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Charakteristika

Stiedni Skola technickych profesi Olomouc, Kosinova 4 (dale Skola, subjekt) vykonava
¢innost  stfedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny — vydejny. Ve Skolim roce
2024/2025 poskytuje skola vzdélavani zakim ve Ctyfletych oborech vzdélani 26-45-M/01
Telekomunikace, 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik (ve dvou zaméfenich — Vypocetni
a elektronické systémy a Sinoprouda zafizeni), 23-44-L/01 Mechank stroji a zafizeni
i nastavbovém studiu oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikani a 26-41-L/51 Elektrotechnika.
Z tiiletych obort vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s vyucnim listem jsou vyuovany
obory vzdélani 26-51-H/02 Elektrikai — silnoproud véetné zkracené formy studia
a 26-59-H/01 Spojovy mechanik. VSechny tyto obory vzd€lani jsou realizovany v denni
form¢ vzdélavani. V terminu mspekéni ¢innosti bylo ve Skole vzd€lavano celkem 620 zakd,
z toho bylo 73 Zzakt s potiebou podplrnych opatieni.

V domové mladeze poskytuje Skola v sou¢asné dob¢ ubytovani 38 zakim. Stravovani zakt
Skola zajist'uje ve vlastni Skoli jidelné —vydejné dovozem stravy i ve Skoli jiden€ v ramci
jiného subjektu. Svou cCinnost Skola prezentuje na webovych strankach  Skoly
(www.kosinka.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly napliuje funk&né nastaveny zamér rozvoje Ginnosti $koly opirajici se o analyzu
jejiho stavu a dlouholetou znalost prostiedi. Zakladnim nastrojem je kvalitné zpracovana
koncepce Skoly vCetn¢ jejtho vyhodnoceni za uplynulé obdobi a stejné tak i realizované
Skolni vzdélavaci programy stiedni Skoly, ve kterych je kladen diraz na ziskdni odbornych
kompetenci zakti redln¢ uplatitelnych v praxi. Tyto dokumenty reflektuji zmény
v obsahu u¢iva postihuyjici moderni poznatky vyuCovanych obort vzdélani i vyvoj poptavky
na trhu préce.

Organiza¢ni struktura a rozd€leni kompetenci je funk¢ni, umoziuje realizaci obsahu
vzdélavani a strategickych zamérd rozvoje Skoly. V ramci pedagogického vedeni subjektu
feditel delegoval kompetence a odpovédnost za konkrétni tkoly na dalsi pracovniky,
predevS$im na své zastupce pro teoretické a praktické vyuovani a vedouciho wvychovatele
domova mlddeze. Nastaveni rozhodovacich pravomoci je pro efektivni fizeni uCinné.
K vyméné informaci o fungovani Skoly vyznamn€ pfispivaji operativni porady vedeni,
jednani pedagogické rady i planovita Cinnost predmétovych komisi. Tezsté jejich prace
spo¢iva ve sjednocovani pohledu jednotlivych pfedmétovych komisi na phéni uciva
vsouladu S ucebnimi osnovami Skolhich vzd€lavacich programi, organizaci wyuky
¢1 piipravé zaki na soutéze apod.

Plnéni ukoli je pribézmé monitorovano v rameci nastaveného vnitintho kontrolniho
uspofadani. Ridici a kontrolni &innost vykonava feditel pifmo ve vztahu ke viem
pracovnikiim Skoly, nepiimo prostfednictvim svych zastupct, pifpadné dalsich vedoucich
pracovnikll. Prib¢h hospitovanych hodin je s vyuCujicimi projedndvan 1 na zikladé
sebereflexe uciteli spolu s naslednymi doporucenimi pro zkvalitnéni pedagogické prace
jednotlivych pedagogi. Ipfes nastavené zpétnovazebni mechanismy a pravidelnou kontrolni
¢innost se vSak v praxi od posledni inspek¢ni ¢innosti nepodafilo zcela eliminovat nékteré
dil¢i nedostatky v oblasti vedeni vyuCovaciho procesu zakl. Prostor pro zefektivnéni této
¢innosti ma stiedni $kola stale v podpoie pribéhu vzdélavani, ato v oblasti metodiky cilené
na diferenciaci vzdélavaciho obsahu, v uplatiiovani pestrych organiza¢nich forem a metod
prace, podpofe zpétné vazby o dosazené aktualni trovni vzdélavaciho cile u jednotlivych
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zakd. V souvislosti s podporou profesniho rozvoje pedagogh jsou realizovany vzajemné
hospitace s cilem kolegialniho hodnoceni, sdileni riznych pfistupt, napadt a metod pii
vzdélavani, a to nejen u zacinajicich pedagogi. Dilraz je také kladen na zkvalitiio vani
odborného vzdélavani zafazovanim pilotni tandemové vyuky do vyuCovacich hodin
odbornych predméti.

Skola ma nastavena systémova pravidla pro vedeni dialogu se Ziky, zikonnymi zistupci
zakt Skoly a pedagogickymi pracovniky. Podilet se na spravé Skoly jim neformalnim
zpisobem umoznuje princip otevienych dvefi, jejichz podnéty se vedeni Skoly pravidelné
zabyva.

K realizaci vzdélavaciho procesu ma Skola vytvofeny piiznivé personalni podminky.
Reditel $koly klade diraz na profesni rozvoj pedagogickych pracovnikd, sam se aktivné
Z0Castiyje  vzdélavacich akci Pedagogové vyuzivaji nabidek dostupnych vzdélavacich
instituci i moznosti, které plynou zrealizace projektd financovanych z Evropskych
socialnich fondt. Utasti pedagogh na vzdélavacich akcich jsou prohlubovany jejich znalosti
a dovednosti, nové poznatky a zkuSenosti vytvaii vhodné predpoklady pro zkvalitnéni
a zefektivnéni vyuovani. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probihd podle
nastaveného ro¢ntho planu vzd€lavani vypracovaného feditelem Skoly ve spolupraci se
samotnymi pedagogy.

Vzdélavaci proces probiha v udrzovanych prostorach budov subjektu, cast oprav a udrzby
se Skola snaz feSit svépomoci i ve spolupraci se zfizovatelem. K realizaci odborného
vycviku pro jednotlivé obory ma Skola k dispozici komplex ucelné uspotaddanych dilenskych
pracovist’, Soucasti pracovisté pro praktickou vyuku je také funkéné zafizend odborna
uCebna pro podporu a rozvoj polytechnického vzdélavani, kde jsou v ramci projektu
realizovany 1 aktivity  podporujici  zijem  zdkd  zdkladnich  Skol  pravé
o technické obory. Obnova a modernizace materialné technického zafizeni se managementu
Skoly dafi planovit¢ plnit, Sohledem na progresivni pocet nové piijimanych Zzaku
a souCasnou naplénou Kkapacitu prostor realizuje Skola od zafi letosniho roku rozsahlou
vystavbu nove budovy dilen pro praktické vzdélavani. Pro vyuku Skola disponuje technicky
kvalitné vybavenymi ucebnami pro odborné pifedmcty (ucebna robotiky a ucebny na
podporu polytechnického vzd€lavani, jazykové uCebny apod). Vedeni skoly se snazi
0 modernizaci ucebnich pomticek a obnovu vypocetni techniky (3D tiskarny, pocitate do
uceben pro praci s grafickymi programy, apod). Cillem téchto aktivit pro Zaky je rozvijeni
jejich dovednosti, kreativity a digitdIni gramotnosti. V domové mladeZze jsou také prostory
pro uceln¢ vyuziti volného casu ubytovanych, ti mohou vyuzivat napiklad klubovnu
S hernimi prvky. Jsou vedeni k planovani volnoc¢asovych c¢innosti v mnoha zajimavé
zaméfenych aktivitach nebo Kk Gcasti na akcich se socialnimi partnery domova miladeze.

Skola je velmi aktivné zapojena také do fady dalsich projektd, jejichz prostfednictvim
je realizovana cela fada aktivit pro Zaky a pedagogy formou osobntho setkavani, seminaid,
webinaid, workshopil a diskusnich paneli. Zapojenim odborniki do vyuky se Skola snazi
zakum piedavat informace o novinkach a aktualnich trendech v oboru z praxe. V ramci
projektu Erasmus+ Skola realizuje pro Zziky zahranini odborné stdze ve strojirenskych
a stavebnich firmach, coz je pfedpokladem zejména k lepSimu uplatnéni absolventi na trhu
prace a zvySuje atraktivitu nabizenych oborti. Vyznamna je spoluprace se zaméstnavateli
zejména v oblasti externich odbornych praxi pro Ziky. Skola disponuje celou fadou
navazanych partnerstvi s firmami, které tyto odborné praxe zakt zabezpeCuji. Na zakladé
aktivni spoluprace s nékterymi podniky nachdzeji absolventi technickych oborti pracovni
uplatnéni. Vzdélavaci nabidku Skola velmi dobfe rozsifuje realizaci riznych vzdélavacich
akci, ¢imz podporuje osobnostni rozvoj zakli a jejich uplatnéni na trhu prace (napf.

3/9



exkurzemi, naunymi programy a kurzy) i spolupraci s fadou vzdélavacich instituci vcetné
vysokych skol

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hodnocené vyuCovaci hodiny probihaly v piiznivé pracovni atmosféie a cilené rozvijely
klicové kompetence zikd. Zaci dodrzovali pravidla komunikace s uciteli a respektovali
stanovené postupy prace.

Metodicka propracovanost vyuCovacich hodin teoretického vyucovani (odbornych
I vSeobecn¢ vzdelavacich predméti) se kvalitativné odvijela od osobntho piistupu
a pedagogickych zkuSenosti ucitell. VyuCovaci hodiny probihaly dynamicky bez ¢asovych
prostoji, Vv casti vyuky vSeobecné vzdélavacich predméti byla vyraznéji vyuzivana
informa¢né receptivni metoda, realizovana formou frontalni prace s vysvétlovanim. Pfi
vykladu vzdélavaciho obsahu vyuCujici UCelné zatazovali odborné informace dopléné
o nové poznatky s piiklady na jejich uplatnéni v praxi. Zakim poskytovali pribé&znou
zpétnou vazbu a pomoc pii feSeni ukoli. Pfevazovalo vSak preddvani hotovych informaci,
pestré metody prace, jako napf. kritické mysleni, ¢izaklady jednoduché argumentace se vSak
v hodnocenych vyuCovacich hodindch vyskytly vyjime¢né. Vyuzta byla rovnéZ samostatna
prace zaki mnohdy zavrSena spolenym Ustnim ¢i pisemnym procvicenim vzdélavaciho
obsahu. Nékteti ucitelé wvolili aktivity ve dvojicich, avsak k vzdjemné Kkooperaci
a komunikaci zakt dochazelo sporadicky. K posileni nazornosti wyuky pedagogove
vyuzivali vhodné ucebni pomicky, s audiovizualni didaktickou technikou pracovali Gc¢elné
pievazné pedagogove.

Pracovni tempo odpovidalo schopnostem zakl, individudlni pfistup byl patrny spiSe
vzhledem Kk zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, k diferenciaci vzdélavaciho
obsahu smérem k zakiim rychlejSim a talentovanym vSak nedochazelo témét viibec. Neékteri
7Zaci prokazovali aktivni Ucast v diskusi s vyuCujicim a projevovali dobré znalosti, zatimco
jini zGstavali pouze pasivnimi posluchaci. Nevzdy byl efektivné vyuzit prostor pro vyjadieni
vlastniho nazoru a jeho obhajeni, které by podpoiilo kritické mysleni zakt. Ojedinéle byli
7aci vedeni k systému prace spojené se ziskavanim mformaci z riznych zdroji ¢i prace
s chybou. Poztivem byla snaha o propojeni nabytych védomosti s realnymi situacemi
bémého Zvota a zafazeni mezipiedmétovych vztahl. V zavéru c¢asti hodnocenych
vyu¢ovacich hodin bylo realizovano alesponi struéné shrnuti a zhodnoceni jejich pribéhu.
Motivaéni stanoveni cili na nasledujici vyuCovaci hodinu, reflexe Zzakd a prostor
k formativnimu i vzajemnému Zakovskému hodnoceni vsak vétSinou chybély.

V pracovnich skupindich pod dohledem uciteli odborného vycviku byla zajisSténa ucelnd
organizace provadénych pracovnich ¢innosti zakt, které probihaly v souladu s tematickym
rozvizenim  vzdéldvaciho obsahu. Vyuka ve skupindch jednotlivych rocnik byla
realizovana formou prace na konkrétné¢ zadanych tkolech v ramci oboru, piipadné se Zaci
vénovali procviCovani jiz ziskanych dovednosti Vzdélavaci obsah vhodné navazoval na
teoretick¢ znalosti. Ucitelé s odbornou praxi Uspésné rozvijeli schopnosti zakli porozumét
zadani Ukolu, dohlizeli, zda Zici efektivné pracuji, a v pribéhu vyhodnocovali jejich
samostatné usili pii zpracovani tkoli. Z hlediska motivace Zika se poztivné uplatiiovala
predev§im mdividudlni podpora. Pribéznd kontrola samostatné prace byla zaméfena
Zejména na spravnost provadéni jednotlivych pracovnich cinnosti, diraz byl kladen na
dodrzovani pracovnich technik a dodrzovani technologickych postupii. Kromé¢ odbornych
kompetenci byly ve wyuce rozvijeny zejména kompetence komunikativni, socidlni
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apersondlni. U vétSiny zakd byla patrna samostatnost pii praci a zvladnuti pracovnich
operaci.

Vychovné vzd€lavaci aktivity v domové mladeZze byly zaméfené nejen na posiovani
zdravého Zivotniho stylu, ale velmi zdafile podporovaly i u€innost prevence socialné
patologickych jevil v ramci celé $koly. Cinnost domova mladeZe tak u¢elné navazovala na
Skolni vzdélavani a vhodné jej dophovala a rozSitovala s cilem podpory sebevzdélavani.
Vychovatelé podnécovali ubytované Zziky k pravidelné piipravé na vyuCovani, vhodné je
motivovali a v pfiipad¢ potieby jim poskytovali metodickou pomoc. Diraz byl kladen na
vzajemny respekt, ohleduplnost a spolupraci G¢astniki zdjmového vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje tispésnost 7kl ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotlivd Kklasifikagni
obdobi pravidein¢ vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady a pfedmétovych komisi.
Pijima navrhy ke zlepSeni vysledki vzd€lavani jednotlivych zaka a identifikuje zky
srizikem $koliho netspéchu, kterym zajist'uje pomoc v pribéhu vyucovani nebo realizuje
dle jejich individudlnich potieb podporu formou doucovani.

Piehled o znalostech 7kl Skola ziskdva prostfednictvim standardnich evalua¢nich nastrojii
s vywzitim riznych forem pisemného a ustniho ovéfovani zikovskych znalosti a dovednosti.
Skola se také zapojuje do vybérového zistovani vysledk vzdélavani organizovaného
Ceskou $kolni inspekci a umoziiuje zakitm wcast v riiznych soutéZich. Timto zajituje zakéim
nejen prezentaci osvojenych teoretickych znalosti, ale i aplikaci ziskanych praktickych
dovednosti piirealnych ¢mnostech. Interni a externi evaluace aktudlné umoziiuji porovnavat
dosazené¢ vysledky s ocekdvanymi vystupy deklarovanymi ve Skohich vzdélavacich
programech a hodnotit pokrok zakt v delsim ¢asovém horizontu.

Celkové wysledky vzdélavani zakd odpovidaji ocekavanym vystupim ve Skolnich
vzdélavacich programech a jsou stabilni. V poslednich dvou Skolhich letech se vyraznéji
nezménil podil Zakd neprospivajicich a prospivajicich s vyznamenanim. Hrubd nelspéSnost
ve spolecné Casti maturitni zkousky v hodnoceném obdobi nepiekrocila 25 %. V profilove
¢asti maturitni zkousky, kterd zahrnuje odborné vyucovaci predméty, zici Skoly dosahovali
vysledkdl  srovnatelnych s primérem dané skupiny obor vramci Ceské republiky.
ZavéreCnou zkousku v oborech vzdélani s vyuénim listem UspéSn€ slozilo 79 % zaku.
Vedeni skoly analyzuje pficiny neuspéSnosti zakl pfi ukonCovani vzdélavani a realizuje
kroky vedouci ke zlepSeni vysledki zakt. V souladu s pozadavky na profil absolventa se
Skola zaméfuje na piipravu zakl pro realny trh prace a sleduje jejich dalsi studijni a profesni
uplatnéni.

Zakladnim nastrojem pro hodnoceni vysledki vzdé€lavani Zzakd jsou stanovend pravidla
hodnoceni, ktera jsou soucasti Skolntho fadu. V téchto pravidlech vSak chybély zisady pro
uréeni vazené¢ho priméru u jednotlivych typt zkousek, které by zajistily predpoklad
pro objektivitu hodnoceni Zakl. V piipadé poruSeni pravidel uvedenych ve Skolhim tadu
Skola ulozila Zikim kézenskd opatfeni nebo hodnotila jejich chovani na vysvédEeni
snizenym stupném. Kromé kézeniskych opatfeni Skola vyuzila k pozitivni motivaci zak
i pochvaly a ocenéni tGspé&Snych zakd.

Skolni poradenské pracovisté, které poskytuje poradenské shzby uditelim, Zakim a jejich
zakonnym zastupctim, je zastoupeno vychovnou poradkyni, a Skoli metodickou prevence.
Vychovna poradkyné se ve své Cinnosti zaméfuje predevSim na péci o zaky se specidlnimi
vzdéladvacimi potfebami. Pribézné a v potfebném rozsahu zprostiedkovava potiebné
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mnformace a vytvafi podminky pro systematické vzdélavani Zakti se specidlnimi
vzdélavacimi  potiebami.  Skola klade doraz na véasnou identifikaci  Zzakd
s potiebou podptrnych opatieni, funkéni spolupraci s odbornymi pracovisti a zdkonnymi
zastupci zakl. O pokrocich apotfebach téchto zakti diskutuji odpovédni pracovnici Skoly
stiidnimi uciteli na pravidelnych jednani, se vSemi pedagogy na jednanich pedagogické
rady. Vychovna poradkyné se také vénuje kariérnimu poradenstvi, efektivné nastavila
systétm preddvani potiebnych informaci zikiim predev§$im zavérecnych rocnikli studia
a poskytuje jim dostatek relevantnich informaci pro jejich profesni orientaci véetné
zprostfedkovani nabidky dalsitho studia nebo nabidky zaméstnani.

Projevy rizikového chovani se dafi udrzovat na mmnimalni Grovni U¢innym preventivnim
pusobenim, které vychazi predevSim ze stalého zajmu pedagogh o Zaky. Metodicka prevence
ve spolupraci s pedagogy usiluyje o odhalovani a feSeni negativnich projevii v chovani zaki
hned v pocatcich, Skole se tak dafi zabranit jejich opakovani a Siteni. Podpora spravnych
vzori chovani pomahd vytvafet Ziddouci vztahy a upeviiovat piiznivé klima v tfidnich
kolektivech. Skomi klima je monitorovino dotaznikovym Setfenim zam&fenym jak na Ziky,
tak i jejich rodi¢e a pedagogy Skoly. Rozmanité adaptacni a preventivni aktivity Skoly jsou
mtegralni souCasti vzdélavaciho procesu a jsou cilené zaclenény do obsahu vyuCovanych
predmétii 1 Skolich projektd. Tyto aktivity respektuji charakteristiky jednotlivych obort
a skupin 7k, vhodné podporuji prosocidlni chovani a ptedchazeni vztahovym problémiim
a projevim rizikového chovani. Vyjadiit se k déni ve Skole mohou Zaci piimo pfti osobnim
kontaktu s vyucujicimi nebo prostiednictvim schranky duvéry. Oblast vychovného
poradenstvi a prevence rizikového chovani zaki je pravidelné vyhodnocovana.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Vroce 2023 doSlo ke zméné na vedouci pracovni pozici feditele Skoly
a ke zméné¢ v nazvu Skoly na Stfedni Skolu technickych profesi, Olomouc, Kosinova 4.
— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k navySeni poctu zaki stredni Skoly.

— Dochazi ke zleSeni prostorovych i materidlnich podminek pro vzdélavani — vybudovani
novych uceben a modernizaci ucebnich pomicek.

Silné stranky

— Efektivni spoluprace s vné&jSimi partnery spole¢né se systematickym zapojovanim $koly
do projektové Cinnosti pfispiva ke zkvalitiovani materidlnich podminek vzdélavani
i rozvoji kli¢ovych kompetenci ikl Skola se aktivné snazi svymi aktivitami a spolupraci
pii projektové ¢innosti zatraktivnit polytechnické vzdélavani pro ziky Skoly. Realizaci
mobility zakd v ramci stazi zaka v praktickém vyuCovani podporuje skola v souladu se
svymi strategickymi dokumenty snahu o lepsi uplatnitelnost absolventi na trhu préce.
(1.5)

— Kvalitu poskytovaného vzdélavani pozitivné ovlivitluje piizniva pracovni atmosféra ve
vyuCovacich hodinach zalozena na oteviené vzijemné komunikaci mez uciteli a ziky.
3.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)
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— V hodnocenych vyucovacich hodindch vSeobecné vzdélavacich ateoretickych odbornych
pfedméti byly ojedin€le zaznamenany pestré metody prace a cCinnosti vedouci
k objevovani, experimentovani a rozvoji kritického mysleni ziki. Zaci jen vyjimeéné
pracovali s riznymi informa¢nimi zdroji. (4.2)

— V hodnoceném teoretickém vyucovani chybéla diferenciace vzdélavaciho obsahu
a vyukovych aktivit pro optimalni naplnéni individualnich vzdélavacich potieb zaka.
Zéci se v menSi mife zapojovali do evaluacnich aktivit pii zadve€recném shrnuti vyuky,
malokdy byli vedeni k sebehodnoceni. Ucitelé nevytvareli prilezitosti pro tcelné vyuziti
formativniho hodnoceni zaka. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Ridici a kontrolni &innost vedeni $koly zaméfit na efektivity metod a forem prace, na
posuzovani a vyhodnocovani kvality vzdélavani ve skole.

— Podporovat aktivitu zakt vyuzitim pestrych organiza¢nich metod a forem ve vyuce
(badatelskda wyuka, skupinové kooperativni aktivity, heuristické metody, podpora
Ctenafskych a komunika¢nich dovednosti aj.).

— Dislednéji uplatnovat individvalni pfistup k zakiim a diferenciaci ¢innosti s ohledem
na jejich vzdélavaci moznosti a potieby.

— Do wvyuky Castéji zafazovat praci zakd s riznymi nforma¢nimi zdroji a vést je
k samostatnému  objevovani poznatkt, efektivnimu vyvozovani zavérd a Kritickému
mysleni.

— Castgji zapojovat zaky do evaluacnich aktivit pii zivére¢ném shrnuti vyutovaci hodiny
a do vzajemného hodnoceni.

— Ve Skolnim fadu vytvofit transparentni zisady pro stanovovani vazeného priméru
jednotlivych typa zkousek.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K piipominkam, piijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Vypis z rejstitkku Skol a Skolskych zafizeni o Stredni Skole technickych profesi
Olomouc, Kosinova 4, ze dne 12. 11. 2024

2. Skolni fad, s platnosti od 2. 9. 2024
3. Vnitini fad domova mladeze, s platnosti od 1. 9. 2024
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10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

Skohi vzd&lavaci programy platné ve $kolim roce 2024/2025

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Skolni vzdélavaci program pro domov mladeZe, s platnosti od 1. 9. 2024

Plan hospitacnich ¢mnosti vcetné zidznamii z hospitaci, Skoli roky 2023/2024
a 2024/2025

Zéznamy o hospitacni ¢innosti Skoly a v domové mladeze, Skolni rok 2024/2025
Plan personalniho rozvoje pracovnikit (DVPP) Skoli rok 2024/2025, zaii 2024
Adaptaéniplany za¢inajictho ucitele na obdobiskolniho roku2024/2025, ze dne 1. 9. 2024
Souhrnné vysledky Skoly (maturitni zkouska, zavéreénad zkouska), Skolni roky
2022/2023 a 2023/2024

Zapisy z jednani piedmétovych komisi, zpravy o Cinnosti pfedmétovych komisi,
skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Zapisy zjednani pedagogické rady (vCetné zprav téidnich ucitelti), Skoli roky
2023/2024 a 2024/2025

Prehledy prospéchu tiid a Skoly, Skolni rok 2023/2024

Pisemné prace z Ceského jazyka, anglického jazyka a matematiky, Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025, namatkovy vybér

Skoli matrika vedena elektronicky k terminu inspekéni &innosti

Tiidni knihy vedené elektronicky k terminu mnspekéni Cinnosti

Inspekéni zprava, &. CSIM-270/20-M, ze dne 19. 3. 2020

Souhrnnd dokumentace poradenskych sluzeb ve Skole, Skoli rok 2024/2025, vedena
k terminu inspekcni ¢innosti

Seznam Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok 2024/2025, vedeny
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikd pro skolni rok 2024/2025, ze dne
27.8.2024

Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochran¢ zdravi zakil, finanénim podminkam
Skoly a k oblasti Skolniho stravovani vedené k terminu mnspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Svecova, Skohi inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
RNDr. Josef Husarek Ph.D., skoli inspektor

Mgr. Véra Krakovska, Skolni inspektorka

Mgr. Pavel Oklestek, Skolni mspektor

Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice

5.12. 2024
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