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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii.
Zjistovani ahodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stfedni Skola technicka a zeméd¢€lska, Novy Jicin, pfispévkova organizace, (dale ,Skola®)
vykonava c¢innost stfedni Skoly, Skoli jidelny a Skoli jidelny — wydejny a poskytuje
vzdélavani na tfech mistech.

Ve Skomnim roce 2025/2026 Skola realizuje vzdélavani v oborech vzdélani ukon¢enych
zavéreCnou zkouskou 23-51-E/01 Strojirenské prace, 23-51-H/01 Strojni  mechanik,
23-52-H/01 Nastrojaf, 23-56-H/01 Obrabé¢ kovid, 33-56-H/01 Truhlat, 36-52-H/01
Instalatér, 36-64-H/01 Tesaf, 36-67-E/02 Stavebni prace, 36-67-H/01 Zednik a 41-55-H/01
Opravar zemédélskych stroji a Vv oborech vzdé€lani ukonenych maturitni zkouskou
16-01-M/01 Ekologie a zvotni prostiedi, 41-41-M/01 Agropodnikani, 23-44-L/01
Mechanik stroji a zafizeni Vv denni form¢ vzdélavani a 64-41-L/51 Podnikani v denni
a dalkové form¢ vzdélavani.

V dobé inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 671 zakt, ztoho 55 zaka se specialnimi

vzdélavacimi potiebami. Oproti posledni inspek¢ni ¢mnnosti v roce 2023 vzrostl pocet zaki
0 necelych 23 %.

Skolni stravovani je pro zaky zajisténo ve $kolni jidelné a ve $koi jidelné — vydejné.

O své ¢innosti Skola informuje na webovych strankach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,jfeditelka®) vytvofila pro svou &innost realnou koncepci, kterou
aktualizuje podle konkrétnich potfeb Skoly. Piedevsim cili na oblast poradenskych sluzeb,
materialni inovace a podporu technického vzdélavani.

Organiza¢ni, fidici a kontrolni kompetence jsou G¢elné rozdéleny mezi Cleny SirStho vedeni
Skoly. Pfenos nformaci v ramci Skoly je funk¢ni, vyuzivany elektronicky informacni systém
podporuje rychlou a efektivni komunikaci vSech aktérGi vzdélavani. Pravidelné porady
vedeni a jednani pedagogické rady odpovidajicim zptsobem koordinuji ¢innost pedagogi.

V oblasti kontrolniho systému byla od posledni inspekéni ¢innosti piijata opatieni, jejichz
uc¢innost byla pouze CasteCna. Nadale je tak Zidouci posilit jejich efektivnost zejména
v oblasti aktualizace dokumentace, organizace fizeni Skoly a realizace hospitacni ¢innosti.
V praxi se dosud nepodafilo plné¢ odstranit n€které dilci nedostatky v metodickém vedeni
vyuky, predevS§im omezené vyuzivani aktivizujicich metod a forem prace a nedostateCnou
diferenciaci a individualizaci vyuky. S ohledem na vysledky vzdélavani Zzakt maturitnich
oborl je vhodné zaméfit hospitacni ¢innost vedeni Skoly cilené na pfedméty spolecné casti
maturitni zkousky a podporovat také vzajemné hospitace pedagogii.

Skola vénuje znatnou pozornost rozvijeni partnerskych vztahll se zaméstnavateli, jejichz sit’
je rozséhla, coz napomaha uspé$né realizaci praktického vyuCovani a podporuje rozvoj
odbornych kompetenci zaku v souladu s pozadavky trhu prace.

SloZeni pedagogického sboru umoziiuje phit zdmery acile Skolich vzdélavacich programt.
Zaciajicim ucitelim je poskytovana podpora. Vedeni Skoly vytvaii prostor pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli, jeho planovani vychazelo zejména z potieb Skoly,
ale i jednotlivych uciteldi nebo piedmétovych sekci. Realizace takto zskanych poznatkt
vSak nebyla béhem hospitaci zejma. Je vhodné vytvorit ucitelim moznosti ke sdileni
movativnich  zpiisobli vyuky prostfednictvim vzijemnych naslechi a nasledného
vyhodnoceni v rdmci ¢innosti metodickych organt a jednani pedagogické rady. Prace
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pfedmétovych komisi se zaméfuje predevS§im na organizaci vyuky, avSak je zjevné, Ze je
zapotiebi aktivnéji aplikovat informace obsazené ve Skolich vzdélavacich programech, a to
v souvislosti s planovanim a realizaci vyuky, stejné jako pii monitoringu vzdélavacich
vysledk.

Poradenské shwzby ve Skole poskytuji dvé vychovné poradkyné, dva Skolni metodici
prevence a Skolni psycholozka. Systém poradenskych sluzeb, vzijemna spoluprace a zpiisob
sdileni informaci s vyuCujicimi je funk¢éni, od posledni inspekéni Cinnosti se Einnost
poskytovani téchto sluzeb zefektivnila. Zakovsky parlament ve $kole neni zizen, ale
doporucuje se jeho ustanoveni, co by platformy pro aktivni zapojeni zaktu do Zvota Skoly
a posileni jejich participace na rozhodovacich procesech.

Reditelka $koly t¢elnd hospodaii s finanénimi prostiedky a pro zkvalitnéni a roziteni
vzdélavaci nabidky wvyuZziva vedle doplikové cinnosti 1 Ucast ve vyzvach rliznych
poskytovateld. Ziskané nadstandardni finanéni prostfedky efektivné smétuje k posilovani
kvality vzd€lavani, profesnimu rozvoji pedagogickych pracovnikli a podpote mobility zakt
i pedagogl. V jejich rdmci byly realizovany kratkodobé i dlouhodobé zahraniéni staze (napf.
Spanélsko, Malta, Chorvatsko, Slovensko, Itdlie, Belgie), které pfispivaji k rozvoji
jazykovych kompetenci, zvySeni atraktivity obort a lepSimu uplatnéni absolventi na trhu
prace. Ve spolupraci se zizovatelem Skola realizuje projekty zaméfené na modernizaci
vyukovych prostor a zlepSeni materidlniho zazemi (napt. robotickd laborator). Pro praktické
vzdélavani ma Skola kvalitné zafizené Skolni diny, coz vede k podpoie praktického
vzdélavani, rozvoji odbornych kompetenci Zzaki a jejich piipravenosti pro budouci profesni
uplatnéni.

V oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi a pozari prevence jsou Zici pravidelné
a prokazateln¢ seznamovani s pravidly platnymi pro vzdélavani i souvisejici Cinnosti. Mira
urazovosti je i pfes piijata opatieni vySsi nez celostatni primér, k trazim dochaz nejéastéji
pfi sportovnich aktivitich. Skola v téchto oblastech vyhodnocuje rizika a zajistuje
opakované pouceni zak.

Podavana strava ve Skoli jideln¢ 1 ve Skoli jidelné — vydejné je nutricné vyvazena
a odpovida zasaddm zdravé vyzivy. Stravniklm, jejichZz zdravotni stav vyZaduje na zakladé
lékatského potvrzeni dietni reZim, je zajifovana bezlepkova strava. Zakim je umoznén
ohfev vlastnich obé&dl, v pribéhu dne je rovnéz dostupny prodej napoji prostiednictvim
automatd. Skola aktivné zajistuje finanéni podporu na thradu $kolntho stravovani pro Ziky
ze socidlné¢ znevyhodnéného prostiedi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Priibéh vzdélavani byl sledovan v teoretické vyuce vSeobecné vzdélavacich a odbornych
predmétll i v praktickém vyuCovani realizovaném na Skolich pracovistich. Hospitovana
wuka probihala v pfijemné a partnerské atmosféte, vzdélavaci obsah byl prezentovan
odborn¢ spravné, odpovidal realizovanym $kolim vzdélavacim programam a byl
aktualizovan v souladu se soucasnymi odbornymi poznatky. Pievazujici frontalni vyuku
ucitelé dopliovali fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakd, jejichz hlavnim cilem
bylo oveiit jejich znalosti a porozuméni osvojenému uéivu i se zamérem piipravy zaki
K tspésnému zvladnuti maturitni a zavérecné zkousky. Nedostate¢na pestrost metod a forem
vyuky vSak v nékterych vyuCovacich hodinach vedla k nerovnomérnému zapojeni zaku
anevytvafela jim vhodné prileZitosti k tymove spolupraci, ktera by rozvijela jejich
komunika¢ni dovednosti. Také nebyla patrnd vyrazngj$i Casova ¢i obsahova diferenciace
predkladanych aktivit. Zadavani Uloh s rozdinou mirou obtiznosti s ohledem na ziky

3/10



Sriznymi individudlnimi moznostmi a schopnostmi nebylo téméf vyuzivano. Slabsi
strankou vyuky byla prace se vzdélavacimi cili, jejich pribézmé reflektovani a zavéreéné
vyhodnocovani napléni cili hodiny sohledem na zpétnou vazbu pro zaky. Zavéry
vyuCovacich hodin byly realizovany pifevazné pedagogem, zatimco Zici byli do shrnuti
areflexe vyuky zapojovani jen omezené. V casti teoretickych predmétl nebyla dostate¢né
rozvijena schopnost zakl vyhledavat, vyhodnocovat a vyuzivat informace z rtznych zdrojt,
coz se mize nepiiznivé promitat do rozvoje jejich klicovych kompetenci.

Hospitovand  vyuka vSeobecné vzdélavacich predméti byla veétSinou zahajovéana
seznamenim zaka s tématem a organizaci hodiny, coz podporovalo jejich orientaci v prib&éhu
vyuky. Systematickd prace se vzdélavacimi cili vSak byla patrnd pouze u ¢asti pedagogl. Ve
vzdélavaci oblasti jazyk a jazykova komunikace byly ve vyuce cilené a efektivné vyuzivany
digitdlni technologie, moderni vyukové materidly i1 pfedem piipravené¢ studijni podklady.
Tyto prostiedky vyznamné piispivaly k vétsi nazornosti probiraného uciva, jeho lepsi
srozumitelnosti a celkovému zptehlednéni vzdélavaciho obsahu. Ucitelé systematicky
vytvafeli dostatek prostoru pro procviCovani, opakovani a upeviiovani uciva, pficemZ podle
aktudlnich potfeb zakd poskytovali 1 individudlni podporu a pomoc pii feSeni tvkold.
Zadavané tukoly vSak ve veétSiné pifpadi dostatecné nezohlediiovaly rozdilnou uroven
malosti, dovednosti ani individudlni vzdé€lavaci potfeby jednotlivych Zzikd. Moznosti
individualizace vyuky tak byly vyuziviny pouze v omezené mife, coz ¢astecné snizovalo
efektivitu podpory zaku s odlisSnym tempem prace ¢i specifickymi vzdé€lavacimi potiebami.
Pouzivané vyukové metody a formy prace sice v urCit¢é mife pfispivaly k rozvoji ctenarské
gramotnosti a kritického mysleni, avsak jejich systematické a cilené uplatiiovani bylo spiSe
mén¢ vyrazné. Ve spolecenskovédnich, pifrodovédnych a matematickych predmétech byly
ve vyuce vhodné vyuwzivany rizné metody a organizacni formy prace, které v n€kterych
Castech hodin pfispivaly k aktivizaci zaki a zpestieni vyuky. Piesto vSak ve vétSiné
sledovanych hodin pievazovala méné¢ efektivni frontdlni vyuka, pii niz byli Zici spiSe
pasivnimi pifjemci informaci a mensi prostor byl vénovan jejich samostatnému objevovani
poznatkli, diskusi ¢i kooperativnim Cinnostem. Tento zpUsob organizace vyuky tak
V omezené mife podporoval rozvoj samostatného mysleni a aktivntho zapojeni zakd do
vzdélavacitho procesu. Mensi pozornost byla vénovana systematické diferenciaci vyuky
podle individualnich vzdélavacich potieb, tempa prace a schopnosti jednotlivych zaki.
Zadavané tkoly byly ve vétSiné pifpadl jednotné pro celou tfidu, coz omezovalo moznosti
efektivnéj$i podpory jak zakl s rychlejSim pracovnim tempem, tak zaku, ktefi potfebuji vice
Casu ¢i podpurnych krokti k zvladnuti u€iva. Individudlni pfistup byl uplathovan spiSe
nahodile a zavisel na aktudlni situaci v hodingé. Pouze v omezené mife byla zastoupena prace
s textem a aktivity zaméfené na vyhledavani informaci v internetovém prostiedi, jejich
porozuméni a kritické zhodnoceni zaky.

Teoretickd vyuka odbornych pfedméti probihala pievazné frontalni formou s dominantni
roli uCitele. Nejcastéji byly vyuzivany vyklad a fizeny rozhovor, které¢ byly v n€kterych
hodinach vhodné dopliiovany samostatnou praci zaka. Vyuka byla zaméfena ptedevsim na
predani konkrétntho uciva dané vyuCovaci hodiny, mensi diraz vSak byl kladen na
systematické vyhodnocovani naplnéni vzdélavacich cili. Pedagogové G¢elné navazovali na
predchozi znalosti a dovednosti zakii a nové poznatky zasazovali do §irSich souvislosti. Zaci
se do vyuky aktivné zapojovali, oteviené¢ komunikovali a nebali se chybovat, coz svédcilo
0 piimivém klimatu ve tfidach. Nazornost vyuky byla podporovana vyuzivanim digitdlnich
technologii a dalSich vizudlnich material. UcCitelé vhodné propojovali teoretické poznatky
s praktickymi zkuSenostmi Zaku a jejich budoucim profesnim uplatnénim, ¢imz posilovali
motivaci zaka a smysluplnost vyuky. V zavéru hodin zpravidla dochazelo ke shrnuti uciva,
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avSak ovéfeni porozuméni a reflexe zaméfend na miru naplnéni vzdé€lavacich cili nebyly
realizovany systematicky.

Sledovana vyuka praktického vyuGovani méla dobrou odbornou troven, uéitelé projevovali
velkou miru empatie a respektu vici zdkim. Poztivnim ziSténim bylo, Ze ve vétSiné
hospitovanych jednotek praktického vyucovani panovala oteviena komunikace mez uciteli
azaky a zdky navzijem. UcCitelé vytvareli svymi pedagogickymi schopnostmi pratelské
a bezpecné prostiedi pro vzdélavani, coz zaklim umoziiovalo bez obav vyjadfit svij ndzor
anebat se chybovat. UCcitelé vedli ziky k dodrzovani pravidel bezpe€nosti pii praci
a vhodnému pouzivani ochrannych pomiicek. Zadavali jim Ukoly s odpovidajici naro¢nosti
sohledem na jejich individudlni schopnosti a dovednosti Pfevazovala samostatné
individudIni prace, unékterych obort byly skupiny zikd vedeny naopak k efektivni
spolupraci. Ucitelé vedli Zzaky k odpovédnosti za kvalitu odvedené prace, uCili je pracovat
usporn¢ a maximalné vyuzivat zpracovavany materidll Vyuku vhodnym zplsobem
propojovali s redlnou praxi a jejim praktickym vyuzitim v oboru. Kvalitu prace zaku ucitelé
hodnotili v pribéhu a n¢ktefi na konci pracovniho dne zpravidla slovni formou, nékteti
I znamkou. Ve vétSiné sledovanych skupin praktické vyuky méli ucitelé predem jasné
stanovena pravidla pro hodnoceni vysledki prace zaka. Pro vlastni ¢i vzajemné hodnoceni
zaka vytvafeli ucitelé dostateCny prostor. Zpétnou vazbu 0 pochopeni uciva zaky zskavali
wCitelé ve veétSiné hodin prubéné nebo v zavéru hodiny, kdy vedli Zaky ke spravnému
vywziti piipadné chyby, byl vytvoien prostor pro sebereflexi zaki o porozuméni probraného
uciva.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ziskava informace o vysledcich Zaki ve vzdélavani aza jednotliva klasifikaéni obdobi
je pravidelné vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady. Piehled o znalostech
jednotlivych Zakt si Skola vytvaii predevSim prostfednictvim vlastnich hodnoticich néstroji.
S takto dostupnymi daty jednotlivi ucitelé pracuji individualng, avSak vystupy z nich nejsou
dale dostatecn¢ efektivné vyuzivany ke spolecné optimalizaci podpory UspeSnosti zakd,
napikklad formou aktualizace vzdélavaciho obsahu, zlepSovanim vyuzivanych metod
a forem vyuky ¢i posilovanim individudlniho pfistupu, a to zejména v ramci jedndni
jednotlivych predmétovych komisi. Vysledky vzd€lavani jsou evidovany v elektronickém
nforma¢nim systtmu dostupném vSem UCastnkim vzd€lavani.  Pro objektivizaci
vzdélavacich vysledkti Skola vyuziva zejména vysledky maturitnich zkousek a zpétnou
vazbu od socidlnich partnerti zajist'ujicich praktické vyucovani.

Pribézmé vysledky vzdélavani zakd vykazuji v poslednich letech stabiini trovenn a jsou
dlouhodobé srovnatené. Ve Skolnim roce 2024/2025 prospélo s vyznamenanim 8 % zakt
a podil neprospivajicich zakd nepfesahl 11 %. Celkovy primémy prospéch dosahl hodnoty
2,4. PocCet omluvenych hodin pfipadajicich na jednoho Zaka ¢mil 148 hodin za rok, coz
predstavuje vy$si hodnotu ve srovnani se $kolami obdobného typu v CR. Zvysena absence
se negativné promita do vzdélavacich vysledki Zzakli a zvySuje riziko jejich Skolniho
netspéchu. Je proto vhodné pfijfmat systematickd opatfeni zaméfend na pravidelné
sledovani absence, v€asnou identifikaci rizikovych Zzakt, posilovani spoluprace se
zdkonnymi zastupci a poskytovani podpory prostiednictvim konzultaci nebo doucovani jiz
od prvniho ro¢niku.

Ditlezitym ukazatelem trovné poskytované¢ho vzdé€lavani jsou vysledky zakl piiukonCovani
studia Vv jednotlivych oborech vzdélani. Ve Skolnim roce 2024/2025 uspélo ve spole¢né
I profilové ¢asti maturitni zkousky 59 % piihlasenych Zzaku, pifiCemz 21 % z nich prospélo
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s vyznamenanim. U ¢asti zakd se tak projevila niz§i uspéSnost u maturitni zkousky, coz
naznacuje potiebu intenzivnéjSi podpory a piipravy zejména u zdkd ohrozenych
neuspeéchem. NejlepSich vysledkt dosahuji Zaci v odbornych c¢astech maturitni  zkousky,
predev§im v praktické c¢asti, kde prokazuyji odpovidajici odborné znalosti a praktické
dovednosti. Slabsi vysledky byly zaznamenany v ¢eském jazyce a literatufe av cizim jazyce,
coz poukazuje na potfebu systematicky posilovat jazykové kompetence a rozvoj Ctenarské
gramotnosti. Vysledky vzdélavani je proto vhodné pribézn¢ vyhodnocovat a na zakladé
zjiSténi piijimat odpovidajici pedagogickd opatfeni. U zavérecné zkousky prospélo 95 %
zakl, ztoho 5 % prospélo s vyznamenanim. Nejslabsi vysledky dosahovali Zaci oboru
vzdélani Stavebni prace a nejlepsi oboru vzdélani Zednik.

Poradenské sluzby jsou ve skole efektivné rozdéleny mez jednotlivé pracovniky, ktefi pii
své ¢innosti Uzce spolupracuji. Diraz je kladen na pravidené sdileni nformaci, soucinnost
S pedagogy a spolecné hledani vhodnych postupli pfi feSeni identifikovanych problémd.
Systém prevence rizikoveho chovani reaguje na aktualni potieby Skoly a je podporovan
preventivnimi programy realizovanymi ve vSech ro¢nicich. Tyto aktivity jsou dopliovany
dalsimi akcemi podle potfeb jednotlivych tfidnich kolektivli 1 aktudlnich situaci. Pro dalsi
rozvoj Skoly je vhodné systematicky sledovat a podporovat pozitivni klima Skoly pfispivajici
k bezpe¢nému prostredi a efektivnimu vzdélavani Zzakh. Kariérni poradenstvi je ve Skole
poskytovano pribézn¢ a Zzaci zskavaji informace o moznostech dalstho studijniho
i profesniho  uplatnéni.  Zpétnou vazbu o uplatnéni absolventii Skola ziskava pievazné
neformalni cestou, napiiklad pii spole¢nych setkanich absolventli a Skoly, napt. na Skolnim
plese.

Skola podporuje socidlni, osobnostni i profesni rozvoj zikd jejich zapojenim do
regionalnich, celostatnich i mezinarodnich aktivit, kde dosahuji uspéchd na regionalni
I celostatni urovni (jizda zruc¢nosti, KOVO JUNIOR, Ucen instalatér apod.). Pravidelné se
prezentuje na veletrzich vzdélavani a akcich zaméfenych na volbu povolani, spolupracuje se
zakladnimi $kolami v regionu. Pro Ziky zikladnich $kol organizuje soutéZ ,Sikovné ruce
a projektové dny zamcfené na praktické a odborné ¢nnosti. Motivaci Zaka podporuje také
systtm odmén financovany nejen z Krajskych stipendii, ale i z nada¢nho fondu skoly.
V oblasti mezindrodni spoluprace je Skola zapojena do programu Erasmus+, v jehoZ ramci
zaci absolvuji odbornou vyuku a praktickou piipravu, coz pfispiva k rozvoji jazykovych,
socidlnich a mterkulturnich kompetenci Zakd. Soucasti Zivota Skoly jsou rovnéz kulturni,
sportovni a zajmové aktivity organizované Skolou. Ta se zdroven vénuje environmentdIni
vychové a zapojuje zaky do ekologickych projektli a praktickych aktivit podporujicich
odpovédny vztah k Zivotnimu prostiedi Tyto Cinnosti vyznamné pfispivaji K rozvoji
praktickych dovednosti, spoluprace, odpovédnosti i1 poztivniho vztahu zika ke Skole
a regionu.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2023 doslo k piirozené obméné pedagogického
sboru, ktera pfispiva k postupnému generaénimu vyvazeni tymu a piinasi nové podnéty
do vzd€lavaciho procesu.

K rozvoji odbornych i digitalnich kompetenci zakt napomahd zkvalithovani materialniho
zazemi, véetné nové vybudované robotické ucebny.

Pozitivnim ukazatelem je také nardst poctu zakt o 23 %, ktery svéd¢i o zvySeném zajmu
o vzdélavaci nabidku Skoly.

Reditelka nastavila k doporuéenim z piedchozi inspekéni Ginnosti pouze ¢astedné G¢inna
opatieni, nadale je vSak potiebné zvysit jejich Gcinnost zejména v oblasti aktualizace
dokumentace, organizace fizeni Skoly a realizace hospitatni Cinnosti. V praxi dosud
nejsou pné odstranény n€které diléi nedostatky v metodickém vedeni vyuky, pfedevSim
omezené vyuzivani aktivizujicich metod a forem prace a nedostatecnou diferenciaci
a individualizaci wyuky.

Silné stranky

Efektivni spoluprace s vné&jSimi partnery spolecné se systematickym zapojovanim S$koly
do projektové cCinnosti piispiva ke zkvalitiovani materidlnich podminek vzdélavani
i rozvoji pozadovanych kompetenci zaku. (1.5)

Kvalitni uroven praktického vzdélavani podporujici rozvoj odbornych kompetenci zaki
a jejich pripravenost pro budouci profesni uplatnéni. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlepSeni)

Kontrolni a hodnotici mechanismy vedeni Skoly jest¢ nejsou nastaveny dostate¢né
systematicky, coz snizuje jejich U€mnost pii pribézném vyhodnocovani ¢mnosti Skoly.
(2.1)

Vyuka byla jen v omezené mife planovana ve vazbé na jasné stanovené vzdélavaci cile
ajejich nasledné vyhodnocovani. Nedostatecné byly zatazovany aktivity podporujici
rozvoj Ctenafské gramotnosti, kritického mySleni a odpovédnosti zikli za vlastni
vzdéldvani. Ve vyuce prevazovala nizsi mira aktivniho zapojeni zikul, ktefi byli Casto
pouze pasivnimi pifiemei informaci. (4.1)

Pedagogové ojedin€lé zafazovali praci s riznymi informa¢nimi zdroji a V omezené mii'e
vytvareli prostor pro to, aby zici informace vyhledavali, tfidili, analyzovali a slovné
interpretovali. (4.2)

Ve vyuce byla jen mnimalné uplathovana diferenciace a individualizace vzdélavaciho
obsahu a zad4avanych ukoli s ohledem na rozdiné¢ vzdélavaci potieby a kognitivni
schopnosti zaku. (4.3)

Skola nedostate¢né analyzuje data ziskaniA z interni a externi evaluace vysledki
vzdélavani zakl, neprovadi systematickou analyzu piicin netspéSnosti zakl a nepfijima
efektivni opatfeni k jejich zlepSeni, ptfedevS§im zavadét u€mnd opatfeni ke zZlepSeni
vysledkii zakl ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky. (5.1)
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— Skola dosahuje ve spole¢né &asti maturitni zkousky horSich vysledkii ve srovnani
s prumérem dané skupiny obord v ramei Ceské republiky. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti $koly

— Nastavit systemati¢téj$i kontrolni a hodnotici mechanismy vedeni Skoly s dirazem na
pravidelné vyhodnocovani ¢innosti Skoly.

— Posilovat planovani vyuky ve vazbé na jasné stanovené¢ vzdélavaci cile a jejich nasledné
vyhodnocovéani, zatazovat ¢inosti podporujici rozvoj Ctendiské gramotnosti, kritického
mySleni a odpovédnosti 7kt za vlastni vzdélavani a zvySovat miru aktivniho zapojeni
zakt do vyuky.

— Vytvafet ve vyuce vice piileZzitosti pro praci zakd s rliznymi mforma¢nimi zdroji
a podporovat jejich schopnost informace vyhleddvat, tfidit, analyzovat a slovné
interpretovat.

— Uplatovat ve vét$i mife diferenciaci a individualizaci vzdé€lavaciho obsahu a zaddvanych
ukoli s ohledem na rozdiné vzdélavaci potieby a kognitivni schopnosti zak.

— Analyzovat data zskana z interni 1 externi evaluace vysledkii vzdélavani Zzaka,
vyhodnocovat pficiny jejich netspéSnosti a piijimat u€innd opatfeni ke zlepSeni vysledki
vzdélavani, zejména ve spolecné Casti maturitni zkousky.

— Piijimat cilend opatfeni ke ZlepSeni vysledkti zdka ve spole¢né ¢éasti maturitni zkouSky
Scilem piblizit jejich urovenn vysledkim zakt obdobnych oborti vzdélani v Ceské
republice.

— Zamgefit hospitaéni ¢innost na vyucovaci pfedméty maturitnich oboril s cilem zkvalitnit
piipravu zaki k maturitni zkouSce a na zavadéni iovativnich forem vzdélavani do vyuky.

— Pfijimat u€mnd opatieni ke snizovani zvySené absence zakl, pravideln¢ vyhodnocovat
jeji pifiiny a posilovat spolupraci se zdkonnymi zistupci i1 Skolnim poradenskym
pracovistém.

— Zfidit Zakovsky parlament jako nastroj pro posilovani participace zakti na chodu Skoly
a rozvoj jejich obcanskych a komunikacnich kompetenci.

— Podporovat realizaci vzajemnych hospitaci pedagogii za ucelem sdileni zkuSenosti
a zkvalitnovani pedagogické prace.

— Pravideln¢ sledovat a vyhodnocovat klima Skoly s cilem posilovat bezpecné a podnétné
prostiedi pro zaky 1 pedagogy.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2022 — 2027
Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2025/2026

Dokumentace k ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou ve Skolhim roce
2025/2026 (vzorek)

Dokumentace K fizeni Skoly — organizace Skolniho roku, zapisy z kontrolni
a hospita¢ni ¢mnnosti vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Evidence zakl (Skolni matrika) vcetné vysledk vzdélavani zakt vedené ve Skolnim
roce 2025/2026 (vzorek)
Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolim roce 2025/2026 (vzorek)

Ttidni knihy a rozvrh vyuCovacich hodin stfedni Skoly platné ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Dokumentace k praktickému vyucovani a o zajisténi odborné praxe zakd ve Skolnim
roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii vedend ve skolnim
roce 2025/2026 (vzorek)

Zapisy predmétovych komisi vedené ve Skonim roce 2025/2026 (vzorek)
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti ve Skolnim roce 2025/2026
Preventivni program pro Skoli rok 2025/2026

Plan prace a dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vedené ve skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakt pro Skoli rok 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se ke Skolimu stravovani vedend ve Skolim roce
2025/2026 (vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona mize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti (u
Skol a Skolskych zafizeni je doruceno jiZz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Prfipadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm feditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWV.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka, vedouci inspek¢éniho tymu
Mgr. Adéla Kulova, skolni nspektorka

Ing. Libor Jedlicka, Skolni inspektor

Mgr. Hana Kukuckova, Skoli inspektorka

Mgr. Josef Navratil, Skolni mspektor

Mgr. Dagmar Sirova, $kolni inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

2.6.2026
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