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Predmét inspekéni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, strednim, vySSim
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpisii.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programii a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona.



Charakteristika

Instituce Klvariovo gymndzium a Stredni odbornd Skola zdravotnickda a socialni Kyjov
piejmenovana v roce 2015 na Kivariovo gymnazium a Stedni zdravotnickou skolu Kyjov,
prispévkovou organizaci (dale skola) vznikla usnesenim zastupitelstva Jihomoravského
kraje ze dne 6. tijna 2011. Doslo tak k zaniku Kivariova gymnazia Kyjov a Stredni odborné
Skoly zdravotnické a socialni Kyjov. Slou¢enim téchto dvou samostatnych $kol do jediného
celku vznikl 1. ledna 2012 soucasny subjekt vykonavajici ¢innost stiedni Skoly s kapacitou
816 zaka a skolni jidelny s kapacitou 900 stravnikt. Od Skolniho roku 2016/2017 wvyuka
vSech vzdélavacich obora probihd v budové na adrese Komenského 549/23, pouze vyuka
télesné vychovy se Casteéné uskuteCtiuje v budové byvalé stiedni zdravotnické skoly na
adrese Komenského 46/5.

Vzdélavani v dobé inspekce probihalo podle ¢ty Skohich vzdélavacich programi (dale
SVP) pro obory vzdélavani vdenni form¢ vzddlavani ukon¢ovanych maturitni zkouskou
ato Gymndzium, kod oboru 79-41-K/41 (déka vzdélavani 4 roky), Gymnazium, kod
oboru 79-41-K/81 (délka vzdélavani 8 let), Zdravotnicky asistent, kdd oboru 53-41-M/01
a dobihajici obor Socialni ¢innost, kod oboru 75-41-M/01.

Od skolnho roku 2009/2010 snizil zizovatel $kole pocet oteviranych tfid osmiletého
gymnézia vro¢niku na jednu, od Skolnho roku 2013/2014 se neuskuteénilo pfijimaci
fizeni pro obor vzdélani Zdravotnické lyceum a od roku 2015/2016 pro obor vzdélani
Socialni ¢innost, naopak od Skoliho roku 2016/2017 skola zdvojnasobila pocet piijatych
7akt do oboru Zdravotnicky asistent. Tyto vyznamné zmény ovlivnily poéty zakd, Které se
postupné snizovaly (840 ve Sk. r. 2013/2014, 794 ve $k. r. 2014/2015 a 749 ve sk. r.
2015/2016). Ke dni inspekce se ve 24 tiidach vzdélavalo 716 zakd, ztoho bylo devét zaku
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), jeden z nich se vzdélaval podle
individudlntho vzdé€lavactho planu a pro 5 Zzakt skola vypracovala plany pedagogické
podpory. Naplnénost $koly byla 88 %. Skolni stravovani je zajistovano ve vlastni Skolni
jidelne.

Posledni inspekéni Cinnost zaméfena na hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt
vzdélavani v gymnaziu byla realizovdna v roce 2011 ve zdravotnické Skole v roce 2009.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma stanovenou realnou vizi s cilem poskytovat Ziktm kvalitni vieobecné a odborné
vzdélani, pfipravit je na studium na vysoké Skole nebo na vykon budouci profese a rozvijet
osobnost kazdého Zika. Reditelka koly je ve fimkci od roku 2006 a ma o smé&fovani
achodu Skoly jasné predstavy. Jeji dlouholeté zkuSenosti a velmi dobré organiza¢ni
schopnosti se vyrazné¢ pozitivné promitaji do celkového rozvoje skoly i do zvySovani
kvality vzdélavani. Ve své koncepci zroku 2013 vyjadfila svij manazersky zamér, ktery
vychazi zpravidelné komunikace se zaméstnanci, zdky a ostatnimi partnery o sméfovani
Skoly. Tato koncepce je v souladu s rozvojovymi dokumenty z‘izovatele a je postupné
realizovana a zavadéna do praxe. Pro fizeni feditelka stanovila organizacni strukturu, ktera
zohlediiuje velikkost a podminky Skoly. Ve svém systému fidici a kontrolni prace
kombinuje prvky planovitého i operativniho fizeni a Gcelné deleguje pravomoci. Nastavila
pravidelny harmonogram porad s pracovniky jednotlivych useku $koly, G¢inné jsou rovnéz
mesiCni elektronické porady. Prostfednictvim pedagogické rady a predmctovych komisi do
procesu fizeni zapojuje viechny pedagogy. Reditelka od posledni inspekce vroce 2011
nastavila jasna pravidla hospitacntho a kontrolniho systému. Promyslené zapojila vsechny
pedagogy do tzv. fetézovych hospitaci vramci predmétovych komisi. Oboustranna analyza
ze strany vétsiny pedagogh tak postupné plni hlavni cil, ¢imz je vzijemné piedavani si



ZkuSenosti a obohacovani se pifi vywzvani novych metod a forem pii vzdélavani
Informac¢ni systém smérem k zakim, zakonnym zastupclim a vefejnosti je funk¢ni.

Systém interni dokumentace Skoly v¢etné matriky odpovida jejim potfebam a je vedena
prehledné. StéZzejni dokumenty Skoly, které¢ ovliviiyji vzdélavaci proces, jsou zpracovany
dle pozadavki pravnich ptedpisii vyjma SVP a Skolnho #adu. K formalnim nedostatkéim
ve Skolim fadu $kola v pribshu inspekéni Ginnosti piijala opatieni a pozadované (daje
doplnila. K zisadnim nedostatkim ve SVP a v organizaci vzd&livani bude muset pfijmout
opatfeni a odstranit je.

Skole se dafi napliiovat dlouhodobou strategii v oblasti stabilizace pedagogického shoru.
VSech 52 pedagogii je odborné kvalifikovanych a to véetné¢ pedagogi, vykondvajicich
specializované¢ Cinnosti. Ve spolupraci s vedenim Skoly vétSina pedagogi aktivné
pristupuje k daliimu vzd&lavani (ddle DVPP). Reditelka promyslené DVPP plinuje na
z8klad¢ potieb Skoly a zajmu jednotlivych vyuCujicich. V lofiském Skolnim roce zajistila
vzdélavaci akce zaméfené na vyuwzivani ICT ve vyuce. Poznatky a zskané znalosti
a dovednosti z DVPP si pedagogicti pracovnici vzijemné piedavaji. Ze sledované vyuky
v pribéhu inspekcni Cinnosti vSak vyplynula potfeba vzdélavani uciteli v oblasti vyuzivani
inovativnich metod. Zacinajicim a novym ucitelim s praxi vedeni $koly poskytuje podporu
vétSinou pfidélenim mentora a moznosti konzultaci. Preventivni a poradenskou Cinnost ve
Skole zajistuje celkem pét pedagogickych pracovnikd - dvé vychovné poradkyné, z nichz
jedna zajistuje praci s zdky se SVP a druhd kariérové poradenstvi, dvé metodiCky prevence
a Skolni psycholog. Pedagogové identifkyji individudlni vzd€lavaci potieby Zzakh
a vétSinou se jim dafi vhodnou strategii tyto potfeby napliovat. V ramci kariérového
poradenstvi vychovnd poradkyné spolecné se Skolnim psychologem koordinuje a vytvari
zakim profitesty. Na ziklad¢ jejich analyzy a potieb trhu prace doporucuje Zzakim vhodny
vybér seminife ve vy$$im ro¢niku. Zaci pii volbd vysoké $koly rozebiraji viechny aspekty,
jak s vychovnou poradkyni, tak s jednotlivymi uciteli.

Preventivni strategie Skoly je podrobné rozpracovana v kazdorocn¢ mnovovaném
minimalnim  preventivnim  programu.  Projevy nevhodného chovani zaka pedagogové
zachycuji vétSinou v pocatku afteSi je pifimo ve spolupraci se zakonnymi zastupci.
Jednorazové 1 pravidelné potadané akce vedou zaky k zskani spravného postoje v oblasti
drogové problematky a socidlné — patologickych jevii (domaci nasili poruchy pifjmu
potravy, sebepoSkozovani, extremismus, kyberSikana). V pifpadé¢ potieby Skola
spolupracuje s poradenskymi zatizenimi, méstskou i statni policii, mistnim odborem péce o
dit¢. Rizikovému chovani zaka se vétSinou dafi predchazet organizaci vhodnych ¢mnosti,
7aci se vénuji fadé¢ ziymovych aktivit 1 mimo vyuCovani. K jejich realizaci vyuZivaji
sportovni kluby, oddily ¢i z4jmové krouzky riizného charakteru.

Materialn¢ technické zizemi Skoly spolu s prostorovymi podminkami vytvaii velmi dobré
predpoklady pro kvalitni realizaci jak teoretického, tak odborného vyuc¢ovani. Od posledni
inspek¢ni ¢innosti vroce 2011 probéhla ve Skole celkova revitalizace budovy na ulici
Komenskeho 23, doslo k vybaveni vétSiny kabinet novym nabytkem, piestavbé chemicke
laboratofe atd. Ke zkvalitnéni podminek vzd€lavani ptispély také dary sponzort vyuzité
predevSim na vybaveni pro vyuku odbornych predméti (2 nemocniéni lizka, klimatizacni
jednotka, keramickd pec, notebook i finanéni dary). Uroveit a rozsah vybaveni moderni
didaktickou  technikou,  profesiondlnim  programovym  vybavenim,  informacnimi
a komunika¢nimi  technologiemi odpovida potiecbam vyuky. Ve vSech ucebnach jsou
dataprojektory, VvSesti jsou interaktivni tabule, kazdy vyuCujici ma k dispozici viastni
notebook. Celd budova je pokryta Wi-Fi signalem. Skola disponuje dostate¢nym
mnozstvim odbornych ufeben. Obdobné¢ kvalitni zazemi mad pro télovychovné aktivity
(edna malda a dvé velké télocvicny, ztoho jedna se nachazi varealu byvalé zdravotnické
Skoly). Velka télocvicna, kterd je soucasti budovy skoly, je hojné vyuzivana i1 Sirokou



vefejnosti. Zaci mohou rovnéz navitévovat Skolni posilovnu. Sezénné probiha vyuka
telesné vychovy na mistnim stadionu a to ztoho divodu, Ze Skoli hiist¢ je pro danou
wuku newyhowyjici (je nutna rekonstrukce stavajiciho povrhu). V neposledni fadé
podminky vzd€lavani vhodn€¢ dotvafeji dobfe zavedend a vyuzivana Skolni knihovna
se studovnou a studijni relaxa¢ni mista pro Zziky. Podnétné a esteticky pusobici prostiedi
budovy koresponduje s celkové pozitivni atmosférou Skoly.

Pro vzd€lavani 7kl zajistuje Skola bezpecné prostiedi, ma nastaveny formélni ramec
a vyhodnocuje moznd rizika bezpeCnosti Na konci kazdého Skolniho roku zpracovava
rozbory o Urazovosti. Budova je zabezpecena proti vstupu cizich osob, a to prostfednictvim
noveé ziizené recepce. Ve Skolim roce 2016/2017 doslo ke 14 ti urazim (pfevazné pii
vyuce lyzovani a pii brusleni). Pravidla pro bezpeCnost a zdravi zakt jsou stanovena ve
Skolnim fadu; bezpeCnost a ochrana zdravi Zakt jsou vymezeny vV internich piedpisech
Skoly.

Finanéni zdroje umoziuji $kole napliovat SVP. Skola pro svou &innost vyuzivala pifjmy
zvice zdroji, zejména pak ze statntho rozpoétu a od zizovatele — Jihomoravského kraje.
V roce 2016 byly wynosy zhlavni ¢innosti Skoly 49,2 mil. K¢, ztoho dotace ze stitniho
rozpoctu byly 37,7 mil. K¢, od zizovatele 9,2 mil. K¢ a vlastni vynosy (stravné a Cerpani
fondi)) ve vysi 2,4 mil. K¢ Dalsi finance Skola Cerpala z doplikové c¢innosti - potfadéani
vzdélavacich kurz, prondjem nebytovych prostor (t€locvicny a domova mladeze)
a stravovani cizich stravniki (vynosy 0,8 mil. K¢, zisk 164 tis. K¢). Z fondd EU skola
docerpala 1,5 mil. K¢ vramci projektu  Snizeni energetické narocnosti Skoly (z celkové
Castky 13 mil. K¢). V letech 2014 a 2015 cerpala Skola prosttedky EU v projektech Vade
Mecum (2,5 mil K¢), Pojdme se dotknout ICT 0,7 mil. K¢ napf. na vybaveni
pocitacovych uceben, notebooky a projekt Jazyky odemykaji svét (0,5 mil. K¢).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani vychazi zrozvrhii zpracovanych pro jednotlivé tiidy. Pocet hodin
Vjednom sledu, délka prestavek a pocet Zzdki ve skupindch odpovida pozadavkiim
pravnich ptedpist. Zrozvrhi pro tfidy oborti Zdravotnicky asistent a Socialni ¢innost
wplynulo, Ze nebyly zpracovany v souladu su¢ebnimi plany uvedenymi ve SVP. Skola
realizovala vzdélavani v téchto oborech podle upravené¢ho ucebniho planu platného od
letosntho Skolntho roku. Timto postupem nebyly do rozvrhu zatazeny nckteré predméty
audakich doslo ke zméné¢ hodmnové dotace. Z vySe uvedeného vyplyva, ze Zici
v nékterych ro¢nicich téchto obort nejsou vzdélavani v souladu s odpovidajicimi SVP.

Pii analjze SVP pro obor Gymnazium (osmileté studium) bylo ziténo, 7 8kola
nezapracovala povinné zmény uvedené v Ramcovém vzd€lavacim programu pro zakladni
vzdélavani. Dale vyplynulo, ze pro obor Zdravotnicky asistent plati celkem 3 vzdélavaci
programy stejné jako pro obor Socidlni ¢nnost. Porovnanim jednotlivych SVP bylo
zjisténo, Ze doslo k z&sadnim zménam v ucebnich planech (zmény ptedmétové skladby i
hodinové dotace). Pii jejich sestavovani Skola nedodrzela podminky stanovené
Vramcovych vzdélavacich programech (dale RVP), protoze u nckterych predmétii byl
stanoven nisi podet hodin za dobu studia. Skola také neptedlozila Zidnou dokumentaci
0tom, Ze by tyto vyznamné zmény v SVP projednala se $kolskou radou a také nedolozila,
Ze by o nich podala informace zikonnym zastupctim a zakam.

Praktické vyuCovani zdravotnickych oborG je realizovano pievazné na pracovistich
smluvnich partnerd. Probthd dle zpracovaného rozpisu formou ucebni a odborné praxe
v odpovidajicim rozsahu. V piedloZzenych smlouvach o obsahu, rozsahu a podminkach
praktického vyuCovani byly ziStény nedostatky, které je nutné od nasledujictho Skohiho



roku odstranit. Jednalo se napf. o absenci stanoveni ¢innosti, kterou budou Zici na praxi
vykondvat, mista vykonu praxe, ¢asového rozvrhu.

Spoleénym pozitivnim znakem sledovanych hodin byla snaha 0 otevienou pracovni
atmosféra a kultivovany projev vyuCujicich s dirazem na jazykovou kulturu zakd. Vse
vychazelo ze vstticného a tolerantnho pfistupu ucitelt k zakim a z jejich pfirozené
autority. Zaci respektovali stanovena pravidla. Vétina hodin byla vedena tradi¢ni frontalni
formou s ptevahou aktivity na strané vyucujicich. Ti Zaky zpravidla seznamovali s cilem
hodiny, ale ne vzdy vyuzivali moznosti zaky aktivizovat a motivovat. Hodiny tak mély
odlinou Urovenl a rozsah zapojeni Zaki do vyuky byl rizny. Vys§i miru zajmu vykazoval
7aci v hodinach, kde se tceln¢ stiidaly rizné formy a metody prace a vyucujici pro né
vytvaieli vice piieztosti Kk zapojeni do wyuky. V hodinach, kde Zzici byli pasivnimi
poslucha¢i, dostavali velmi malo piilezitosti se na procesu vzdélavani podilet. Vyuka byla
prevazné zaméifena na opakovani probraného uciva, a to zpravidla formou samostatné
prace zakli s naslednou spole¢nou kontrolou feSeni Uzivani odborné terminologie nebo
logické odvozovani vzijemnych vztahii zvladali Zaci bez vétSich komplikaci. Ucitele zaky
VetSinou  upozoriiovali na  souvislosti uciva s realnym  Zvotem, propojovali  jej
s praktickymi situacemi v profesi a vhodné vywzivali mezipfedmétové vztahy. Ojedinéle se
stalo, Ze obsah uciva a metodické postupy byly pro Zdky malo naro¢né, chybély pomicky,
propojeni s budouci profesi nebo s aktudlnimi situacemi. To zejména Zakim oboru
Socialni ¢mnnost neumoziiovalo ucit se fteSit ukoly spoleCné a nerozvijeli si dostatecné
piislusné kompetence. Rezervy byly rovnéz vucelném vyuzivani didaktické techniky. Ne
vSichni vyuCujici zafazovali v potfebné mife tuto techniku k podpofe néazornosti a
prezentaci uCiva a Casto svij zdlouhavy vyklad dopliovali diktovanim zapisu uciva do
seSitl.  Zpétnou vazbu poskytovali ucitelé prevazné sami. Hodinu vétSinou zakoncovali
pripomenutim stézejntho uciva, ale zhodnoceni vyucovaci hodiny a pracovnich vysledkil
7zaku  téméf neprovadéli. Ojedinélé vyuziti motivaéni finkce vzajemného hodnoceni
a sebehodnoceni zakt bylo na velmi dobré drovni. Zadavani tkoli jak zikim
zohledfiovanym, tak zejména zaktm nadanym chybélo. V téchto oblastech jsou rezervy, na
jejichz odstranéni by Skola méla vice pracovat v piiStim obdobi.

V hodinach ceského jazyka vyucujici promyslené stiidali vyklad s fizenym rozhovorem
a samostatnou praci, obas zafazovali skupinovou praci. Zaci prokazovali velmi dobré
znalosti zejména v mluvnickém ucivu. Pii prezentaci probirané latky vystupovali s jistotou
a dbali na obsahovou spravnost informaci, které ziskali z tzv. chytrych telefont. Nebali se
vyjadiit svj nazor a obhajit ho pfed ostatnimi. V hodinach cizich jazykd byla vyuka
vedena témét disledné¢ v daném jazyce, nezndmé vyrazy byly vysvétlovany pomoci
popisu, pouzivani cCeStiny bylo spiSe vyjimecné. Prevazoval fizeny frontdlni rozhovor,
prace sucebnici ¢i pracovnimi listy a samostatna prace zaku, ktera byla efektivné vyuZita
k opakovani probraného uciva. Obcas dostali prostor k samostatnému mluvnimu projevu
nebo pracovali ve dvojicich. Duraz byl kladen na srozumitelnost mluveného projevu, také
na spravnou wvyslovnost a intonaci, chyby byly opravovany s citem a dostateGnym
pedagogickym taktem. Piikladné bylo propojovani u€iva s redliemi anglicky ¢i némecky
miuvicich zemi, avSak podpora nazornosti a vyuzivani didaktické techniky byla mensi.
Vyjadfovaci schopnosti zaki byly zejména v gymnazidlnich oborech na velmi dobré
arovni.  Vyuku matematiky charakterizovala aktivita pfedev§im na strané uciteld.
Samostatnou praci zakd ucitelé vhodné stiidali spolecnou kontrolou, v nékterych piipadech
pobizeli Zaky k demonstrovani i jinych zptsobu feseni. V hodinach informa¢ni a vypocetni
techniky vyuujici dokézali po celou dobu udrZet potfebnou pozornost zaki. Zaci si pii
vhodné¢ zvolenych Ukolech tCelné rozvijeli svoji kreativitu, samostatnost a pracovni
kompetence. V hodinach fyziky byl ¢asovy prostor promyslené vénovan praktické aplikaci
jiz zskanych poznatkti ajejich procviCovani na vhodné zvolenych piikladech. Vyuka



spolecenskovédnich pifedméta byla vétSinou vhodné dopliovana aktivizujicimi metodami,
napf. situa¢ni metodou s FeSenim problémového piipadu v ramci skupinové prace na téma
etickych problémi doby. Zaci byli vedeni k rozvoji schopnosti argumentace a prezentace
vlastnich ndzorl, postoji a zkuSenosti. Pfi tématech se zamcfenim na socidlni inteligenci
apamét zaci spravné arychle rozpoznavali co se déje mez lidmi, jejich schopnost feSeni
ukoli mela pro ucitele charakter zpétné vazby. V hodinach dé&jepisu a zemépisu néktefi
7aci projevovali dobré znalosti. Pouziti nazorného podptrného materialu zvySovalo jejich
zdjem o probirané ucivo a ovliviiovalo jejich uspéSnost pii vyvozovani historickych a
spoleenskych souvislosti. Zaci vyuzivali atlasy k vyhledavani potiebnych informaci a
dopliiovali na zikladé¢ svych znalosti vyklad pedagogh. Kvalitni bylo organizacni a
odborné vedeni vyuky télesné vychovy. Jasn¢ stanovena a dodrzovand pravidla chovani
pfispivala k zajiSténi bezpecnosti. Rozvoj fyzické zdatnosti byl vhodné propojen se
ziskavanim védomosti o pravidlech kolektivni micové hry.

Praktické vyuCovani bylo sledovano na chirurgickém odd¢leni v Nemocnici Kyjov.
Pracovist¢ pln€ odpovidalo potiebdm vyuky a probihalo pod dohledem pedagoga, ktery
volil ptevazné skupinovou a individualizovanou vyuku veetné samostatné prace zakd. Do
sledované vyuky byly uceln€é tazeny metody vysvétlovani, fizeného rozhovoru, nazorné
ukazky a praktické ¢mnosti Zakl. Celkova vyuka na oddéleni probihala ve velmi pracovné
pijemné atmosféfe. Spoluprace s persondlem oddéleni byla na velmi dobré trovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Informace 0 vzd¢lavaci nabidce a Skolnich aktivitich jsou pfistupné Siroké vefejnosti
vtisku, na webu skoly, pfi dnech otevienych dveti a burzich stfednich Skol. Rovny pfistup
ke wvzd€lavani skola zajiStyje jiz pii piijimani uchaze¢li ke studiu. Prostiednictvim
adaptacnich kurzii je pijatym Zaktim poskytovana vhodna podpora k seznameni se
S novym prostiedim.

Skola systematicky sleduje individudlni i skupinové vysledky vzdélavani zaka v pribéhu
celého vzdélavactho cykln. Pravidla pro hodnoceni vysledki vzd€lavani jsou soucasti
Skolntho tadu. Prospéch Zzidkd =za jednotliva klasifikacni obdobi je vyhodnocovan
a analyzovan na jednanich pedagogické rady a predmétovych komisi Celkové vysledky
vzdélavani jsou piehledné zvefejiiovany ve vyroCnich zpravach o Cinnosti Skoly. Kvalitu
vzdélavani Skola oveéfuyje pribéznymi kontrolnimi testy, Ctvrtletnimi a pololetnimi
pisemnymi pracemi. Dlouhodobé také vyuzivda pro zitovani vysledki vzdélavani
komercni srovnavaci testy, kde se zaci Skoly umistuji na pifednich mistech v ramci
Jinomoravského kraje i Ceské republiky. Velmi dobrych vysledkt dosahli rovnéz pii
testovani CSI. Ugitelé i vedeni 8koly pravidelnd provadgji analyzu testd i pisemnych praci
a Vpiipadé potieby hledaji cesty ke zkvalitnéni piipravy na tspéSné vykonani maturitni
zkousky (déle MZ). Zéaci s rizky Skoli nelsp&Snosti maji mozmost vyuzt individualni
konzultace s vyucujicimi.

Celkové vysledky zaka Skoly v druhém pololeti Skolntho roku 2015/2016 byly na velmi
dobré Urovni — ze 749 Zzakd prospélo 268 s vyznamenanim, pouze 2 Zaci neprospéli
Prioritnim ukazatelem dosazené twrovné vysledki vzdélavani je uUspéSnost zak u MZ.
V fddném a ndhradnim terminu Vvroce 2016 Zici rovn€z dosdhli velmi dobrych vysledkd.
MZ konalo celkem 181 Zzakt. V jarnim zkuSebnim obdobi prospélo s vyznamenanim 55
zaku, prospélo 95 aneprospélo 31 zaku (5 zakt ze Ctyfletého gymnazia a 26 ze stiedni
zdravotnické  Skoly). K podzmnimu terminu se pfihldsio vSech 31 nelspéSnych
absolventti, 24 z nich zkousku Uspésné vykonalo.

Zaci $koly dosahuji také mimofadnych vysledkG v olympiddach, védomostnich
a sportovnich soutézich na krajské 1 narodni tGrovni. Ve Skomimroce 2015/2016



v Psychologickeé olympiade obsadila 1. misto Zakyné studijnho oboru Socidlni ¢innost,
Vv soutézi Anglictinar roku se Skola umistila na 2. mist¢ v republice a na 6. mist¢ v Evropg,
nejuspésnéjSim  jednotlivcem se pak stal zak gymnaza, ktery skonCil na 9. misté
vrepublice a na 24.mist¢ vEvropé. Vyborného vysledku dosahli zici v superfinale
sout¢ze Merkur perFEKT Challenge (soutéz potada Fakulta elektroniky a komunikaénich
technologii VUT Brno), kde tym zaka Skoly obsadil 2. misto. Rovnocenné uspéchy
zaznamenali 7aci ve stiedoSkolské odborné ¢innosti na Krajské Urovni v oborech humanitni
a spoleCenskovédni 1. misto, elektronika 2. misto a zdravotnictvi 3. misto. Na celostatni
arovni v oboru kultura, uméni 1. misto. Ve sportovnich klanich dosahuji Zaci vynikajicich
vysledktt  tradiéné  zejména v kolektivnich  sportech napt. ve volejbalu, florbalu
a basketbalu. Skola cilené nabizi mimoskolni aktivity umoZiujici lep§i profesni uplatnéni
na trhu prace Zakim a Siroké vefejnosti Mez nejvyhledavangjsi patiil kurz Masér pro
sportovni a rekondicni masdze a akreditovany kurz Zaklady znakového jazyka | a Il.
Ucastnici ocefiovali snadnou dostupnost téchto kurzi, cenové zvyhodnéni a nabyti novych
ZkuSenosti. Vedeni Skoly zjiStuje prostfednictvim zpétn€ ziskanych informaci od Zzaktl, ale
i rodi¢t uspéSnost absolventli v dalim studiu. VétSina z nich Gspé$né pokracuje ve studiu
na vysokych skolach, vyssich odbornych Skolach nebo jazykovych skolach.

Skola spolupracuje se zizovatelem, $kolskou radou, zikonnymi zastupci ik a fadou
socidlnich partnert a tato spoluprace pozitivné ovliviuje pribéh i vysledky vzdélavani.
Zakonni zastupci zakt jsou pribézné informovani o prospéchu prostiednictvim tfidnich
schiizek a webového mnformacniho systému, ktery mj. umoziuje zdkim i ucitelim snadnou
publikaci studijnich material, sbér a hodnoceni elektronicky odevzdavanych ukold, tvorbu
online testi a fadu dalich ¢innosti slouzicich pro podporu vyuky. Mimo to Skola vyuziva
osobni schiizky, konzultace, vychovné komise a tUfedni sdéleni Pravidla pro informovani
zakonnych zastupcti zakd jsou zakotvena ve Skolnim fadu. Sdruzeni rodicd a pratel skoly
porada nékteré akce a piispiva na vzd¢lavaci aktivity zakd.

V oblasti praktického vyu¢ovani spolupracuje Skola s partnery pii organizaci  odborné
praxe na pracovistich, zajiStuje exkurze, apod. Dilezitymi partnery jsou profesni
organizace pro vytvafeni a rozvoj pozadovanych odbornych kompetenci zakt (v oborech
sttedniho odborného vzd€lavani napt. Nemocnice Kyjov, Domov Horizont, Centrum
slizeb pro seniory, Dé&tské centrum, Azylovy dim pro matky s détmi, Charita — hospic,
Centrum socidlnich sluzeb, mateiské a zikladni Skoly, obecni (fady atd.). Vyznamnym
partnerem je mésto Kyjov, kulturni organizace mésta, DDM Kyjov a mistni a okolni Skoly,
dale pak obchodni spole¢nost a jazykova Skola. Diky vzijemné kooperaci Skoly
s partnerskymi  organizacemi  se zaci  UCastni  akreditovanych  kurzi, = navstévuji
specializovana pracovisté a realizuji dalsi aktivity rozvijejici jejich pozadované profesni
kompetence (dobrovolnické aktivity). Vedeni Skoly podporuje spolupraci se zahraniCnimi
Skolami. Pfinosna je spoluprace s vysokymi Skolami (Masarykova univerzita Brno, Vysoké
uceni technické v Brng).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Skola v roce 2012 vznikla slouc¢enim dvou stfednich $kol,

- ukonCeni wyrazné revitalizace budovy Skoly vroce 2016 umoznilo vzdélavat
vSechny Ziky sloucené¢ho subjektu na jednom misté,

- Vvroce 2015/2016 doslo k ukonceni vzdélavani ve vzd&lavacim oboru Zdravotnické
lyceum,



- pro Skoli rok 2016/2017 se neuskutecnilo piijimaci fizeni pro obor vzdélani
Socidlni ¢nnost,
- Skola siudrzela velmi dobré vysledky vzdélavani.

Silné stranky

- Aktivni zapojeni Skoly do projektdi a granti pfispiva ke zepSeni podminek
a prib¢hu vzdélavani zakd,

- podnétné a estetické prostiedi Skoly poztivné ovliviiuyje socidlni a osobnostni
rozvoj zakd,

- cilend podpora cizojazy¢né gramotnosti umoziuje zaktm Sir$i uplatnéni se v dalsim
vzdélavani i na trhu préce,

- vynikajici individudlni 1 skupinové uspéchy ziaka Skoly v soutézich v krajském i
celostatnim meéfitku svéd¢i o iCinné podpore nadani zak.

Slabé stranky
- Nedostate¢né vyuzivani velmi dobrého vybaveni didaktické technky a pomticek ve
wuce snizuje jeji efektivitu,
- organizace vzd€lavani oborti Zdravotnicky asistent a Socidlni ¢mnost neodpovida
ucebnim planim SVP.

Piiklady inspirativni praxe

- Zavedeni fetézovych hospitaci v ramci predmétovych komisi vede pedagogy ke
vzajemnému piedavani Si zkuSenosti pii vyuce.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
- Zpracovat SVP v souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy,

- Zzafazovat formy a metody ve vyuCovani tak, aby méli Zici dostaCeny prostor pro
aktivitu a rozvoj kritického mysleni,

- vywzvat formativni hodnoceni Zzakl, jejich sebehodnoceni nebo vzijemné
hodnoceni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada reditelce
Skoly ve lhité do 31. srpna 2017 odstranit nedostatky zjiSténé pii inspek¢ni ¢innosti
ave stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky

odstranény a jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova
22, 603 00 Bmo, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.bo@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Zfizovaci listina piispévkové organizace Jihomoravského kraje ¢j. 20/116 ze dne
30. dubna 2015 sucnnosti od 1. Cervence 2015 véetné dodatku ¢. 1 ¢j. 20/7 ze dne
21. dubna 2016 s u¢innosti od 31. kvétna 2016

Jmenovaci dekret ¢. j. JMK 44181/2013 ze dne 18. dubna 2013 s G¢innosti od
1. srpna 2013

Potvrzeni o obsazeni pracovntho mista feditele Skoly ze dne 1. Cervence 2015

Usneseni Rady Jihomoravského kraje 9835/11/R 132 ze dne 6. fijna 2011

Funkéni studium na feditele Skoly 29 071/2005-25-337 ze dne 14. Cervna 2006
Oznameni ekonomického subjektu ID 00559148 ze dne 7. prosince 2011

Udgleni Cestného nazvu ze dne 23. unora 2015 ¢. j. MSMT — 3888/20154-1

Koncepce skoly biezen 2013

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii - doklady o nejvySSim dosazeném
vzdélani

Vypisy z rejstitku 8kol a $kolskych zafizeni — Stiedni $kola (IZO 000559148) a Skolni
jidelna (IZO 103155503) ze dne 18. biezna 2017

MS Vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2016 ze dne 10. fijna 2016

Z-017-01 Vykaz o c¢mnosti zafizeni Skolntho stravovani podle stavu k 31. 10. 2016
Skolni jidelna ze dne 8. listopadu 2016

Smlouvy o zabezpeCeni odborné praxe (vzorek 5 ks), obor zdravotnicky asistent, ve
Skolim roce 2016/2017

Smlouvy o zabezpeceni odborné praxe (vzorek 5 ks), obor socidlni ¢mnost, ve Skolnim
roce 2016/2017

Rozd€leni zaka do skupin ve Skolnim roce 2016/2017

Rozvrhy vSech tfid ve Skolnim roce 2016/2017

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2016/2017

Skolni vzdélavaci program Zdravotnicky asistent, s platnosti od 1. zaii 2010

Skoli vzdélavaci program Zdravotnicky asistent, s platnosti od 1. zafi 2010
(aktualizovany Kk 1. zati 2014)

Skolni vzd&lavaci program Zdravotnicky asistent, s platnosti od 1. zafi 2010
(aktualizovany k 1. zaii 2016)

Skolni vzd&lavaci program Socidlni ¢innost, s platnosti od 1. zaii 2011

Skolni vzdélavaci program Socidlni ¢innost, s platnosti od 1. zafi 2011 (aktualizovany
k 1. zaii 2014)

Skolni vzdélavaci program Socidlni ¢innost, s platnosti od 1. za¥ 2011 (aktualizovany
Kk 1. zaii 2016)

Skoli vzd&ldvaci program pro Gtyflety studijni obor 79-41-K/41 gymnazium,
s platnosti od 1. zati 2009

Skolni vzd&liavaci program pro obor 79-41-K/81 gymnizium, (&ast pro niAi stupei
a cast pro vyssi stupen) s platnosti od 1. zafi 2019

Skolni ¥ad Klvafiova gymnazia a Stiedni odborné $koly zdravotnické a socialni Kyjov
ze dne 22. srpna 2012, Podpisové archy seznameni rodicii a zaméstnanci Skoly se
Skolnim fadem
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Smérnice ¢. 13 - Organizani schéma, Smérnice ¢. 15 — Vnitini kontrolni systém
ze dne s u¢nnosti od 1. ledna 2017
Plan hospitaci ze dne 31. srpna 2016

Vyrocni zprava Klvanovo gymnazum Kyjov za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015
a 2015/2016

Vyro¢ni zprava Stfedni zdravotnické Skoly Kyjov za Skoli roky 2013/2014,
2014/2015 a 2015/2016

Elektronickd matrika obort a tfid vedena ve Skolnim roce 2016/2017

Zakovska knizka v elektronické formé — vzorek ve $kolim roce 2016/2017

Slozeni pfedmétovych komisi pro Skolni rok 2016/2017

Plany préace a zapisy predmétovych komisi pro Skolni rok 2016/2017

Testovani VEKTOR fijen — listopad 2016

Dokumentace tykajici se maturitni zkouSky ve Skolnim roce 2015/2016 — vzorek
Pisemné prace, testy a diktaty zaka ve skolnim roce 2016/2017 - vzorek

Zapis — ze zasedani Skol vedené ke dni inspekce

Skolni tad — t¢inny od 1. zafi 2016

Zapisy z pedagogické rady — vedené za Skoli rok 2015/2016 a 2016/2017 ze dne 6.
cervna 2016 a ze dne 31. srpna 2016

Tiidni knihy — vedené k datu kontroly v elektronické verzi

Periodické Skoleni zaméstnanci k bezpe€nosti na rok 2016 — seznameni se Skolnim
fadem s podpisy vSech zaméstnancli ze dne 25. srpna 2016

Smilouvy — slozka se vSemi aktudlnimi smlouvami o zabezpeCeni odborné praxe Skoly
k datu inspekce o spolupraci $koly k datu inspekce

Partnerstvi ve vzdélavani — doklady o zajisténi partnerské spoluprace $koly a podminek
Individualni vzd€lavaci plan zika ve Skolnim roce 2016/2017

Plan pedagogické podpory — vzorek

Minimalni preventivni program pro Skoli rok 2016/2017

Skoli preventivni strategie 2016 — 2018

Program minimalizace Sikany

Plan ¢mnosti vychovného poradce na Skohi rok 2016/2017

Webové stranky Skoly www.gymkyjov.cz

Provozni fady odbornych uceben (jazykové, pocitaCové, biologie, hudebni, déjepisu,
fyziky, chemie laboratoii a zdravotnické vyuky), Keramické dilny, Fotbalového hifiste
Sumélym travnikem a Télocvicny a Posilovny ze dne 4. ledna — 1. zafi 2016
Dokumentace k BOZ - Protokol o odborné technické kontrole ¢. 1003/2016
ac.1004/2016 na Télovychovné natfadi v Télocvicneé velké, posiové a télocviene
zdravotni ze dne 27. fjna 2016, Kniha Skolich trazi vedena od 1. zaii 2016 — Z&znam
o urazu (ditéte, zaka, studenta, Kontrolni ¢mnost v oblasti BOZP ze dne 4. ledna 2016,
Zamamy o provedeném vstupnim a periodickém Skoleni zaméstnancti v oblasti PO
a BOZ a periodickd Skoleni prvni pomoci, posledni dne 25. srpna 2016, Opatfeni pro
¢innost pii vzniku mimofadné udalosti, Traumatologicky plan, Pozarmi evakuacni plan
a Pozirni poplachové smémice ze dne 1. zafi 2016, Analyza rizik a piedchdzeni
rizikim ze dne 4. ledna 2016, Smérnice k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka
Skoly ze dne 4. ledna 2016, Poskytovani prvni pomoci ze dne 4. ledna 2016, Pouceni

10


http://www.gymkyjov.cz/

54.

55.

7kl o Dbezpeéném chovani ve Skole a vhodindch TV uvedené v elektronickych
tfidnich knihach a na podpisovych arSich ze dne 1. zaii 2016

Vertejnospravni kontrola na mist¢ - finanCni kontrola JMK ze dne 14. biezna 2016,
Komentaf k vysledkiim finanénich kontrol a u€mnosti vnitintho kontrolntho systému
organi vefejni spravy za rok 2016 ze dne 8. tnora 2017

Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace veetné piiloh k 31. 12. 2016 z 30. ledna
2017, Finantni vypotadani dotaci poskytnutych krajim k datu 31.12. 2016 ze dne
12. ledna 2017, Finanéni vypotfadani ucelové urenych prispévkli na provoz a dotaci na
investice zrozpoctu JMK, Finanéni vypoiadani dotaci na projekty zrozpoétu EU,
posledni ze dne 16. ledna 2017, Utovy rozvrh roku 2016, Hlavni kniha, Ptehled
0 plnéni rozpoctu v roce 2016 ze dne 20. ledna 2017

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 S$kolského zikona miZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete navySe uvedenou adresu, a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni
inspekece.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Vagnerova, Skoli inspektorka Mgr. Jana Vagnerova, v.r.
Mgr. Marek Halla, Skoli inspektor Mgr. Marek Halla, v.r.
Ing. Tlona Ptackova, Skolni mspektorka Ing. llona Ptackova, v. r.

Ing. Dagmar Pavlikovda Nesporova, Skolni inspektorka Ing. Dagmar Pavlikovd Nesporova, v. r.
PhDr. Renéata Sevéikova, $kolni inspektorka PhDr. Rendta Sevcikovd, v. r.

Ing. Vladimir Holusa, kontrolni pracovnik Ing. Vladimir Holusa, v.r.

Mgr. Hana Camborova, odbornice pro stéedni

Mgr. Hana Camborova, v. r.
odborné vzdélavani

V Bmé 15. kvétna 2017
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Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Renata Soukalova, feditelka $koly Mgr. Renata Soukalova, v.r.

V Kyjové€ 29. kvétna 2017
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