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ZAKLADNI UDAJE

Stiedni odborné ucilisté, Nova Paka, Masarykovo ndm. 2 (dale skola) je ptispévkovou
organizaci, kterd byla ziizena Kralovéhradeckym krajem.

Ve skolnim roce 2005/2006 sSkola poskytuje vramci denniho studia stiedni vzdélani
s vyucnim listem v 5 oborech vzdélani (29-53-H/001 Pekat, 29-54-H/002 Cukrai —vyroba,
65-51-H/002 Kuchat — c¢isnik pro pohostinstvi, 31-58-H/001 Krejci, 33-56-H/001 Truhlar)
a v ramci dalkového nastavbového studia stiedni vzdélani s maturitni zkouskou ve 2 oborech
vzdélani (29-41-L/502 Potravinaisky primysl, 31-43-L/501 Odévnictvi).

K terminu inspekce navstévovalo Skolu celkem 450 zakid (75,6 % nejvyssiho povoleného
poctu zakl ve Skole).

Skola je drzitelem fady vyznamnych ocenéni za vysokou kvalitu vyuky (napf. St¥ibrny
diplom udéleny Skole Asociaci textilniho, odévniho a koZed&lného pramyslu pro obor 31-58-
H/001 Krej¢i za splnéni pozadavki kvality vzdélani /2004/, Cestné uznani Hospodaiské
komory Ceské republiky za vysokou tiroven praktické ptipravy v oborech Cukrat — vyroba a
Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi /2005/).

V tomto Skolnim roce ziskala skola od narodni agentury SOCRATES v ramci podprogramu
Comenius grant na jeden ze dvou podanych jazykovy projektt. Projekt podporuje druzebni
vztahy mezi zaky oboru vzdélani Krej¢i s zaky stejného oboru némecké partnerské skoly
v Lipsku.

Tradi€né¢ vynikajicich uspéchii Skola dosahuje v mezinarodni soutézi cukrait, kuchait
a ¢i8nikti Gastro Hradec.

v

Podrobnéjsi informace o Skole jsou uvedeny na webovych strankach: www.sou.novapaka.cz

PREDMET INSPEKCE

Predmétem inspek¢ni Cinnosti podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),
ve znéni pozd¢jsich predpist, je zjisténi a hodnoceni :

1. a/ institucionalniho postaveni $koly,

b/ trovné fizeni Skoly v oblasti persondlnich podminek a DVPP (dal§iho vzdélavani

pedagogickych pracovnikil) ve Skolnim roce 2004/2005 a 2005/2006 k datu inspekce,

2. podminek pfi pfijimani z4kt do oborti vzdélani 65-51-H/002 Kuchat — ¢isnik pro

pohostinstvi, 29-54-H/002 Cukrat —vyroba, 33-56-H/001 Truhlaf, ve Skolnim roce
2004/2005 a 2005/2006 k datu inspekce,

3. podminek ukonCovani studia v souvislosti se zavadénim reformy zavére¢né zkousky
voboru vzdélani 65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi ve Skolnim roce
2003/2004, 2004/2005 a 2005/2006 k datu inspekce,

4. vyuziti informaénich a komunikac¢nich technologii ve vyuce (mimo predméty ICT) ve
Skolnim roce 2005/2006 k datu inspekce,

5. podminek prevence socidlné patologickych jevi (navykové latky) ve skole ve Skolnim
roce 2005/2006 k datu inspekce.



INSPEKCNI ZJISTENI

1.
a/ Institucionalni postaveni Skoly

Formalni podminky stanovené zakladacimi dokumenty Skoly jsou respektovany. S ucinnosti
od 1. 1. 2006 Skola zménila sviij ndzev (doslo k vymazu soucésti ,,UcCilisté*). Realizované
obory vzdélani jsou v souladu s obory uvedenymi v rozhodnuti MSMT o zapisu do §kolského
rejstiiku. Koncepce dalSiho rozvoje Skoly vychazi z potieb regionu a je v souladu se zaméry
rozvoje vzdélavaci soustavy Kralovéhradeckého kraje. V ¢innosti Skoly jsou reflektovany
pozadavky zfizovatele a socialnich partner. Ve stanovenych prioritdch je diraz kladen na
uplatnitelnost absolventd na trhu prace, jejich dostatecnou vybavenost nejen odbornymi
dovednostmi, ale i odpovidajicimi dovednostmi v oblasti jazykové.

Skolské rada byla ziizena v ke konci roku 2005.
b/ Rizeni §koly v oblasti personalnich podminek a DVPP

Reditel $koly spliiuje stanovené kvalifikaéni pozadavky. Do funkce nastoupil v roce 1988.
Posledni potvrzeni ve funkci je z roku 2005.

Cinnost $koly vtomto 3kolnim roce zabezpetuje celkem 42 zaméstnanci, ztoho je
34 pracovnikli pedagogickych. Pedagogicky sbor je stabilizovany a stmeleny. Z analyzy
lidskych zdroji provedené vedenim Skoly jsou jako pozitivum oznaceny bohaté¢ pedagogické
zkuSenosti vétSiny pracovnikll a vytvofena tvir¢i pracovni atmosféra - charakterizovana
vzéjemnou divérou, respektem, narocnosti a soundlezitosti. Potencidlnim rizikem je vyssi
vékovy primér zaméstnancii a niz$i schopnost nékterych ucitelli pfizplisobovat se zménam.
Témto potencidlnim rizikiim je ze strany vedeni Skoly v€novéana ndlezitd pozornost.

V disledku trvalého dirazu kladeného na DVPP se podafilo zvysit v poslednich ctyfech
letech kvalifikovanost pedagogického sboru zhruba o 25 %. VSichni pracovnici povéteni
fidicimi ¢i metodickymi funkcemi spliiuji poZadované podminky na odbornou kvalifikaci.
Z celkového poctu pedagogickych pracovnikli mé 67.6 % plnou odbornou kvalifikaci. Nizsi
kvalifikovanost je u ucitelll odbornych predmétt. V soucasné dobé je 5 pracovnikil zatazeno
ve studiu ke splnéni kvalifika¢nich ptedpokladi. V tomto roce dokoncila vychovna poradkyné
ptislusné kvalifikacni studium a soucasné feditel se svym zastupcem uspéSné ukoncili
distanéni oborové studium ,,Skolsky management® (FS 1II). Toto studium piispélo
k vyraznému zkvalitnéni fidici Cinnosti 1 k piipravé na reformu vzdélani (napi. byla
zpracovana analyza SWOT a vypracovan systém sebehodnoceni Skoly, ve snaze drzet krok se
soucasnym vyvojovymi trendy v oborech doslo ke zkvalitnéni propojenosti realizovanych
oborl vzdélani s praxi podnikatelskych subjektli a ke zvySeni aktivity Skoly v rdmci Clenstvi
v Hospodarské komote, profesnich svazech a asociacich).

Organizacni struktura Skoly je ucelné¢ vytvofena vzhledem k rozsahu c¢innosti Skoly.
Delegovani kompetenci na niz§i ¢lanky fizeni je vhodné provedeno a umoziuje efektivni
fizeni a vedeni pracovniki. Dimyslny a ptikladny je zpisob ocefiovani a motivovani
pracovnikl, o ¢emz sveédCi jejich vysokd angazovanost a zapojenost do tymové prace pii
plnéni ukolt Skoly. Vytvofeny systém informacénich tokli a zpétnovazebnich mechanizmi
umoziiuje dostateCné pruzny pienos informacii reflexi na pozadavky jak zakt a pracovnikl
Skoly, tak vné&jSich socialnich partnert.

Opatieni k ristu odborné kvalifikace pracovnikii jsou zakotvena v piikladné zpracovaném
planu persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikli, ktery v navaznosti na zavéry
vlastniho hodnoceni skoly v oblasti personalnich podminek shrnuje vychozi situaci, dosazené
vysledky a stanovuje hlavni priority na useku persondlniho rozvoje. V poslednich dvou letech
doSlo k nartstu poctu pracovnikl Ucastnicich se riznych forem dalSiho vzdélavani. Nejvice



ucitelli se Ucastnilo vzdelavani v oblasti ICT a dale v oblastech zaméfenych k prohloubeni
kvalifikace na useku vyuky odbornych pfedmétii a vyuky cizich jazykd. Dalsiho vzdélavani
smétujiciho k ptipraveé pedagogickych pracovniki na reformu vzdélavani se dosud tcastnili
2 ucitele.

Uroveii Fizeni §koly v oblasti persondlnich podminek a DVPP je piikladem dobré praxe.

2. Podminky prijimani uchazecu ke vzdélavani

Ve Skolnich rocich 2004/2005 a 2005/2006 planované i skutecné piijaté pocty zakl ke studiu
nepiekrocily povolenou kapacitu v danych oborech. Pocty pfijatych zakt byly v souladu
s usnesenim Zastupitelstva Kralovehradeckého kraje.

Piijimaci fizeni bylo jednokolové, pfijimaci zkousky se nekonaly. V obou sledovanych
Skolnich letech byla kritéria pro pfijimani zakt feditelem Skoly v€as stanovena a zvefejnéna.
Kromé pozadavku na dobry zdravotni stav bylo pofadi uchazect stanoveno podle priimérného
prospeéchu na vysvédcéeni z poslednich dvou ro¢nika zdkladni skoly.

Pozadavek rovného ptistupu uchazect ke vzdélani byl skolou respektovan.

Organizace, pritb¢h i vyhlaseni vysledkl probéhlo v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Podminky prijimani Zaki ke studiu ve sledovanych oborech a $kolnich letech byly na
standardni urovni.

3. Podminky ukoncéovani studia v souvislosti se zavadénim reformy zavérecné zkousky

Cilova kapacita sledovaného oboru Kuchai - ¢iSnik je 180 zakt. V prubéhu inspekce
studovalo uvedeny obor celkem 139 zaka.

Vedeni skoly vénuje pozornost piipraveé na nové pojeti ukoncovani studia. Planovité zajistuje
vzdélavani pedagogickych pracovnikl k pfipraveé zaveéreéné zkousky. V ramci piipravy zaka
na novou formu zavérecné zkouSky byl do ucebniho planu zatazen volitelny predmét
konverzace v cizim jazyce (pro 3. ro¢nik) a pfedmét specidlni technologie a obsluha (pro 2.
a 3. ro¢nik).

Vyuku sledovaného ucebniho oboru zabezpecuje Sestnact ucitelii teoretického vyucovani,
odborné ptredpoklady splituje dvanact vyucujicich. Vyuku odborného vycviku zabezpecuje
sedm uciteli, odbornou kvalifikaci spliuji ¢tyfi.

Prostorové i materialni podminky vyuky uvedeného oboru jsou standardni. Skola disponuje
cvi¢nou kuchyni a u€ebnou pro vyuku stolni¢eni. Materidlné-technické vybaveni odborného
vycviku i teoretické vyuky dava piedpoklady k plnéni uéebnich osnov v plném rozsahu. Zaci
druhych a tfetich ro¢nikli vykonavaji odborny vycvik na osmapadesati smluvnich
pracoviStich. Hodnoceni vzdélavani za Skolni rok vucebnim oboru Kuchai - ¢iSnik je
provadéno predmétovou komisi a vedenim Skoly. Vyucujici zaky pribézné hodnoti a v zavéru
tematickych celkdi odborného vycviku jsou zadavany kontrolni prace. Vedeni Skoly
spolupracuje s riznymi organizacemi, predevsim k zabezpeceni odborného vycviku pro zaky
vyssich ro¢nikd.

Ucebni plan ucebniho oboru Kuchat - ¢iSnik je vhodné rozpracovan na podminky Skoly.
Plnéni ucebnich osnov je vedenim Skoly pribézné sledovano. Vysledky zaki pti zaveéreénych
zkouskach v letech 2002-2005 jsou uvedeny v tabulce na nasledujici stran¢:



Skolni rok | celkem | prospél s vyznamenanim | prospél | neprospél |
2002/2003 49 4 42 3

% podil z celku | | 8,2 % | 85,7 % | 6,1 % |
2003/2004 58 20 38 0

% podil z celku 34,5 % 65,5% | 0%
2004/2005 |53 |4 | 46 |3 |
% podil z celku | | 7,5 % | 86,8 % | 5,7 % |

Pti kazdoro¢ni analyze vysledkl zavérecnych zkouSek nebylo nutné vedenim Skoly piijimat
opatfeni.

Zavadéni reformy zdavérecéné ztkouSky v ucebnim oboru 65-51-H/001 Kuchay - CiSnik je na
standardni urovni.
4/ Vyuziti informacénich a komunikac¢nich technologii ve vyuce (mimo predméty ICT)

Personalni podminky v oblasti ICT:

ICT — proskoleni ucitelé celkem ztoho Zen

Pocet ucitelu 34 20

Ucitelé proskoleni v SIPVZ 31 20 podily v % z celkového poctu uciteli
modul Z 31 20 91,2 % 100 %

modul PO 9 2 26,5 % 10 %

modul P1 7 2 20,6 % 10 %

modul P2 7 2 20,6 % 10 %

modul S 0 0 0

modul M 0 0 0

modul N 0 0 0

Funkci metodika ICT zastava ureny pedagogicky pracovnik. MoZnost sniZzeni uvazku dle
Natizeni vlady €. 75/2005 Sb., vedeni Skoly vyuziva.

Na 100 zakd $koly ptipada 6,9 poé¢itadt. Skola disponuje jednou uéebnou s vypodetni
technikou, kterd je umisténa v hlavni budové Skoly. Pocitace jsou ptipojeny k internetu
pripojovaci rychlosti 512 kb/s a vzajemné sesitovany. Organizace vyuky je zabezpecovana
tak, ze u jednoho pocitace pracuje vzdy pouze jeden zak. Ucitelé podle absolvovanych
Skolenich vyuZzivaji miniméalné moznost pracovat s ICT.

ICT plan Skoly pro rok 2006 je vypracovan. Jeho obsah je vsouladu s poZadavky
definovanymi metodickym pokynem MSMT ¢. 30 799/2005-551.

Zjisténi vyuzivani ICT ve vyuce se opiraji o idaje ziskané z dotazniku pro ucitele, dotazniku
pro zaky Skoly a zinterni analyzy Skoly zaméfené na vyuzivani vypocetni techniky za
prvni pololeti Skolniho roku 2005/2006. Kromé piedmétii specializovanych na vypocetni
techniku jsou prostiedky ICT zatim vyuzivany pouze v matematice. Vypocetni technika neni
vyuzivéana v profilujicich, odbornych ani ostatnich spolecenskovédnich predmétech.

Pocitae jsou umistény pfedevSim v pocitatové ucebné. Neékteré kmenové ucebny jsou
vybaveny audiovizualni technikou a PC. Koncepce rozvoje a vyuzivani ICT je soucasti ICT
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planu $koly, jehoZ napliiovani je zavislé zejména na finan¢nich moZnostech. Skola ma
zpracovan rozvrh pro u¢ebnu PC s moznosti vyuzivani pro ostatni predméty.

Vétsina ucitelll nepouziva prosttedky ICT ve vyuce svych predmétii viibec. Minimum ji
vyuziva 1 — 2x za pololeti. Pomoc a radu odbornika pottebuje obcCas vétSina pedagogu.
V ptipravé na vyucovani slouzi ICT ucitelim hlavné pro vyhledavani informaci na internetu.
Pro zkouSeni a hodnoceni zaki vyuzivaji tuto techniku ¢tyfi ucitelé.

Zaci nejvice vyuzivaji prostfedky ICT v pfedmétu matematika k praci s vyukovymi
programy, opakovani nebo procviovani u¢iva a moznosti tisku. Dle vyjadfeni zakl nejsou
prostiedky ICT vyuzivany ke zkouSeni a hodnoceni.

Postup dosazZeni cilového stavu, koncepce rozvoje a vyuzivani ICT je stanoven v ICT planu
Skoly apodrobnéji rozpracovan vdil¢ich a hlavnich cilech. Skola zazadala MSMT
o poskytnuti finan¢ni dotace na zlepSeni stavu v oblasti ICT.

Podminky a vybaveni prostiedky ICT jsou na standardni urovni, vyuZivani téchto
prostiedkii ve vyuce je nizké.

5/ Podminky prevence socialné patologickych jevii (navykové latky)

Skola ma vypracovan Minimalni preventivni program (dale jen MPP), ktery je kazdoro&ng
inovovan. V oblasti zneuzivani navykovych latek obsahuje obecné definovana rizika, zplisoby
diagnostiky pouzivané ve Skole a Skolni strategii prevence socidlné patologickych jevil.
Hlavni formou diagnostiky jsou kazdoro¢né zaddvané a vyhodnocované dotazniky zjist'ujici
cetnost zneuzivani navykovych latek Zéky Skoly. NejvétSimi riziky byly ve sledovaném
obdobi hlavné koufeni (vyrazny narGst byl zaznamenan u divek), dale alkoholismus
a experimentovani s leh¢imi drogami.

Zjistény stav se odrazi vrocnim planu prace Skoly a inovovaném Skolnim fadu, ale
ivzapisech zjedndni pedagogickych rad, vychovné komise a pfedmétové komise
spolecensko-védnich predméti.

Z forem a metod prevence pievazuji pfedndsky a besedy s odborniky. Tématika socidlné
patologickych jevl byla zatfazena pouze do vyuky obCanské nauky. Vyznamnou roli $kola
dava organizaci a vhodné nédplni volného ¢asu zakl (sportovni a odborné soutéze, spoleenské
akce, exkurze apod.).

Metodicka prevence vykonava tuto funkci od roku 2005. Ve své praci tzce spolupracuje
s vychovnou poradkyni, s vedenim $koly, tfidnimi uciteli, ostatnimi pedagogy a rodi¢i zakd.
Své znalosti v dané problematice si rozSifuje samostudiem a ucasti na kratkodobych
vzdélavacich akcich pofadanych jinymi organizacemi. Na dal$im vzdélavani pedagogickych
pracovnikl Skoly se podili spiSe neformalné.

Vedeni Skoly podporuje dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti prevence
zneuzivani navykovych latek, vlastni projekty vSak nema zpracovany. Systematickd motivace
uciteli Skoly ke vzdélavani v tomto sméru provadéna neni.

Dobfe funguje spoluprace sokresnimi a méstskymi organizacemi (pedagogicko
psychologickd poradna, socidlni kurator pro mladez, ASK Nova Paka, Policie CR),
1 organizacemi z Hradce Kréalové (krizové centrum DOMINO a kiestanské sdruzeni SION).
Uroveii podminek prevence socidlné patologickych jevii se zaméienim na ndvykové ldtky je
ve Skole standardni.



Hodnotici stupnice

rizikovy stav standardni priklad dobré praxe
podpriimérné, nepriznive, SJunkéni, priumérné, stav vynikajici, nadstandardni,
nedostacujici, vyZaduje zdasadni nevyZaduje zdasadni zménu, prikladné
zménu, velka rizika unosna rizika

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA
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Ztizovaci listina ¢j. 24003/SM/2005 piispévkové organizace: Stiedni odborné uciliste,
Novéa Paka, Masarykovo ndm. 2, vydana Kralovéhradeckym krajem dne 8. prosince 2005

Rozhodnuti MSMT na zapis zmény v udajich vedenych v rejstfiku kol a $kolskych
zafizeni s u¢innosti od 1. 1. 2006, ¢j. 38 084/05-21 ze dne 30. 12. 2005

Usneseni Zastupitelstva Kralovehradeckého kraje ¢. 8/419/2005 ze dne 1. listopadu 2005
o poctu piijimanych zaki stfednich $kol kraje

Koncepce skoly do roku 2010, Stfedni odborné uciliste¢ a UCcilisté, Nova Paka,
Masarykovo nam. 2, ze dne 23. ¢ervna 2004

Vyro€ni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005, Stfedni odborné
ucilisté a Ucilisté, Nova Paka, Masarykovo ndm. 2

Organizacni tad, Stfedni odborné ucilisté, Nova Paka, Masarykovo nam. 2, ze dne
1. 1. 2006

Skolni tad, Stiedni odborné uéiliits, Nova Paka, Masarykovo nam. 2, ze dne 1. 1. 2006

Plan prace Skoly pro skolni rok 2005/2006 Stiedni odborné ucilisté a U¢ilisté, Nova Paka,
Masarykovo nam. 2, ze dne 30. srpna 2005

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikl pro Skolni rok 2005/2006, Stredni
odborné ucilisté a Ucilisté, Nova Paka, Masarykovo nam. 2, ze dne 6. 9. 2005

Potvrzeni ve funkci feditele Stiedniho odborného ucilisté, Novd Paka, Masarykovo
nam. 2, vydané Kralovéhradeckym krajem dne 12. prosince 2005, ¢j. 25661-18/SM/2005

Sebehodnoceni skoly, vnitini a vnéj$i podminky — SOU Nova Paka, ze dne 2. 2. 2006
SWOT analyza — SOU a U Nova Paka, vypracovana vedenim Skoly dne 2. 9. 2005

Personalistika pedagogickych pracovnikti Stiedniho odborného ucilisté, Nova Paka,
Masarykovo nadm. 2, pro Skolni rok 2005/2006 — doklady o vzdélani

Plan prace predmétové komise vSeobecnych predmét pro skolni rok 2005/2006 ze dne
30. 8. 2005

Zapisy zjednani pfedmétovych a metodickych komisi Stfedniho odborného ucilisté
a Ucilisté, Nova Paka, Masarykovo nam. 2, konanych ve Skolnim roce 2005/2006

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2005/2006 ke dni inspekce
Zapisy z jednani vychovné komise ve Skolnim roce 2005/2006 ke dni inspekce
Zapisy z jednani na tidnich schlizkach rodict ve skolnim roce 2005/2006
Zapisy z jednani Skolské rady a vedeni $koly v roce 2006

Dokumentace tykajici se pfijimaciho fizeni do 1. ro¢niku fadného denniho studia pro
Skolni rok 2004/2005 a 2005/2006

Plan prace metodika prevence pro Skolni rok 2005/2006 — bez data a ¢;.
Dotaznik zadany zakim 1. ro¢niku tykajici se zneuZzivani navykovych latek
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2005/2006



24 Denik metodika prevence socialné patologickych jevi

25 Tematické plany pfedmét obcanska nauka — pro skolni rok 2005/2006

26 UCebni dokumenty tfilet¢tho ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchat - ¢iSnik, schvalene
MSMT CR dne 30. kvétna 2003 pod ¢j. 20 737/03-23 s platnosti od 1. zati 2003 pocinaje
1. roénikem

27 ICT plan SOU Novéa Paka, podepsany metodikem a feditelem $koly

28 Doplnek k ICT planu SOU v ndvaznosti na Metodicky pokyn ¢j. 30 799/2005-551 pro
SOU Nova Paka, bez podpisu a data zpracovani

29 Vykaz o fteditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2005 R 13-01 za SOU Nova Paka,
Masarykovo nam. 2, podepsany feditelem Skoly

30 Dotazniky pro Zéka stfedni Skoly — vyuZivani ICT ve vyuce

31 Dotazniky pro ucitele stfedni Skoly — vyuzivani ICT ve vyuce

32 Rozvrh hodin uéebny PC pro sSkolni rok 2005/2006, SOU Novéa Paka, podepsany
feditelem Skoly

33 Zéapisy z porad predmetové komise odbornych predméti SOU Nova Paka za ¢ast Skolniho
roku 2005/2006 (9. listopadu 2005, 26. ledna 2006, 10. dubna 2006)

34 Organizacni zajisténi zavérecnych zkouSek pro ucebni obor 65-51-H/002 Kuchaf - ¢iSnik
pro skolni rok 2005/2006 ze dne 15. dubna 2006, podepsany feditelem Skoly

35 Jmenovaci dekret ptedsedy zkuSebni komise zavérecnych zkouSek pro Skolni rok
2005/2006 ucebniho oboru 65-51-H/002 Kuchat - cisnik pro tfidu KU3A pod

¢j. 2855/SM/2006/180 a tiidu KU3B pod ¢j. 2855/SM/2006/181 ze dne 1. unora 2006,
vydany KU Hradec Kralové

36 Smlouvy o zabezpeceni odborného vycviku na provoznich pracovistich pro Zaky uc¢ebniho
oboru 65-51-H/002 Kuchar — ¢is$nik, Skolni rok 2005/2006

ZAVER

Instituciondlni postaveni Skoly a jeji Cinnost jsou v souladu s formalnimi podminkami
stanovenymi v zakladacich dokumentech. Koncepcni dokumenty Skoly jsou kvalitné
zpracovdny v ndvaznosti na ;améry kraje i poZadavky socidlnich partneri.

Struktura ¥izeni a vedeni pracovnikii je ucelné a efektivné vytvoiena. Postupné
zkvalitiiovani persondlnich podminek se daii uspésné realizovat. DalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii probihd planovité v ndvaznosti na potieby Skoly. Systém
vlastniho hodnoceni Skoly je zaveden.

Piijimaci vizeni ve sledovanych Skolnich letech a ucebnich oborech probéhlo v souladu
s platnou legislativou. Pocty prijatych Zaki byly v souladu se zaméry ziizovatele.

Ukoncovani studia zavéreCnou zkouSkou probihalo ve sledovanych letech v souladu
s platnymi pravnimi predpisy. Priprava na reformu zdvérecéné zkousSky je provadéna
systematicky, véetné vzdélavani uciteli k této problematice.

Obsah ICT planu Skoly je v souladu s poZadavky uvedenymi v metodickém pokynu. PocCet
dostatec¢né proSkolenych pedagogickych pracovnikii je vysoky, avSak rezervy ziistavaji ve
vyuZivani prostiedkii ICT ve vyuce.

Oblasti prevence socidlné patologickych jevit vénuje vedeni Skoly piiméienou pozornost.
Piijimana opatieni jsou funkcéni, uroveri rizik unosnd. Stav nevyZaduje zdasadni zménu.
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Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jiti Jetel Jiri Jetel v. r.
Clen tymu Mgr. Jaroslav Kadlec KadlecJ. v.r.
Clen tymu Ing. Petr Kadlus Kadlus v. r.

V Nové Pace dne 25. dubna 2006

Razitko CSI

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe i'editel Skoly podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekcéniho tymu: Denisova 1073, 506 01 Jicin

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasilda CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 25. 4. 2006

Razitko skoly
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Mgr. Milan Pospisil M. Pospisil v. 1.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel 2006-05-25 CSI 2892a/06-09

Skolska rada 2006-05-25 CSI 289b/06-09

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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