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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vychovné vzdélavaci prace v Mateiské Skole Diinov, okres
Kroméfiz, vzhledem k realizovanému programu ve Skolnim roce 2003/2004 v dobé
inspekce

e materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace v Mateiské skole
Dfiinov, okres Krométiz vzhledem k realizovanému programu ve Skolnim roce
2003/2004 v dobé¢ inspekce

e pribé¢hu a vysledkli vychovné-vzdélavaci prace Matetské skoly Diinov, okres
Krométiz ve Skolnim roce 2003/2004 v dob¢ inspekce

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

vwrw

s u¢innosti od 1. ledna 2003. Skola sdruzuje matefskou $kolu a $kolni jidelnu. Skolni jidelna
nebyla pfedmétem inspekéni Cinnosti.

Matetska skola je jednotiidni s celodennim provozem od 7:00 do 16:00 hod. V zahajovacim
vykazu pro Skolni rok 2003/2004 je vykazano 26 zapsanych ptfedSkolnich déti, z toho je 12
déti nejstarsiho predskolniho véku vcéetné 2 déti s odkladem Skolni dochdzky. Stanovena
kapacita v rozhodnuti o zatazeni do sité skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni neni
pfekrocena. Do matefské Skoly dojizdi 15 déti z okolnich obci (Srbce, Pavlovice, Uncice,
Vitcice, PoCenice, VICi Doly).

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
CINNOSTI MATERSKE SKOLY

Vychovné-vzdélavaci praci zajistuji dvé pedagogické pracovnice vcetné fteditelky. Obé
spliiuji podminky odborné a pedagogické zptsobilosti, maji Gplné sttedni vzdelani zamérené
na predskolni pedagogiku. Ob¢ pracuji na plny pracovni ivazek. Rozvrzeni ptimé vychovné-
vzdélavaci prace je efektivni, respektuje organizaci ¢innosti ve tfidé¢ vzhledem k provozu a
vékovému uskupeni déti. Umoziiuje spoleéné pisobeni pedagogickych pracovnic pii
exponovanych ¢innostech, jako je pfedev§im pobyt venku, stolovéani a ptiprava na odpocinek.
Rozvrzeni pracovni doby nepedagogickych pracovnic uzplsobila fteditelka promyslené
potifebam provozu matetské Skoly. Pracovni tym je stabilni teprve od ledna 2004 (feditelka
nastoupila do zaméstnani po tfilet¢ matefské dovolené od zaii Skolniho roku 2003/2004 a
ucitelka, kterd ji po tuto dobu zastupovala, nastoupila od zacatku Skolniho roku po
dlouhodobé pracovni neschopnosti teprve v lednu). Vzhledem k témto skutecnostem se ob¢
pracovnice postupné sjednocuji v pedagogickych nazorech a ptisobeni, které vyplyvaji
z Rémcového programu predskolniho vzdélavani.

Organizace ¢innosti a provozu matetské Skoly je stanovena v navaznosti na poZadavky rodict
a zfizovatele. Pisemné je doloZena v ucelné zpracovanych dokumentech (Organizacni rad,
Skolni #ad, Provozni #ad a dals§i vnitini predpisy a smérnice), které poskytuji viem
zainteresovanym zdkladni informace o chodu zafizeni. Materidly jsou vécné, piehledné,
zajistuji plynuly bezproblémovy provoz. Kompetence, odpovédnost a povinnosti jednotlivych
pracovnic jsou stanoveny v pracovnich naplnich. Pozadavky na uspofddéani Zivota déti ma
Skola vymezeny v rezimu dne. Pfedavani potfebnych informaci uvniti matetské Skoly probiha




bez problému a je pisemné doloZeno. Pii vedeni pracovnic klade feditelka diraz na vytvareni
piiznivé pracovni atmosféry, dobrych mezilidskych vztahli. Preferuje demokraticky styl fizeni
zalozeny na efektivnim vyuziti odbornych kvalit uditelky pfi napliiovani vychovné-
vzdélavacich cili Skoly a pfi zajisténi provozu na ucelném vyuzivani osobnostnich piednosti i
schopnosti provoznich pracovnic.

Kontrolni ¢innost feditelky vychazi ze specifik prace jednotfidni matetské Skoly.
Bezprostifedni kazdodenni kontrola zabezpecuje dostateCnou zpétnou vazbu jak v oblasti
pedagogické tak provozni. Planovana kontrolni ¢innost je cilové zaméfena na vedeni povinné
dokumentace, napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu v souvislosti s hlavnimi zaméry
Skoly a bezproblémové organizaci mateiské Skoly. Hospitaéni c¢innost vzhledem
k dlouhodobé pracovni neschopnosti ucitelky fteditelka zatim nerealizovala. Vzhledem
k soub&znému plisobeni obou pedagogickych pracovnic ve vychovné-vzdelavaci ¢innosti jsou
ptipadné nedostatky ¢i nedorozuméni operativné vzajemné projednavany. Zjisténi z kontroly
jsou vyuzivana pro optimalizaci vychovné-vzdélavaci prace obou pedagogickych pracovnic,
coz vSak neni vzdy prikkaznym zplsobem doloZeno. Hodnoceni v kontrolni oblasti je také
pfedmétem pedagogickych a provoznich porad. Kritéria pro hodnoceni jsou pisemné
zpracovana ve vnitinim platovém piedpisu a v§em zaméstnankynim znama.

Reditelka podporuje uéast uéitelky na viech dostupnych akcich v oblasti dalsiho vzdélavani
pedagogi. Ucitelka absolvovala dopliiujici studium specidlni pedagogiky a seminat zaméteny
na ramcovy vzdélavaci program. Reditelka zatim proskolena nebyla vzhledem ke
kratkodobému plisobeni v matefské §kole po mateiské dovolené. Ucast na vzdélavacich
akcich zamétenych k této problematice je planovana jesté v tomto Skolnim roce.

Reditelka vytvaii ve $kole podminky a prostor pro diskusi, k hodnoceni a k sebehodnoceni
zaméstnancl. Vzhledem k po¢tu pracovnic probiha hodnoceni bezprosttedné a na
pedagogickych a provoznich poradach. Zpétné informace slouzi k jejich profesiondlnimu
rastu.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI CINNOSTI

Matetska skola je oteviena od roku 1979, kdy se ptesidlila z prostor chatrajiciho zdmku.
Jednopatrovd budova, kterd do té do slouzila ucelim zdkladni Skoly, byla nové
rekonstruovéana a opravena v roce 2000. Budova je velkd, prostorna, ptivodné s dvémi tfidami.
V soucasnosti je s ohledem na nepfiznivy demograficky vyvoj v obci fungujici pouze jedna
tiida. Déti maji v patie k dispozici dv€ prostorné a prosvétlené mistnosti, jedna slouzi jako
ttida a druha je soucasné hernou, télocvi¢nou, kreslirnou nebo spolecenskou mistnosti pro
tradicni oslavy a spoletné akce rodi€li sdétmi. SouCasné¢ zde maji déti moderné
zrekonstruované hygienické zatizeni, které¢ zohledniuje osobni intimitu a je snadno bezpecné
dostupné. Pro uloZeni pomicek, nafadi a hracek jsou vedle tfid umistény prostorné kabinety.
V pfizemi je umisténa samostatna loZnice a Satna. Pro stravovani déti je zde k dispozici
mens$i, utulnd a funkéni jidelna. Pracovni zdzemi pro zaméstnankyné je odpovidajici.
Uspotradani vSech vySe uvadénych prostor je ucelné. Interiér tfid i ostatnich prostor jsou
inspirujici, plisobi pfijemné a podnétné, vSude je Cisto. Prostorové podminky jsou optimalni.

Prostorové ¢lenéni 1 vybaveni, sice starS§im, ale funkénim nabytkem, dava dostate¢ny prostor
pro hry déti, provadéni rozmanitych ¢innosti i moznosti rozvijeni pohybu. Jeho uspotfadani
CasteCné vytvari rtizné stdlé i1 variabilni hraci a odpocinkova centra pro skupinové a
individudlni ¢innosti déti. Vyhodou pro spontanni hrové konstruktivni ¢innosti je moZnost
vyuziti prostor obou tfid. Vybaveni tfid détskymi zidlickami a stoly neodpovida dostatecné




antropometrickym pozadavkiim, neni vySkov€ odstupiovano. Sportovniho nafadi neni
dostatek. Vybaveni Skoly hrackami, pomiickami a didaktickou technikou je dostate¢né a
funkéni. Hracky jsou détem vétSinou volné dostupné a dle moznosti obnovované. Nékteré
pomucky a doplitkky ke hrdm si ucitelky zhotovuji samy, nebo s détmi. Ucitelskd 1 détska
knihovna je dobfe vybavena a pribézné aktualizovana.

Pro pohybové aktivity je vyuZzivana Skolni zahrada. Vybavena je piskovisté, skluzavkou a
kovovymi prillezkami pro rozvoj hrubé motoriky.

Vedeni matetské Skoly méa stanoven konkrétni plan pro oblast materidlné-technického
zabezpeceni a rozvoje Skoly. Dle finan¢nich moZnosti a ve spolupréci se zfizovatelem je
postupné napliiovan. Pro zkvalitnéni fidici ¢innosti mé feditelka k dispozici pocita¢, kterého
maji moZnost vyuZivat i ostatni pracovnice. Reditelka neformalné sleduje a priib&zné hodnoti
vyuziti materialnich zdrojli. Poznatky ziskané kontrolni ¢innosti vyuZziva ke zlepSovani stavu
materiadlné-technického zdzemi matefské skoly.

Materidlné-technické podminky jsou ve sledovanych oblastech hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE

Vzdélavaci program

Hlavni pedagogicky zamér mateiské $koly je stanoven ve Skolnim vzdélavacim programu pro
Skolni rok 2003/2004, ktery zpracovala jest¢ v dobé matetské dovolené feditelky zastupujici
ucitelka. V dokumentu jsou zdlraznény potieby komplexniho rozvoje osobnosti ditéte pii
respektovani jeho fyzickych, psychickych a socidlnich potieb. Diliraz je kladen na hodnoty a
postoje, poznatky a dovednosti, které déti ziskavaji predevsim na zaklad¢ praktickych ¢innosti
a ptimych prozitkd. Presto, Ze je dokument obsazny a vychazi z analyzy soucasného stavu
pfedskolniho zafizeni, je méné piehledny a obecnost nékterych formulaci jej ¢ini méné
funkénim a konkrétnim.

V navaznosti na Skolni vzd&lavaci program vytvaii ob& pedagogické pracovnice tiidni
vzdélavaci plany. Obsah témat a podtémat je odvozen z pfirozeného cyklu ro¢nich obdobi,
navazujicich tradi¢nich slavnosti a udalosti s nimi spojenych. V dennich ptipravach uclitelek
nechybi stru¢nd hodnoceni ¢innosti i projevl jednotlivych déti. Problémy se vSak objevuji ve
formé zpracovani tydennich tematickych celki, vybéru a sestaveni vhodnych témat a ¢innosti
véetné stanoveni dil¢ich cilil 1 s urenim poctu témat na dany casovy Usek. Postupné, jak
probihd vzdélavani a samostudium k Ramcovému vzdéldvacimu programu, upousti obé
pedagogické pracovnice od tradi¢niho €lenéni dopolednich Cinnosti na samostatné celky, se
snahou provazat ¢innosti do jednoho bloku.

Vzhledem ktomu, Ze obé ucitelky pracuji snové vytvofenym tfidnim vzdélavacim
programem teprve kratce a tematické okruhy zpracovavaji postupné v pribéhu skolniho roku,
je pred¢asné hodnotit funkénost a koncepcénost planovani.

Kontrolovana povinna dokumentace tykajici se evidence déti (pfehled dochazky, ptehled
vychovné prace, evidencni listy déti)je vedena na ptedepsanych tiskopisech, je funkcni a
prehlednd. Neékteré formalni nedostatky v udajich byly v pribéhu inspekce odstranény.
Podkladova dokumentace k logopedické péci je vedena prikaznym zplisobem. Péce o déti
s odkladem povinné Skolni dochézky je prokazatelné¢ dokladovana struénymi individudlnimi
plany zpracovanymi u¢itelkami na zéklad¢ odborného vysetieni poradenského pracoviste..

Vychovné vizdélavaci program mateiské Skoly je v souladu s obecnymi cili piedSkolni
vychovy.
Povinnd dokumentace je vedena pritkaznym zpiisobem.



Kontrola napliiovani vychovné-vzdélavaciho programu je provadéna prevazné neformalnim
zpusobem a monitorovanim détskych projevil pfi soubézném pedagogickém pusobeni obou
pedagogickych pracovnic. V soucasnosti je orientovana na hledani vhodné formy pldnovani.
V tfidnim vzdélavacim programu jsou stanoveny nékteré dil¢i pedagogické zdméry v obecné
roving, ne vzdy jsou stanoveny konkrétni dil¢i pedagogické cile. Soucasti planovani je i
hodnoceni, pfi kterém se vzdy nedafi vystihnout klady a nedostatky a vyuZzivat je pro dalsi
praci. UrCitym handicapem pro tvorbu vzdélavaciho programu je zatim nedostate¢na
proskolenost obou pedagogickych pracovnic k ramcovému vzdelavacimu programu.

Systém kontroly plnéni vychovné-vzdélavacich programii mateiské Skoly je ucinny.

Organizovani vychovné-vzdélavaciho procesu se fidi pravidly provozniho fadu a reZimem
dne. RozvrZeni cCinnosti v pribe¢hu dne odpovidd mistnim podminkam, véku déti a
psychohygienickym pozadavkim. Pestra nabidka CcCinnosti odpovidala emocionalnim
pottebam déti. V rozvolnéném rezimu se dafilo respektovat pracovni tempo déti, zohlediiovat
jejich individualni potfeby pfi spontdnni hie i fizené ¢innosti a odpocinku na lizku. Prostor
pro volnou hru byl ¢aste¢né omezen organizaci spole¢ného stravovani v jidelné.

Vymeéna informaci o détech a spole¢né zamysleni nad vychovou jsou zajistény. Rodi¢e mayji
denné¢ umoznén volny pfistup do tfidy. Potfebné informace si pravidelné vzijemné
s ucitelkami pfi pfedavani déti sdéluji. V Satn€ 1 na chodbéch jsou vystaveny détské vytvarné
prace, na nasténkach jsou dalSi potfebné informace tykajici se vychovné-vzdélavaciho
programu a nabidek Skoly. Dal$im zdrojem informaci jsou tfidni schiizky a Skolni slavnosti a
spolecné akce rodici s détmi.

Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace

Hodnoceni ucelnosti pldnovani i vlastniho pribéhu vychovné vzdélavacich Ccinnosti,
vhodnosti pouzitych organiza¢nich forem a metod prace vychazi ze sledovani ptimé vychovné
prace obou pedagogickych pracovnic ve dvou dnech.

Spontanni ¢innosti

Kvalitni vybavenost obou tiid a podnétnost prostfedi méla pozitivni vliv na troven her i
vzédjemné vztahy mezi détmi. Dominantni role détské hry byla v pfevazujici mife
respektovana. VSem détem byla ddna moznost svobodného vybéru hracky i prostoru pro hru.
Népadité vytvorena herni a pracovni centra ve sledovanych hrach vedenych zvlaste feditelkou
maximalné podporovala tvotivost a fantazii déti a podle potieby jim poskytovala i zddouci
soukromi. Pestra nabidka hracek, stavebnic i1 didaktickych pomuicek uspokojila i specifické
potieby a zajmy déti. Preference pestrych Cinnostnich aktivit véetné uplatiovani netradi¢nich
vytvarnych materiali se kladné odrazilo v manudlni zru€nosti a samostatnosti déti. Obé
pedagogické pracovnice oceniovaly snahu a dovednosti déti, v jejich hodnoceni ptevazovaly
kladné stimula¢ni prvky. Obé pedagogické pracovnice v pribéhu her taktné vyuzivaly
piirozenych situaci k posilovani sebejistoty déti a jejich pocitu uspesnosti. Po celou dobu byly
zuCastnény détskych her, aniz omezovaly pfirozenou détskou spontaneitu a osobity projev
déti. Svym jednanim a vystupovanim poskytovaly détem vhodny vzor socidlné¢ kulturniho
chovani. Klidnym hlasovym projevem, vzijemnou ohleduplnosti pozitivné ovliviiovaly
verbalni a neverbalni komunikaci mezi détmi. Maximalné preferovaly dialog s dirazem na
détskou aktivitu. Déti, které se nedokdzaly zapojit do her, pribézné stimulovaly a
podnécovaly nabidkou zajimavych ¢innosti souvisejicich s realizovanym tématem.

Po celou dobu probihajicich aktivit pfevazovala ptatelskd atmosféra, vzajemnd spoluprace
déti rozdilného ve&ku.



Uroveti obou sledovanych spontannich ¢innosti je hodnocena jako velmi dobra.
Spontdanni ¢innosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Rizené &innosti

Didakticky ftizené CcCinnosti navozovaly obé pedagogické pracovnice v ptithodnou dobu,
v prostoru vhodném pro prozitkové uceni, bezprostiedné a plynule tematicky navazujici na
spontanni aktivity. Détem byl vytvofen dostate¢ny prostor pro zpracovani prozitkl a zazitka,
s moznosti se knim opét vracet. Kuvodni i pribézné motivaci bylo vyuZito mnoZstvi
tvotivych aktivit i pestrych forem prace zvlasté u feditelky.

Organizacni i1 obsahovéa promyslenost fizenych ¢innosti, pfipravenost pomticek i podnétnost
prostiedi se pozitivné odrazily v pracovni atmosféte i vnitinim zaujeti déti. V jednom piipadé
probihala realizace dil¢ich cilii jiz od rannich her, na které pfirozen¢ navazaly c¢innosti
skupinové a frontdlni. VeSkeré organizaéni zmény probihaly pfirozené a pruzné. Obé
pedagogické pracovnice tvofivé vyuzivaly vhodnych pedagogickych situaci k pfirozenému
postihovani vzajemnych logickych souvislosti vztahujicich se k danému tématu. Nezbytné
organizani pokyny byly détem pfedavany jasn€, srozumitelné s ohledem na jejich vekové
schopnosti. V jednom ptipadé¢ byl pedagogicky zdmér plnén predevsim ¢innostnimi aktivitami
s maximalnim uplatnénim smyslovych a citovych podnétii. Kvalitné promyslend organizace,
ve vhodném case uplatnéné individudlni, skupinové i frontalni ¢innosti vytvafely podminky
pro aktivni zapojeni déti i jejich seberealizaci. Stfiddnim pestrych organizac¢nich forem a
didaktickych metod, vhodnym zatazenim dramatickych prvki vcetné prvka pohybovych byly
déti trvale udrZzovany v aktivit€ a spolupraci, a to predevsim v ¢innostech fizenych feditelkou.

Ob¢ pedagogické pracovnice reagovaly citlivé na vzniklou situaci ve ttide, preferovaly dialog
s diirazem na détskou aktivitu. Vhodné volenymi otazkami stimulovaly kreativni mysleni a
pfedstavivost déti. Vhodné volenymi metodami v oblasti chovani a jednani déti byla
podporovana jejich sebedivéra a aktivita. Détem byl poskytovan adekvatni prostor
k samostatnému fecovému projevu. Pozitivem byl kultivovany fecovy projev obou ucitelek,
uplatiiovani mnozstvi pomiicek i1 rekvizit vcetné dostate¢ného vyuzivani audiovizudlni
techniky. Hodnoceni projevil déti a jejich vysledné prace bylo zaméteno vyrazné pozitivné.

Z hlediska celkového hodnoceni trovné komunikace a interakce bylo ve tfidé vytvoieno
piiznivé komunikacni prostiedi. Celkové klima pedagogického procesu bylo po oba dny
vstiicné, kooperativni a stimulujici. U€itelky plisobily na déti pfirozenou autoritou, vlastnim
vystupovanim i jednanim poskytovaly détem vhodné modely mravniho jednani. Podporovaly
u déti schopnost respektovat cizi 1 vlastni zajmy, zapojit se do spolecenstvi a ucit se vzajemné
si pomahat fesit drobné konflikty.

Uroveii Fizenych vychovné-vidélavacich cinnosti je v jednom piipadé hodnocena jako
vynikajici, ve druhém jako velmi dobra.

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti matetské Skoly byly postizeny na zékladé dvoudenni
hospitaéni c¢innosti zaméfené piedev§im na piimou vychovné vzdé€lavaci praci obou
pedagogickych pracovnic. Soucasné byla hodnocena funk¢nost organizace dennich ¢innosti,
vzéjemné vztahy mezi dospélymi a détmi i détmi navzajem. Dopliujici formou byl rozhovor
s feditelkou a ucitelkou i prohlidka détskych vytvarnych praci umisténych v prostorech Skoly.

Ob¢ pedagogické pracovnice zafazuji pohybové aktivity kazdodenné a pro rozvoj
pohybovych dovednosti déti jim vytvari dostatek ptilezitosti predevsim nabidkou variabilné
organizovanych ¢innosti.



Pro rozvoj fe¢ovych dovednosti jsou détem ve tiidé vytvoreny ptiznivé podminky spocivajici
nejen v pristupu ucitelek k détem, ale také ve vytvareni dostate¢ného prostoru pro verbalni
projevy déti a respektovani ditéte jako partnera v komunikaci. Ve sledovanych ¢innostech byl
vytvaren zadouci prostor pro sebevyjadieni a sebeuplatnéni déti v ramci jejich moznosti.
Vyuzivani metod vedoucich k vétsi aktivizaci deti a ziskavani vlastnich zkuSenosti
prostiednictvim praktickych a manipula¢nich aktivit i pfimého pozorovani rozvijelo Zadoucim
zptisobem myslenkové operace u déti. Vhodné volenymi didakticky metodami s uplatnénim
problémovych otdzek mély déti moznost ucit se chapat pojmové a vztahové souvislosti.

Podnétné prostiedi tfid, pestrost nabidnutych ¢innosti, hracek a pomticek rozvijely tvofivost,
fantazii a predstavivost déti.

Vysledky sledovanych vychovné vzdélavacich Cinnosti jsou celkové hodnoceny jako velmi
dobré.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Matetska Skola Diinov, okres Krométiz byla jako ptispévkova organizace ziizena usnesenim
zastupitelstva obce €. 21/2002 ze dne 1.8. 2002 s G¢innosti od 1.1. 2003 na dobu neurcitou.
Mateiska skola Dfinov, okres KrométiZz byla zatfazena do sité¢ Skol, predskolnich zatizeni a
Skolskych zafizeni na zakladé Rozhodnuti Krajskeho ufadu Zlinského kraje, odboru Skolstvi,
mladeZe a sportu vydaného dne 15.7.2003 pod ¢.j. SK/4773/03, s Gi¢innosti od 1. 1. 2003.

V udajich obou dokumentil byl zjistén soulad.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni &.).
SK/4773/03 vydaného dne 15.7.2003

2. Zfizovaci listina vydana usnesenim zastupitelstva ze dne 1.8.2002, kterou se zfizuje
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3. Ptehled vychovné prace ve Skolnim roce 2003/2004, obdobi do doby inspekce

4.  Ptehled dochazky zapsanych déti ve Skolnim roce 2003/2004 za obdobi zati — do doby
inspekce

Vykaz o matefské §kole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. zaii 2003
Eviden¢ni listy zapsanych déti ve Skolnim roce 2003/2004

Skolni #ad matefské $koly pro §kolni rok 2003/2004 ze dne3.9.2003
Organizacni fad Mateiské Skoly, okres Krométiz ze dne 2. ledna 2003
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Pracovni doba pedagogickych pracovnic mateiské Skoly ve skolnim roce 2003/2004

10.  Kritéria pro poskytovani osobnich ptiplatkii (Vnitini platovy ptedpis) pro skolni rok
2003/2004

11.  Skolni vzdélavaci program pro §kolni rok 2003/2004

12.  Tfidni program vychovné-vzdélavaci cinnosti v matefské Skole pro Skolni rok
2003/2004



13.  Zapisy z pedagogickych a provoznich porad a z pedagogickych rad ve Skolnim roce
2003/2004, do doby inspekce

14.  Plan hospitaci a 4&znamy z provedené kontrolni ¢innosti feditelky do doby inspekce ve
Skolnim roce 2003/2004

15.  Rezim dne pro $kolni rok 2003/2004
16.  Skolni kronika a fotodokumentace o ¢innosti matei'ské skoly za uplynulé obdobi

ZAVER

Persondlni obsazeni mateiské Skoly vytvaii velmi dobré piedpoklady pro kvalitni
pedagogickou cinnost $Skoly. Demokraticky styl Fizeni Feditelky umoZituje ucitelce i
provoznim pracovnicim mateiské Skoly spolupodilet se na planovani i realizaci
pedagogickych zamériu Skoly. Kontrolni innost je realizovana prithéiné a postihuje celou
organizacni strukturu mateiské Skoly. Operativni FeSeni zjisténych provoznich nedostatki
je aktudlni a ucinné. Snahou obou pedagogickych pracovnic je poznatky ziskané
samostudiem a Cdastecné i dalSim vzdélavanim uplatiiovat v kazdodenni pedagogické praxi.
Mateiska Skola ma dostatecné velké prostory, které svym vybavenim celkové odpovidaji
soucasnym pedagogickym i bezpecnostnim pofadavkiim. Reditelka md zdjem na celkové
modernizaci mateiské Skoly a Skolni zahrady, proto vyviji v tomto sméru snahu o ugkou
spoluprdci se ziizovatelem.

Pedagogicka dokumentace je vedena pritkaznym zpiisobem.

Organizace vzdélavaciho procesu je funkcni, uZité metody a prostiedky byly hodnoceny
jako velmi efektivni a pfiméiené vékové struktuie déti ve tiiddach. Jejich postupna inovace
v souladu s progresivnimi trendy piedSkolniho Skolstvi byla priikaznd. Obé pedagogické
pracovnice se také snaZi uplatiiovat ve své praci Zadouci organizacni a metodické postupy,
které by plné respektovaly osobnostni potieby a zajmy déti. Komunikace je zaloZend na
partnerstvi, vzajemném respektovani a diivére.

Celkova uroveri vzdélavani a vysledkii ve sledovanych Cinnostech je hodnocena jako velmi
dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Alena Demlova Mgr. Alena Demlova v. r.




V Uherském Hradisti dne 2. inora 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 2004-02-04

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ilona Novotna, feditelka matetské Skoly Ilona Novotna v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky inspektordt, Na Mordvce 1037, 686 01 Uherské
Hradisté. Pripominky k obsahu inspekcni zprdvy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor $kolstvi, 2004-02-27 40/2004

mladeze a sportu, tf. T.Bati 3792, 760

01 Zlin

Ztizovatel Obecni tfad Diinov 2004-02-12 39/2004

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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