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Zastoupena Magr. Jitkou Koc¢iSovou, feditelkou Skoly
Ziizovatel Kralovéhradecky kraj
Na Karlové 798, 551 01 Jaromér
Husova 140, 551 01 Jaromér
Studnickova 243, 551 01 Jaromér
Termin inspekéni ¢innosti 10. - 12. listopad 2015

Inspek¢ni Cinnost byla zahajena 10. listopadu 2015 piedlozenim povéfeni k inspekéni
¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdelavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, ve znéni
ucinném v kontrolovaném obdobi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Kontrola dodrzovani pravnich ptedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb dle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zakona.
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Hodnoceni a kontrola podminek, prubéhu a vysledki vzd€lavani zakt v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi ukoly PHU, a to podle pfislusnych skolnich
vzdélavacich programii.

Charakteristika

Skola realizuje obory vzdélani (33-56-H/01 Truhlaf, 36-64-H/01 Tesat, 41-54-H/01
Podkovai a zeméd¢lsky kovar, 41-55-H/01 Opravai zeméd¢lskych stroju, 82-51-H/01
Umeélecky kovar a zdmecnik, pasit, 82-51-H/04 Umélecky keramik) ukoncené zavérecnou
zkouskou (dale ZZ) a dvouleté nastavbové studium (64-41-L/51 Podnikéani) ukonéené
maturitni zkouskou (dale MZ). Vyuka vsech obort probiha podle Skolnich vzdélavacich
programui (dale SVP).

Ke dni inspekce se vzdélavalo v 10 tfidach celkem 254 Zzaka (z nich 46 se specialnimi
vzdélavacimi potfebami). V domové mladeze bylo 70 ubytovanych.

Skola aktivng vyuziva cilené zaméfeny program na spolupraci s dal§imi partnery, jeji
strategie je snadno dostupna rodi¢lim soucasnych i potencidlnich 74kl a dal$im z&jemctm.
Pro zaky 1 Sirokou vetejnost zajistuje Sirokou Skalu moznosti ziskat kvalifikaci, osvéd¢eni
(fidicsky prikaz skupiny B, C, T, svarecsky prikaz, podkovaiské, europodkovaiskeé,
kovarské, paznehtaiské kurzy). Nové je piipravena profesni kvalifikace oboru vzdélani
Tesar.

V priibéhu inspekce bylo realizovdno tematické zjiStovani zaméfené na vzdélavani
Vv oblasti bezpecnosti (dopravni vychova, pfiprava ob¢ant k obrané statu, ochrana ¢lovéka
za mimotadnych udélosti, bezpecnost a ochrana zdravi apod.).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Rizeni §koly se opird o systém vnitinich instrukci a smérnic. Hlavni koncepéni zaméry jsou
formulovany s vyhledem do roku 2020, scilem podpory ucebnich oborti i dil¢ich
kvalifikaci. Ridici a personalni prace véetné dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
(dale DVPP) je planovana a systematicka. Operativni pfenos informaci mezi vedenim
Skoly a pedagogickymi pracovniky je zajistén prostiednictvim systému porad. Stanoveny
jsou tii metodické komise, jejich vedenim jsou povéfeni vedouci uditelé. Kontrolni ¢innost
vykonavaji vSichni vedouci pracovnici (feditelka Skoly, dva zastupci pro odborné predmeéty
a pro vseobecné¢ vzdélavaci predméty, vedouci vychovatelka pro vychovu mimo
vyucovani, vedouci ucitelé odborného vycviku v kovodilnach a truhlaiskych dilnach).
Analyza vysledkii kontrol probihd na poradach s uciteli, na pedagogickych radéach,
popiipad¢€ ustnim pohovorem smétujicim k néprave zjisténych nedostatkd.

Ve skole je stabilizovany, odborn¢ kvalifikovany pedagogicky sbor (15 uditelt, 20 uéiteli
odborného vycviku, 4 vychovatelé). Ve sledovaném obdobi se pedagogové vzdélavali
v souladu s vytvofenym planem dal§iho vzdélavani. Velkym pifinosem pro ucitele bylo
absolvovani kurzii a seminaii zaméfenych na zvySeni dovednosti v praci se zdiznamovou
technikou, informac¢nimi a komunikaé¢nimi technologiemi (dale ICT). DVPP bylo ¢aste¢né
hrazeno z realizovanych projektu.

Materidlné-technické podminky Skoly se od posledni inspekce mirné zlepSily. V ptizemi
hlavni budovy byla vybudovdna novd, moderné¢ vybavend multifunkéni mistnost
(s kapacitou az 100 osob). Je vyuzivana pii slavnostnich pfilezitostech i k odbornym
prednaskam. Domov mladeze proSel vnitini rekonstrukci (vyména oken a stoupacek,
vymalba, nové vybaveni pokoji véetné lizkovin). Nova stiecha byla pofizena na budové
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nedaleké Skolni télocvicny, na stfedisku odborného vycviku v Husové ulici byla stiecha
opravena. Interiér Skoly je vyzdoben zavéreénymi pracemi zakti obord Truhlaf, Umélecky
kovar a Umélecky keramik. VSechny ucebny byly vybaveny novym zakovskym nabytkem,
pfesto pusobi stroze, maji opryskané zdi, Spatné podlahy, stara okna nemaji zastinéni. Pro
vyuku vypocetni techniky slouzi dvé ucebny, jedna vybavena notebooky (15 ks), druha
pocitaci pro vyuku celé téidy (30 PC), tiskarnou a dataprojektorem, pro odborné predméty
je kdispozici specialni software (Turbo CAD). Tii uebny jsou vybaveny LCD
obrazovkami napojenymi na pocita¢, v dalsich tfech je dataprojektor. Pro vyuku cizich
jazykd jsou uréeny dvé ucebny, dalsi dvé jsou vyuzivany pro vytvarnou vychovu
a autoskolu. V dobé& piestavky mohou Zéci vyuzit skolni bufet, ktery je umistén v piizemi
hlavni budovy v blizkosti Saten. K vyraznému zlepSeni materidlniho vybaveni doslo ve
vyuce odborného vycviku. Moderni technikou byla vybavena svafovna (napt. sedm novych
svafecich souprav, plazma na fezani kovu, zdroje na svafovani CO2). Dovybaveny novymi
stroji, nastroji a nafadim byly i ostatni dilny, do kovarny byl potizen vzduchovy buchar,
vrtacka, dvé pasové a jedna kotoucova bruska, pro opravarenskou dilnu byl zakoupen
kompresor, zafizeni na montaz, demontdz a vyvazovani kol motorovych vozidel. Nové
vybaveni dilen umoziuje vyuziti modernich technologii a vyrazna je i Gispora energie.
Pfesto jsou v materialnich podminkach pro praktickou vyuku patrné rezervy, napf.
zastaralé soustruhy a diagnostika pro auta.

Skola hospodatila v letech 2013 — 2015 zejména s finanénimi prostiedky ze statniho
rozpoctu na ptimé vydaje na vzdélavani, s i¢elovymi neinvestiénimi dotacemi na realizaci
rozvojovych programi z kapitoly MSMT, s pfispévkem na provozni vydaje z rozpodtu
zfizovatele, s finan¢nimi podporami grantovych projektt, s prostfedky projektu EU penize
sttednim Skolam, z doplikové €innosti (napft. za svarecské kurzy), za prondjem télocvicny
a nebytovych prostor, S drobnymi finanénimi dary a prosttedky ziskanymi produktivni
praci zaku. V roce 2015 byl z fondu reprodukce majetku zakoupen osobni automobil, ktery
slouzi k dopravé zaki na pracovisté pfi praktickém vyucovani.

Ziskané finanéni prostfedKy V ramci rozvojovych programtt MSMT byly uéelné vyuzity na
zvySeni plath pracovnikli Skoly, z dalSich finan¢nich prostfedkli ziskanych v ramci
rozvojového programu Excelence stfednich Skol byly vyplaceny odmény pedagogickym
pracovnikiim, ktefi se podileli na pfipravé talentovanych zakid. Z piispévkll na provoz
z rozpoctu zfizovatele Skoly byly hrazeny naklady na energii, drZzbu, ndkup materidlu
a thradu sluZzeb k zabezpeceni provozu Skoly a castecné 1 vydaje na ucebni pomticky,
DVPP a skoleni provoznich zaméstnancii. Kralovéhradecky kraj financoval také opravu
stfechy truhlatskych dilen. V prubéhu profesni ptipravy poskytuje finan¢ni podporu zakim
oboru vzdélani Tesaf.

Skola v minulych letech realizovala nékolik projektil. Finanéni prostiedky projektu EU
penize stfednim Skoldm vyuzivéa od roku 2013 na vytvaieni podminek zejména pro rozvoj
znalosti a dovednosti zakt v oblasti ICT. V ramci tohoto projektu byla napf. vybavena
odbornd pocitacova ucebna a pedagogicti pracovnici absolvovali vzdélavani ke zvySovani
pocitacové gramotnosti. V ramci projektu Podnikava hlava, ktery je zaméfen na podporu
firemni a finanéni gramotnosti, byla vybavena multifunkéni udebna. Skola je rovnéz
zapojena do projekti UNIV 3, které pomdhaji podporovat rekvalifikace a nabizeji
I nejruznéjsi formy dalSiho vzdélavani pro dospé€lé. Dalsi projekt ,,Podpora spoluprace skol
a firem se zamétenim na odborné vzdélani v praxi® (zkracen¢ POSPOLU) umoznil vedeni
Skoly vzajemnou spolupréci se sttednimi Skolami a zaméstnavateli ve vybranych oborech
sttedniho vzdélavani. Projekt byl financovan z prostfedktt ESF a statniho rozpoétu CR
a realizovalo ho MSMT ve spolupraci s Narodnim ustavem pro vzdélavani. V roce 2013
Skola zahgjila realizaci projektu ,,Podpora pifirodovédného a technického vzdélavani
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v Kralovéhradeckém kraji*“. Z finan¢nich prostfedki projektu byla vybavena svafovna
a potizeny mobilni odsavace do dilen pro vyuku zakt v kovooborech.

V ramci operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost Skola realizovala
projekt Nage budoucnost, spolufinancovany z ESF a statniho rozpoétu CR, ktery napomohl
ke zlepSeni podminek pro vyuku technickych obori a femesel. V ramci tohoto programu
byla Skola partnerem projektu HELPTECH, jehoz cilem bylo pouzivanim inovativnich
postupti zvysit prestiz femesel. Dale byla i partnerem projektu Vzajemnym ucenim - cool
pedagog 21. stoleti, ktery ptispiva ke zvySeni kompetenci pedagogickych pracovnikl pfi
integraci ICT, pfedevsim formou prakticky zaméfené vyuky.

Oblast ¥izeni Skoly véetné materidlnich a persondlnich podminek jsou na poZadované
urovni. Management Skoly zpracovdva projekty a aktivné se zapojuje do riznych
rozvojovych programi, co? vyrazné prispivd ke zlepSovani ekonomickych podminek. Pro
zajisténi kvalitniho vzdélavani Zdaki je velkym piinosem piedevsim Sirokd spoluprdce
S Fadou organizaci a firem.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vzdélavani se fidila platnou Skolskou legislativou a vnitinimi predpisy Skoly.
Tydenni hodinové dotace pro vyuCované piedméty uvedené v rozvrhu hodin
korespondovaly se $kolnimi u¢ebnimi plany viech oborti vzdélani. SVP domova mladeze
nebyl vsouladu se Skolskym zakonem, v pribéhu inspekéni Cinnosti byl vedouci
vychovatelkou pro vychovu mimo vyucovani doplnén o podminky pfijimani uchazeét
a popis materialnich, personalnich a ekonomickych podminek a podminek bezpecnosti
prace a ochrany zdravi. V pribéhu inspekce byly SVP na zakladé doporuéeni CSI
zvetfejnény na pristupném misté v budové Skoly.

Vyuka Ceského jazyka a spoleCenskovédnich piedmétii meéla frontalni charakter,
pouzitymi metodami byly pouze metody vykladova, pfipadné fizeny rozhovor. Ovétovani
znalosti zakt probihalo formou orienta¢niho nebo individualniho zkouseni. Nedostatkem
hodin byla jejich stroha struktura bez stfidani ucebnich ¢innosti, pfevazna pasivita zaku,
dlouhé zédpisy psané vyucujicimi na tabuli, chybé&jici zavéry hodin 1 formy pozitivniho
ocenovani prace zakt. Komunikativni dovednosti zdk byly celkové slabé. Didakticka
technika v uc¢ebnach, ve kterych vyuka probihala, nebyla k dispozici. Uc¢itelé pro zaky
pfipravovali pracovni listy, zaci vétSinou ucebnice neméli. V hodindach anglického jazyka
byla zaznamenana tada didakticko-metodickych i organiza¢nich nedostatkt. Vyuka byla
prevazné vedena v mateiském jazyce, prevladal frontalni vyklad a nacvik gramatickych
struktur, upeviovani slovni zasoby a frontalni proveéfovani znalosti. Maly dtraz byl kladen
na komunikativni funkci jazyka a komunikacni situace. Sledované hodiny se vyznacovaly
neucelnou strukturou a nizkou efektivitou prace zakl. Pfiprava vyucujicich na hodinu byla
na dobré Urovni, ne vzdy se ale dafilo efektivné tuto pfipravu vyuzit. Ucitelé v omezené
mife vyuzivali ke zvySeni nazornosti prezentacni techniku a didaktické pomiicky (slovnik,
Casopisy), zéci pracovali predevSim s ucebnicemi a pracovnimi seSity. Klima ve tfidach
bylo negativné ovlivitovano malou mirou vyuziti aktiviza¢nich a motivaénich metod. PFi
vyuce matematiky a odbornych piedmétii byly zékladnim motivacnim prvkem prubézna
aktualizace uciva a aplikace probrané latky na ptikladech z praxe. V pribéhu vyuky bylo
pozorovano, ze néktefi Zaci, zejména prvnich ro¢nikd oborti vzdélani ukoncenych ZZ,
nemaji osvojené zakladni podetni ikony, které jsou soudasti u¢iva zakladni skoly. Zaci byli
hodnoceni a klasifikovani jen vyjimecné. Ucitelé malo vyuzivali i moznosti pribézného
hodnoceni. V fadé hodin chybélo zavérecné shrnuti probrané¢ho uciva. VéEtSina zakli nema
zakoupeny ucebnice.
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Vyuka odborného vycviku probihala v Husové ulici ve stiedisku praktického vyucovani
dfevoobort a v hlavni budové skoly, kde se nachazeji dilny pro kovoobory. Uc¢itelé vedli
vyuku promyslené, Casto vyuzivali krom¢ instruktaZe i ndzornou demonstraci dil¢ich
ukonil. Pribézné hodnotili zaky za kvalitu odvedené prace, upozoriiovali na chyby a jejich
disledky v praxi. Ukoly rozd&lovali diferencovand s ohledem na individualni moZnosti
jednotlivych zakt. Ti pracovali samostatné i ve skupinach. Pti vSech ¢innostech dodrzovali
pozadovana pravidla bezpecnosti, podle potieby pouzivali ochranné osobni pomucky. Pti
komunikaci vétsinou spravné vyuzivali odbornou terminologii, dovedli vhodné aplikovat
ziskané teoretické poznatky. Jsou vedeni K pribéznym zapisim uciva a technologickych
postupti do sesitl, které jsou uciteli pravidelné kontrolovany a hodnoceny. V zavéru vyuky
byl n¢kterymi uditeli poskytnut prostor pro sebereflexi zaka ¢i vzajemné hodnoceni. Za
produktivni praci ziskdvaji zaci financni odménu, ve které jsou zohlednény kromé
pravidelné dochazky také piistup k praci a jeji vysledky. Ti, ktefi projevuji vétsi zajem
a nadani pro dany obor, jsou vybirani do odbornych soutézi.

Hodiny teoretickych piedmétii postradaly aktivni zapojeni Zdkii. Pozorovdany byly
| nedostatky, které se tykaly nedodrieni struktury hodin, dcasto chybéla vstupni
a prubéind motivace, zavérecné shrnuti. Celkové je teoreticka vyuka hodnocena jesté
Jjako standardni. Organizace i prithéh odborného vycviku mély velmi dobrou uiroveii.

Hodnoceni vysledku vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Informace o vzdé¢lavaci nabidce vcetné podminek pro pfijimani ke vzdélavani jsou
zvetejnény v prostorach Skoly a na jejich webovych strankach. Déle jsou vedenim Skoly
prezentovany i pii dnech otevienych dvefi, na odbornych veletrzich (Stéechy Praha, FOR
ARCH 2015, stavebni veletrh Brno), burzach stfednich §kol a pfi ndborech v zakladnich
Skolach. Kontrolou dokumentace o0 pfijimani a ukoncovani vzdélavani bylo zjisténo, ze
zakim byl zajistén rovny piistup.

Poradenska ¢innost byla v pfedchozich Skolnich letech zajisténa vychovnou poradkyni,
ktera zaroven vykonavala praci Skolniho metodika prevence. Od zacatku letosniho
Skolniho roku byla povéfena pouze vykonem cinnosti Skolniho metodika prevence,
kompetence vychovného poradce si rozdélili feditelka Skoly a jeji zastupce (oba bez
specializa¢niho studia). Reditelka $koly ustanovila vychovny tym, ktery se zabyva fesenim
konkrétnich probléml. Kazdoro¢né je Skolou sestaven pestry program zaméieny na
pfedchazeni, minimalizaci rizikovych projevil chovani zaki, zdravy Zivotni styl i rozvoj
pozitivniho socidlniho chovani. Ve spolupraci se Stfediskem Milicv dim a méstskou
policii probéhlo i nékolik preventivnich akci. Metodicka prevence organizovala vychovné
a preventivni akce pro zaky (besedy, pfednasky). Kariérni poradenstvi bylo zajiSténo
predeviim formou letakli s informacemi zamé&stnavatelil. Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potiebami byli identifikovani ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
Diferenciace a individualizace vyuky vzhledem k jejich individudlnim moznostem
a potfebam nebyla v teoretickych hodindch zaznamenana.

Zajisténi bezpecnosti vzdélavaciho prostiedi je jednou z priorit Skoly. Na zacatku kazdého
Skolniho roku jsou Zaci prokazatelné seznamovani s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi
(doloZeno zapisy v elektronicky vedenych tfidnich knihach a v dokumentech Pouceni
0 bezpecnosti prace dle pfilozené osnovy a seznameni s riziky na pracovisti). Se skolnim
fadem, jehoz obsah byl doplnén sedmi kratkymi pfilohami, byli prokazatelné seznameni
| zaméstnanci Skoly a zakonni zastupci zakd. Provozni fady v ucebnach a mistech
odborného a praktického vyucCovani jsou vyvéSeny, ve vetejnych prostorach Skoly je
zvefejnén pozarni fad a evakuaéni plan Skoly. Dokumentace k Urazim zaka je fadné
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vedena. Urazovost 7akil se nezvysuje, pievazuji urazy z télesné vychovy a praktického
vyucovani. VSechny objekty jsou dostatecné zabezpeceny proti vniknuti cizich osob do
prostor, kde probihd vyuka. Béhem inspekéniho vykonu probéhla i tematicka inspekéni
¢innost ve Vvzdélavani v oblasti bezpecnosti. Problematice Ochrana clovéka za
mimotadnych udalosti Skola nevénuje dostate¢nou pozornost, nacvik evakuace a dalSich
¢innosti spojenych s ohrozenim zivota neprovadi. Témata Ochrana Clovéka za béznych
rizik a Zaklady zdravovédy jsou prifezovymi tématy nckterych spoleCenskovédnich,
ptirodovédnych a odbornych predméti.

Prospéch, chovani a GspéSnost zakil jsou pravidelné sledovany a hodnoceny na poradach
predmétovych komisi a na pedagogickych radach. Tento zpiisob pribézné kontroly
a hodnoceni je efektivni a umoziluje Skole reagovat na vykyvy v netspéSnosti zaki a pfi
absenci. Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaki jsou obsazena v klasifikaénim
fadu, ktery je pfilohou Skolniho ftadu. V klasifikanim tadu nebyl uveden stupen
»hehodnocen* a moznost ,,uvolnén®. Toto hodnoceni bylo do ukonceni inspekéni ¢innosti
do klasifikaéniho tfadu doplnéno. Na zakladé¢ uvadénych vysledki Skola dosahuje ve
stéZejnich povinnych vyufovacich pfedmétech pozadovanych vystupli podle RVP.
V poslednich tfech letech vSak mirné stoupl pocet zakii s prospéchovymi problémy.
Pfi¢inou byla vétSinou jejich nedostatena motivace a vysokd absence ve vyuce.
Vykazované vysledky ZZ odpovidaji bézné uspésSnosti a tento stav si Skola v pribéhu
sledovanych tii let udrzela. V ndstavbovém oboru Podnikdni jsou vysledky zdkti u MZ
podprimérné, jejich uspé$nost je 35 %. Skola pfijala opatieni ke zlepSeni vysledki
vzdélavani, zdkim se studijnimi neuspéchy poskytuje G€innou podporu. Pro hodnoceni
vysledkll vzdelavani Skola vyuziva interni evaluacni postupy a ndstroje (Ustni, pisemné
a praktické zkouSeni, vlastni testovani). O vysledcich vzdélavani, uspéSich zaki
v soutézich a o dalSich aktivitach Skola pravidelné informuje ve vyrocnich zpravach, na
svych internetovych strankach a pfi ucasti na propagacnich akcich. Ttidni ucitelé spolu
s feditelkou Skoly a jejimi zastupci sleduji a vyhodnocuji adaptaci zakt pii prechodu ze
zakladniho vzdelavani a uplatnéni absolventl na trhu prace. VéEtSina absolventil se uspésné
zapojuje do pracovniho procesu bezprostredné€ po ukonceni studia, mensi ¢ast pokracuje ve
vzdélavani v nastavbovém studiu. Zakonni zéstupci jsou o vysledcich vzdélavani, chovani
a absenci zak informovani prostiednictvim dalkového pfistupu ke klasifikaci a na
pravidelnych rodi¢ovskych schiizkach. Kontrolou elektronického zépisu znamek bylo
zjisténo, Ze zaci nejsou v neékterych predmeétech pribézné klasifikovani a znamky nejsou
zapisovany, ¢imz je zna¢né omezena informovanost zdkonnych zastupcti.

Zaci $koly se pod vedenim pedagogli Gcastni fady soutézi, vystav, seminafdi, veletrhi
aprehlidek. V soutézich odbornych dovednosti dosahuji mimotadnych vysledki.
O vyborné praci pedagogického sboru a i diky tomu, Ze $kola uzaviela fadu partnerskych
smluv se strategickymi partnery z podnikatelské sféry a z profesnich organizaci, sveédci
kromé jiného 1. misto druzstva Zakli oboru vzdélani Tesaf v celorepublikové soutézi
odbornych dovednosti, 1. misto zdka oboru vzdélani Tesaf v soutézi Ceské rucicky 2015,
2. misto v celostatni soutéZi uméleckych kovarl, zamecnikd a pasifi, 1. misto na
Mistrovstvi Ceské republiky s mezinarodni Géasti v soutéZi odbornych dovednosti zaki
oboru vzdélani Tesaf.

Skola je zapojena do aktivit Cechu klempit, pokryvaci a tesafti, Sdruzeni stiednich kol
pro rozvoj venkova, Sdruzeni autoSkol a SpoleCenstva uméleckych kovait, podkovari
a zamecnikli. Velmi dobra spoluprace je realizovana s méstem Jaromét, ufadem prace
vV Néachodé, méstskym muzeem, méstskym kulturnim stfediskem, c¢esko-némeckym
a polskym sdruzenim podkovaita. Déle jsou navazany kontakty s Hospodatskou komorou
v Nachodé a Rychnové nad Knéznou, Ceskou svaredskou spoleénosti a predeviim fadou
firem, ve kterych zZaci absolvuji odbornou praxi a odborny vycvik. Strategickym zamérem
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s nabidkou vyucCovanych obord. Jiz pravideln¢ organizuje napf. seminat Zaklady
diagnostiky kulhdni u kon¢, soutéz zadk Tesat 2015, 10. rocnik soutéze zru€nosti zakl
8.a9. trid, podkovaisky seminaf, nebo se se zaky aktivné ucastni fady Skolnich
a mimoskolnich akci (Dobftivsky cvocek, Pohfebacsky jarmark, Hefaiston - mezinarodni
setkdni umeleckych kovait na hradé HelfStyn). Patficny diraz klade management Skoly
ina vzajemnou informovanost mezi S$kolou, Zzaky a jejich rodi¢i. Na pravidelnych
schiizkach je vedouci pracovnici informuji o aktudlnim déni ve Skole a pfipadné spolecné
fesi nékteré Skolni zalezitosti. Dvakrat az tiikrat rocné jsou organizovany schiizky rodici.
Rovny pFistup p¥Fi pFijimdni ke vzdéldavani a pii jeho ukoncovani byl dodrien. Vysoky
podil na rozvoji Skoly a zvySovani kvality vzdélavani ma predevsim jeji uzka spoluprdace
S profesnimi partnery. Podminky pro zajisténi bezpecného prostiedi a dosahované
vysledky vzdélavani Zaki jSou standardni.

Zavéry
K silnym strankam Skoly patii S ohledem na materidlni a personalni moznosti podpora
zakt — budoucich femeslniki v oborech, které jsou v plném souladu s potfebami na trhu
prace, podnétnd estetika interiéru hlavni budovy (galerie vyrobkii uméleckého kovarstvi),
kazen zakid v pribéhu inspekce, zapojeni skoly do aktivit ve vztahu k prostiedkiim z EU,
grantiim a dil¢im programiim, postupnd modernizace materidlné-technického zazemi Skoly,
velmi dobré zajisténi odborné vyuky a uzka spoluprace s cechy a zastupci riznych femesel.
Mezi vyrazna pozitiva odborného vycviku patfila ti€elna organizace vyucovacich jednotek
véetné motivace zakul, vyuziti uc¢ebnich pomucek.
Slaba mista byla zjisténa ve vyuce teoretickych pfedmétd, a to v nedisledném vedeni Zaka
K osvojovani navykd samostatnych forem uceni, v uplatiiovani u¢inné motivace,
modernich forem prace i prubézného hodnoceni zaki. Nedostatky byly shledany
v zépisech hodnoceni zakli do elektronického systému a Vv oblasti nacviku praktickych
¢innosti souvisejicich s ochranou ¢lovéka za mimotradnych udalosti.
Zasadni nedostatky, které byly odstranény na misté, byly zjistény v klasifika¢nim fadu
a SVP domova mladeze.
Ceska $kolni inspekce doporuéuje v priibhu teoretické vyuky Castéji vyuzivat aktivni
metody prace a uplatinovat formativni hodnoceni zaka. Diisledné zatfazovat ¢innostni uceni,
vice vyuzivat ucebni texty, pracovni listy a pomicky, vcetné¢ didaktické techniky,
dodrZzovat zavérecné casti hodin. Zaméfit se na disledny zapis hodnoceni vysledkl
vzdélavani 74kt do Skolniho elektronického systému a zabezpecit tak priibéznou
informovanost zakonnych zastupci. Vice pracovat s zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Aktualizovat skolni fad a vytvofit Z n€j uceleny dokument bez dil¢ich ptiloh.
Motivovat pedagogy k absolvovani specializa¢niho studia pro vykonavani standardnich
¢innosti vychovného poradce. Vénovat vétsi pozornost problematice ochrany clovéka za
mimotadnych situaci v€etné ndcviku evakuace a dalSich ¢innosti spojenych s ohrozenim
zivota (poskytnuti prvni pomoci, zéklady zdravovédy). Nadale pokracovat v zapocaté
modernizaci prostorového 1 materidlniho zazemi skoly.

Od posledni inspekce, realizované v roce 2011, doslo ke zlepSeni v oblasti materialniho
I personalniho zajisténi vyuky. Na internetovych strankach skoly byly zprovoznény
elektronické informace pro rodi¢e o prospéchu jejich déti. Oblast partnerské spoluprace
a projektova ¢innost byly hodnoceny opét jako velmi pfinosné. Vedeni Skoly cilen€ rozviji
spolupraci zejména s relevantnimi partnery zajiStujicimi rozvoj praktickych dovednosti
zak.
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Vysledky vychovné vzdélavaciho procesu jsou vzhledem ke studijnim predpokladiim zakt
na Urovni srovnatelné s vysledky Skol stejného typu. Dlouhodobé dosahované dobré
vysledky zaka v soutézich odbornych dovednosti nadédle svédci o kvalité zejména
praktické ¢asti odborného vzdélavani.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

© © N o g

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

Ztizovaci  listina  Stfedni  Skoly  femeslné, Jaroméf, Studnickova 260,
¢j. 14731/SM/20009, vydand  Zastupitelstvem  Kralovéhradeckého kraje
dne 10. 9. 2009, s G¢innosti od 10. 9. 2009

Rozhodnuti MSMT, &. 19345/2015-2, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
vrejstitku  Skol a Skolskych zafizeni u Stfedni Skoly femeslné, Jaromer,
Studnickova 260, ze dne 1. 6. 2015, s u¢innosti od 1. 9. 2015 (vymaz obort vzdélani,
které nebyly ve tiech po sobé uvedenych Skolnich rocich naplnény zaky)

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 317/SM/2011-5, ve véci
zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni u Stredni
Skoly femesIné, Jaromé&f, Studnic¢kova 260, ze dne 31.3.2011, s Gcinnosti
od 1.9.2012

Jmenovani feditelky Skoly, ze dne 4. 7. 2014, ¢&j. 3402/SM/2014-4, s Gcinnosti
od 1.8.2014

Vykaz M 8 o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2015

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 6. 11. 2015

Skolni tad &j. 743/09 platny ve $kolnim roce 2015/2016

Pravidla pro hodnoceni vysledkii zékii - piiloha Skolniho ¥adu s datem 1. 11. 2009

Skolni vzdélavaci programy pro jednotlivé obory vzdélani platné ve §kolnim roce
2015/2016

Skolni vzd&lavaci program domova mladeZe s platnosti od 1. 9. 2015

Koncepce rozvoje Stiedni Skoly femeslné v Jaroméfi, StudniC¢kova 260
(2014 s vyhledem do roku 2020), v Jaroméfi 15. 4. 2014

Organizacni fad Skoly platny ve Skolnim roce 2015/2016

Denni reZim domova mladeZe ve Skolnim roce 2015/2016

Osobni spisy zaki domova mladeze ve skolnim roce 2015/2016 (vzorek)

Zaznamy z hospitacni ¢innosti vedoucich pracovniki ve Skolnich letech 2014/2015
a 2015/2016

Zapis o seznameni nepedagogickych pracovniki se Skolnim fadem a vnitinim fadem
domova mladezZe ve Skolnim roce 2015/2016

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2015/2016 se zdpisy o seznameni zakl se
Skolnim fadem a pravidly BOZ

Deniky vychovnych skupin vedené v domové mladeze ve Skolnim roce 2015/2016 se
zapisy o seznameni zakl s vnitinim fadem a pravidly BOZ

Ptehled tfid ve Skolnim roce 2015/2016
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Knihy tirazti vedené ve Skolnich letech 2014/2015, 2014/2015
Plan prace vychovného poradce, skolni rok 2015/2016
Preventivni plan skoly pro rok 2015/2016

Slozka ptijimaciho fizeni pro Skolni rok 2015/2016

Zaznamy vychovné poradkyné o feSeni stiznosti a dil¢ich problému ve Skolnim roce
2014/2015

Pouceni o bezpecnosti prace dle pfilozené osnovy pro zaky vsech oborti vzdélani ve
Skolnim roce 2015/2016

Plany prace a zapisy ze schlizi metodickych komisi ve Skolnich letech 2014/2015,
2015/2016

Piehledy prospéchu a absence zaki skoly ve $kolnich letech 2013/2014, 2014/2015,
2015/2016

Elektronickd evidence znamek ve Skolnim informacnim systému ve Skolnim roce
2015/2016

Piehled vyu€ovanych ptedméti a jejich zkratek ve Skolnim roce 2015/2016
Tematické plany vyucujicich platné ve Skolnim roce 2015/2016

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
Rozvrh vyu€ovani platny ve Skolnim roce 2015/2016

Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2015/2016
Matrika Skoly vedend ve Skolnim roce 2015/2016

Zapisy z pedagogickych rad a porad ve Skolnich letech 2014/2015, 2015/2016
Osobni dokumentace zakti se SVP vedena ve skolnim roce 2015/2016

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2012 az 2014

Hlavni ucetni kniha za rok 2014

Ucetni zavérka sestavena k 31. 12, 2014

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd pusobicich ve Skole
v dob¢ inspekce a osvédceni o absolvovani vzdélavacich akci vedené ve Skolnich
letech 2014/2015 a 2015/2016

Osvédceni teditelky Skoly o absolvovani kvalifika¢niho studia ,,Studium pro feditele
Skol a Skolskych zatizeni®, ze dne 10. 12. 2010

Dilensky fad ze dne 1. 9. 2009

Prezen¢ni listina o Skoleni zaki BOZP, PO tiidy 2. A obort vzdélani Tesaf a Truhlaf
ze dne 1. 9. 2015

Vzorek Smlouva o poskytovani vyuky odborného vycviku zaka pro Skolni rok
2015/2016

Vnitini ptfedpis pro vyplaceni finanéni podpory zakiim studujicim obor vzdé¢lani
Tesat ze dne 7. 9. 2010

Vnitini pfedpis Fakturace a odménovani za produktivni prace zakl a stanoveni ceny
vyrobki ze dne 3. 5. 2011
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47. Dokumentace k MZ ve skolnim roce 2014/2015

48. Provozni fady odbornych uceben a télocvicny platné ve Skolnim roce 2015/2016
49. Zapisy ze schuzi Skolské rady ve skolnich letech 2014/2015, 2015/2016

50. Inspekéni zprava &j. CSIH-917/11-H
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.n@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to Kkrukam feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
S$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skolni inspektorka PaedDr. Markéta Stuchlikova, v. .
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova, v. .
Mgr. Eva Vachatov4, Skolni inspektorka Mgr. Eva Vachatova, v. .
Ing. Zbyné&k Bérta, $kolni inspektor Ing. Zbynek Barta, v. T.
Bc. Dana Lufidkova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Luniakova, v. T.

V Hradci Kralové 27. 11. 2015

Datum a podpis feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Jitka Kocisova, feditelka skoly Mgr. Jitka KociSova, v. I.

V Jaroméfi 30. 11. 2015

Ptipominky k inspekéni zpraveé nebyly podany.
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