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CHARAKTERISTIKA DOMOVA MLADEZE

Domov mladeze, Praha 6, Studentsk4 10 (ddle DM) je zfizen jako samostatnd organizace hl.
m. Prahou a Rozhodnutim MSMT &j. 22 815/2000-21 zaiazen do sité §kol a $kolskych zaiizeni
se stanovenou kapacitou 250 lizek (200 lazek je v budové ve Studentské ul. a 50 lizek
v odlou¢eném pracovisti v ulici U Borovi¢ek). Predmétem inspekce byla ¢ast ve Studentské
ul., kde sidli také reditelstvi DM.

DM je umistén v budové z konce 20. let 20. stoleti, koncipované pro hromadné ubytovani — t;.
ptevaha viceltizkovych loZnic. VSechny loZnice jsou zatazeny do II. kategorie. DM je v dosahu
metra a je dobfe dosazitelny méstskou dopravou. Soucasti DM je Skolni jidelna, ktera zajistuje
celodenni stravovani.

DM je koedukovany a je celorocné v provozu mimo prazdnin. Nemd povinné stanovené
vikendové odjezdy.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovny program

Vychovny program DM je formulovan celoro¢nim planem — jeho hlavnimi tkoly ve vychovné
vzdélavaci oblasti: zaméfit pozornost na Zaky prvnich ro¢nikil a zajistit jejich plynuly pfechod
do nového prostiedi, zaméfit pozornost na osvétu ke zdravému Zivotnimu stylu a na prevenci
zneuzivani navykovych latek. Deklarovanym hlavnim cilem je vytvofit v DM ptatelskou
atmosféru ve vztazich mezi zaky 1 mezi zaméstnanci (vychovateli) a motivovat zaky
k odpovédnosti za své vzdélani. Hlavni formou ma byt kazdodenni kontakt se studenty
v neformélnich rozhovorech, v budovani ptatelské atmosféry, respektu a davéry. Vytycené
priority se v hlavnich zdmérech dati u vétSiny vychovatell napliiovat.

Vzhledem k tomu, Ze struktura ubytovanych zaka z 45 $kol ve vékovém rozmezi 15 az 24 let
je nesouroda, prevazuje ve vychovné praci individualni ptisobeni vychovatelii. Napli volného
Casu je ponechavana piedevsim na vybéru zaki. DM organizuje: tématické vychazky po Praze,
navstévy plaveckych bazént, koncerty spoluzaki, divadelnich pfedstaveni, ucast na televiznich
nata¢enich apod. Cast&ji je viak vyuzivana individualng nabidka jinych subjektd.

Podminky pro pfipravu na vyu€ovani i pro zajmové volnocasové aktivity jsou limitovany
omezenymi prostorovymi moznostmi.

Prevenci socidlné patologickych jevil je vénovéana zvySena pozornost a to jak u zZakl s naznaky
rizikového chovani, tak pfi vyskytu vandalismu, krajnich ideovych smért, ptipadné zneuZivani
navykovych latek. Vedeni i ureny preventista sleduji nové sméry v feSeni protidrogoveé
prevence. Hlavnim cilem v prevenci je vytvofeni ptiznivého klimatu v DM. Vyskyt negativnich
jevu je feSen darazng, avsak citlivé s pochopenim pro osobnost zéka.

Vychovny program je velmi priimérny.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vsichni vychovni pracovnici maji vysokoskolské pedagogické vzdelani. U dvou, ktefi
absolvovali VS v jiném nez éeském jazyce neni dolozitelné, Ze vykonali stanovenou jazykovou
zkousku. SloZzeni pedagogického sboru dle specializaci jeho ¢lenil je pro vychovnou praci
optimalni. Vychovatel¢é maji odpovidajici miru empatie. U vSech vychovatelii se vsak
neprojevuje ztotoznéni s vychovnym programem DM.

Vybaveni pokojil je opotiebované a nevyhovuje stavajicim pozadavkiim na ubytovani v DM.
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Postupné je nakupovan novy nabytek. Rada pokojti je aZ osmiltizkovych. Vzhledem k zastaralé
elektroinstalaci neni mozné zajistit k jednotlivym lazklim lokalni osvétleni. Prostfedi pokoja
bylo pfi inspekci prevazné neutéSené jak z hlediska vybaveni, Grovné vyzdoby i uklidu. Ve
vnitinich dokumentech neni stanoven rozsah podilu provoznich zaméstnanct a ubytovanych
zakt na uklidu loZnic. Kontrola stavu potfadku v loZnicich neni dislednd, neni dusledné
dodrzovan zdkaz koufeni, na balkonech bylo v dobé inspekce vétsi mnozstvi nedopalkd.
Stavebnimi Upravami se jiz zlepsil stav socidlniho zafizeni, stav oken na schodisti apod.
Kuchyné je odvétravana do schodiSt¢ a pach je citit 1 v pokojich. Mezi prostorovymi
podminkami, vybavenosti i zdzemim pro ubytované zaky a personal je vyrazny rozdil.

V DM je pro volnocasové aktivity relativné dobfe vybavena knihovna, kule¢nik, stolni tenis,
TV a video. Pro potieby Zakl jsou odebirdna periodika: MF Dnes, Hospodaiské noviny,
Kulturni ptehled a TV magazin. PC Zaci k dispozici nemaji. V pfizemi je v nov€ upravenych
prostorach ziizena kuchynka pro piipravu teplych napoji a jednoduchych jidel. Nadobi do
kuchynky si Zaci nosi vlastni. Pro ohfev odloZenych hlavnich jidel mohou Zaci pouZivat
mikrovlnou troubu. Pro ukladani potravin jsou vyhrazeny lednicky, avSak potraviny jsou
ukladany i za okny a na balkonech. Stanovené ukladani potravin v ledni¢kéch neni vychovateli
diisledné vyzadovéno. Pro zajisténi pitného rezimu jsou v jidelné nadoby s ¢ajem, dle spotieby
jsou dopliovany. Zaci si odnaSeji ¢aj v plastovych lahvich. Lékarni¢ky jsou umistény ve
vratnici a ve vychovatelné.

Rezim dne ma stanovené zdvazné rezimové momenty: vydej stravy, vecerku s ohledem na vek
zaka. Vzhledem k velkému poctu lizek v loznicich a nestanoveni zdvazného studijniho klidu je
ztizena moznost soustfedéné piipravy zakli na vyucovani.

V podminkdch vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou pozitiva a negativa v relativni rovnovaze.

Organizace a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti

Organizace vychovné vzdélavaciho programu vychézi ze sloZzeni zakl a z jejich nesourodého
studijniho zaméfeni. Zéci jsou rozdéleni do 6 vychovnych skupin. V dobé inspekce bylo v jedné
skupin¢ primérné 30 zakt, 98 zakl starSich 18 let bylo rozdeleno do vSech vychovnych
pojeti nejsou zékladni vychovnou jednotkou. Vychovatelé pracuji se vSemi zdky v DM. Vétsi
pozornost vénuji zakiim z prvych a druhych ro¢niki sttednich Skol, pomahaji jim pfi pfechodu
do nového prostredi, s odlisSnym zptisobem vyuky a domaci piipravy. Specidlni aktivity pro
ziskavani studijnich navyka organizovéany nejsou. Studijni vysledky zakili nejsou systematicky a
disledné sledovany. Casto prvni informace o pfipadnych studijnich netisp&sich vychovatelé
vychovatele o pomoc. Ve vychovné praci je vyraznd prevaha liberdlnich prvkd, kdy
zodpovédnost za dosahované studijni vysledky je ponechdvdna predev§im na samotnych
zacich.

Pro organizovani aktivit je diisledné dodrZzovéana zasada dobrovolnosti, ne vSichni vychovatelé
vSak dokdzi Zzdky motivovat k Gcelnému rozdéleni volného ¢asu na piipravu na vyu€ovani,
zajmovou ¢innost a dalsi spolecenské aktivity.

V provedené anonymni anketé, ve které odpovidalo témét 15 % ubytovanych Zzakl, byla
nejvySe hodnocena pratelskd atmosféra mezi zaky. V této otdzce nebyl ve Skale hodnoceni
zadny zaporny vybér. Vysoko je hodnocena informovanost zakli o ¢innosti DM a nabidce jeho
aktivit. Oceniovan je liberdlni rezim, vztah vychovatelt a zakli, pomoc vychovatelil pii osobnich
problémech, ale i ubytovani v DM. Nizké hodnoceni méa vybaveni DM, nabidka zajmovych
aktivit v DM, moznost rozvijeni talentu a vyhrady jsou i ke stravé. Na otazku, zda zaci hodnoti
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DM jako dobry, pouze jeden zvolil zapornou odpovéd’: spide ne. Zaci kladng hodnoti liberalni
ptistup vychovatelli, dostupnost DM a celkovou atmosféru, kterd kompenzuje nedostatky ve
vybaveni a prostorovou stisnénost.

Zaci maji v DM zajisténo celodenni stavovani. Upravé prostiedi $kolni jidelny je vénovéna
zvySend péce. Prostiedi je pfijemné a esteticky upravené. Doba vydeje stravy je pfizplisobena
rozvrhu vyu€ovéani a praxi. Na pozadani je stava odkladana a Z4ci si ji mohou po ptichodu do
DM ohftat. Stravovaci komise pracuje v ramci Zakovské samospravy.

Oblast organizace a pribéhu vychovné vzdélavaci Cinnosti je na priimérné nrovni.

Motivace a hodnoceni

vvvvvv

empatie a vstiicnosti. Dlraz je kladen na snahu pomoci pfedev§im ve studijnich i osobnich
problémech. Zaméfeni na motivaci, snahu ziskat studenty k zdjmovym aktivitdm a pro
vytvaieni potieby vhodného vyuzivani volného Casu je u nékterych vychovateli nizsi. Tato
skutecnost je zdGvodiiovana nezdjmem ubytovanych Zzaka. Chybi cilend snaha vice nabizet,
ziskavat k volnocasovym aktivitam, rozsifit atraktivitu nabidky s vyuzitim zajmia zakd, jejich
osobniho ¢i studijntho zameéteni 1idalSi odbornosti ¢i dovednosti vychovatelli. Prvky
soutézivosti jsou vyuzivany pii ojedinélych sportovnich turnajich (stolni tenis), jinak minimaln¢.
Pfi hodnoceni jsou nejCastéji vyuzivany piedevS§im neformdlni metody. Velmi pozitivni je
istanoveni rejstitku odmén ve vnitinim faddu. Vychovnd opatfeni vcetné pochval a odmén
(cukrovinky, vstupenky) jsou vyuzivdna vyvazené a promyslené, maji motivacni a vychovny
charakter. O udé€leni vychovného napomenuti rozhoduje vychovatel, dalsi vychovna opatfeni
ud¢luje feditelka DM na zakladé podnétu vychovateli nebo analyzy dennich hlaseni, po
projednani na operativni porad¢. Pisemné udélovani vychovného opatieni ma drobné formalni
nedostatky. Zaci jsou vedeni k zodpovédnosti za vlastni studijni vysledky i za své vystupovani
a chovani.

Hodnoceni uklidu je provadéno denné, slovni formou je zaznamenano na stanoveny tiskopis,
ktery maji Zaci k dispozici na nasténce. Pravidla hodnoceni ¢i kritéria tklidu nejsou jednotné
v pisemné podobé stanovena. ZjiSténé nedostatky jsou vétSinou individualné projednévany
skupinovymi vychovateli a dle vysledkll jsou vyuzivana i vychovna opatfeni véetné pochval
a drobnych vécnych odmén.

Pravideln¢ je provadéno hodnoceni chovani a nékterych studijnich vysledkd na CEtvrtletnich
pedagogickych radach. Zapisy obsahuji i zavery a pfijata opatieni.

Oblast motivace a hodnoceni je na priimérné urovni, rezervy jsou piedev§im v motivovani
pro vyuZiti volného Casu.

Interakce a komunikace

Vytvofeni komunikativniho prostfedi v DM s diirazem na neformalni komunikaci je jednim
z hlavnich pilifd vychovného programu feditelky DM a zakladem vychovného plisobeni. Tato
oblast je feditelkou DM cilené sledovana a jeji opakované projednavani a konkrétni zavéry jsou
obsazeny v zapisech z pedagogickych rad iprovoznich a operativnich porad (vzajemna
slusnost, diraz na vztahy). Pfi inspekci byly pozorovany pfevazné oteviené, pratelské vztahy
mezi zaky a vychovateli, vstficnd atmosféra a vzdjemnd dlivéra. Toto hodnoceni potvrdily
1 odpovédi ubytovanych zakl v zadaném dotazniku. Drobné piipominky se objevily pouze
k jednani jednotlivet (3kolni jidelna). Reditelka DM je velmi dobie informovéana o problémech
a potfebach jednotlivcll. Tyto znalosti ma také vétSina vychovateld, nejsou vSak prokazatelné u
viech a n&kteii na né rezignuji. Reditelka i vychovatelé projevuji znaénou miru empatie. Ve
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Vnitinim fadu je 1 formalné¢ umoznéno jednani zaki s feditelkou. Schranka divéry ¢i jina forma
pro divérna sdéleni ¢i zpétnou vazbu nejsou v DM k dispozici, o zfizeni vSak feditelka DM
uvazuje. Aktualni problémy studijni i osobni mohou Zzici feSit s feditelkou nebo témi
vychovateli, ke kterym maji daveéru.

Vyznamnou ulohu ve vzijemné komunikaci a interakci ma izédkovskd samosprava, kterd je
slozena ze zastupct vychovnych skupin. Neformalni jednani probihaji u feditelky DM dle
potieby, nejdéle po vSak ctyfech tydnech. Na programu jsou podnéty a pfipominky zakt
k provozu DM, vychovné problémy a pfestupky. Minimaln€ je projedndvéna vychovné
vzdélavaci ¢innost DM a participace Zaki na nabidce volnocasovych aktivit. Zapis z jednani si
provadi feditelka, Zakiim neni k dispozici. Zapisy feditelky DM jsou konkrétni a jasné, slouzi
k jeji fidici ¢innosti.

na Uvodnich spolecnych schlizkach pti piijezdech Zakl. Zaméfila se ina vétsi vzajemnou
informovanost a pozadala o pomoc pii prevenci socidlné patologickych jevil (zavislosti,
Sikana). V pribéhu roku jsou kontakty s rodici prevazné telefonické. K osobnimu jednani zve
feditelka rodice v pfipadée potieby, zapisy nejsou potizovany.

Dulezit¢ informace jsou vyvéSené v informacnich skiifikach ve vstupnich prostorach DM
(dtlezita upozornéni, hodnoceni tklidu, nabidka akci apod.).

Oblast interakce a komunikace je na velmi dobré urovni.

Hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti domova mladeze

Domov mldadeZe pracuje ve ztiZenych prostorovych podminkdch. Tento nedostatek je
kompenzovan dobrou dopravni dosaZitelnosti a vstiicnym stylem vychovné prdace zaloZené
na empatii.

Vychovné vzdélavaci ¢innost DM je hodnocena jako priimérnd.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Plan DM obsahuje hlavni vychovné cile vychézejici z dlouhodobé koncepce vychovného
pusobeni. Hlavni vychovné zaméfeni se dlouhodobé neméni, pouze v dil¢ich ukazatelich
reaguje na aktudlni vychovné problémy zejména v oblasti primarni prevence. Neodd¢litelnou
soucasti planu jsou i ukoly provozni a poZzadavky na renovaci zafizeni.

Koncepce i dil¢i tkoly jsou piijaty vychovateli, rodi¢i i spolupracujicimi Skolami.
Vychovatelé planuji pro své vychovné skupiny mési¢ni zaméfeni Cinnosti. Zde se projevuje
neujasnénost zadani téchto plani. Casto jsou pouze v obecné roving, nenavazuji na konkrétni

aktivity zapsané v pedagogické dokumentaci. Vlastni Cinnost, kterd je zpravidla obsaZena
v mésicnich planech skupin, je zvefejiiovana na nasténce u vchodu.

Vyroéni zprava vypracovana dle osnovy ztizovatele sleduje predevsim kvantifikaéni ukazatele.
Vlastni rozbor tispésnosti vychovné ¢innosti je pfedmétem internich porad pedagogt.

Planovani je na priimérné urovni.
Organizovani

Rozpis sluzeb vychovatell je zpracovan v souladu s potfebami ubytovanych zaka. Stanovena
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v dob¢, kdy je v DM nejvice ptitomnych. Nocni sluzby zajistuji nocni vychovatelé. Vzhledem
k narocnosti no¢niho provozu DM (Zaci konzervatofi, hotelovych $kol apod., jejichZ program
je Casoveé narocny) uvazuje feditelka DM o zajisténi noc¢ni sluzby dalS$im vychovatelem formou
nocni pohotovosti. Formalni zpracovani rozpisu sluzeb pro vychovatele véetné teditelky DM
inoCnich vychovatelli je neprehledné (sluzby patecni, vikendové, o jarnich prazdninach),
kontrola naplnéni miry pifimé vychovné prace byla obtiznd. Rozpis byl ¢aste¢né v pribc¢hu
inspekce upraven.

Vnitni rad je peclivé zpracovany. Obsahuje prava a povinnosti ubytovanych zaki, pokyny
feditelky DM (provozni a organizacni), hygienickd a bezpecnostni pravidla, rejstiik
vychovnych opatieni arezim dne. Nepiesnosti (rejstitk vychovnych opatfeni, rezim dne,
ustanoveni nad ramec kompetenci DM, jeZ nelze vymahat ani kontrolovat) byly v prib¢hu
inspekce upraveny. Po strance formalni je znan€ rozsdhly, podrobny, fada ustanoveni je
zdvojena ve vice dokumentech (organizace stravovani, bezpec¢nostni piedpisy apod.). V rezimu
dne neni stanovena doba studijniho klidu.

Pedagogicka dokumentace je vedena pecliveé, avSak s niz8i vypovidaci hodnotou. Nadbyte¢né
jsou zaznamendvany opakujici se rezimové momenty a chybi obsah skutecné vychovné prace.
Z ptehledu €innosti vychovné skupiny nevyplyva, Ze ¢innosti planované pro piislusny mésic
byly plnény. Denni zdznamy jsou vedeny s velkou peclivosti a pfesné sleduji provozni otazky
DM. Osobni spisy zakti odpovidaji po¢tu ubytovanych. Nesleduji vSak prospéchové ukazatele,
coz je vazny nedostatek, zejména u zaka nizSich ro¢nikl, kterym ma byt poskytnuta zvySena
pozornost.

Kapacita DM je pln¢ vyuzita zejména na zacatku Skolniho roku. DM ma stanovena kritéria pro
pfijiméni zaki: dle véku — prednostnd jsou piijimani Zaci zniz§ich ro¢nikii SS, podle
vzdalenosti dojizdeni do skoly — DM je jeden z mala, ktery nemd povinné vikendové odjezdy,
ptihlizi se k socialnimu zazemi Zaka a s ohledem na Skolu — DM dlouhodobé spolupracuje
s n€kterymi Skolami a z fad jejich zakli mé nejvice ubytovanych. Na zacatku Skolniho roku bylo
vyhovéno viem uchazediim ze stfednich kol, nevyfizené ziistaly Zadosti VOS — tedy zaki
strasich 18 let. Po pololeti se pocet ubytovanych snizuje. Osobni data Zakl i zaméstnancti jsou
zabezpedena proti zneuzZiti. Zaci byli prokazateln& pouceni o BOZP.

Pti feSeni vychovné vzdélavacich problému zaki spolupracuje DM s fadou subjektll, zejména
v oblasti prevence socidlné patologickych jevi.

Organizovdni je na priimérné urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka DM je v dennim kontaktu se vSemi pracovniky, ma zajem o vytvofeni vstiicné
atmosféry a klidného, otevieného komunikativniho prostfedi mezi persondlem iubytovanymi
zaky. Uplatituje pfevazné neformalni operativni metody fizeni.

Pravidelné¢ se konaji pedagogické rady (Ctvrtletn€) aprovozni porady (dvakrat rocné).
Dutlezitou roli v oblasti fizeni maji ¢asté operativni porady. Dle zdpist z pedagogickych rad
1 neformalnich zapist operativnich porad je program promysleny, zavéry jsou konkrétni véetné
hodnoceni. Zapisy operativnich porad pofizuje feditelka DM. Kritéria hodnoceni zaméstnancti
nejsou pisemné stanovena. Pro motivaci a stimulovani pracovnikll vyuZzivéa feditelka vhodné
1 pochvalu (zapsano v poradach), nenarokové finanéni ohodnoceni vyuZziva diferencovang.

Pedagogicky sbor je stabilizovany s dlouholetymi zkuSenostmi z vychovné prace. DalSimu
vzdélavani vychovatelli v oblasti pedagogiky volného cCasu, podpofe tvofivosti a iniciativnosti
predevsim v rozsifeni atraktivni nabidky z&jmovych Cinnosti je vénovdna mensi pozornost.
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Vychovatelka (metodik prevence) a feditelka DM se ucastnily vzdélavani v oblasti prevence
socialné patologickych jevi.

Oblast vedeni a motivovdni je na priimérné urovni, rezervy jsou v motivaci pracovnikii
a jejich dal§im vzdélavani.

Kontrolni mechanizmy

Plan cilené kontrolni a hospitac¢ni ¢innost neni zpracovan. Bézné kontroly vychovateld jsou
dokladovany zéapisem v deniku vychovnych skupin. Zapisy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti
nejsou vedeny. Kontrolu provozu véetné Skolniho stravovani provadi feditelka namatkove.
Zavéry jsou projednavany osobné na misté, vyhodnoceni a opatfeni dle potieby na operativnich
poradéch a pedagogickych radach.

Reditelka DM vyuziva predeviim neformalnich metod kontroly pii dennim ¢astém kontaktu se
zaméstnanci. Z jednani v ramci inspekéni ¢innosti lze usoudit, Ze ma piehled a je informovéana
o kvalité prace jednotlivych pracovnikd.

Kontrolni mechanizmy jsou na priimérné urovni, rezervy jsou v cilené a dokladované
kontrolni a hospitacni ¢innosti a v prijimani ucinnych opatieni ke zlepSeni stavu.

Hodnoceni podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Podminky pro vychovné vzdélavaci ¢innost domova mladeZe jsou vytvoreny. Organizacni
struktura odpovidd potiebdm zaiizeni a jeho provozu. Cinnost je vyrazné limitovina
vnéj§imi moZnostmi. Vedeni DM se snaZi vytvdiet pro vychovné piisobeni DM
komunikativni prostiedi a podporuje participaci Zakit na jeho vytvdaieni. Pedagogicky sbor
je konsolidovany s dlouholetou zkuSenosti. Pietrvava neujasnénost ve vykazovani vychovné
vzdélavaci Cinnosti v pedagogické dokumentaci a diislednost v ndsledné kontrole piijatych
opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii.

Klady a zapory podminek vychovné vzdélavaci jsou v relativni rovnovaze.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Kontrolovanym obdobim byl kalendaini rok 2001.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani NIV (neinvesti¢nich vydajii)

Zavazny ukazatel Cerpani neinvesti¢nich vydaji byl domovem mlddeZze dodrzen. Financni
prostiedky pfidelené ze statniho rozpoctu byly pouzity na platy (73%) a odvody (27%). Vyse
téchto neinvesticnich vydaji ¢inila 83,6 % z celkového rozpoctu. Financni prostiedky na
odvody a ostatni neinvesticni vydaje - pfimé naklady - byly slouc¢eny do jednoho zavazného
ukazatele ostatni neinvesti¢ni vydaje piimé (ONIV piimé). Hospodateni ve sledovaném roce
2001 bylo ukonceno kladnym hospodaiskym vysledkem. Pispévek ze statniho rozpoctu cinil
57 % zcelkovych nakladii 3koly. Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych
Ministerstvem $kolstvi mladeZe a t&lovychovy CR prostiednictvim Magistratu hl. m. Prahy
v navaznosti na ucetnictvi Skoly vykazovaly nedocerpané financni prostfedky ze statniho
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rozpoCtu. Ziizovatel organizace Magistrat hlavniho mésta Prahy ve svém stanovisku ze dne 7.
bfezna 2002 provedl provérku formalni spravnosti ro¢ni ucetni uzavérky a schvalil prevod do
rezervniho fondu podle navrhu organizace. Odvody nevycerpanych finan¢nich prostfedkd do
rozpoctu hl. m. Prahy a pfidély do fondu budou provedeny az po schvaleni financ¢niho
vypofadani zastupitelstva hl. m. Prahy na zidklad€¢ pisemného pokynu odboru rozpoctu a
ucetnictvi.

Domov mlédeze provozoval v kontrolovaném obdobi dopliikovou €innost, kterd byla tvofena
pouze prondjmem prostor sluzebniho bytu v souladu s ustanovenimi zfizovaci listiny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele rozpo¢tu mzdovych prostfedki - limit po¢tu zaméstnanct, limit prosttedkt
na platy, limit prostfedkd na ostatni platby za provedenou praci byly DM dodrzeny.
Nenarokové slozky platli byly Cerpany v poméru 79 : 21. Kritéria pro jejich rozdéleni nemélo
vedeni DM pisemné zpracovdno. Zaméstnanci byli na provoznich poradach aktualné
seznamovani s jejich aplikaci. Osobni ptiplatky, které byly pfiznavany mési¢né, nebyly soucasti
vystavenych platovych vymérid. Persondlni dokumentace nebyla chronologicky fazena, ani
Cislovana. Pribéh zaméstnani byl organizaci sledovan bez programového vybaveni, ale zplisob
evidence neobsahoval nedostatky. Platové postupy a vyse piiplatkti za vedeni byla soucésti
platovych vyméri. VySe téchto piiplatkii byla v souladu s platnymi piedpisy. Kontrolou
tarifnich platdl vybrané skupiny zaméstnanci DM nebyly zji§tény Zadné nedostatky. Cerpani
mzdovych prostiedkt probihalo ve sledovaném obdobi plynule a rovnomérné. Prostfedky
fondu kulturnich a socialnich potieb byly tvofeny v souladu s pravnimi piedpisy a pouzity na
stravovani, rekreace, dary k pracovnim a Zivotnim jubileim, na navratnou pajcku v souladu se
zasadami vytvofenymi organizaci na sledované obdobi.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ONIV (ostatnich neinvesti¢nich vydajii)

Ostatni pfimé neinvesticni vydaje obsahovaly pouze rozpocet na odvody ve vysi 57,9%
z ostatnich neinvesti¢nich vydaji. Ostatni pfimé neinvesticni vydaje (polozka 4115) nebyly
domovu mladeZe ptidéleny. Ostatni provozni néklady (polozka 4116) byly erpany na vybaveni
jidelny a pokoji nédbytkem a dale na platby za energie a Cinily 42,1%. Ostatni neinvesti¢ni
néaklady byly hrazeny z vlastnich zdroji domova mladeZe za ubytovani a stravovani.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostredkii

Investicni prostiedky byly domovu mladeze ptidéleny ve sledovaném obdobi formou
systémové dotace na akci jmenovité¢ vedenou v ISPROFIN (informacni systém programového
financovani) z Ministerstva financi na rekonstrukci vytahi — vyména podlahové plochy ve
Skolni jideln&. Tato ¢astka byla pouzita plné€ na dany tcel a fadné zactovana.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Prostiedky priidélené ze stitniho rozpoctu byly v kalendainim roce 2001 pouZity v souladu
s ucelem jejich poskytnuti. Zavazné ukazatele rozpoctu nebyly domovem mladeZe
DpFekroCeny, nevyCerpany zistatek financnich prostiedkit byl zuctovan se stdtnim
rozpoctem.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna
Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Soucasti domova mladeZe je Skolni jidelna s kapacitou 200 hlavnich jidel. Vykaz o spolecném
stravovani k 15. fijnu 2001 vykazuje 214 ptihlaSenych stravnikd, z toho 200 studentl. Jidelna
pfipravuje pro stravniky dvé jidla hlavni (obéd, vecete) a jedno jidlo doplikové (snidang).
Ostatni dvé doplikova jidla (pfesnidavka a odpoledni svaina) jsou financni soucasti jidel
hlavnich. Jidelna pfipravuje v priméru denné 150 - 160 porci hlavnich jidel — vecefi, kterych je
nejvyssi pocet. Mnozstvi vydanych obédii se pohybuje od 80 do 100 porci denné. Kapacita
jidelny je vyuzivana na cca 80 %. Kuchyné je po rekonstrukci, kterd probihala postupné od r.
1997, standardné vybavena odpovidajici technologii (tfemi smazicimi panvemi, dvéma kotli,
kuchyniskym robotem RE, myckou nddobi, elektrickou peci apod.) a dostatecnym mnozstvim
pracovnich ploch. Jidelna DM, ve které je 56 stravovacich mist, je prostornd a esteticky
upravena. Nabytek je barevné sladény s ubrusy a vyzdobou ze susenych kvétin. Stény jidelny
jsou oblozeny dfevem. Podlahy jsou omyvatelné a v dobé kontroly byly pravidelné stirany.
Kuchyn je umisténa v suterénu Ctyfpodlazni budovy, jidelna, vydejna a kancelaf vedouci Skolni
jidelny jsou situovany do zvyseného piizemi.

Persondlni obsazeni jidelny je na velmi dobré urovni. V kuchyni pracuje ve dvou sménach
celkem 6 zaméstnancii. Kazdd sména je vzdy obsazena kuchatkou, zaucenou kuchatkou a
pracovnici v provozu. Vedouci jidelny pracuje v souc¢asné dobé na zkraceny tivazek (0,93).

Informace tykajici se stravovani jsou obsahem informacniho systému, ktery je vyvéSen na
hlavnich dvefich a dale v jidelné DM. V zafi Skolniho roku 2001/2002 uskute¢nila vedouci
jidelny se studenty informacni schiizku, na které byli prikazné¢ seznadmeni se zménami
tykajicimi se organizace stravovani. Jidelni listky jsou pfipravovany vedouci Skolni jidelny vzdy
tyden dopfedu a konzultovany s vedouci kuchatkou. Pii jejich ptipravé je bran velky zietel na
chutové zvyklosti stravnikil. V nabidce se pravidelné mési¢né opakuji tradi¢ni Ceska jidla, ktera
jsou stravniky nejvice oblibena. Jejich nabidka nevybocuje z pivodnich receptur pro Skolni
stravovani. Jidelni listky jsou soucasti informaéniho systému a jsou vyvéseny v jidelné domova
mladeze. V dobé inspekce bylo zjisténo, ze zmény v jidelnim listku nebyly béhem provozu
zaznamenavany dle skutecnosti. Pitny rezim je zabezpecen v dob¢ vydeje pokrmt v jidelné¢ DM
a jeho nabidka je studenty vyuZivana. Na chodbé jsou pro zvySeni nabidky umistény také
automaty na napoje, zajem o n¢ v prub¢hu inspekce nebyl zaznamenan. Hygienické podminky
pro piipravu a vydej pokrml jsou na dobré turovni. Negativnim zjisténim je absence
vzduchotechniky, ktera byla pfi rekonstrukci kuchyné odstranéna a zatim nebyla vybudovana
nova. Zpisob vétrani do chodby DM, kdy pachy ze smaZeni ¢i zpracovavanych potravin
stoupaji do ubytovacich prostor DM. Stravnici maji pfi konzumaci pokrmt z diivodu ¢astych
ztrat a odndSeni nadobi z jidelny vlastni pfibory i nddoby na napoje, které si maji moznost po
pouziti umyt vteplé vod€. Stravovani je pod pribéznym dozorem sluzbu konajicich
vychovatelll. Organizace stravovani probiha v klidném a estetickém prostiedi, stravnici maji
moznost ovlivnit svym pfanim dostatecnou velikost porci.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

Vyse finan¢nich normativii na ndkup potravin je v souladu s platnou vyhlaskou o Skolnim
stravovani a pohybuje se u horni hranice povoleného rozmezi. Cerpani planovaného limitu bylo
za kontrolované obdobi kalendainiho roku 2001 vedouci Skolni jidelny sledovano a dle
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predlozenych dokladii byl zlstatek této Castky k 31. prosinci 2001 vyrovnan s vydejem.
Spotfebni normy jsou plnény, pouze mnozstvi ptilohovych potravin je vzhledem k typu
stravnikll vyS$i nez je stanoveno recepturou. Jidelna domova mladeze pouziva pivodni
receptury pro Skolni stravovani z r. 1992 od autora MUDr. Jaroslava Hnatka a kolektivu a pfi
piipravé pokrmt se tidi zdvaznymi technologickymi postupy, které jsou jejich soucasti. Plnéni
vyzivovych norem je mésicné pocitacové sledovano vypracovavanim spotiebnich kosu.
Parametry dané vyhlaskou jsou plnény, pouze davky tukl jsou za sledované obdobi zaii az
unor r. 2002 v priméru o 20 % piekroCeny. Na této skutecnosti se podili ¢asté zatfazovani
smazenych pokrmii a zvySené mnozstvi pfiloh skonecnou upravou pii vydeji (masténi).
Teplota vydavaného pokrmu, kterd byla zkontrolovana bodovym teplomérem, byla v souladu
s platnou hygienickou vyhlaskou.

Skolni jidelna se p¥i své ¢innosti Fidi platnou vyhliskou o §kolnim stravovani, dodrZuje
finan¢ni, spotiebni i vyZivové ukazatele. Negativnim zjiSténim je zvySeny prijem tukii,
ktery prekracuje povolenou hranici v pruméru o 20 % ve sledovaném obdobi zari 2001
az unor 2002.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina hl. m. Prahy

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 22 815/2000-21

e Vykaz Skol (MSMT) P 1 — 04 za 1. — 4. &tvrtleti 2001, Vykaz V 19-01 k 15.10.2001

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/01

e Hlavni tkoly pro $kolni rok 2001/02

e Pedagogickd dokumentace Sesti vychovnych skupin (deniky vychovnych skupin, osobni
spisy zak, prihlasky)

e Denni zdznamy za rok 2002

e Anketa zakl k ¢innosti DM

e Rozpis sluzeb vychovatelil a no¢nich vychovatelti

e Vnitini fad a reZim dne

e Udéleni vychovnych opateni - sdéleni

e Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad

e Zapisy operativnich porad

e Zaznam hodnoceni uklidu pokoji

e Vykaz o spolecném stravovani déti a mladeze podle stavu k 15.t{jnu 2001

e Vnitini fad Skolni jidelny, jidelni listky, spotfebni koSe, vydejky za sledované obdobi zaii r.
2001 — tnor r.2002

e Personalni dokumentace vybrané skupiny zaméstnanci DM
e Zavazné ukazatele rozpoctu po rozpoctovém fizeni II. na rok 2001 ze dne 29. 11.2001

e Rozhodnuti o Gc¢asti statniho rozpoctu na financovani akce v DM z MF v r. 2001 eviden¢ni
¢islo 39822 0064
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e Stanovisko odboru rozpoctu a ucetnictvi Magistratu hl. m. Prahy ze dne 7. biezna 2002
k finan¢nimu vypotadani a ro¢ni ucetni zdvérce DM za r. 2001

o Vykaz zisku a ztraty U¢ OUPO 4-02, hlavni kniha , kniha pfijatych faktur
e Doklady (fa) 147/6/2001, 29/11/2001, 106/11/2001

e Schvaleni pouziti investicniho fondu Radou hl.m. Prahy usnesenim ¢. 1400 ze dne 5. zari
2001

e Zasady Fondu kulturnich a socialnich potieb na sledované obdobi r. 2001

ZAVER

Domov mladeZe pracuje ve ztiZenych prostorovych podminkdch. Jeho vybaveni neodpovida
soucasnym poZadavkiim na ubytovani. Tento nedostatek je kompenzovin dobrou dopravni
dosaZitelnosti a vstiicnym stylem vychovné prdce zaloZené na empatii. Organizacni
podminky pro vychovné vzdélavaci Cinnost domova mladeZe jsou vytvoreny, struktura
odpovidd potiebdm zaiFizeni a jeho provozu. Cinnost je vyrazné limitovina vnéj§imi
moZnostmi. Vedeni DM se snaZi vytvdiet pro vychovné piisobeni DM komunikativni
prostiedi a podporuje participaci Zdkii na jeho vytvdreni. Pedagogicky sbor je
konsolidovany s dlouholetou zkuSenosti. Pretrvava neujasnénost ve vykazovani vychovné
vzdélavaci Cinnosti v pedagogické dokumentaci a nediislednost v ndsledné kontrole
PFijatych opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii.

Zmény od posledni inspekce v r. 1997:

Stavebni Upravy socidlnich zafizeni a vyména schodistovych oken zlepsily prostfedi. Zvétsil se
prostor pro volnocasové aktivity a pfipravu na vyucovéani. Kuchynka byla pfemisténa do
vhodnéjsich prostor. Vychovatelé ve sluzbé nejsou soustiedéni ve vratnici. Kontrola potadku
se casteCné zlepsila, avSak i nadadle ma zna¢né nedostatky (napf. nedopalky na balkonech).
Pretrvava neujasnénost vedeni zapist v pedagogické dokumentaci.

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Bedfich Hajek Bedfich Hajek v. r.
Clenové tymu PhDr. Véclava Vokounova Viclava Vokounova v. r.

Dalsi zam&stnanci CSI Jitka Koutova

V Praze 22. dubna 2002
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Datum a podpis Feditelky domova mladeZe stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 13.5.2002

Razitko
Reditelka domova mlideZe nebo jini osoba opravnéni
iednat za DM
Jana Svobodova Jana Svobodova v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zikona miiZe ieditelka DM podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Inspekéni zpréava - str. 12



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PrisluSny organ statni spravy: 10.5.2002 010 587/02-4007
Magistrat hl. m. Prahy, odbor umél.

Skol, mladeze a t€lovychovy, Pha 4

Ztizovatel: Hlavni mésto Praha 10.5.2002 010 587/02-4007
Piipominky Feditele(ky) domova mladeZe

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany.
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