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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost byla vykonana v zékladni skole podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich predpist, k terminu inspekce (dale
Skolsky zakon). Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi ptredpisy podle § 185
odst. 1 Skolského zakona.

Inspekéni Einnost byla provedena na zakladé podnétu stézovatele.

AKktualni stav Skoly

Prispévkova organizace, ktera je fakultni Skolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy,
vykonava ¢innost matei'ské Skoly, zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny v souladu
se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

V dobé¢ inspekce se v 9 ttidach vzdélavalo 147 zakl, jejich pocet je v poslednich tfech
letech pfiblizné konstantni, letos mirné vzrostl. Cilova kapacita je 510 zaki. Skola aktualng
vzdélava 46 zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP), pfi jejich vzdélavani
pomdha 7 asistentl pedagoga. MenSi pocet zakli ve tfidach a organizace pribchu
vzdelavani umoziluje pfijimat i Zaky s riznym postizenim ¢i znevyhodnénim, kterym je ve



Skole zajistén individudlni pfistup. Jako jedna z mala Skol vyucuje Cteni a psani metodou
SFUMATO — splyvavé cteni.

Skola realizuje Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani Nasim ditkam skola pro
vSechny.

Od posledni inspekce doslo k obméné pedagogického sboru. Vyuku zajistuje 12 pedagogil,
znichz je pét bez odborné kvalifikace pro tento stupeit vzdélavani (absolvovali
pedagogické vzdélani pro SS, jeden si dopliiuje vzdélani vysokoskolskym studiem). Na
kvalitu vyuky to nema zasadni vliv.

Zakladni Skola se nachazi ve dvou samostatnych bezbariérovych budovach. Na velmi
dobré urovni je nova télocvicna. K dispozici je i Skolni htisté a odborné ucebny vcetné
ucebny tvotivé Skoly.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

V souladu se SVP $kola nabizi kromé povinnych i volitelné a nepovinné piedméty.
Disponibilni ¢asovd dotace je zaméfena na posileni hlavnich predméti a vyuku cizich
jazykt. Koncepci pribézné i projektové doméaci ptipravy zaka vytvareji ucitelé v ramci
pfedmétovych sdruzeni. Kromé& toho Skola nabizi i z4jmové krouzky (sportovni,
ptirodovédny, keramicky, jazykovy) a pro zéky 9. ro¢niku pfipravu na pfijimaci zkousky
na SS.

Strategie v SVP k utvareni a rozvoji kli€ovych kompetenci Zakii se uditelim pievazné
dafi napliiovat. Zaci si ve sledované vyuce rozvijeli zejména kompetence k udeni, k feseni
problémi, komunikativni, v hojné mife i socialni. Praci ve skupindch a pfi ¢innostnim
uceni uplatiovali komunikativni dovednosti, schopnost spolupracovat a respektovat
druhého. Pii praci na PC uzivali graficky editor. Zaci byli pfi vyuce vétsinou aktivni,
ziskané znalosti a dovednosti dokdzali pohotové aplikovat a vyuZzit pfi samostatné,
skupinové 1 spole¢né praci, pii niz ochotné spolupracovali, respektovali praci i uspéchy
druhych. K jejich rozvoji pfispivaly samostatnost, uplatnéni mezipfedmétovych
souvislosti, Zivotnich zkuSenosti a pozitivni vyuZzivani chyby. Ptikladna prace na projektu,
interaktivni tabule a fada ndzornych pomicek pisobily motivaéné. Atmosféra ve tfidach
byla vstficnd a pratelskd. Pozitivné reagovali na pokyny vyucujicich, respektovali
dohodnuté tfidni pravidla, nachazeli meziptedmétové souvislosti, provadéli sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni. Pii vyuce ciziho jazyka zaci aktivné reagovali na podnéty uciteld,
ktefi iniciovali jazykové cinnosti podnécujici smyslové vniméni, jazykovou pamét a
logické mysleni, jimiz efektivné rozvijeli jazykové dovednosti. Vyznamnym pozitivem
bylo dasledné hodnoceni hodin i vlastni prace zakt, jeZ probihalo podle jasnych pravidel
uvefejnénych ve tfidach. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) méli dostatek
Casu na vypracovani zadaného tkolu a pro talentované byly pfipraveny jiné aktivity.
Ctenatskou gramotnost podporuje ¢innost Klubu mladého ctendie a Klubu mladého divika
a v neposledni fadé i aktivni Gi€ast zakli na vydavani Skolniho ¢asopisu.

Poradenské sluzby zabezpetuje skolské poradenské centrum (SPC). Vychovna
poradkyné, kterd je specidlni pedagozkou, pisemné zpracovala zpiisoby prace
s integrovanymi zaky a hodnoceni jejich préace, aktivné spolupracuje se vSemi pedagogy
a asistenty pedagoga. Vede krouzek ndprav vyvojovych poruch uceni. Pisemna agenda
o zacich se SVP je podrobnd, zapisy zjednani srodi¢i vzdy obsahuji pfijata opatfeni.
Spolupracuje s mnoha odbornymi pracovisti ve vztahu k zakiim se SVP. V oblasti
kariérového poradenstvi nabizi zaklim Profitesty s naslednou konzultaci u psycholozky,
umoziuji navstévy stiednich kol a odbornych ucilist’ a pomahaji s profesni orientaci.

V soucasnosti Skola vzdelava 30 zakh podle individualnich vzdélavacich plana (dale IVP),



které obsahuji vSechny nélezitosti dle platné legislativy a jsou pravidelné¢ vyhodnocovany.
Analyzou seSiti a Zakovskych knizek bylo shledano, Ze doporuceni poradenskych zatizeni
se prukazné promitaji do prubézné prace i zpisobu klasifikace.

Na poradenskych sluzbach participuje i1 Skolni metodicka prevence socialné patologickych
jevi. Napliovanim strategii Minimalniho preventivniho programu, (ddle MPP) dochazi k
minimalizaci projevi Sikany. Zamérem MPP je mj. podpora pozitivnich vzijemnych
vztahtl. Zaci 6. roéniku se udastni pravidelného adaptacniho vyjezdu (proZitkovy tyden),
kde si prohlubuji znalosti v oblasti prevence socialné patologickych jevii a upeviluji
vztahové vazby v kolektivu. Skola spolupracuje s obéanskym sdruzenim PROSPE, jehoz
lektoti vedou diskuzni bloky na riizna témata (dospivéni, Sikana rasismus, drogy). Uspé&sné
realizaci prevence nezadoucich jevli napomahd cinnost Klubu mldadeze s mnabidkou
volnocasovych aktivit nejen pro zaky skoly.

K tisp&&nym oblastem patii §kolni klima podporujici pfatelské a slugné chovéani. Skola dba
na zajiStovani bezpe¢ného prostredi pro zéky, ktefi jsou pravidelné¢ poucovani o mozném
ohroZeni zdravi. S tim koresponduje 1 pfiméfeny pocet razil v poslednich tfech letech.
Ucitelé pravidelné vyhodnocuji vysledky vzdélavani ziaka v pedagogické radé,
projedndvaji je 1 v metodickych organech. V pfipadé¢ horSiho prospéchu je zakim
nabidnuta individudlni pomoc. Pii vyukovych nebo vychovnych problémech jsou
kontaktovani zékonni zastupci a realizovana opatieni pro zlepSeni. S ohledem na pomérné
vysoky pocet zakli se SVP ma klasifikace v pribéhu celé¢ Skolni dochazky motivaéni
charakter a je vyuc€ujicimi i1 vedenim Skoly velmi pozorné sledovana. Analyza predloZené
sumarizace klasifikace ze Skolni matriky doklada, ze ptechod zakl z 1. na 2. stupen je
plynuly, bez prospéchovych propadli. Rovnovazné vyuziti vychovnych opatteni pfispiva
k posileni spravného chovéani zakil. Skola ma systém pravidelného ovéfovani zvladnuti
pfedepsanych vystupti udiva, zakotvenych v SVP. V 7. roéniku zaci realizuji
v audiovizudlni pracovné powerpointové prezentace na libovolné téma, v 9. ro¢niku
vypracovavaji a nasledn¢ obhajuji absolventské prace na zvolené téma, ¢imz prokazuji,
svoji uroven na konci Skolni dochazky. KaZdoro¢né se uspéSn€ tUcCastni ridznych
védomostnich a sportovnich soutézi, tfidnich a celoskolnich projektt.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavkii Skolského zakona

Reditelka $koly je ve funkci od roku 1999 a spliiuje stanovené pozadavky pro tuto &innost.
Jeji odbornd erudice, kreativita, organizacni schopnosti a efektivni spoluprace se
zastupkyni vyznamné prispivaji k chodu Skoly. Planovani i organizaéni zabezpeceni chodu
Skoly je tceln¢ promyslené. Pii tizeni klade diraz na delegovani pravomoci, motivaci
zaméstnancl a jejich zainteresovanost pii plnéni tkold vyplyvajicich z koncepce Skoly.
Pruznému vedeni pftispivd kazdodenni spoluprace pedagogickych pracovnikil, pravidelné
porady i kvalitni vnitro-organiza¢ni smérmice. Koncepce skoly a SVP vychazeji z jasné
zakladni vize: Cinnostnim ufenim a individudlnim pfistupem zajistit kvalitni vzdélani
zaklim s riznymi vzdélavacimi potiebami a pozitivné je motivovat. Oba dokumenty jsou
aktualizovany na zaklad¢ pribézného viastniho hodnoceni, do néhoz Skola zapojuje kromé
zakl a uciteld 1 odborniky z partnerskych organizaci v rdmci projektu Tvoriva Skola. Ze
zaznaml z jednani pedagogické rady, vniz jsou projednavany i zasadni dokumenty
a opatieni tykajici se vzdé€lavaci Cinnosti Skoly, a predmétovych komisi je zfejmy podil
pracovnikli na organizaci $koly. Dalsi povinna dokumentace (SVP, tridni knihy, Skolni
matrika, Skolni 7ad, kniha urazu, rozvrh hodin, vyrocni zpravy, rozhodnuti reditelky skoly)
jsou vedeny v souladu s pravnimi predpisy. Nedostatky ve skolnim radu (0daje tykajici se
prava zakonného zéastupce na informace a poradenskou pomoc Skoly v zdleZitostech



tykajicich se vzdélavani a v ptiloze — pravidlech hodnoceni Zakii byl doplnén v celkovém
hodnoceni zdka na vysvédceni stupent nehodnocen) byly v pritbéhu inspekce uvedeny
do souladu s legislativou.

Systém dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) koresponduje s vysledky
vlastniho hodnoceni a podporuje realizaci SVP. Reditelka analyzuje stav, sleduje
persondlni rizika, pfijima nasledna opatfeni, pravideln¢ organizuje personalni pohovory.
Vedeni Skoly DVPP aktivné podporuje a snazi se zajistit co nejvyssi kvalifikovanost
a odbornost vyucujicich. Prioritou je pribézné seznamovat pedagogy s novymi metodami
prace se zaky se SVP.

Ucitelé efektivné pouzivaji metody c¢innostniho uceni programu 7voriva skola. Ve
sledované vyuce srozumitelné vyjadfovali svoje poZadavky a ovétovali jejich pochopenti,
zaky vedli k feSeni problému i praci s chybou. Vhodné volili u¢ebni postupy, které byly
pfiméfené dosazenému stupni rozvoje vSech zakid. Stfidali skupinovou praci s dobie
vedenou frontalni vyukou dopliiovanou samostatnou ¢innosti. Pedagogové se individudlné
vénovali zaktim se SVP, ukoly pro né diferencovali. Uplatiiovali hlavné metodu fizeného
rozhovoru, pfi vyuce ¢teni a psani v 1. ro¢niku jiz n€kolik let preferuji alternativni metodu
tzv. splyvavého cteni (vyucujici prosli akreditovanou piipravou). Disledné dbali vstupni
a prib&ézné motivace realizované Cast&jSim stfidanim aktivit (napf. uzitim didaktickych
her), vyuzivanim mezipfedmétovych vztahii a verbalni pochvalou. Spoluprace s asistenty
pedagoga byla vétSinou efektivni. Ucitelé hodnotili splnéni cili hodiny a ponechavali
prostor pro sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni zakii.

Spoluprace s partnery je zaméiena predev§im na naplnéni koncepce cinnostni Skoly.
Skola, jako jedna z péti v Praze, byla vybrana jako partnerska v ramci projektu Tvoriva
Skola - ucitel cinnostniho uceni. Spolupracuje se sdruzenim 7Tvoriva Skola, kterd kromé
bohat¢ nabidky DVPP napoméaha napt. pfi vlastnim hodnoceni (Zdkovské aktivity,
frekvence pochvaly) a zprostfedkovava kontakt s odborniky z vysokych skol. Zapojenim
do projektu [Inoskop, Ekoskola a spolupraci s nizozemskou univerzitou v Hengelo
obohacuje svou vzdélavaci nabidku a podminky dalSiho vzdélavani ucitelti. Rodice
spolupracuji v rdmci Skolské rady a rodicovského sdruzeni, skola je zapojuje do tvotivych
dilen a Siroké nabidky spoleCenskych akci. Funkéni zpétnou vazbu poskytuje Zzédkovska
samosprava. V mistnim tisku a médiich se vyznamné daii prezentovat aktivity Skoly na
vefejnosti.

V kontrolovaném obdobi 2008 — 2010 byl hlavnim finan¢nim zdrojem Skoly pfispévek ze
statniho rozpoc¢tu. Z né&j byly hrazeny hlavné platy zaméstnancti, odvody za zdravotni a
socialni pojisténi, FKSP a povinné pojisténi proti Grazim. V roce 2008 obdrzela Skola
z MSMT uéelovou dotaci na zvyseni nenarokovych slozek platii pedagogti, z Méstské &asti
(MC) Praha 12 pét Gdelovych dotaci (na asistenty pedagoga, prevenci proti hepatitidg,
socialné -patologické jevy, opravy a ndkup koberctlt). V roce 2009 poskytlo ministerstvo
Skolstvi Skole 5 ucelovych dotaci na odméinovani pedagogickych i nepedagogickych
zaméstnanctl, zkvalitnéni vzdélavani v ZS, rozvojovy program a na $kolni potieby pro
zéky 1. roéniku. Od MC tgelové dotace na asistenty pedagoga, vybaveni télocviény,
socialné-patologické jevy, opravy stiechy, vyménu oken a vyménu podlah v gymnastickém
sale. V roce 2010 ziskala Skola ze statniho rozpoctu 2 tcelové dotace na Skolni potieby
avzdélavani zakd se sociokulturnim znevyhodnénim. V ramci ucelovych dotaci
zabezpetila MC skole finanéni prostfedky na projekt Zdravd $kola, prevenci socialng-
patologickych jevili, vybaveni $kolni kuchyné a na ucebni pomiicky. V celém sledovaném
obdobi financovala $kole provozni nédklady MC Praha 12. Dal§im finanénim zdrojem pro
Skolu byly prondjmy télocvicny a gymnastického salu. Finan¢ni dotace poskytnuté skole
podporovaly realizaci SVP, nebyla zaznamenana 4dna rizika.



Celkové hodnoceni Skoly

e Cinnost piispévkové organizace je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.

o Reditelka spliiuje piredpoklady pro vykon ¥Fidici funkce. Management promyslené
zabezpecuje fungovani Skoly, vychazi 7 propracovanych strategickych
dokumentii. Organizovani chodu S$koly je ucelné. Systém Fizeni je zaloZeny
na efektivni spoluprdci pedagogického sboru.

o Kvalitni vzdélavani je zajis§t’ovano vhodné pouZivanymi metodami a formami
vyuky (tvoriva Skola). Ucitelé uspésné vyuZivaji Cinnostni a kooperativni uceni,
které piispiva k rozvoji klicovych kompetenci Zakii.

e Poradenské sluzby jsou funkcni. Pedagogové zohlediuji individudlni vzdélavaci
potieby  jednotlivych  Zakii  Castym  uplatnénim  vnitini  diferenciace
a individualizace vyuky.

o Klima $koly je vstiicné. Skola podporuje bezpeinost a zdravy vyvoj Zdikii.
Aplikované preventivni strategie vytvireji predpoklady k piedchazeni socidlné
patologickych jevii. Prikladnym jevem je disledné vedeni kolektivii tiid
k osvojovani a dodriovani stanovenych tiidnich pravidel chovani.

o Pribéiné sledovani vysledkii vzdélavdani, externi testovini a piehledné
vyhodnocovani vzdélavaciho procesu pozitivné ovliviiuje kvalitu  vyuky.
Nadstandardnim jevem je diisledné seznamovdni Zdakii s kritérii hodnoceni jejich
prdce a vedeni k sebehodnoceni.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zakona mitZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky za§lete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6,
Piipadné prostiednictvim datové schranky nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cg
s pFipojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, které se tykd, a v PraZském
inspektordtu Ceské $kolni inspekce.


mailto:a@csicr.cz

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 17. fijna 2011

(razitko)
Mgr. Jana Frojdova, Skolni inspektorka Frojdova, v. 1.
Mgr. Jarmila Neumannova, S§kolni inspektorka Neumannova, v. r.
Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor Jiti Wagner, v. 1.
Ing. Alexandr Stojanov Stojanov Al., v. 1.

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti
inspek¢ni zpravy

V Praze dne 8. 11. 2011

(razitko)

Mgr. Alena Lindauerova, feditelka Skoly Mgr. A. Lindauerova, v. r.



Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 3 227/2010-21 ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 19. 2. 2010 s u€innosti od 19. 2. 2010

2. Rozhodnuti MHMP ¢&j. S-MHMP 116074/2010 ve véci zdpisu zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 2. 3. 2010 s u€innosti od 2. 3.
2010

3. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skola a matetska Skola K Dolim
v Praze 12 vydand dne 21. 10. 2009 na zaklad¢€ usneseni Zastupitelstva m. ¢. Praha
12 €. 337/2009 s tcinnosti od 1. 10. 2009

4. Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly ze dne 14. ¢ervna 1999 s G€innosti
od 1. srpna 1999

Skolni matrika vedena k terminu inspekce
6. Rozhodnuti o pfijimani zakd k zakladnimu vzdéldvani ve Skolnich letech
2009/2010 a 2010/2011 k terminu inspekce

7. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Nasim ditkaim - skola pro
vSechny platny od 1. 9. 2009

8. Skolni fad G&inny od 1. 9. 2010 k terminu inspekce

9. Organiza¢ni pokyny na Skolni rok 2011/2012, plan prace na Skolni rok 2011/2012

10. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011

11. Portfolio vlastniho hodnoceni skoly od zati 2007 ke dni inspekce

12. Koncepce dalsiho rozvoje Skoly ze dne 21. 3. 2007

13. Rozvrh vyucovacich hodin pro skolni rok 2011/2012 platny k terminu inspekce

14. Vybér tiidnich knih vedenych ve Skolnich letech 2010/2011 a 2011/2012
k terminu inspekce

15.Zdznamy z pedagogickych rad ve Skolnich letech 2008/2009, 2009/2010
a2010/2011 k terminu inspekce

16. Zapisy z jednani metodickych organii ve Skolnich letech 2007/2008 a 2011/2012
k terminu inspekce

17. Zapisy z jednani s rodici zakl ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011
18. Vykaz o ZS S3-01 podle stavu k 30. 9. 2009 a 30. 9. 2010
19. Vykaz o ZS M3 podle stavu k 30. 9. 2011

20. Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009, 30. 9. 2010 a 30. 9.
2011

21. Kniha trazti vedend od 3. 9. 2007 k terminu inspekce

22. Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2011/2012 platny k terminu inspekce

23. Individuélni vzdélavaci plany pro Skolni roky 2010/2011 a 2011/2012 k terminu
inspekce

24. Persondlni dokumentace - doklady o nejvy$sim dosazeném vzdelavani
pedagogickych pracovnikil k terminu inspekce

25. Dokumentace Skolské rady (zapisy z jednani) — Skolni roky 2008/2009, 2009/2010
a2010/2011

26. Plany a ptehledy DVPP pro Skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012

27. Vybér zakovskych praci a Zdkovskych knizek k terminu inspekce
28. vykazy zisku a ztraty k 31. 12. 2008, 2009 a 2010
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29. Gpravy zédvaznych ukazateld rozpoctu - posledni verze z roku 2008, 2009 a 2010
30. finanéni vyporadani dotaci MSMT v letech 2008, 2009 a 2010

31. rozbory hospodateni v letech 2008, 2009 a 2010

32. neinvesti¢ni dotace z MSMT v r. 2010

Zpracovala
V Praze dne 10. fijna 2011

Mgr. Jana Frojdova, Skolni inspektorka Frojdova, v. 1.

Prevzala
V Praze dne 8. 11. 2011

Mgr. Alena Lindauerova, feditelka Skoly Mgr. A. Lindauerova, v. r.



Pfipominky reditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.



	Seznam dokladů a materiálů, o které se inspekční zjištění opíralo



