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Zastupujici Mgr. et Mgr. Petr Hyn¢ica

Ziizovatel Obec Lukov

Misto mnspekéni Cinnosti Pod KasStany 32, Lukov

Inspekéni Cinnost na miste 12.2.2026 a 17. 2. — 19. 2. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkd vzd€lavani poskytovaného v zakladni $kole
podle 8§ 174 odst. 2 pism. a) az c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskohim, zikladnim,
sttednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpist.

Charakteristika

Zakladni Skola Lukov, pfispévkova organizace vykondva c¢mnost zdkladni Skoly a Skolni
druziny. Ke dni inspekéni ¢innosti Skola vzdélavala celkem 160 zakt, ktefi byli rozdéleni do


https://wmx06/usu/?c=OpenDetail&ixx1=CSI0X00EO4ZC

deviti tfid. Z tohoto poctu bylo 42 zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami s pfiznanym
prvnim az ¢tvrtym stupném podplrnych opatieni a 13 zaka s odlisSnym matetskym jazykem.

Zajmové vzdélavani bylo realizovano ve dvou oddélenich Skolni druziny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola méla srozumitelné formulovanou a realisticky nastavenou koncepci svého rozvoje, jeji
aktualizace vSak probihala pouze pfilezitostné¢ v ndvaznosti na dalsi sméfovani Skoly. Ve
strategii Skoly byl kladen diraz na propojeni vzdélavani zaka s redlnymi Zivotnimi situacemi
a jejich budoucim uplatnénim, materialné technické zajisténi a na rozvoj vnéjsi spoluprace.
V nekterych dilezitych oblastech pedagogickych procest vedeni vyhodnocovalo stav
nesystematicky. Zjisténi z autoevaluace nebyla zahrnuta do planovani ani realizace opatieni
ke zlepSeni. Skole chybéla ucelend soustava néstrojii pro fizeni kvality vzdélavani,
hodnoceni a poskytovani zpétné vazby i sebehodnoceni pedagogi.

Vzdélavani se uskuteGiiovalo podle $kolniho vzd&livaciho programu (dale jen ,SVP*),
na jehoZ tvorbé se pedagogové aktivné podileli a navrhovali efektivni kroky pro jeho dalsi
obnowu.

Pravidla a mechanismy pro organizaci ¢innosti Skoly byly jasné stanovené¢ a piehledné,
avSak Vv praktickém uplatnéni ne vzdy pln¢ funk¢ni. Kontrolni a hospitaéni ¢innost byla
vykonavana v piiméfeném rozsahu, ale jeji systematické planovani ze strany vedeni Skoly
nebylo dostate¢né. Zavéry z hospitaéni ¢innosti poskytovaly vedeni relevantni informace
o Urovni znalosti zakt a kvalit¢ vyuky, ale ze strany vedeni Skoly nebyly tyto informace
smérem k pedagogim efektivné vyuzity pro v€asnou, konkrétni a kvalitni zpétnou vazbu
podporujici rozvoj jejich pedagogickych dovednosti.

Personalni zajiSténi vyuky umoziiovalo napliovat zaméry a cile stanovené ve Skolnich
vzdélavacich programech, a to vcetné systematické podpory Zzdki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami Tato podpora byla posilena navySenim poctu asistentdi pedagoga.

Poradenské sluzby byly poskytovany na velmi dobré urovni metodikem prevence,
vychovnym poradcem a specidlnim pedagogem. Podpora zahrnovala asistentskou praci,
pedagogickou intervenci, specidlné pedagogickou péci i tvorbu individudlnich vzd€lavacich
planti odpovidajicich potfebam zakt.

Skola méla kvalitni a finkéni program primarni prevence, jehoZ témata byla zaGlenéna do
vyuky a rozvijena prostfednictvim besed, prednaSek a dalsich aktivit. Dtraz byl kladen na
podporu pozitivnich vztahii ve tfidach 1 mimo Skolu.

Profesni orientace byla rozvijena systematicky od 8. ro¢niku, pficemz Skola poskytovala
zakim 1 zdkonnym zistupcim dostatek informaci pro promyslenou volbu dalSiho
vzdélavani.

Vedeni skoly podporovalo dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit s cilem zvySovat
jejich odbornou kvalifikaci a posilovat kvalitu pedagogické prace a vytvaret stabilni
podpurné prostiedi Skoly. Strategickym zamérem bylo budovat Skolu jako bezpeéné
a podnétné prostiedi zaloZzené na vzijemné duvéfe, respektu a spolupraci mez zaky a uciteli.

Materidlni  podminky skoly byly na wvelmi dobré Urowni a odpovidaly soucasnym
pozadavklim na moderni vzdélavani. Diky uspésné projektové ¢innosti podpotené z fondt
EU byla realizovana rozsdhld mvestiéni akce zaméfena zejména na piestavbu a rozsifeni
prostor pro 2. stupen. Kmenové ucebny 2. stupné byly soucasné koncipovany jako odborné
ucebny, coz umoziiovalo efektivni organizaci vyuky aS$ir$i vyuziti modernich metod a forem
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prace. Soucasné prob&hla modernizace vnitinich prostor pivodni budovy 1. stupné, coz
vyznamné prispélo ke zkvalitnéni vzdélavaciho prostredi. Vybaveni Skoly digitdInimi
technologiemi a ucebnimi pomtckami odpovidalo aktudlnim pozadavkim zakladniho
vzdélavani a podporovalo rozvoj digitdlnich kompetenci zak.

Nastavené preventivni mechanismy S$koly pro zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi,
Kk pfedchazeni rizk vzniku turazu pii vzdélavacich c¢innostech byly fink¢éni, garantovaly
realnou fyzickou bezpecnost Zaka.

Skola dlouhodob& spolupracuje s fadou partnert, mezi néz patii Policie CR, hasici,
zdravotnici, neziskové organizace, umélecké $koly ¢i mistni knihovna. Jejich zapojeni
podporuje napliovani SVP zejména v oblasti prevence rizikového  chovani,
environmentalniho vzdélavani a rozvoje kulturni a socidlni gramotnosti zakd. Soucasti této
spoluprace je také prezentace Skoly vefejnosti prostfednictvim tematickych a kulturnich
akcei, které posilyji vazby s komunitou a podporyji praktické uceni. Vyznamnou roli hraje
| Ziizovatel, se kterym Skola realizuje projekty zaméfené na rozvoj infrastruktury
a zlepSovani podminek pro vzdélavani, ¢imz se soucasné posiluji vztahy s obci. Na Skolnich
| komunitnich aktivitich se podileji také zakonni zastupci, ktefi pfispivaji k otevienosti
Skoly.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

O podminkach piijimani déti k zakladnimu vzdélavani i o vzdélavaci nabidce byli zakonni
zastupci prokazaten¢ a dostatecné¢ informovani.

Vyuka na prvnim stupni probihala v edukacné¢ podnétném prostiedi Vzd€lavaci cile se
zam&fovaly pfedevSim na rozvoj znalosti a dovednosti V nekterych hodmnach byly
formulovany méné piesné, coz zt€zovalo efektivni poskytovani zpétné vazby i vyuziti
sebehodnoceni zaku. Atmosféra ve wyuce byla vétSinou pozitivni a piatelska. Pievazovala
frontalni forma prace doplnénd samostatnymi a skupinovymi cinnostmi podporujicimi
komunikaci, spolupraci a hledani spole¢nych feSeni. Zaroven bylo cilené rozvijeno klima
zaloZené na vzijemném respektu, které piispivalo k socialnimu a osobnostnimu rozvoji. Zaci
dostavali pribémou zpétnou vazbu, ktera pfispivala k jejich motivaci k uceni. Didakticke
pomticky byly ucelné zaClenovany do Cinnosti zaméfenych na aktivizaci a procviCovani
probiran¢ho uciva. Vyuka anglického jazyka probihala prevazné¢ v cilovém jazyce, coz m¢lo
pozitivni dopad na jazykové dovednosti zaku.

Hodina informatiky se vyznaCovala piehlednou, logicky vystavénou strukturou
a diferenciaci podle trovné Zdkovskych dovednosti Soucasti prace byl i nidcvik psani na
klavesnici, ktery napomahal rozvoji digitdlnich dovednosti. Ve 3. ro¢niku vyuka probihala
projektovou formou zaméfenou na tradice masopustu; samostatnid prace s textem rozvijela
¢tenaiské dovednosti.

Anglicky jazyk byl pfirozené integrovan také do dalSich pfedmétd, coz dale podporovalo
rozvoj jazykovych kompetenci. Meziptedmétové vztahy a propojeni s realnym zvotem se
ve sledované vyuce uplatiiovaly pouze castecné. Prvky kritického mysSleni, napiklad
porovnavani feSeni, vyvozovani zaveéri €i prace s riznymi zdroji informaci, se objevovaly
spiSe vyjimecné. Nizsi mira diferenciace uloh neumoznovala nékterym zakim, zejména tém
s vy$8imi vzdélavacimi potiebami, plné rozvijet jejich potencial. Efektivni formativni
hodnoceni vlastniho pokroku ¢i vzijemné hodnoceni zakd se v zavérech hodin objevovaly
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méné Casto. Vzajemnd spolupréce vyucujicich s asistenty pedagoga byla G¢inna a pozitivné
ovliviiovala vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Sledovand vyuka na druhém stupni probihala v klidné a pifjemné pracovni atmosféfe.
Vyukové cile vychadzely z ofekavanych vystupti Skolniho vzdélavaciho programu, byly
konkrétni a pfimétené veku zakd. Béhem vyuky zici dodrzovali nastavend pravidla, byli
motivovani  k aktivnimu zapojeni do wyuky i K pnéni tkold, pro jejich feSeni jim byl
poskytovan dostatek asu. Zaci méli dostate¢ny prostor pro komunikaci, byl cilené vedeni
k diskusi Kk probifranému tématu a vyjadieni vlastniho nazoru. Pro uéelnou podporu
pfedstavivosti a porozuméni byly v hodindch efektivné vyuzivany ucebni pomicky
I didakticka technika. Ve sledované vyuce byla vyuzivana frontalni vyuka a samostatna
prace zaku podpotfena praci ve skupinkach a ve dvojicich. Ve vyuCovacich hodin chemie
7aci aktivné pracovali ve dvojicich, vyhledavali informace k vybranému tématu, provedli
pokus s navodem i kvizem dle kvalitné vypracovaného pracovniho listu. Soucasti vyuky
biologie bylo vyvozovani zavérd, pii feSeni tkoli byly vhodné vywzity poznatky z jinych
predmétl. Efektivné byla vedena vyuka v télesné vychové. Kvalitn€ pfipravené ¢nnosti
a stfidani riznych aktivit podporovalo zijem zikd o vyuku a jejich aktivni zapojeni do
provadénych C¢mnosti. Asistenti pedagoga se aktivné vénovali nejen jednotlivym zaktm
S podplirnymi opatfenimi, ale uUc¢elné¢ pomdhali dalsim Zikim se zvladnutim pro né
narocnych dovednosti, coz se pozitivné odrazilo v rozvoji ziskanych znalosti a dovednosti
7zaku. Béhem vyuky byla Zakim poskytovana priubéma zpétnd vazba k praci v hoding,
vyutovaci hodiny byly zakoneny zivéreénym shrnutim probraného udiva. Zakim byla
pouze ojedin¢le poskytovana piilezitost zapojit se do sebehodnoceni a reflektovat vlastni
pokrok.

Skolni druzina sp&$né realizovala viastni zajmové aktivity, projekty a akce vychazejici
z cili vzd€lavaciho programu. Zajmové vzdélavani bylo propojeno se skoli vyukou uzkou
spolupraci vychovateli s pedagogy 1 realizaci Siroké Skaly spole¢nych aktivit. Béhem
realizovanych ¢innosti ve Skoli druziné byla rozvijena kreativita Gcastnikd, zvolené aktivity
byly motivacni, odpovidaly zijmu zapojenych zakli zdjmového vzd€lavani. Svym aktivnim
zamétenim $koli druzina vhodné dophiovala vzdélavaci nabidku Skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribbéné zskavala informace o vysledcich a o posunech vzdélavani kazdého Zéka.
Uc¢mnost pifjatych opatfeni byla opétovné projednavana na pedagogické rad¢ a sdélena
zakonnym zastupcim. V pifpadé potieby se ucitelé schazeli s zaky irodi¢i na osobni
schiizce.

Podpora 7kt ohrozenych Skolnim netGspéchem byla zajiSt€éna v rozsahu odpovidajicim
jejich potfebam formou doucovani a individualnich konzultaci. Soucasti podpory byl
individudlni pfistup pedagoghi béhem vyuky, ktery jim umozioval postupné upeviiovani
dovednosti a umozitoval plynuleji navazovat na spole¢nou praci tridy.

Cilend pomoc byla poskytovana také zakiim s odlisSnym matefskym jazykem. Zaméfovala se
na postupné prekonavani jazykovych bariér 1 aktivni zapojeni do vyuky, coz pfispivalo
K jejich vzdélavacimu pokroku a zacleiiovani do kolektivu.

Skola také poskytovala Zikom 9. roéniku cilenou podporu v podobé piipravy na jednotné
pifjimaci zkousky na stfedni Skoly zaméfené na Cesky jazyk a matematiku.
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Zaci $koly dosahli opakovang v piijimacim fizeni na stiedni $koly velmi vysoké Uisp&nosti.
Vysledky jednotnych pfiijimacich zkousek na stfedni Skoly souCasné zafadily Skolu mezi
TOP 10 zikladnich Skol ve Zlinském kraji, coz potvrzuje kvalitni vzdélavaci praci
pedagogického tymu. Zastoupeni zakid piijatych na gymnazia i na obory dle jejich prvni
volby doklada jejich dobrou pfipravenost a rozvinuté¢ studijni predpoklady.

Vyuwrti externiho testovani poukazalo na efektivni préaci s vysledky vzdélavani. Zaci skoly
prokazovali v externim srovnavacim testovani nadprimémé vysledky ve vSech sledovanych
oblastech. Nejvetsi prevahy oproti republikovému priméru dosahli vmatematice, kde rozdil
ptekracoval 20 procentnich bodl. Vysledky v Ceském i anglickém jazyce byly rovnéz
vyrazné nad primeérem, coz potvrdilo kvalitni troven jazykového vzdélavani.

Zaci Skoly se pravidelnd ulastnili souté v Siroké 3kéle oblasti zejména recitaénich,
sportovnich a védomostnich. Krom¢ toho méli moZznost déle se vzdélavat v ramci piipravy
na jednotné piijimaci zkousky na stiedni Skoly a pii ziskavani jazykovych certifikati.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Zména ve vedeni Skoly na pozci feditele, zastupce feditele a CasteCnd obména
pedagogického shoru.

— Skola se organizaéné roziffila o téidy 2. stupné.

— Realizace rozsdhlé nvesticni akce zaméfené na prestavbu stavajicich prostor
a vybudovani novych uceben pro 2. stupen, vcetné nadstandardniho materidlniho

vybaveni.

Silné stranky

— Mimotadné UGsili vedeni Skoly v tésné spolupraci se zizovatelem pfi zajiStovani
nadstandardnich materialnich podminek sméfujicich ke zkvalitnéni vyuky. (2.4)

— Ve vyuce je cilené budovano klima zaméfené na socialni a osobnostni rozvoj zaki. (4.4)

— Efektivni prace s vysledky vzdélavani zaka. (5.2)

— Cilena a kontinualni podpora zakli 1 zdkonnych zistupcli poskytovana prostrednictvim
Skolntho poradenského pracovisté. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
— Systém vedeni a fizeni Skoly neni nastaven dostatecné efektivné, a proto zajiSt'uje
pedagogicky rozvoj v souladu s koncepci rozvoje Skoly pouze v omezené mife. (2.1)

- Ve vyuce nebyly dostateCné stanovovany vyukové cile, coz nasledné¢ omezovalo
efektivni vyhodnocovani vysledkli uceni a vyuzivani sebehodnoceni zikd. (4.1)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly
— Nastavit efektivni systém fizeni Skoly v souladu s koncepci skoly.

— Formulovat vzdélavaci cile tak, aby byly pro Ziky srozumitelné a umoziovaly efektivni
poskytovani zpétné vazby i vyuziti sebehodnoceni.

— Zvazit stanoveni metodického sdruzeni pro 1. stupenn a predmétové komise nebo
metodické sdruzeni pro 2. stupeii.

— Podporovat $irSi zapojeni digitalnich technologii do vyuky tak, aby byly vyuzivany i zaky
a prispivaly k rozvoji jejich digitalnich kompetenci.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Rozhodnuti ve véci navrhu na zipis zmény v Udajich vedenych v rejstitku $kol
a skolskych zatizeni ¢j. MSMT-27243/2022-2 ze dne 29. 9. 2022 s G¢innosti od 30. 9.
2022 - nejvyssi povoleny pocet zakt ve Skole

2. Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly Lukov, piispévkové organizace ze dne
31.7.2024 s u¢nnosti od 1. 8. 2024 do 31. 7. 2030

3. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona ve $kolnim roce 2025/2026
k datu inspekce

4.  Koncep¢éni dokumenty Skoly ve Skolnim roce 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025
a 2025/2026 k datu inspekce

5. Kontrolni a hospitaéni ¢innost vedeni $koly ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
k datu inspekce

6. Dokumentace Kk zajisténi podminek bezpe¢nosti a zdravi zakt a studentti a Skolnimu
stravovani ve Skolnim roce 2025/2026 k datu inspekce

7. Dokumentace Kk ¢innosti Skolntho poradenského pracovisteé ve Skolnim roce
2024/2025 a 2025/2026 k datu inspekce
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Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Hrazdirovd4, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni inspektorka

Mgr. Marie Zapletalova, Skolni mspektorka

Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice

11. 3. 2026
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