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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dtim déti a mladeze Blansko mé dlouholetou tradici. Ve Skolnim roce 2000/2001 je umistén ve
dvou objektech v Blansku na ulici Sladkovského 2a a Sadova 45. K zatfizeni patii odloucené
pracovisté - letni tdbor v Karoling. V tomto roce se zde realizuji aktivity pro 1056 platicich
ucastnikli v 64 zajmovych utvarech.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

Nabidka Domu déti a mladeze v Blansku obsahuje vSechny cinnosti podle vyhlasky
o stfediscich pro volny €as déti a mladeze - pravidelnou a pfilezitostnou zdjmovou €innost,
individudlni praci s talentovanymi détmi, prazdninovou ¢innost, soutéze a piehlidky, ojedin¢le
spontanni €innosti. Svoji ¢innost formou pravidelné z&4jmové Cinnosti nabizi také zdjemcim
v Bofitové, Adamové a v Rajecku. Nekterym dal$im zatizenim poskytuje metodickou pomoc.
Siroké spektrum nabizenych aktivit obsahuje pfedeviim zijmové krouzky, v nich pievazuji
sportovni a estetické. Jejich pievaha je diisledkem trvale vysokého zajmu ucastnikli. Zajemci
jsou do aktivit zatazovani podle zajmu a s ohledem na vék a schopnosti.

Prostory Domu déti a mladdeze jsou Ucelné vybaveny a promyslené vyuzivany. Nabytek a
pomtucky vedeni postupné obnovuje a inovuje. Zafizeni ma vlastni télocvi¢nu pro cviceni judo,
tanecni sal, pocitacovou ucebnu, dilnu, kuchyiku s vybavenim. U vstupu je vhodné vybavena
mistnost pro rodice, kterd se vyuzivd méné€. Ke kvalitnimu zabezpeceni své Cinnosti zafizeni
vyuziva idal§i prostory ve mésté - télocvicny, tlovychovnou halu, stadion ASK a CKD
Blansko aj. Pocty ucastniki ve volnocasovych aktivitich odpovidaji prostorovym a
materidlnim podminkam.

Personalni podminky pro vychovné vzdé€lavaci ¢innost jsou primérné, pedagogickou a
odbornou zpusobilost spliuji pouze tii z péti internich vychovatell, ostatni nemaji
pozadovanou pedagogickou zpiisobilost. U externich pedagogickych pracovnikid vedeni
uptednostiuje odbornou zpiisobilost pii vybéru pro danou volno¢asovou aktivitu.

Rozsah a rozmanitost nabidky vychovné vzdélavacich aktivit Domu déti a mladeZe
v Blansku ma velmi dobrou uroveri.

Pravidelna zajmova ¢innost

Zamové krouzky se podle svého zaméteni rozd€luji do oddéleni estetiky, télovychovy,
piirodovédy a techniky a spoleenskovédni. Dokumentace je vedena velmi dobfe. Plany byly
zodpovédné zpracovany v denicich zajmovych Utvari a v roénim planu. VétSina vedoucich
v nich dokazala vystihnout pfimétené vychovné vzdélavaci cile pro dané obdobi. Stanovené
ukoly v ramci sledovanych ¢innosti byly plnény.

V ramci inspekce byla sledovdna cinnost krouzku anglického jazyka, Siti a palickovani,
osobnich pocitaci, dramatického, tane¢niho, vytvarného, kytary, zobcové flétny a malého
kutila. Postupy prace a zvolené metody byly vzhledem k véku Gc€astnikll ptfiméfené. Vedouci
uplatnovali rozmanité¢ aktivni metody, které povzbuzovaly cleny k cinnostem 1 jejich
dokonceni. Zafazovali u¢innou motivaci, coZ dokazovalo vysoké zaujeti a aktivita Ucastnikti.
Vhodné vytvareli prostor pro vzijemnou komunikaci, diisledkem byla pékna pracovni
atmosféra. VSechny sledované Cinnosti probihaly plynule a nerusen¢ a jejich kvalita byla na
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velmi dobré Grovni.

PrileZitostna zajmova ¢innost

Ptilezitostnou zajmovou cinnost zafizeni uskuteciiuje formou akci v dobé volnych dnti.
PedagogiCti pracovnici odpovédni za konkrétni akci ji pe€livé pfipravuji, pfisluSnou
dokumentaci eviduji. Vetejnosti jsou planované akce nabizeny ve zpravodaji mésta Blanska a
okresnich novinach. PfileZitostnd z4jmova c¢innost je promyslené pfipravovéana, nabidka je
velmi dobra.

7

Prazdninova ¢innost

O hlavnich prazdninach zatizeni pravidelné¢ pofada piiméstské i tematicky zamétené tdbory a
soustiedéni. V obdobi poslednich hlavnich prazdnin zaméstnanci zorganizovali celkem deset
vicedennich akci. Z nich Ctyii probéhly na vlastni tdborové zadkladn€ v obci Karolin, dvé na
pronajaté zakladné a Ctyfi formou piiméstskych taborti. Spektrum jejich zaméfeni umoziovalo
détem vybér. Z poctu ptihldSenych vyplyva, Ze o vétSinu z nich je velky zijem. Zejména akci
se sportovnim zamétenim se nékteti Clenové pravidelné zucastiiuji. VSechny akce byly dobie
personaln¢ zajistény, dokumentace je vedena.

Individualni prace

Individudlni prace s nadanymi a talentovanymi détmi probiha v nékterych zajmovych aktivitach,
zejména v ramci piipravy na razné typy soutézi. Pfi ni se vedouci zaméfuji na individualni
schopnosti a moznosti Gc¢astnika.

SoutéZe a prehlidky

Dim déti a mladeze organizuje soutéze v souladu s platnou vyhlaskou. VyhlaSuje je v rdmci
mésta a okoli ve zpravodaji a na vlastnich plakatech. Pofada je pro znac¢ny pocet ucastnikti
riznych vekovych kategorii. Nejveétsi zastoupeni v téchto akcich maji olympiady, zamétené do
riznych oblasti (jazykové, biologické, zemépisné, fyzikalni a chemické). Evidence provedenych
akci je peclivé vedena.

Spontanni ¢innosti

Nabidka spontannich aktivit pro ucastniky se soustfed’'uje pouze na volné a prazdninové dny ve
Skolnim roce. Zatizeni dosud nepfipravuje a nerealizuje tyto aktivity formou pribézné nabidky.
Spontanni ¢innosti se uskuteciiuji ziidka, i kdyZ prostory zafizeni tuto ¢innost umoziuji.
Dosud zahrnovaly volné hry, n€které rekreacni a pohybové hry a zdbavné programy.

Odborna pomoc

Odbornou pomoc poskytuje Dim déti a mladeze praktikujicim zakim - budoucim
vychovatelim formou hospitaci, exkurzi a instruktazi. Stejnym zafizenim v regionu poskytuje
moZnost navstévy, instruktdzi a besed k problematice volného ¢asu.

Uroveii sledovanych volnocasovych aktivit byla velmi dobrd.

Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti
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Pro vychovné vzdélavaci ¢innost md zaiizeni pritmérné persondlni, prostorové a materidalni
podminky, presto organizuje znacné mnoZstvi krouZkii, prazdninovych akci a soutéZi. Ve
sledovanych cinnostech mély planovani, organizace, zvolené metody i formy prdce, stejné
jako motivace, hodnoceni, interakce a komunikace velmi dobrou tiroveii. CSI proto
nabidku volnocasovych aktivit i kvalitu jejich realizace hodnoti jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Vyhledovy plan prace Domu déti a mladeze Blansko, ktery od posledni inspekcni Cinnosti
zpracoval feditel zafizeni ve spolupréci s vedoucimi jednotlivych oddéleni na obdobi roki 2001
- 2003, vychazi z podminek zafizeni. Jasn€ pojmenovava priority v oblasti zlepSeni materialnich
podminek pro praci s détmi, méné se zabyva tkoly vychovné vzdélavacimi. Promyslené stanovi
zaméry jednotlivych oddéleni vrozvoji a zkvalitnéni Cinnosti zajmovych tutvarti a jejich
spoluprace s dal§imi partnery. Ro¢ni plan navazuje na dlouhodobé cile. Zejména plany
jednotlivych oddéleni ucelené a ptehledné informuji o jejich zdmérech v hlavnich ¢innostech
véetné zplsobu a kontroly plnéni. Vyjimku tvoii spontanni €innosti, které jsou planovéany
ptilezitostn€é. Kratkodobé planovani probihd formou mési¢nich plant akei, které zafizeni
organizuje v ramci prilezitostné zajmové ¢innosti a zabezpeCovani soutézi a piehlidek. Svoji
¢innost jednotlivi vedouci oddéleni planuji po tydnech, plany jsou jasné a prehledné.

Od posledni inspekéni Cinnosti doSlo v promyslenosti a funkcnosti systému planovani
k pozitivnim posunitm. CSI hodnoti uroveii planovani jako velmi dobrou.

Organizovani

Dim déti a mladeze v Blansku nabizi a realizuje znacny pocet aktivit, které organizuje pét
pedagogickych pracovnikli a jeden pracovnik v civilni sluzbé. Z nich jsou Ctyii vychovatelé
s kompetencemi vedoucich pfisluSnych oddéleni. VEkové sloZzeni ucastniki je od déti
predskolniho véku po mladez do patnacti nékdy i do osmnacti let. Nejvice se Cinnosti ucastni
zaci zakladnich skol. Provoz zafizeni je celodenni, je zpfistupnéno od 7 do 19 hodin.
Organizace sluZeb a ¢innost pedagogickych pracovnikll je vzhledem k provozu a prostorovym
podminkdm Gcelné promyslena.

Pravidla provozu i kompetence pracovnikii feditel stanovil v dobfe zpracovanych fadech a
dalSich ptedpisech, s pfisluSnymi dokumenty pracovniky prokazateln¢ sezndmil. Povinna
dokumentace je vedena vsouladu s§45 b) zikona CNR &. 76/1978 Sb., o skolskych
zafizenich, ve znéni pozdé&jSich predpisi. Ochrana osobnich udaji pracovnikd i ucastnikil je
zabezpecena.

Provozni a pedagogické problémy ftesi fteditel spole¢né¢ s internimi pracovniky na
pedagogickych radach, povereni vedouci oddé€leni na poradach s vedoucimi zajmovych utvart.
S potfebnymi informacemi jsou vSichni pracovnici seznamovani osobné nebo je maji na
nasténkach. Rodice déti jsou s ¢innosti seznamovani na schiizkdch a na zacatku Skolniho roku
mohou rozhodnout o zatazeni svych déti do skupin v rdmci z4jmovych utvart. Dim déti a
mladeze spolupracuje se Skolami, se sportovnimi kluby a zafizenimi ve mésté. Vefejnost o své
¢innosti informuje prostiednictvim mistniho tisku, mistniho rozhlasu a na strankach internetu.

Organizace vychovné vzdélavacich aktivit a provozu zarizeni je efektivni, odpovida
ndrokiim realizovanych Cinnosti. Uroveii organizovani je velmi dobrd.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Pro vedeni pracovnikil feditel vyuziva ro¢ni plan jako vychoziho materidlu, jindy stanovuje
zaméry operativné. Utelnd vyuzivd kompetence vedoucich oddéleni pfi fizeni ostatnich
externich pracovnikii. Pro hodnoceni pracovnikd vytvofil kritéria, podle kterych je také
diferencované a pravidelné¢ odménuje. K motivovani pedagogickych pracovniki feditel na
poradach vyuziva také pozitivniho oceniovani provedenych aktivit a konkrétnich pracovniki.
Metodické vedeni novych pedagogickych pracovnikii vybranymi povéfenymi pedagogy je
dobte ptipraveno.

Reditel umoziiuje viem internim pracovnikim dal§i vzd&lavani. Ziskané nové poznatky
vychovatelé ve své pedagogické praci uspesné uplatiuji.

Zpusoby vedeni a motivovdni pracovnikii jsou ucinné, uroveri je velmi dobrd.

Kontrolni mechanizmy

Na zakladé nedostatkli zjisténych pii pfedchozi inspekéni Cinnosti feditel provedl zmény
v kontrolnim systému. Vedouci oddé¢leni sleduji a hodnoti uroven externich vedoucich
krouzktl. Reditel pravidelné kontroluje a hospitacemi zjistuje twroveii prace internich
zaméstnancli a operativné 1 ostatnich pracovniki podilejicich se na cinnostech zafizeni
(zejména kontrolu plnéni povinnosti). Kontrolni a hospita¢ni Cinnost je tedy promyslené
organizovana a pravidelné provadéna. Zpracované plany urcuji oblasti, které budou pfedmétem
kontroly, pro hospitani ¢innost vSak chybi cile, které by sledovaly kvalitu vychovné
vzdélavaciho piisobeni. Zvoleny zpusob hospitacnich zdznamt se sice zaméfuje na komplexni
sledovani a hodnoceni prace s détmi, mén€ vSak umoziuje cilené sledovat jevy ve vztahu ke
konkrétnimu zaméstnanci a jasnou formulaci zavérti véetné doporuceni v piipadé zjisténych
nedostatk.

Zmény, které reditel na zakladé zjisténi z piedchozi inspekce v kontrolnim systému provedl,
zkvalitnily jeho funkcnost. Jisté rezervy jsou v cilenosti p¥i sledovani a hodnoceni vychovné
vzdélavaciho pusobeni, které je zdkladem pro odborné a zejména pedagogické vedeni
pracovnikii zaFizeni. CSI hodnoti kontrolni innost priimérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Uroveii planovini je velmi dobrd. Organizace vychovné vzdélivacich aktivit a provozu je
promyslend a ma velmi dobrou uroveri. Zpiisoby vedeni a motivovani pracovnikii jsou
ucinné, celkova kvalita je velmi dobra. Kontrolni systém je primérny. Kvalitu vizeni
hodnoti CSI celkové jako velmi dobrou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Prostory Domu déti a mladeze Blansko se cizim organizacich poskytuji jako placena sluzba.

o Ucastnické poplatky jsou stanoveny s ohledem na finanéni narognost materialniho
zabezpeceni jednotlivych aktivit.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a §kolskych zaiizeni
vydany Skolskym ufadem Blansko pod ¢.j. 11 240/2000-21 dne 18. 1. 2000 s G¢innosti od
1.2.2000

e plan prace DDM Blansko na $k. rok 2000/2001, vyhledovy plan prace DDM Blansko pro
roky 2000 - 2003, mési¢ni plany akci DDM, tydenni plany aktivit a vychovatelt

e povinna dokumentace podle § 45 b zakona CNR &. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich,
v platném znéni

e vnitini fad Domu déti a mladeze Blansko ze dne 4. 9. 2000, fady uceben, dilen a odbornych
pracoven, piikaz feditele pro ur€ovani nenarokovych slozek

e statisticky vykaz o ¢innosti stiediska pro volny ¢as déti a mladeze ze dne 2. 11. 1999
e vyrocni zprava o ¢innosti za Skolni rok 1999/2000
e piehled pedagogickych a ostatnich pracovniki zatizeni ze dne 30. 9. 2000

e seznam zdjmovych utvarl pro Skolni rok, piehled spontannich a pfilezitostnych akci na
Skolni rok 2000/2001, letdk s nabidkou pro vefejnost, seznam otevienych zijmovych
utvari v DDM Blansko pro skolni rok 2000/2001 platny ke dni inspekce

e pichled vzdélavani pedagogickych pracovnikli

ZAVER

CSI hodnoti tiroveii vychovné vzdélivaci éinnosti i Fizeni Domu déti a mladese Blansko
Jjako velmi dobrou.

Financni prostiedky ze statniho rozpoctu jsou vzhledem k poslani zaiizeni a realizovanym
¢innostem vyuZivany v souladu s ucelem jejich pridéleni a efektivné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Renéta Sevéikova .. Renata Sevéikova..v.r.
Clenka tymu PaedDr. Hana Sedlackova .. Hana Sedlackova..v.r.....
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V Blansku dne 13. listopadu 2000.
Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: .....15. 11. 2000.......cccccoveeriiiriennennnene

Razitko

Reditel stFediska pro volny ¢as déti a mladeze Podpis

PaedDr. Zdenék Ludvik .. Zdenék Ludvik..v.r......

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stirediska pro volny cCas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdvé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe reditel stiediska pro volny cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, primernd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky ufad Blansko 27.11.2000 121 178/00-11136
Z¥izovatel Skolsky tufad Blansko, 27.11.2000 121 178/00-11136
Poric¢i 18, 678 01 Blansko

Piipominky reditele

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
-------------------- nebyly vzneseny

Inspekéni zpréva - str. 7





