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dne 27. dubna 2015.
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Predmét inspekéni ¢innosti

Ziskéavani a hodnoceni podminek, prubehu a vysledkl vzdélavani, a to podle ptisluSnych
Skolnich vzdé€lavacich programl dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdgjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé¢lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Charakteristika

Zakladni umélecka $kola Stiezina, Hradec Kralové, Luéni 838 (dale ZUS nebo 3kola)
poskytuje vzdelavani vsouladu s rejstitkem Skol a Skolskych =zafizeni ve Ctyfech




_ Inspekcni zprava
Cj.: CSIH-185/15-H

Ceskd $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

uméleckych oborech piipravného studia a zakladniho studia I. a II. stupné a studia pro
dospélé. Vzdelavani ¢asti hudebniho oboru (dale i HO), tane¢niho oboru (dale i TO)
a vytvarného oboru (dale i VO) probihda na adrese Lu¢ni 838 (nyn&jsi hlavni budova
Skoly). Vyuka literarné-dramatického oboru (dale i LDO) probiha na adrese Ttebechovicka
836 v budové Divadla Jeslicky. Zde jsou k dispozici i dvé keramické dilny pro ¢innosti
VO. Vyuka ¢asti HO je realizovana i na adrese Na Stiezin¢ 1042 (ptivodni hlavni budova
$koly). Diky rozmanité specializaci ugiteld mize ZUS ve vech oborech nabizet a otevirat
nejruznéjsi studijni zaméfeni a studium pro dospé€lé. Informace o vzdélavaci nabidce skoly
je dostupna na webovych strankach skoly www.strezina.cz. Nejvyssi povoleny pocet 2010
74kt byl ke dni inspekce naplnén v priméru na 92 %. Skola vzdélava i zaky cizince, ktef
jsou zcela adaptovani na ceské prostiedi. Téméf polovina z poctu zakl navstévuje HO,
nejvyssi zajem projevuji o hru na klavir. VSechny umeélecké obory prezentuji svoji ¢innost
prostiednictvim Skolniho festivalu Open Dwoor.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Aktualni verze Skolniho vzdélivaciho programu pro zikladni umélecké vzdélavani
(dale SVP ZUV) s motiva¢énim nazvem Prostor pro radost je v plném souladu s rdAmcovym
vzdélavacim programem pro zakladni umélecké vzdélavani. Pravidelné revize vychazeji
z aktudlnich potieb vyuky a zefektiviiuji proces vzdélavani.

Reditel $koly mé dlouholeté zkugenosti v oblasti pedagogické, umélecké i manazerské. Ve
své funkci pracuje 25 let a splituje vSechny ptedpoklady pro vykon ¢innosti. Ve vedeni
organizace preferuje osobni komunikaci a cilenou tvorbu spolupracujici interni kultury
Skoly. Pozitivni hodnoceni se vztahuje i k realizaci konzulta¢nich pohovori se vSemi
pedagogickymi pracovniky, které je v podstat¢ pilotazi k planované implementaci
institucionalniho systému hodnoceni pedagogti skoly.

Rizeni $koly se opird primarné o uzualni a empiricka pravidla, ktera nejsou jednoznaéng
a prokazateln¢ deklarovana, zrozhovoru s pracovniky vedeni Skoly vyplynulo, Ze jsou
dlouhodobé¢ v principu neménna. Jednotlivé systémy fidici Cinnosti na sebe kontinualné
a systematicky nenavazuji. Prakticizné pojaty zpiisob fizeni Skoly, i pies jeho nesporné
kvality jakymi je entuziasmus, identifikace fady pracovnikti se zajmy Skoly, ochota
ptijimat dalsi tkoly a prezentovat dobré jméno Skoly, neodpovidd soucasnym trendim
v tizeni Skolského subjektu i vzhledem k velikosti Skoly advéma dislokovanym
pracovistim. Soucasné¢ neni systémove feSena koncep¢ni, hodnotici a kontrolni ¢innost.
Vize koly je velmi struéné a pouze v obecné roving uvedena v SVP. Dle sdéleni feditele
Skoly je hlavnim cilem managementu Skoly dokoncit zapocaty a logisticky velmi naro¢ny
proces rekonstrukce budovy. Otazky provozniho charakteru v oblasti fizeni $koly jsou
operativné feSeny v tymu vedoucich pracovniki, ktefi se schazeji pravideln¢ kazdy tyden
k poradé. Sirsi vedeni §koly je zastoupeno feditelem $koly, jeho tiemi zastupci, spravcem
ICT, vedoucim spravy budov a tajemnici pro uméleckou ¢innost. Pro pienos informaci je
uzivana osobni a e-mailova komunikace a dil¢i porady, které se konaji na vSech usecich
Skoly. Vedeni skoly hospitacni ¢innost vykonava, pisemné zdznamy jsou potfizovani pouze
v ptipadé zjisténi zavaznych nedostatkii. Cast kontrolné hodnoticich vstupti vedeni $koly
vykonava formou ucasti na vefejnych vystoupenich zakl a soutézich.

Rozdé¢leni odpovédnosti za fizeni kvality pedagogického procesu je konkretizovano
v organiza¢nim fadu, ve kterém jsou ramcové stanoveny kompetence zastupci feditele
Skoly. Poradnim orgénem feditele Skoly je umélecka rada.

Spoluprace ZUS srodi¢i je realizovana predevsim v klubech pratel skoly. Kazdy obor
prostiednictvim svého obcanského sdruzeni zaroven financuje své aktivity nad ramec
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zékladni vyuky. Celogkolni Klub ZUS Hradec Krilové Na Stieziné je sjednocujicim
organem pro Ctyfi zakladni oborova obcanskd sdruzeni. Kluby samostatné zadaji
poskytovatele grantii o finanéni ¢astky, jimiz jsou jednotlivé akce podporovany. Skola za
této podpory organizuje prehlidky, koncerty, ale také ptipadné zahraniéni aktivity. Pro
¢innost Skoly je vyznamna partnerska a koprodukéni spoluprace se stézejnimi kulturnimi
subjekty regionu i institucemi s celostatni piisobnosti (mj. Ceska filharmonie, Stiedisko
amatérské kultury IMPULS, Cesky rozhlas, divadlo Drak, Klicperovo divadlo),
s organizatory piehlidek a festivalll, profesionalnimi institucemi, ale také napt. s mistnimi
firmami, u nichz mohou Zaci a pedagogové skoly uplatnit slevy pii nakupu hudebnich
nastroji, vytvarnych potieb, vstupenek.

Personalni podminky v ZUS jsou z hlediska odborné kvalifikace piiznivé. Vzdé&lavani
zakl zabezpecCuje 57 internich a 20 externich pedagogickych pracovnikd. Odbornou
kvalifikaci spliiuje 70 z nich a 7 uéitel si vzdélani dopliiuje. Vedeni Skoly vénuje velkou
pozornost dal§imu vzdelavani pedagogickych pracovnik. Plan vzdélavani reflektuje
potieby Skoly i samotnych pedagogti. Ti maji moznost vybéru seminait dle svych zajmi.
Pravideln& jsou pro viechny uéitele organizovany spole¢né odborné seminaie. Skola se
zapojila do projektu hrazeného z evropskych socidlnich fondd, a tim ziskala finan¢ni
prostiedky uréené na zvySovani profesnich znalosti a dovednosti pedagogli v oblastech
efektivni komunikace se zéky, osvojeni si pravidel asertivniho chovani a pouzivani
moderni prezentacni techniky. Ucitelé ziskané poznatky a dovednosti vhodné vyuzivaji ke
zkvalitnéni vyuky. Néktefi z nich se aktivné podileji na ptipravé odbornych vzdélavacich
akci, nebo sami organizuji a vedou odborné seminafe. Reditel §koly podporuje i dalsi
formu vzdélavani, a to samostudium.

Materialni vybaveni $koly odpovida potfebam jednotlivych vyuc€ovanych uméleckych
oborti. ZUS se po dilgich rekonstrukcich piestéhovala do komplexu budov byvalé zakladni
$koly. Tim se vyraznym zptsobem zlepsily prostorové podminky pro vyuku. Reditel §koly
spole¢né se zfizovatelem zahajil postupnou celkovou rekonstrukci v§ech budov Skoly, pfi
které akceptuje i podnéty ztad rodict (napt. zfizeni détského koutku). K vyraznym
kvalitativnim zménam doSlo v souvislosti se zvySovanim urovné vybavenosti Skoly
prostiedky informac¢nich a komunikativnich technologii (PC, notebooky, dataprojektory,
tiskarny, softwarové vybaveni). Rozsahly notovy, knizni a pfedev§im nastrojovy archiv je
nadstandardni a je pribézné¢ dle finan¢nich moznosti skoly obnovovén a dopliovan.

Bezpetnost a ochrana zdravi je zajisténa na pozadované tirovni. Reditel $koly pravidelng
vyhodnocuje rizika bezpecnosti a pfijimd ucinnd opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Kniha turazii je vedena vsouladu spravnim piedpisem. Zasady pro
organizovani akci mimo budovu ZUS vé&etné pouceni tidastnikil o bezpe&nosti jsou soudasti
organiza¢niho fadu skoly.

Efektivnim nakladanim se svéfenymi finanénimi prostiedky feditel Skoly zajistuje jeji
plynuly chod a realizaci vzd&lavacich programil. Skola hospodaii zejména s dotaci
ptidélenou ze statniho rozpoctu a s prispévkem od ztizovatele. V roce 2014 skola obdrzela
ucelovou dotaci od statutarniho mésta Hradec Kralové, kterou ziskala na zakladé ocenéni
prace svych zaka. Pro zkvalitnéni vzd€lavani a rozvoj mimoskolnich aktivit je velkym
ptinosem spoluprace s rodic¢i. Ti vytvotili kluby dle uméleckych oborti a sami si podavaji
zadosti o grantové projekty na Magistrat mésta Hradec Kralové, Krajsky ufrad
Kralovéhradeckého kraje a Ministerstvo kultury. Kluby tak finanéné podporuji ¢innost
zakt jednotlivych obort nad ramec vyuky, hradi prondjmy salti a dopravu zakii na vetejna
vystoupeni, ndklady na vyménna koncertni vystoupeni v zahranici, €astnické poplatky na
soutéze a prehlidky, pfispivaji na vyrobu kostymd, rekvizit, i rizna soustiedéni. Pro
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zlepSeni materialnich podminek byl vyuzit investi¢ni fond Skoly, ze kterého byly pfevazné
nakoupeny hudebni ndstroje. Dal$im diilezitym zdrojem financovéani Skoly je piijem
z Uplaty za vzdélavani a zisk z doplitkové ¢innosti (prondjem nebytovych prostor, ptijcovné
za hudebni néstroje a poradani kurzi).

Vedeni Skoly podporuje participativni a socialné vstiicné klima Skoly a tymové Fizeni,
ponechdva dostatecny prostor pro kreativitu a umélecky rozvoj pedagogii Skoly.
Koncepcni, hodnotici a kontrolni ¢innosti nejsou systémové provdzané.

Persondlni podminky a financni predpoklady jsou na standardni urovni a umoZiiuji
napliiovat vzdélavaci cile. Materialni podminky jsou na poZadované urovni, vybaveni
hudebnimi nastroji je nadstandardni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola ma jasné stanovena kritéria pro pFijimani Zaku, ktera jsou sou¢asti SVP ZUV a jsou
celoroéné zvefejnéna na $kolnim webu. ZUS vytvaii podminky i pro vzd&lavani zaka
mimofadné nadanych rozsifenim poctu vyuCovanych hodin v HO a volbou studijniho
zaméfeni v ostatnich uméleckych oborech. Udaje o Zacich jsou vedeny elektronicky,
matrika je pfistupna vSem pedagogim.

Skola informuje o své vzd&lavaci nabidce zpiisobem piistupnym pro viechny zajemce.
Jednotlivé obory ZUS po cely $kolni rok samostatng produkuji velky pocet uméleckych
programtu, pfijimaji pozvani k uc¢inkovani na riiznych scénach v Hradci Kralové. Podrobné
informace, vcetn¢ fotodokumentace z vystoupeni zakd, jsou zvefejnény na Skolnim webu,
facebookovém profilu Skoly a v jednotlivych budovach Skoly. Vedeni skoly prezentuje
¢innost ZUS v mistnim a regionalnim tisku, ve §kolnim zpravodaji Noviny Stieziny, ktery
vychédzi nékolikrat do roka a je kdispozici vSem zdkiim, na vefejnych informacnich
tabulich a plakatovacich plochach mésta.

Ve vytvarném oboru se v letoSnim Skolnim roce vzdélava pétina z celkového poctu
ptihlaSenych zakt, navic Skola vykazuje vysoky pocet dospélych vzdélavajicich se ve dvou
studijnich zamé&fenich. Zaci obou roénikli piipravného studia a zakladniho studia I. a II.
stupné maji moznost realizovat svlij zdjem vybérem vytvarné specializace ze Siroké
nabidky volitelnych pfedméti. Diky uméleckému zamétfeni pedagogli a materidlnimu
zazemi vytvarného oboru se zaci mohou vénovat naro¢nym vytvarnym technikam
a seznamit se napf. sumeéleckym zpracovanim fotografii, vyuzitim specializovanych
pocitatovych programii ve vytvarném uméni nebo uméleckym zpracovanim kamene.
Pedagogové vedou hodiny ve svych ucebnach, které vhodnym vybavenim a prostorovym
usporadanim vyhovuji vyuce. Prostory slouzici pro praci s hlinou jsou umistény mimo
hlavni budovu, zazemi pro zdky je zde stisnéné, budova je v havarijnim stavu. Mimo
prostory Skoly je vyuka vedena jako dobrovolny kurz krajinomalby, nebo jako exkurze,
zejména kucivu predmétu vytvarné vyjadifovani. V pribéhu Skolniho roku zaci
zpracovavaji nékolik témat riznymi vytvarnymi technikami, minimalné jeden projekt je
mezioborovy. Témata jsou volena na zakladé navrht zakd, vytvarnych zamérl pedagogu
nebo pozadavkll pro reprezentaci Skoly v soutézich a na vystavach. Pedagogové se
pravidelné schazeji a na svych jednanich prib&zné analyzuji SVP ZUV, vyhledavaji
moznosti, jak zatraktivnit vzdélavaci nabidku VO. Vystupy z jednani jsou podkladem pro
kazdoro¢ni hodnoceni Skoly. Ve sledované vyuce ucitelé uplatiovali vhodné metody
a formy prace p¥iméfené véku 4k a uméleckému zaméru. Zaci pracovali po Gvodni
motivaci se zaujetim, zapojili fantazii a uplatnili vlastni zkuSenosti i védomosti. Bylo
ziejmé, ze jsou vedeni k cilevédomé praci, uplatnéni vlastniho pracovniho postupu,
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bezpecnosti prace a udrzovani pofadku na svém pracovnim stole i v technickém zazemi
jednotlivych u¢eben. Vhodné byla do vyuky integrovana témata z déjin vytvarného uméni,
kterda byla vyuzita jako inspirace pro vlastni tvir¢i ¢innost zaka. Ti byli cilen¢ vedeni
k sebehodnoceni, ti starsi i k hlubsi analyze vlastni prace.

Vyuku tanecniho oboru zabezpecovaly ucitelky vzdy ve spolupraci s korepetitory, kteti
zajistovali doprovodnou slozku vyuky hrou na klavir a probirali se zdky témata z hudebni
nauky. Ziva hudba v hospitovanych hodindch napomahala pohybu a vyjadieni vnitiniho
pocitu zakt, poskytla jim zakladni a emotivni zazitek. Pouzitd reprodukovand hudba, ktera
odpovidala charakteru tanecnich disciplin, byla adekvatni véku i mentalité zaka. Ucitelky
vedly zdky vhodnym zpisobem k zakladnim névykim spravného drzeni téla, vnitini
citlivosti, pohybové fantazii a tane¢nimu citéni za podpory odborné terminologie.
Nézornymi ukdzkami jednotlivych tanecnich prvkt vedly vSechny vékové skupiny zaka ke
spravnému provedeni. Formy a metody prace byly vhodné voleny v tane¢nich technikach —
klasicky a sou€asny tanec, nechybély ani zéklady lidového tance. Hodiny se vyznacovaly
velmi dobrou praci s dynamikou, rytmickymi i tempovymi zménami. Zvolené tempo
vyuky odpovidalo vé€kové hranici zakt, nedochézelo k jejich pfetézovani. Pochvala, jako
motivujici prostfedek, byla vyucujicimi wuplatiovana vhodné a pomérné Ccasto.
V odstranovani nedostatkti byly ucitelky duisledné. Hodiny se vyznacovaly velmi dobrou
interakci a komunikaci mezi Zaky a vyucujicimi.

Hospitace v literarné-dramatickém oboru potvrdily erudovanost pedagogického sboru.
Vyuka byla vedena na velmi dobré urovni, s vyuzitim zkuSenosti z vlastni umélecké
¢innosti vyucujicich. Odpovidaji tomu i dosahované vysledky v celostatnich soutézich,
pozitivni povédomi o ¢innosti LDO mezi Sirokou vefejnosti, véetné¢ dopadu a ohlasu
divadelni scény, spoluprace s partnerskymi subjekty a v neposledni fad¢ iuplatnéni
absolventti LDO na stfednich nebo vysokych uméleckych skolach.

Vyuku zajistuje 12 pedagogickych pracovnikii. Svym zaméfenim umoznuji uplatiovat
rizné piistupy i navzajem odlisSné metodické postupy, jejichz skladba poskytuje zaktim
oboru neobycejn¢ Sirokou paletu pfilezitosti k vlastnimu rozvoji. Vyucujici respektuji
individualni moznosti i potfeby jednotlivych zakt. V navySené hodinové dotaci pak jsou
irealizovany kurzy zaméfené mj. na scénografii, specifickou publicistickou tvorbu, rezii
apod.

LDO velmi dobfe plni roli vyznamného kulturniho centra, aktivné spolupracuje s dalSimi
partnery (mj. Klicperovo divadlo, Divadlo Drak, Cesky rozhlas, Stiedisko amatérské
kultury IMPULS), s rodi¢ovskou komunitou i §ir§i vefejnosti. Stdla divadelni scéna ZUS
Stiezina — Divadlo Jeslicky — uvadi témét denné vlastni repertoar jednotlivych
organizacnich slozek a skupin. Scéna byla zfizena uz vroce 1991, béhem let se
vyprofilovala jako idedlni tvlrci prostor, vytizeny béznou vyukou i pfedstavenimi pro
vetejnost. Scéna plni primarné tkoly pedagogické, slouzi vyuce, kterou vhodné dopliuje,
prezentuje jeji vystupy, a to véetné¢ autorskych a rezijnich praci. Pocet vystoupeni
a koncertli v prubehu Skolniho roku je znacny. Pravé zminénym faktem provoz scény
podtrhuje povédomi mezigenerac¢ni kontinuity a pocit nad¢asové sounalezitosti se Skolou
a jejimi pedagogy; ostatné i svym plnym nazvem (Divadlo Jeslicky Josefa Tejkla) cti
vyrazny umélecky a pedagogicky vklad vyjimecné osobnosti, kterd zde tento obor zalozila
a pozvedla na uroven, kterou soucasny pedagogicky sbor nadale rozviji.

Aktivity LDO jsou dobfe a prehledné nejenom propagovany, ale také dokumentovany,
véetn¢ interntho 1 vefejné¢ piistupného elektronického prostredi (fotodokumenty,
videonahravky vystoupeni apod.). Ve srovnani s jinymi $kolami je vyjimec¢nym zptisobem
zajistovana efektivni prezentace a propagace vetejné piistupnych akci. Vyznamnou roli
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zde sehrava tvorba vytvarného oboru ZUS Stfezina — graficka uroven plakati a kvalita
digitalnich fotografii je vysoka.

Tym pedagogti, tvofeny vyhranénymi osobnostmi, je vékove a pocty let praxe rozvrstveny.
Plisobi jako homogenni celek, v némz vladne optimalni tviiréi atmosféra, ktera je zalozena
na vzajemné divére 1 narocnosti, na oteviené komunikaci. Priprava pedagogl k prubéhu
vyudovaci hodiny vychazela zo¢ekavanych vystupit SVP ZUV, které byly pisemné
rozpracované v tfidnich knihach. Kromé cild vyuky zde byly rozepsany metodické postupy
i charakteristiky zakt. Vyucujici byli na vyuku dobfe piipraveni, hodiny mély
promyslenou strukturu.

V hodinéch hudebniho oboru byly dodrzovany psychohygienické zasady. Naroky kladené
na zaky béhem vyuky zohlediiovaly jejich individualni schopnosti a odpovidaly pfislusnym
roénikovym vystupim uvedenym v platném SVP ZUV. Zici byli vedeni krozvoji
emotivniho vnimani hudby a k podpofe jejich vlastnich tviréich schopnosti. Pfi vlastni
vyuce ucitelé kombinovali ovéfené formy a metody s poznatky moderni hudebni
pedagogiky. Pestrost vybéru pouzivanych metod do znaéné miry odrazela jejich
pedagogické zkuSenosti.

Vsichni ucitelé dovedli zaky aktivizovat, vlastni hrou na hudebni nastroj je vedli ke
spravné interpretaci skladeb a minimalizaci chyb. Ve vyuce byly respektovany vlastni
nazory zakd a nabizeny i moznosti alternativnich postupt. Ucitelé vyuzivali prubézné
motivace, oveéfovali si pochopeni latky a vedli zZaky k sebehodnoceni a sebereflexi. Ucitelé
pouzivali spravnou odbornou terminologii a v prubéhu vyuky od zaka vyzadovali pouziti
ziskanych poznatkh hudebni teorie. Prubéh vzdélavani charakterizovala vstficna,
nekonfliktni a pratelskd atmosféra. Zaci byli pribézné vedeni k dodrzovani nastavenych
pravidel, k utvareni spojitosti se Skolou a k formovani socidlnich vazeb v kolektivu.
V hudebnim oboru byly naplnény vSechny strategie pro kompetenci k umélecké
komunikaci, kulturni i osobnostné socialni.

Sledovany pritbéh vzdéldavani byl ve vS§ech uméleckych oborech na piikladné uirovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Pravidla pro systematické hodnoceni zakt véetné zasad hodnoceni a kritérii jsou podrobné
zachycena v SVP ZUV a jsou konkretizovana pro jednotlivé umélecké obory. Pedagogové
dusledné uplatiiovali formativni hodnoceni, zejména pti hodnoceni vykonu jednotlivych
zakli nebo zavérecném hodnoceni na konci hodin. Dilezitymi hodnoticimi kritérii jsou
ukazkové hodiny a vefejné piehravky, konzultace nad vytvarnymi pracemi zaku
a reprezentace Skoly v soutézich, piehlidkach, vystavach. V tane¢nim a hudebnim oboru
probiha komunikace se zakonnymi zastupci prostiednictvim Zzakovskych knizek,
v ostatnich jsou vyuzivana osobni jednani s rodi¢i nebo individualni konzultace. Takto
vSak neni zajiSténa informovanost vSech zakonnych zastupct.. V soucasné dobé Skola
pfipravuje zavedeni elektronické zakovské knizky, ktera by tento problém vyfesila. Reditel
$koly kazdoroéné vyhodnocuje Ginnost ZUS ve vyroéni zpravé i vramci vlastniho
hodnoceni. Ziskanych informaci vyuziva pfi aktualizovani SVP ZUV a planovani $kolniho
roku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavini je na poZadované urovni. Neprokazatelné je pieddavani
informaci o vysledcich vzdélavani Zakii ve vytvarném a literdrné-dramatickém oboru.



_ Inspekcni zprava
Cj.: CSIH-185/15-H

Ceskd $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

Zavéry

K silnym strankam Skoly patii predevSim piiznivé klima Skoly, dlouhodobé budovani
tvoiivé atmosféry, posilovani vzdjemného respektu mezi Zaky a uciteli, jejich hrdosti na
Skolu. Vedeni Skoly usiluje o doieSeni rozsahlé rekonstrukce objektu, ve kterém bude po
ukonceni stavebnich a adaptacnich praci soustiedéna vsSechna vychovné vidélavaci
Cinnost Skoly.

K slabym strankam Skoly patii CasteCnd absence systematické proviazanosti jednotlivych
ndstroju ¥izeni. Ddle rozdilnost v Cetnosti klasifikace a hodnoceni Zdkit jednotlivymi
vyuclujicimi.

Ceskd $kolni inspekce doporucuje inovovat procesy Fizeni tak, aby odpovidaly potiebdim
a velikosti Skoly. Zainteresovat pedagogy Skoly v oblasti vyhodnocovani individudlnich,
skupinovych a celkovych vysledku vzdeélavani Zaki. Sjednotit pravidla hodnoceni Zakii
a zZintenzivnit informovanost zakonnych zdstupci Zaku o vysledcich vzdélavini ve v§ech
uméleckych oborech.

Od posledni inspekce ZUS zménila adresu sidla mista poskytovaného vzdélivani, doslo
k vyraznému zlepSeni materidlnich podminek, Cdsteéné obméné pedagogického sboru
a vytvoieni SVP ZUV, ktery je pravidelné dle poti‘eby aktualizovdn.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina Zakladni umélecké skoly Stfezina, Hradec Kralové, Lucéni 838
vydana s ucinnosti od 1. 10. 2009 ze dne 7. 10. 2009

2. Dodatek ke ziizovaci listin¢ vydané s u€innosti od 1. 10. 2013 ze dne 30. 9. 2013

3. Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. 21 522/20009-21, s G¢innosti od 8. 3. 2007
ze dne 7. 3. 2007

4. Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v dajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. 2 465/2007-21, s tc¢innosti od 1. 10. 2009
ze dne 29. 9. 2009

5. Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstiiku skol a skolskych zatizeni, ¢j. 26 382/2010-21, s t€innosti od 1. 11. 2010
ze dne 8. 10. 2010

6. Vypis spravniho fizeni vydaného MSMT, ¢&j. MSMT - 40964/2013, s platnosti
od 17.10. 2013 ze dne 17. 10. 2013

7. Jmenovani do funkce feditele §koly s i¢innosti od 1. 8. 2012 ze dne 15. 5. 2012
8. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki ZUS

9. Dlouhodoby plan DVPP ze dne 1. 9. 2014

10. Osvédceni o DVPP ve skolnich letech 2013/2014 a 2014/2015

11. Uprava rozpoétu piimych vydajii na vzdélavani pro roky 2012 az 2014

12. Finan¢ni vypotadani dotaci za roky 2012 az 2014

13. Hlavni ucetni kniha za rok 2014
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14. Ugetni zavérka zpracovana k 31. 12. 2014
15. Kniha trazt vedena ve $kolnim roce 2014/2015

16. Skolni vzdélavaci program Zéakladni umélecké $koly Stiezina, Hradec Kralové,
Lu¢ni 838

17. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2013/2014
18. Ptijimani novych zaki na skolni rok 2014/2015

19. Organiza¢ni fad ZUS Stfezina, Hradec Kralové, Luéni 838 platny ve $kolnim roce
2014/2015

20. Aktualni rozvrhy vyucovacich hodin vSech pedagogickych pracovniki skoly platné
ve Skolnim roce 2014/2015

21.Skolni ta4d ZUS Stfezina, Hradec Kralové, Luéni 838 platny ve $kolnim roce
2014/2015

22. Provozni fady uceben platné ve Skolnim roce 2014/2015

23. T¥idni knihy individudlni, skupinové a kolektivni vyuky viech oborit ZUS vedené
ve Skolnim roce 2014/2015

24. Vykazy ttidnich knih vedené ve vsech oborech ve Skolnim roce 2014/2015

25.Zéapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2013/2014
a2014/2015

26. Vykazy zaki a vyucovacich hodin vedené ve skolnim roce 2014/2015

27. Protokoly o pfijimani zakd a komisionalnich zkouskadch ve Skolnich letech
2013/2014 a 2014/2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukim Feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zarizeni,
jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka M. Bélkova v. 1.
PhDr. Vaclav Flégl, skolni inspektor Viaclav Flégl v. r.
Mgr. Renata Nehybova, Skolni inspektorka R. Nehybova
Mgr. Be. Miluse Urbanova, Ph.D., Skolni inspektorka Miluse Urbanova v. r.
Bc. Ilona Oskrobana, kontrolni pracovnice Oskrobana v. r.

Bc. Jaroslava Komarkova, odbornik pro zakladni

N , “1r s, J. Komarkova v. r.
umélecké vzdélavani

V Hradci Kralové 27. 5. 2015

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy
(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Karel Sust, feditel §koly Sust v. r.

V Hradci Kralové 27. 5. 2015
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Piipominky Feditele Skoly

D. m. rok Ptipominky nebyly podany.
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