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Nizev pravnické osoby Stredni odborné ucilisté, Libéchov, Bozi Voda 230
vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo: Bozi Voda 230, 277 21 Libéchov

1CO: 000 069 540

Identifikator: 600 007 391

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Vladimirem Laskou, feditelem Skoly
Ziizovatel: Stfedocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha
Misto inspekéni ¢innosti: Bozi Voda 230, 277 21 Libé&chov

Termin inspekéni ¢innosti: 5. — 7. biezen 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jSich ptedpist, zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle piisluSnych Skolnich
vzdélavacich programil; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174
odst. 2 pism. c) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpist. Ziskavani a
analyzovani informaci o vzdélavani zaki, o ¢innosti Skol zapsanych do Skolského rejstiiku
podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Inspekéni ¢innost byla zaméfena na napliiovani cila sttedniho vzdélavani.
Posuzované obdobi — skolni roky 2009/2010 az 2012/2013 do data inspek¢ni ¢innosti.

Aktualni stav Skoly

Stiedni odborné uciliste, ptispévkova organizace (dale ,,Skola*) vykonava ¢innost sttedniho
odborného ucilisté v souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni. Mistem
poskytovaného vzdélani je Bozi Voda 230 Lib&chov a Hofin pro praktické vyu€ovani.
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Od posledni inspekéni €innosti v roce 2008 doSlo ve Skole k pozitivnim zménam. Byly
postupné inovovany kolni vzdélavaci programy (dale ,,.SVP*), podle kterych se vyuluji
obory Zahradnik, Opravar zemédélskych strojii, Prodavac, Zahradnické prace, Opravaiské
prace, Stravovaci a ubytovaci sluzby a Prakticka Skola dvouleta. Byla zrekonstruovéna
pfistavba a socidlni zdzemi domova mladeze, které rozsifila kapacitu ubytovani a nabidku
sluzeb Skoly. Materialni podminky pro vzdélavani, vCetné vybaveni audiovizualni a
vypocetni technikou, se od posledniho inspek¢niho zjisténi zkvalitnily, zejména zapojenim
Skoly do projektové Cinnosti. V materialni oblasti bylo obménéno vybaveni uc¢eben a byla
provedena rekonstrukce skleniku, generdlni oprava dilen vcetné nového technického
vybaveni.

V reakci na pozadavky trhu prace byl skole schvalen pro $kolni rok 2012/2013 novy obor
vzdélani Prakticka Skola dvouleta. Strategickym zdmérem Skoly je orientace na zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*).

Nejvyssi povoleny pocet zaki stiedni Skoly je 270. K 30. zati 2012 se ve Skole vzdélavalo
125 zaku, kapacita byla naplnéna na 46 %. Pocet zakli od posledni inspekéni ¢innosti
poklesl o 7 %. Skola identifikuje Zaky se SVP a pro jejich Gsp&iné vzdélavani vytvafi
ptiznivé podminky (respektovani doporuceni poradenskych zafizeni, individualni
vzdélavaci plany, individudlni pfistup).

Vyuku zajiStuje 23 pedagogickych pracovniki véetné feditele Skoly. Kvalifikovanost
pedagogického sboru je dostacujici, pouze Ctyfi ucitelé nespliuji podminky odborné
kvalifikace a v soucasné dob¢ si stupent vzdélani dopliuji studiem dva vyucujici.

Rizeni $koly je funkéni, podminky a priibéh vzdélavani vedou k naplnéni odekavaného
profilu absolventa. Vzdé&lavani se uskutecfiuje v bezpecném prostiedi. Princip rovnych
prilezitosti Skola napliuje.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

v

Skola funkéné zabezpeGuje vnéjsi i vnitini informovanost a komunikaci, svoji &innost
prezentuje na webovych strankach. Zaci jsou piijimani na zakladé kritérii zvefejnénych
v zékonnych terminech. Pro Skolni rok 2012/2013 probéhla dvé kola pfijimaciho fizeni.
Vzhledem k zaméteni, charakteru Skoly a poptavce trhu bylo upusténo od konani pfijimaci
zkousky. Vyuka se uskuteéiiuje v hodinovych dotacich danych uéebnim planem v SVP.
Pocet tydennich vyucovacich hodin v jednotlivych rocnicich, celkovy pocet vyucovacich
hodin za cely vzdélavaci cyklus i celkové hodinové dotace v jednotlivych predmétech jsou
dodrZeny. Organizace vzdélavani sméfuje k naplnovani ucebnich plani a je koncipovana
s ohledem na vétsi pocet viceoborovych tfid a na propojeni teoretického a praktického
vyu€ovani. Jednou z priorit Skoly je diraz na praktickou odbornou pfipravu zakt. Pro
naplnéni cili vzdélavani a na podporu rozvoje osobnosti Zdka jsou organizovany dalsi
Skolni akce (ptedndsky, besedy, exkurze). Pfi vzdélavani zaki Skola preferuje metody,
které vedou k rozvoji kli€ovych a obcanskych kompetenci (metoda samostatné prace,
skupinové vyuc€ovani, prace v tymu).

Celkovou uspésnost zakti v pribchu vzdélavani i pfi jeho ukoncovani Skola sleduje,
prevazuje vSak sumarizace dat nad analytickym zpracovanim vysledki a vyhodnocenim
v delSim ¢asovém useku. Ze zaznami z jednani pedagogické rady nejsou patrna systémova
opatteni pro zlepSeni v této oblasti. Zplisob feseni vzdélavacich obtizi zakl zavisi prevazné
na osobni iniciativé jednotlivych vyucujicich a tiidnich uéitelich. Uspé$nou adaptaci zaki
pii ptechodu ze zakladniho na stfedni stupen vzdélavani Skola podporuje béznymi
pedagogickymi metodami ve vyu¢ovani aindividualni pomoci mimo vyuku. Skola
podporuje rozvoj schopnosti a dovednosti zaki formou ptipravy a ucasti v soutézich.
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Vysledky prace skola prezentuje na odbornych regiondlnich vystavach, spolupracuje se
zdkladnimi Skolami formou ukézek vysledki prace zaka zejména oboru vzdélani
Zahradnické prace a Opravarské prace. Vedeni Skoly také navazalo spolupraci s méstem
Duba o zajisténi praktického vyucovani pii vysadbé a parkové udrzbé a spolupracuje
v regionu s riiznymi organizacemi a firmami, pro které zajistuje kvétinovou vyzdobu pfi
slavnostnich pfilezitostech, potadd zajmové vyukové kurzy pievazné ve vazbé a
aranzovani, poskytuje zadzemi pro kondni sportovnich a kulturnich akci, jako napft.
orientacni beh, letni vystoupeni koCovného divadla.

Uspé&snost pii zavéreénych zkouskach odpovida pribéznym studijnim vysledkim Z4kid. Ve
sledovaném obdobi je velmi malé procento netispéSnych zakl pii ukoncovani vzdélavani v
oborech s vyu¢nim listem. Ve Skolnim roce 2011/2012 ze 120 zéka jich 15 prospélo
s vyznamenanim a pouze Ctyii neprospéli (3 %), tato tendence je konstantni. V oboru
poskytujici stfedni vzdélani ve Skolnim roce 2011/2012 prospé€lo s vyznamenanim sedm
zakl z celkového poctu 11. U zavérecnych zkouSek v minulém Skolnim roce ze 41 zaku
neprospéli pouze tii. Nejvice zakl s vyznamenanim bylo v oboru vzdélani Zahradnik.
Skole se daii ziskavat informace o dalsim uplatnéni absolventi. Na ufadech prace jsou
absolventi Skoly registrovani v malé mife.

Postupy pro rozvoj funkénich gramotnosti a klicovych kompetenci nezbytnych pro Gspésné
uplatnéni zakd v pracovnim iosobnim Zivoté jsou rozpracovany v SVP. Ve vychovné
vzdélavacim procesu byly zaznameniany vhodné metody a aktivity pfispivajici
k osobnostnimu rozvoji zdkii a krozvoji jejich dovednosti, védomosti a postoja.
Individuédlni dovednosti zakii pii praci s informac¢nimi a komunika¢nimi technologiemi
jsou rozvijeny vétsSinou v predmétech Informacni technologie. Matematickd gramotnost je
u zaka rozvijena zejména v piedmétu Matematika. Matematické dovednosti jsou
vyuzivany i v dalSich pfedmétech pii vytvareni logickych mySlenkovych postupli a pfi
matematizaci béznych Zivotnich situaci. Kulturni vnimani a citéni zaka pozitivné ovliviiuji
navstévy divadelnich a filmovych pfedstaveni.

Hospitovana vyuka probihala v pfijemné pracovni atmosféte, prevazovala neformalni
a oteviend komunikace, Z4ci vétSinou pfirozené respektovali dohodnuta pravidla chovéni.
Ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predméti prevazovala frontalni vyuka. Pouzité formy a
metody teoretické vyuky odpovidaly prostiedi i charakteru zakl. Vyucujici zohlediiovali
studijni pfedpoklady zakt. Aktivni zapojeni zaki do procesu vzdélavani bylo minimalni.
Stiidani Cinnosti a pouziti vhodnych didaktickych pomtcek, které¢ by podpofilo G¢innost
a dynamicnost vyuky, se v hodinach neobjevovalo. Ve vétSing sledovanych hodin chybélo
hodnoceni zaka uciteli v zavéru vyucovani. Negativem ve vzdélavaci ¢innosti Skoly je
minimalni rozvijeni ctenatské gramotnosti zak.

V praktické vyuce realizované formou odborného vycviku byly pouzity zejména
dovednostné-praktické metody, jejichZ cilem bylo posileni manualnich dovednosti. Zaci
ziskavali odborné kompetence nezbytné pro dalsi profesni rozvoj, aplikovali teoretické
védomosti ziskané v odbornych predmétech a upeviiovali si ziskané pracovni navyky a
rozvijeli socidlni dovednosti nezbytné pro budouci komunikaci se zdkazniky. Prokazovali
dostate¢nou miru zrucnosti, zvladnuti zékladnich tkonti, operaci nebo technologickych
postupt. K odbornému vycviku skola vyuziva zejména vlastni pracovisté, kde si zéci
postupné osvojuji konkrétni dovednosti, jsou vedeni k dodrzovéani bezpecnosti prace,
efektivni organizaci ¢innosti a udrzovani potfddku na pracovisti. Organizace odborného
vycviku a dobré materidlni vybaveni Skolnich dilen 1 smluvnich pracovist umoziuje
74klim seznamit se s riiznymi provozy a osvojit si potiebné odborné kompetence. Zaci
plnili zadavané ukoly, pracovali samostatné nebo pod vedenim uciteltt odborného vycviku,
kteti korigovali jejich pfipadné chyby a poskytovali jim G¢innou zpétnou vazbu. Zvysena
aktivita zaka byla zaznamenana v piipad¢ metodicky dobte organizované vyuky.
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V tomto Skolnim 2012/2013 roce studuje ve Skole 49 zakti se SVP a 23 zaka dle
individualniho vzdé&lavaciho planu (dale ,JVP*). Zaci se SVP maji vétsinou vyvojové
poruchy uceni. U IVP se jedna pievazné o zdravotné postizené zaky. Vyucujici jsou
prostiednictvim vychovné poradkyné informovéni o potizich zaki. Skola uplatiiuje vhodné
vyukové formy a prostfedky pro praci s témito zaky a zajistuje jim odpovidajici pracovisté
pro vykonavéani odborné praxe. Pti ukoncovani vzdélavani je zohlediiovani zakt se SVP
realizovano uzptisobenim priibéhu zavéreéné zkousky. Skola systematicky vyhodnocuje
uspésnost preventivniho ptsobeni v oblasti rizikového chovani zakd za uplynuld obdobi
formou dotaznikového Setfeni a na to také navazuje prace s témito problémy. Doklada to
Minimalni preventivni program. Skoleni v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci
zajistuje ve Skole castecné externi firma, kterd provadi periodické Skoleni vSech
zaméstnanctl. Zaci jsou prokazatelné seznamovéni s ochranou zdravi pii vzdé&lavacich
¢innostech, pifi mimoskolnich akcich a ptestavkach, kdy je zajistén pedagogicky dohled.
Pocet urazli je trvale nizky. Ztoho vyplyva, Ze Zé&ci nastavend pravidla bezpecnosti
dodrzuji.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

V kontrolovanych SVP byly zjistény nedostatky formalniho charakteru, které byly §kolou
v dobé inspekcni €innosti operativné odstranény a dokumenty byly uvedeny do souladu
s ptisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy. Disponibilni vyu€ovaci hodiny $kola
vyuzila pfevazné k posileni odborného vycviku, coz odpovidd planovanému profilu
absolventa ve stfednim vzd&lavani. SVP jsou zvefejnény.

Reditel $koly splituje zakonné piedpoklady pro vykon funkce. Poradni organy feditele
Skoly (zejména pedagogickd rada, porady vedeni, predmétové komise, Skolskd rada)
napliiuji stanovené cile, které jsou na kazdy Skolni rok stanoveny v planech ¢innosti.
Povinnosti, prava a kompetence jsou zdvazné dany organizacnim fadem, organizacnim
schématem a Skolnim fadem. Otazky strategie rozvoje jsou projednavany ve vedeni Skoly a
Skolské rad¢.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost provadi feditel Skoly a zéastupci feditele. Tyto ¢innosti jsou
zaméfeny na viechny oblasti pedagogického procesu. Reditel povazuje tuto ¢innost za
prioritni v poznani kvality pedagogii a zlepSeni vychovné vzdélavaciho procesu. Zaznamy
maji dobrou vypovidaci hodnotu. Na kontrolni ¢innosti se podili priitbézné€ i oba zastupci
Skoly. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) je planovéano, smétuje
predevSim k profesnimu rozvoji pedagogii, dale ke zkvalithovani vychovné vzdélavaciho
procesu jak ucitelti, tak vedeni Skoly, coz dokladd ucast na seminafich, piednaskach
a Skolenich. Ve sledovaném obdobi §lo o kurzy a seminafe orientované na Skolskou
legislativu, podporu ptirodovédného vzdélavani, rozvoj ctenaiské gramotnosti, kurzy
ucitelll autoskoly nebo nové metody v praci ucitelt sttednich odbornych skol.

Odborna kvalifikace ugiteltl je pii realizaci SVP efektivné vyuzivana. Dafi se zvySovat
pocet osob s pozadovanou odbornou kvalifikaci. U ¢lentt pedagogického sboru prevazuji
osoby s vyssim vékovym primérem. Zacinajici ucitel s praxi do tii let je ve skole pouze
jeden a je mu poskytovana metodickd pomoc ze strany kolegl, ale 1 vzijemnymi
hospitacemi.

Pracovni pozice vyzadujici absolvovani specializa¢niho studia (funkce vychovného
poradce, metodika prevence rizikového chovani, koordinatora SVP) §kola spliuje. Reditel
Skoly vytvéii podminky pro ¢innost Skolské rady v souladu s pravnim piedpisem.
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Funkéni ptfedavani informaci mezi vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky
je organizaéné zajiSténo jednanim na pedagogické rad€, pfimym kontaktem, e-mailem
a vnitini pocitacovou siti. Zakonni zastupci zakl jsou informovani o prubéhu a vysledcich
vzdélavani zaki prostiednictvim elektronického systému.

Skola ma ve vztahu k poétu zaki a realizovanym vzdélavacim programéim odpovidajici
prostorové podminky. Pro vyuku slouzi 12 uceben, z nich je jedna specializovand pro
vyu€ovani vypocetni techniky s 17 pocitaci. Hodiny télesné vychovy probihaji v télocviéné
nedaleké zékladni $koly. Zaci i zaméstnanci $koly se stravuji ve $kolni jidelng, ktera je
stejné jako domov mladeze souéasti $koly. Budova nema bezbariérovy ptistup. Skola je
vybavena zékladnimi ucebnimi pomiickami, videotechnikou, ICT. V aredlu Skoly jsou
dilny pro praktické vyucovani zaki prvnich rocniki. Druhé a tieti rocniky vyuzivaji dilny
na odlouceném pracovisti v Hofin€. V sousedstvi dilen v arealu $koly se nachéazeji vazarny
kvétin. V ptilehlych zahradach Skoly jsou modernizované skleniky vyuZivané jednak pro
vyuku, ale i pro péstovani kvétin a zeleniny s ndslednym prodejem vefejnosti pii dnech
otevienych dvefi, foliové skleniky i painiky. Skola vlastni t¥i osobni automobily, jednu
dodévku, Sest traktorti a dva malotraktory.

Skola je oteviena zakiim, rodi¢im a vefejnosti. Komunikace s rodi¢i je problematicka,
nebot’ neprojevuji dostatecny zajem o vysledky vzdélavani svych déti. Vedeni Skoly
pozitivné hodnoti spolupraci s obci Libéchov, Krajskym ufadem Stfedoceského kraje,
Pedagogicko-psychologickou poradnou Mglnik, pracovisti OSPOD, Ufadem prace
v Mélniku a Policii CR. Diulezité pro zdarné fungovani koly jsou formy partnerské
spoluprace s institucemi zaméfenymi na zahradnickou cinnost, sadovnictvi, kvétinarstvi
nebo ovocnictvi.

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu (dale ,,SR*) pouzila Skola k thradé mzdovych
a Caste¢né provoznich vydaja, véetné zakonnych odvoda. Dale Skola obdrzela v ramci SR
dotace zrozvojovych programi MSMT, které vyuzila na posileni trovné motivaénich
slozek plati pedagogickych 1nepedagogickych pracovniki, na podporu socidlné
znevyhodnénych 74kt romské komunity, na thradu Skod zplsobenych povodni a na
uhradu kompenzacnich pomticek pro zdravotné postizené zaky. V souladu s dlouhodobym
zamérem StfedoCeského kraje o podpofe ucnovského Skolstvi bylo v ramci oborii
Opravaiské prace, Oprava zemédélskych strojti, Zahradnické prace a Zahradnik vyplaceno
zakim stipendium. Skola vyuzila efektivné, v souladu s uéelem poskytnuti a vlastnimi
zadmeéry, finan¢ni prostiedky SR 1 vlastni zdroje k realizaci nabizenych vzdélavacich programii.
Zdroje financovani, snimiZz Skola disponovala, umozZnily zajistit finan¢ni a materidlni
ptedpoklady pro vzdélavani.
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Zavéry

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni.

Skola zajist'uje rovny piistup ke vzdélavani v pribéhu celého studia.

Stiredni vzdélavani se uskuteCiiuje podle Skolnich vzdélavacich programii, které
podporuji rozvoj poZadovanych klicovych i odbornych kompetenci. Organizace
vzdélavani je realizovana v souladu s pravnimi piedpisy.

Uspésnost a vysledky %dkii v pritbéhu vidélavini ve sledovaném obdobi byly primérné,
co? se projevilo i ve vysledcich zdavérecné zkousky.

Materialni a persondlni podminky jsou na poZadované urovni a prispivaji k uspésné
realizaci vzdélavacich programii.

Skolni poradenstvi potlaluje rizikové chovini a vénuje pozornost bezpecnosti %ikii pii
vzdélavani. Ve Skole je prizniva atmosféra, vzajemné vitahy jsou zaloZeny na piirozeném
respektu a toleranci.

Informachni systém je vzhledem k velikosti Skoly funkcni.

Organizace vyuZila financni prostiedky poskytnuté ze stdatniho rozpoctu hospodarné,
v souladu s ucelem poskytnuti k realizaci vzdélavacich programii.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Ztizovaci listina Skoly s dodatky ze dne 6. ¢ervna 2011 s platnosti od 1. fijna 2001,
&j. OSMS/5952/2001
2. Dodatek ziizovaci listiny ptispévkové organizace ze dne 11. prosince 2012,
¢j. 166332/2012/KUSK
3. Jmenovani feditele Skoly, vydal Stfedocesky kraj dne 23. listopadu 2007,
¢j. 173437/2007/KUSK, s ucinnosti od 1. prosince 2007
4. Vypis z zivnostenského rejstiiku ze dne 16. listopadu 2012,
¢j. 3735/Z1V/12/Dno/500166/5
5. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tidajich v rejstiiku §kol a §kolskych zafizeni
ze dne 9. Cervna 2012 s G¢innosti od 1. zafi 2012, ¢j. MSMT-24903/2012-25
6. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tidajich v rejstiiku §kol a §kolskych zafizeni
ze dne 31. srpna 2011 s G¢innosti od 1. zafi 2011, ¢j. 24 303/2011-25
7. Rozhodnuti Krajského uradu Stfedoceského kraje ve véci zapisu zmény v Gdajich
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 27. Cervence 2012 s ucinnosti od 1. zafi
2012, ¢j. 094353/2012/KUSK
8. Rozhodnuti Krajského ufadu Stfedoceského kraje ve véci zdpisu zmény v udajich
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 1. ¢ervna 2010 s t¢innosti od 1. zafi 2010,
¢j. 071838/2010/KUSK
9. Vykazy M 8 o stiedni Skole podle stavu k 30. zati 2010, 2011, 2012
10. Vykazy R 13-01 o feditelstvi kol podle stavu k 30. zati 2010, 2011, 2012
11. Vyro¢ni zpravy, Skolni roky 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012
12. Zapisy ze Skolské rady - dopliikové volby do Skolské rady na funkéni obdobi leden
2012 az prosinec 2014
13. Pléan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) na Skolni rok 2012/2013
14. Plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly ve §kolnim roce 2012/2013
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.
27.

Cj.: CSIS-476/13-S

Inspekéni zprava &j. CSI-1504/08-02

Ptijimaci fizeni, Skolni rok 2012/2013

Rozvrh hodin tfid a uditelt, Skolni rok 2012/2013

Skolni fad stéedni $koly s dodatky, platnost od 1. zaFi 2012

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti

Zapisy z pedagogické rady, Skolni rok 2011/2012 do doby konani inspek¢ni Cinnosti
Zapisy z hospitacni a kontrolni ¢innosti feditele Skoly a zastupce feditele Skoly, Skolni
rok 2012/2013

Plan prace vychovného poradce, Skolni rok 2012/2013

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2012/2013

Kniha urazi, Skolni rok 2009/2010 do doby konani inspekéni innosti

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roku 2010, 2011 a 2012

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v letech 2009 az 2012
Ucetni zavérka za obdobi let 2009 az 2011 a k 30. 9. 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné pripominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, tr. V. Klementa 467, 293 01 Mlada Boleslav, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz).

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Stiedoleském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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Inspekéni zprava
Cj.: CSIS-476/13-S

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Mladé Boleslavi dne 2. dubna 2013

(razitko)

Ing. Bc. Petra Kremlové — $kolni inspektorka

Ing. Martina Faltysova — §kolni inspektorka

Ing. Josef FrantiSek Mickal, Ph.D. — Skolni inspektor

Bc. Maria Kotvanova — kontrolni pracovnice

Mgr. Vendula Tichéa - Chroma — pfizvana osoba

Kremlova, v. 1.

Faltysova, v. r.

Mickal, v. r.

Kotvanova, v. r.

Ticha — Chroma, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Libéchové dne 4. dubna 2013

(razitko)

Ing. Vladimir Laska, feditel Skoly

Laska, v. r.
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Cj.: CSIS-476/13-S

Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.





