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Misto inspekéni Cinnosti Komenského nam. 53, Namést’ nad Oslavou

Inspek¢ni Cinnost na misté 24.,25.,29.a30.9. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Predmétem inspekéni C€mnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjsich predpist

pism. b) ziStovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledkli vzdélavani, a to podle
prislusného skoliho vzdélavaciho programu,

pism. c) zistovani a hodnoceni napnéni Skoliho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zakladni skola (dale ,skola®) vykonava v souladu se zapisem v rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni ¢mnost zdkladni Skoly a Skolni druziny.

Ke dni inspekéni ¢innosti Skola vzdélavala ve Etrnacti tiidach 288 zakl prvntho az devatého
ro¢niku. V aktudlnim Skolnim roce vykazala Skola 48 zik( se specialnimi vzd€lavacimi
potiebami. Skoli druzina (dale ,SD“) poskytovala ve &tyfech oddélenich zajmové
vzdélavani 100 ucastnikim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V pedagogickém vedeni $koly se poztivné projevuji dlouhodobé manazerské schopnosti
i odborné zkusenosti feditelky Skoly (dale ,feditelka). Svou Cinnosti a jednanim ziskava
piirozenou autoritu. V souladu s vizi Skoly (VSichni mohou byt GspéSni, se vSemi
se po¢ita...) vypracovala jasnou a redlnou Koncepci rozvoje a fizeni $koly pro obdobi 2025
az 2031 sméfujici k dalsSimu rozvoji Skoly, kde kazdy 7k pracuje na svém osobnim rozvoji,
uci se samostatnosti, odpoveédnosti a respektu k ostatnim. Hlavnimi Ukoly jsou prohlubovani
diferenciace wyuky (vyména zkuSenosti s kolegy), rozsiteni $kolskych poradenskych sluzeb
0 ¢innost specialniho pedagoga a psychologa isnaha o Erasmus a zahraniéni vymény. Zatim
se dafi ve vSech oblastech phit. Na tvorbé planu pedagogického rozvoje Skoly se podili
i pedagogove, proto se s nim lépe identifikuji. V souladu s koncepci Skoly vytvareji ucitelé
své vlastni plany osobntho rozvoje, se kterymi vedeni Skoly systematicky pracuje
a whodnocuje je. Pikladem tspé$ného napliiovani koncepce je promySleny fink¢éni systém
daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd podporujici jejich profesni rozvoj v oblastech
kritického mySleni, ¢&tenafské gramotnosti, formativniho  hodnoceni,  osobnostniho
a socialnitho rozvoje zaku a dalSich aktiviza¢nich metod.

Ve skole doslo ke zkvalitnéni a stabilizaci pedagogického sboru a Zlepsila se spoluprace
mezi uéiteli. Reditelka systematicky sleduje kvalitu pedagogické prace a na zakladé
zjsténych skutecnosti pfijima odpovidajici opatfeni. Kontrolni ¢nnost ucelné¢ propojuje
s metodickym vedenim pedagogl, pfiemz pijatd opatieni sméfuji k udrzeni kvality
vzdélavani a vytvareni piiznivych podminek pro vzdélavani zaku.

Efektivné nastavené kontrolni a evaluacni mechanismy piinaseji vedeni Skoly zpétnou vazbu
o kvalit¢ poskytovaného vzdélavani. Jsou zaméfeny nejen na hospitaéni ¢innost vedenim
Skoly, ale i na videohospitace a vzajemné hospitace nebo tandemovou wyuku. Pedagogicti
pracovnici dostavaji pravideln€¢ zpétnou vazbu, feditelka vypracovava kazdoro¢n€ zpravu
Z hospita¢ni  ¢innosti  se shrnutim slabych a sinych stranek. Spolupraci a odbornou
komunikaci mezi pedagogy posiluji metodickeé organy.

Vyznamnym nastrojem fizeni je oteviend a partnerskd komunikace se vSemi ucCastniky
vzdélavaciho procesu. Na ¢innosti Skoly se prostfednictvim Skolntho parlamentu podileji
i Zaci Skoly, ktefi organizuji aktivity posilujici sounaleZitost mezi zaky. Podnéty zskava
vedeni Skoly také od Skolské rady a z analyzy dotaznikového Setfeni mez rodici.

Diky dobré spolupraci se zfizovatelem i za pomoci finanénich prostfedkti z projektove
ginnosti se daii zkvalitfiovat materialni podminky a modernizovat stivajici vybaveni. Skola
je bezbariérova a zajiStuje esteticky podnétné prostiedi pro vzdélavani, zdravy socidlni,
psychicky i fyzicky vyvoj zakt. Uspé&sné se rozviji spoluprace sdomem déti a mladeze
(organizace krouzki ve $kole i mimo ni), se zakladni uméleckou Skolou (rizna Kkulturni
vystoupeni), s domovem duchodct i Domovem bez zamku (spole¢né programy s lidmi
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s hendikepem) aj. Zivot koly je mnoha aktivitami propojen s Zivotem mésta, ¢imz vytvaii
pospolitost s ob¢any Nameésté nad Oslavou.

Skola spolupracuje v ramci projektu E-Twinning s ndkolika evropskymi $kolami, uzsi
spolupraci se podafilo navazat se Spanélskymi, lotySskymi, rumunskymi, chorvatskymi
Skolami, probihaji vyménné pobyty zaku.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledovand vyuka na prvnim stupni probihala v klidné a pfiznivé pracovni atmosféfe, kterou
podporovalo podnétné prostredi uceben a vsticné partnerské vztahy mez pedagogy a Zaky.
Stanovené vzd€lavaci cile byly konkrétni, srozumitelné a piimérené veéku zakl. Hospitované
vyuCovaci hodiny byly promyslené strukturované, s ucelnym vyuzitim riznorodych
vzdélavacich strategii a piirozenym stfiddnim cCmnosti.  VyuCuyjici vhodné vychazeli
z aktudlnich situaci a zkuSenosti zakid. Efektivné kombinovali frontdlni vyuku s fizenym
rozhovorem, samostatnou praci zakli 1 kooperativnimi formami prace ve dvojicich
a skupinach. Podporovali rozvoj komunika¢nich a socidlnich dovednosti, spolupraci mezi
7aky 1 jejich schopnost objevovat nové poznatky a propojovat u€ivo v mezipfedmétovych
souvislostech. Nézornost vyuky byla posilovana ufelnym vyuzivanim didaktickych
pomticek, ucebnich materidli a dalsich prostfedkli vztahujicich se k probiranému ucivu.
K upeviiovani a procviCovani uciva pedagogové zafazovali didaktické hry a dalsi aktivizujici
metody a formy, které spolu s pestrou skladbou c¢mnnosti vytvarely dostate¢ny prostor
pro vlastni miciativu Zaka. Pribézn¢ ocemiovali jejich snahu 1 diléi pokroky a motivovali
k dalsimu vzdélavacimu usili.

Zatazovani pohybovych relaxacnich aktivit napomahalo udrZeni pozornosti a pracovniho
nasazeni zakli. Pedagogové respektovali individudlni pracovni tempo jednotlivci,
poskytovali dostatek prostoru pro dotazy a podle potieby zajistovali individudlni podporu.
Pii obtizich ziklim u¢inn¢ pomahali ovéfovanim porozuméni zadani, povzbuzenim
a individualnim pfistupem. V zavéru vyuCovacich hodin ucitelé zpravidla hodnotili dosazeni
stanovenych cill, piicemz ve vétSné hodin byli do procesu sebehodnoceni vzhledem
K vlastnimu uceni zapojeni také Zaci, vrstevnické hodnoceni bylo zaznamenano ojedinéle.
Ve sledovanych hodinach na druhém stupni prevazovala kombinace skupinové a samostatné
prace, dopnéna aktivitami ve dvojicich, ojedin¢le také frontdlni vyukou. V tvodu vétSiny
vyuCovacich hodin byl Zici seznameni se vzdélavacim cilem nebo plainovanym obsahem
wuky. V hodindch dominovala aktivita zaku, kterou pedagogové uc¢inné podporovali svym
zijjmem o prub&h prace ve skupindch a vytvafenim prostoru pro jejich aktivni zapojeni
do vyuky. Zaci byli vedeni k hledani souvislosti, argumentaci a zdévodiiovani svych feseni.

V casti hodin byla vhodn¢ zafazena témata rizikového chovani, vzajemné podpory
a mezilidskych vztahii. Tato témata umoziovala Zzdkim reflektovat vlastni zkuSenosti
apfispivala  k rozvoji jejich socidlnich a obcanskych kompetenci Népadit¢ zatazené
didaktické aktivity aucelné vyuzivani vyukovych aplikaci podporovaly zajem zakt o vyuku
a pozitivné ovlivilovaly efektivitu jejich uceni.

K lepsSimu porozuméni ucivu, propojeni teoretickych poznatkli s redlnym zivotem
aVvnekterych pifpadech 1 k rozvoji mezipfedmétovych vztahli pfispivalo pouzivani
nazornych ucebnich pomlicek. Prostfedky mforma¢nich a komunikacnich technologii byly
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ucelné vyuzivany jak pedagogy, tak zaky, ktefi pracovali zejména s tablety a mobilnimi
telefony.

Soucasti vyuky byly rizné formy hodnoceni zaki, jejichz kvalita vSak nebyla vzdy
vyrovnand. Sebehodnoceni, vzijemné hodnoceni ani vyhodnoceni naplnéni cile hodiny
nebyly pozorovany ve vSech sledovanych vyuCovacich hodinach a v n€kterych piipadech
mély tyto prvky spe formalni charakter. Zaci méli méné piilezitosti k mluvnimu projevu
pii hodnoceni a vrstevnickém hodnocent.

V ramci sledované ¢innosti SD byla ugastnkim nabizena pestra $kdla pravidelnych,
spontdnnich 1 pfileZitostnych ¢mnosti, které vhodné zohledniovaly jejich zdjmy a potieby.
| kdyz SD ziistava v kmenovych tiidach, velkym pozitivem je pitomnost dvou vychovate lek
v kazdém oddéleni. Mohou se tak vénovat izajmovym ¢innostem, Kkterych nabizi $kola velké
mnozstvi (sportovni a miCové hry, keramika, prace se dievem, anglicky krouzek,
astronomicky krouzek, robotika, aj.). Ulastnici méli dostatek prostoru pro vzijemnou
komunikaci, spolupraci a navazovani socialnich vztahi i pro samostatnou volbu ¢innosti
podle vlastniho zajmu. Aktivity byly vhodné diferencovany s ohledem na individualni zajmy
a moznosti uCastnikli. Pozorovano bylo propojeni ¢innosti Skoly a druziny pii pfiprave
pasovani zakti prvniho roéniku. VétSina vychovatelek soucasné pusobi jako asistentky
pedagoga, coz umoziuyje vhodn¢ propojovat cile zikladniho a zijmového vzdélavani
a reagovat na individualni potreby zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vyuziva $iroké spektrum interniho i externfho hodnoceni vysledkt vzd&lavani Zaka,
systematicky vysledky sleduje a jsou pravideln¢ analyzovany a projednavany na jednanich
pedagogické rady. Hodnoceni 7zikti probihd v pribéhu celého Skoliho roku nejen
klasifikaci, ale i vyuzivanim metod formativniho hodnoceni, kdy vyucujici sleduji pokroky
zaklt ve vSech predmétech. V ramci tridd (schiizka zdk — ucitel — rodi€) jsou nastavovany
postupné kroky a dilci cile, kterych chtéji Zzaci dosdhnout. Mez vysledky vzd€lavani zakt
jsou fazeny jak vysledky dovednostni a postojové (pozorovani, videozaznamy, olympiady
asoutéze atd.), tak znalostni (Skolni srovnavaci testy ve vSech rocnicich, testy a proverky,
dale vysledky piijimacich zkousek na stiedni $koly, nékteré olympiady a soutéZe. Skola mé
vytvofeny vlastni systém Skolniho testovani Zaka od druhého do devatého roéniku. Vysledky
zakl jsou zazmamenavany do individudlniho archu zakt, aby se mohly sledovat jejich
posuny. Skola se cilend Vénuje rozboru vysledkil individualnd se Zikem a jeho zakonnym
zastupcem.

V externim testovani ma celkové Skola vysledky mirné nad republikovym primérem.
Vysledky pfijfimaciho fizeni ukazuji, ze Zaci 9. rocniku jsou pii pfechodu na stiedni
vzdélavani UspdSni. Zaci jsou také béhem Skolntho roku zapojovani do predmétovych
olympiad a dalich soutézi, vnichz dosahuji dobrych vysledkd. Srdce s laskou darované
(celorepublikova soutéz), Mlady zeméd€lec (krajské kolo 1. misto), Recitani soutéz
(okresni kolo 1. misto), Pythagoridda (okresni kolo 5. misto), Zem&pisna olympiada a daki.
Také ve sportovnich soutéZich ziskavaji Zaci skoly velmi dobra umisténi (florbal, prespolni
beh, atleticky ctyiboj, zimni Ctytboj aj).

Cinnost koly v oblasti podpory Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami je systematick y
koordinovana vychovnym poradcem, specialnim pedagogem a ucitelem predméti specialné
pedagogické péce. Skola ma vytvofen fimkéni systém podpiirnych opatieni, ktery zahrnuje
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pedagogickou diagnostiku, individualizaci vzdélavani, plany pedagogické podpory,
individudlni vzd€lavaci plany i pribézné konzultace s vyuCujicimi. Plany pedagogické
podpory a individualni vzdélavaci plany jsou pravidelné vyhodnocovany a projednavany
S vyuCyjicimi 1 zdkonnymi zastupci zakid. Dokumentace je zpracovana kvalitng, obsahuje
konkrétni doporuceni a postupy pro Upravu vzdélavani jednotlivych zikd, véetné vhodnych
metod a forem prace v jednotlivych vyuCovacich predmétech.

Kariérové poradenstvi je Uceln¢ zacleiovano do vzdélavaciho procesu prostiednictvim
wuky, aktivit organizovanych wvychovnou poradkyni, zejména besed na ufadu prace
anavstév piehlidek stfednich Skol, i individudlnich konzultaci se zdkonnymi zstupci.

Prevence rizikového chovani vychdzi z promySlené strategie zaloZzené na preventivnim
programu Skoly, kterému pfedchazi pravidelné vyhodnocovani realizovanych aktivit.
Program zahrnuje fadu jednorazovych i dlouhodobych cmnosti, jejichz U¢innost Skola
pribézné sleduje a vyhodnocuje. Soucasti preventivniho pilsobeni je rovnéz pravidelné
vyuwzivani programi  vSeobecné primarni prevence pro jednotlivé rocnky. Aktudlni
preventivni témata jsou vhodné zafazovana do vyuky a podporuji vytvareni odmitavych
postoji zakti k nezddoucim formadm chovani. K uspésné adaptaci zakti na skoli prostredi
piispivaji adaptaéni dny realizované napii¢ viemi roénky. Skole se prostiednictvim
systematicky nastavenych preventivnich aktivit dafi predchazet vyskytu nevhodného
chovani zaki. Realizovand opatfeni jsou pravidelné vyhodnocovana a na zikladé zjiSténé
ucinnosti jsou podle potieby opakované zatazovana do preventivniho programu Skoly.

SD systematicky rozviji dovednosti zaki, podporuje jejich samostatnost a motivaci k uéeni.
Nabizené¢ c¢mnnosti rozvijeji spolupraci a komunikaci, coz se poztivné odrazi ve Skolni
uspésnosti. Svou ¢innost a vyrobky prezentuje druzina na vystavach v zahradé skoly a parku.
V navaznosti na Skoli vyuku pfispiva SD k rozvoji kli¢ovych kompetenci ik prvniho
stupné. Jeji vysledky koresponduji se stanovenymi cili vzdélavaciho programu.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Zména ve vedeni Skoly (nova zastupkyné fteditelky).

— Prtibéma novace a modernizace materialnich podminek (nova pristavba, relaxac¢ni
a klidove zony, Uprava zahrady s vystavnimi prostory pro Skolni druzinu, trezory
na telefony, aj.) se poztivné promitd do kvality a organizace vychovné vzd€lavaci prace
Skoly.

— Vybudovani bezbariérového pfistupu.

— Zavedeni interniho testovani od druhych ro¢nikd, které umoziuje sledovat pokroky zakt
ve vzdélavani.

Silné stranky

— Skola aktivné navazuje partnerstvi se zahraniénimi 8kolami, vstupuje do spoleénych
projektil a programil i na mezindrodni urovni. (1.5)

— Vedeni skoly aktivné podnécuje profesni rozvoj pedagogi a cilené podporuje rozvoj
pedagogickych schopnosti pro vyuku zakd. (2.3)

— Dobré prosocidlni vztahy, aktivni tymova spoluprace, kolegialita a vzajemny respekt
ovliviiyji pifjlemné psychosocidlni prostredi skoly. (3.3)
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— Vyuzti aktivizujicich forem a metod vyuky s ohledem na rtizné vzdélavaci predpoklady
7aku a odlisné pracovni tempo. (4.1)

— Siroké spektrum interniho i externtho hodnoceni vysledktl vzd@lavani Zzaki s pozitivnim
dopadem na autoevaluaci Skoly. (5.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Mén¢ piilezitosti k souvisému mluvnimu projevu v ramci sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni u starSich zakd. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vyuwzivat vhodné pfilezitosti pro vzijemné hodnoceni Zakill, zatazovat souvisly mluveny
projev zaku i v ramci sebehodnoceni, hodnotit pokroky a netispéchy vlastni i druhych.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Dokumentace Skolich poradenskych slizeb

2. Skolni vzdélavaci program SVP ZV 2 ,Vsichni mohou byt uspésni, se vSemi
se pocita“, s platnosti od 1. 9. 2022

3. Skoli vzdélavaci program skolni druZiny, ze dne 28. 8. 2026

4.  Rozvrhy hodin, Skolni rok 2026/2027

5. Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2024/2025

6. Koncepce rozvoje a ftizeni $koly pro obdobi 2019-2023, ze dne 10. 1. 2019

7.  Koncepce rozvoje a fizeni $koly pro obdobi 2025-2031, ze dne 28. 8. 2025

8.  Hospitacni plan 2026/2027

9.  Dlouhodoby plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikti do roku 2028

10.  Plan kontrolni ¢innosti a delegovani kompetenci, ze dne 25. 8. 2025
11.  Zapisy z provoznich porad, skolni rok 2025/2026

12.  Zapisy z pedagogické rady, Skolni rok 2025/2026

13.  Z&pisy z metodickych sdruzeni

14,  ZavéreCna zprava z hospitacni ¢mnnosti ve Skoim roce 2025/2026
15.  Hospitacni zaznamy, Skolni rok 2025/2026
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16.  Vlastni hodnoceni Skoly 2025
17.  Videohospitace aneb u¢ime se vSichni

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti
(uskol a Skolskych zaiizeni je dorufeno jiz dnem dodani do datové schranky,
coZ je povazovano za den prevzeti dokumentu). Piipadné piipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.csicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Miillerova, Skoli mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. FrantiSek Elias, Skolni inspektor

Mgr. Pavel Hudecek, Skolni inspektor

Mgr. Be. Katefina Hlavackova, skolni mspektorka

MgA. et Bc. Radka Mat¢jickova, skolni nspektorka

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

16. 10. 2026
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