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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska Skola je umisténa v klidném prosttedi vilové zastavby a ma rodinny charakter. Ve
dvou tfidach matetské Skoly je pro letoSni rok zapsano 46 déti. Vekové slozeni tiid je spise
homogenni, pét déti ma odklad povinné $komni dochizky. Skola je pravnim subjektem,
zfizovatelem je Méstska ¢ast Praha 4. Soucasti Skoly je Skolni jidelna. Kapacita Skoly i Skolni
jidelny je v Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol stanovena na pocet 59, stanovend vyjimka
oproti poctu déti ve vyhlasce o matetské skole je uréena na 50.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Planovani

Vzdélavaci prace vychdzi z mésiCnich plant, které zahrnuji oblasti mravni vychovy, rozvoje
poznani a ostatnich vychovnych sloZzek, rozpracovanych na zékladni cile, dil¢i ukoly a navrhy
realizace. Stanovené ukoly se vredlu promitaji do vSech dennich cinnosti. Ucitelky si
k mési¢nim plantim voli tydenni témata podle svého uvazeni. Oblast mravni vychovy a rozvoje
identity se orientuje spiSe na pozadavky kazné a schopnosti sebeovlddani nez na zadouci ukoly
soucasnosti, jako je citova samostatnost, sebevédomi a sebedlvera ditéte. Naopak pozitivni je
zpusob denniho pldnovéani a hodnoceni, ktery se projevuje v netradi¢nich zapisech do piehleda
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v navaznosti planu na koncep¢ni zaméry Skoly.

Podminky vzdélavaci prace

Vzdélavaci proces persondlné zajistuji Ctyfi ucitelky vcetné feditelky Skoly. Jedna z ucitelek
nema odbornou a pedagogickou zpisobilost, v mateiské Skole je Ctvrtym rokem a snazi se na
zakladé¢ doporuceni feditelky ucastnit pfistupnych vzdélavacich akci pro nekvalifikované
ucitelky. Snizeni pracovniho uvazku na 0,75 u ucitelky dichodkyné je funkéni. Pedagogicky
kolektiv je stabilizovany jen castecné. Veékové slozeni pedagogického sboru je pestré.
Prostorové podminky matetské Skoly jsou velmi dobré. Ucitelky vyuZivaji promyslené vSech
mistnosti Skoly tak, ze v dobé vyhrazené pro spontanni ¢innosti si déti hraji spole¢né a voli
simisto pro hru podle svého zdméru. Je tak dobfe vyuzitd herna, vybavena télocvicnym
nafadim, stejné jako tfidy. Také prostorové feseni ostatnich mistnosti je promyslené a funk¢ni.
Socialni zafizeni Skoly byla v minulych letech postupné rekonstruovdna a maji vysokou
estetickou troven. Prostfedi matetské Skoly je zafizené se vkusem, je ladéné do barevnych
tont a dovedné piiblizuje détem rodinné prosttedi. Cetné hraci koutky podporuji podnétnost
spontannich ¢innosti déti. Zatizeni 1 vybaveni hratkami i pomickami je postupné dokupovano,
zvlasté ucelné je vybudovan metodicky kabinet s ucebnimi pomilickami. Détska knihovna
obsahuje dostate¢ny pocet novych tituld, mensi pozornost byla z finan¢nich diivodd dosud
vénovana odborné ucitelské knihovné.

Zahrada mateiské Skoly je vzhledem k poctu déti velice prostornd a pro déti dobie vybavena,
kromé& zakladniho ptivodniho vybaveni je dopliiovana dfevénym programem a novym bazénem.
Reditelka §koly priibézné zajistuje Gidrzbu zahrady.

Cistota a pofadek je charakteristickym znakem prostfedi mateiské $koly. Podminky
psychohygieny jsou zajiStény i1 v oblasti bezpecnosti, svétla a tepla. Pitny rezim je ve Skole sice
zaveden, ale v dopolednich hodinich je malo détem nabizen. Potfeba odpoledniho spanku je
diferencovana, pro déti, které nespi, byva vytvofen alternativni program. ReZim dne umoziuje
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rovnovahu mezi spontdnnimi a fizenymi c¢innostmi. Reditelka Skoly db4d na dodrzovani
dostate¢ného pobytu déti venku a péstovani ndvyki zdravého Zivotniho stylu.

Rizené a spontanni ¢innosti.
Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Kvalita vzdélavaci prace se odviji od schopnosti a zkuSenosti ucitelek, které jsou rozdilné.
Ucitelka bez odborné a pedagogické zpiisobilosti prokazuje snahu se détem co nejvice piiblizit
a organiza¢né pedagogicky proces zvlada, avSak v praci se objevuje nedostatek zkuSenosti a
metodickych znalosti. U ostatnich zkuSenych ucitelek se projevuje rozdilny piistup k novym
metoddm a formam prace. Pfi fizenych ¢innostech v hudebni vychové ucitelka prokézala svym
pfistupem schopnost tvofivosti, netradicnich metod prace a dosahla tak plného uspokojeni déti
pfi cileném smérovani k napliiovani jejich Zadoucich kompetenci. Podafilo se také zaktivizovat
vSechny déti k Cinnosti a spolutiCasti. Pfi sledovani prace v oblasti rozvoje poznani nebyla
k dosaZeni stanoveného ukolu zvolena vhodnéd metoda ani organizace ¢innosti, coz se nasledné
obrazilo v kazni i z4jmu déti. Pozitivem této Cinnosti bylo uZiti smyslové hry, kterd se dobie
k obsahu prace hodila. Pfi pozorovani pohybovych dovednosti déti se projevovala nizsi
efektivita provadénych cvikil, zavérecna hra byla pro déti emotivné uspokojiva.

Organizace spontannich cinnosti méla klasicky prabéh. Déti maji moZznost svobodné hrové
¢innosti volit, hracky jsou nabizeny na dostupnych mistech v pestré nabidce. Pozitivni je
vyuZivani prostoru herny i tfidy, takze se déti mohou i v rannich hodindch podle potieby
pohybové vyZivat. Vedeni her je u nékterych ucitelek velmi podnétné, u jinych se omezuje na
vytvafeni podminek a vhodné nabidky hry.

Fixaci hygienickych navykil je v€novana dostatecnd pozornost. Ucitelky preferuji piirozeny
pfistup k détem bez zbytecného organizovani a prostoji. DéEti zvladaji jednoduché navyky
sebeobsluhy a pracovni ukony pfi udrzovani potaddku a v uklidovych pracich. Pfi piipravé
stolovani se podileji déti minimalné.

Motivace a hodnoceni

Uroveii motivace Fizenych ¢innosti je rozdilna, avodni i priib&zna motivace v hudebni vychové
byla neotfeld a velmi zdatila. Déti ji byly dostate€né motivovany, coZ se projevovalo v zajmu i
schopnostech déti. V rozumové vychové se motivace piiliS nezdafila, tim ani aktivizace déti
nebyla piilis velkd. Ve spontannich cCinnostech se uplatiiovala motivace nabidkou a byla
uspesna.

Hodnoceni déti bylo prevdzné pozitivni ve vSech sledovanych cinnostech. Vedeni déti
k sebehodnoceni se zatim projevuje jen sporadicky.

Interakce a komunikace

Ucitelky se prevazné snazi byt détem partnery, pouze v nékterych piipadech bylo postaveni
ucitelky vyrazné¢ dominantni. V souvislosti s tim pfevazoval i verbalni projev ucitelek nad
détskym projevem a zplisob predavani hotovych poznatkli détem namisto jejich participace na
vSech ¢innostech. Pii fizenych ¢innostech se n€kdy projevovalo nedostate¢né rozvijeni napadi
a invence déti v¢etne podpory jejich spontaneity.

Snahu o pozitivni komunikaéni prostfedi je moZné pozorovat u vSech ucitelek, zvIasté patrné je
to v dobé spontannich her. Zde je pozitivem zvoleny zpiisob propojeni obou vékové odlisnych
skupin déti, coz ptirozené¢ podporuje vytvareni prosocidlnich postoji mezi détmi, jejich
vzajemnou toleranci a piizplisobivost.
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Hodnoceni kvality vzdélavani

Plany vzdélavaci ¢innosti jsou orientovdany na predmétové slozky vzdélavaci ¢innosti. Jejich
ndvaznost na koncepéni zaméry Skoly je dil¢i. Planovani je hodnoceno jako spise
nadpriumérné.

Persondlni podminky $koly jsou vzhledem k pedagogické a odborné nezpiisobilosti ucitelky
priumérné. Materialné technické a psychohygienické podminky jsou zajistovany na velmi
dobré urovni.

Ve vzdélavaci praci jsou kvalitativni rozdily, vyskytuji se efektivni vzdélavaci postupy i
stereotypy. Organizace, pouZité formy a metody prdace tak byly hodnoceny v Fizenych
¢innostech jako priimérné, ve spontannich Cinnostech jako velmi dobré. Také motivace i
interakce a komunikace spontdannich cinnosti jsou hodnoceny jako spiSe nadpriimérné.
V Fizenych cinnostech se v ucinnosti hodnoceni a v urovni spoluprdice a komunikace
vyskytly dil¢i nedostatky, jsou hodnoceny jako priimérné.

Vzdélavaci ¢innost ma priomérnou uroveii.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Vzdélavaci c¢innost matefské Skoly vychazi z dlouhodobych koncepénich zamért,
zpracovanych v pétiletém pracovnim planu, ktery je kazdym rokem aktualizovan. Cile
zohlednuji dosavadni podminky Skoly a zaméfuji se na estetickou vychovu a ekologii. Tento
zamér se vSak ndsledné projevuje v planech vzdelavaci prace jen ¢astecné.

Hlavni tkoly se zamé&fuji na rozvoj osobnosti déti, na jejich charakterové vlastnosti, na péci o
jejich zdravotni stav a vztah k Zivotnimu prostfedi. Jsou doplnény prostiedky realizace a
terminy plnéni. Samostatnym oddilem planu je spoluprace s rodici. Rodice 1 zamé&stnanci jsou
s pracovnim planem srozumeéni.

Organizovani

Organiza¢ni usporadani matetské skoly je promyslené. Povinnosti jednotlivych pracovniki jsou
jasn¢ stanoveny. Oblasti fizeni zastava feditelka sama, jeji zastupkyné ji zastupuje pouze
v dobé€ jeji neptitomnosti. Provozni fad i vnitini fad Skoly je zpracovan a vymezuje prava i
povinnosti rodi¢li a zaméstnancli. Provoz Skoly je stanoven do 16:30, zpracovany rezim dne je
variabilni. Sluzby ucitelky jsou sestaveny tak, Ze vzhledem k nizkym odpolednim poctim déti
mohou v dopolednich hodinach ptsobit soucasné dvé az tfi ucitelky, coz dovoluje
nadstandardni péci o déti.

Informacéni systémy feditelky maji funkéni charakter. Vnitini systém vychazi zrodinného
charakteru Skoly, pfedavani informaci se uskute¢tiuje predevs§im osobnim kontaktem feditelky
se zaméstnanci a dale standardnimi prostfedky jako jsou planované porady a operativni
schiizky. Spoluprace s rodici je velmi dobra. Prestoze rodicovské sdruzeni nemd registraci a
rodic¢e neplati Zadné piispévky, rodiCe se snazi matetské Skole pomahat praci i vécnymi dary.
Skola informuje o Zivoté déti a vzdélavacim procesu podrobnymi zpravami na nasténkach, na
ttidnich schizkach a poradd pro n¢ fadu obvyklych akci: besidky, soutéze rodict s détmi,
taborak, piespavani v mateiské 8kole, rozloudeni s predikolaky. Skola poskytuje rodi¢tim
odborné poradenstvi i prostfednictvim vhodné literatury, kterd je k dispozici. Dobré vztahy
mezi rodinou a Skolou pfiznivé ovlivituje také sociodemografické sloZeni okolnich obyvatel.
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Vyznamné pfispiva k sebereflexi Skoly anonymni anketa pro rodife, kde mohou vyjadrit své
pfipominky a pfani.

Povinna dokumentace je vedena, nebyly zjiStény nedostatky.

Z placenych z&jmovych aktivit nabizi Skola krouzek anglictiny a plavani, ucitelky vedou
v ramci programu Skoly zdarma vytvarny, dramaticky a ekologicky krouzek. Nevhodné je
zatazovani téchto aktivit v dopolednich hodinach.

Spoluprace s PPP je funkéni, psycholog dochédzi do mateiské skoly dle potieby. Spoluprace se
ZS neni vyhranéna, protoZe matetska Skola nema navazujici spadovou zékladni Skolu.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly dobie akceptuje inovativni zmény v fizeni i vzdélavacim procesu a na zakladé
moznosti persondlniho obsazeni se je snazi zavadét a uplatiovat. Jeji styl fizeni je
demokraticky, je energicka a piima, i pfi sv€ naro¢nosti uplatiiuje optimisticky piistup k feSeni
problémt. Ucitelky maji v matefské Skole dostatecny prostor pro své uplatnéni a dobré
podminky pro vzdé€lavaci akce, kterych se kromé ucitelky diichodkyné vSechny ucastni. Pro
ucely samostudia jsou k dispozici odborné casopisy, nova odbornéd literatura je dosud
zastoupena v mensim méfitku. Ucitelku bez pedagogické a odborné zptisobilosti metodicky
vede jeji kolegynd. Reditelka motivuje ugitelky pochvalou, kritéria hodnoceni jsou zpracovana
pouze ustné.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontroly feditelky zahrnuje denni pozorovéani prace ucitelek, umoznény charakterem
predskolniho zafizeni, a planované hospitace. Reditelka pii kontrole postupuje podle
stanoveného cile, ktery navazuje na ukoly planu prace. V hospitacnich zdznamech je pak jasné
uveden zavér, ktery analyzuje praci ucitelky a doporucuje dalsi postup. Pfi inspekci prokézala
feditelka velmi dobrou uroven své rozborové cinnosti. Vysledky jsou analyzovany na
pedagogické poradé€, v ptipade potieby se feditelka v naslednych hospitacich na nedostatky
znovu zaméfuje. Reditelka se ve svém kontrolnim systému také zaméfuje na kvalitu zdjmovych
aktivit.

Uroven provozu matefské skoly je pribézné¢ sledovéana bez pisemné evidence kontrol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani vzdélavaci prdace vychadzi z dlouhodobého zaméru Skoly. Pracovni plin je
kaZdorocné aktualizovan, hlavni ukoly se promitaji do vidélavaci prdace jen Cdstecné,
planovani je hodnoceno jako spiSe nadpriimérné.

Orgamzacm struktura mateiské Skoly vcetné jejich informacnich systémii je funkcm
Reditelka $koly ucelné koordinuje spoluprdci s rodiéi i ostatnimi institucemi. Uroveii
organizovdni je prikladna.

Systém vedeni je charakterizovan osobnosti ieditelky, jeji invence a organizacni schopnosti
podporuji efektivitu Fizeni. Prdace ucitelek je pravidelné hodnocena. Metodicka pomoc
ucitelkam se vétSinou daii realizovat. Uroveii vedeni a motivace je velmi dobrad.

Kontrolni systém je funkcni, je hodnocen jako nadpriimérny.

Podminky vzdélavani jsou naplitiovany na velmi dobré urovni.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol &j. 2173/2000/MS ze 3. Fijna 2000
e Dlouhodoby plan Skoly pro pétileté obdobi, jeho aktualizace
e Vyro¢ni zprava za rok 2000/01

e Evidencni listy déti, pfihlasky do matetské Skoly, pfehledy vychovné prace a dochazky déti
ve Skolnim roce 2001/02

e Hospitacni zdznamy, zapisy z pedagogickych rad

e Provozni tad, rad skoly, rezim dne

e Stanoveni kapacity matetské skoly pro rok 2001/02

e Rozhodnuti o odkladech povinné $kolni dochazky pro rok 2001/02
e Plany vzdélavaci prace

e Rozpis sluzeb ucitelek, dochdzka zaméstnanct

ZAVER

Kvalita vzdélavaci prdace vychazi 7 moZnosti persondlnich podminek Skoly. Vedle pozitivniho
komunikacniho prostiedi a uplatiiovanych novych metod prdce se vyskytuji i nékteré
metodické nedostatky. Kvalita vzdélavani je hodnocena jako priimérna.

Podminky vzdélavani jsou vyznamné ovlivnény osobnosti Feditelky Skoly a jsou hodnoceny
Jjako velmi dobré.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Jindra Cerna J. Cerna, v. r.

V Praze dne 15. dubna 2002
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: .22.4.2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Anna Tutterova Tutterova A. v. 1.
podpis

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe feditel(ka) predskolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 2002-05-10 010461/02-1029
Magistrat hl. m. Prahy, odbor

Skolstvi

Z¥izovatel: MC Praha 4 2002-05-10 010 460/02-1029

Piipominky Feditele(ky) predskolniho zatizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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