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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Zakladni skola Trhové Sviny (déle skola) vykondva ¢innost zakladni $koly, Skolni druziny,
Skolniho klubu a §kolni jidelny. K terminu inspekéni €innosti navstévovalo Skolu 646 zakh
ve 27 t¥idach. Skolni druzina vzdélavala 200 a $kolni klub 103 wdastnikii. Skola v dobé
inspekéni Cinnosti vzdélavala 39 zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami s prvnim az
ctvrtym stupném podplirnych opatieni.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola pii vzdélavani vychazi z jasné vize scilem podporovat viestranny a zaroveil
individudlni rozvoj zaku. V oblasti fizeni Skoly je vyznamnym pozitivem vytvareni vstficné,
pratelské atmosféry. Systém pravidel a rozdéleni pravomoci je funk¢ni. Zapojeni zaka do
spravy Skoly vramci Cinnosti Skolniho parlamentu je pfinosné, umoziuje
napf. spolurozhodovat o uziti finan¢nich prostfedkt ziskanych v tymovych soutézich.

Skola pravideln& vyhodnocuje svoji ¢innost dle planu hlavnich tkold. Vétsinu vytyéenych
cil se dafi plnit v souladu s vypracovanou realistickou koncepci. Reditel skoly sleduje
soustavn¢ kvalitu vyuky v rdmci hospitacni ¢innosti a poskytuje pedagogtim zpétnou vazbu
Nastaveni opatieni u¢inénych na zaklad¢ hospitaci a jejich nasledné vyhodnoceni vSak neni
dusledné. Oblast aktivizujicich metod a forem prace, efektivniho vyuziti informaénich
a komunika¢nich technologii a formativniho hodnoceni neni podporovana systematicky, coz
se projevilo ve zna¢né ¢asti sledované vyuky. Dil¢i rezervy se vyskytly v dokumentaci, kterd
byla v prubéhu inspekéni ¢innosti aktualizovana a doplnéna v souladu s platnou $kolskou
legislativou, a rovnéz v oblasti zajisténi disledného plnéni Skolniho vzdélavaciho programu.

Ze strany vedeni Skoly je zfetelna snaha o zajisténi odpovidajicich personalnich
a materidlnich podminek. Rekonstruované odborné uéebny spolu s kvalitnimi pomackami
posiluji kvalitu vyuky. Vybaveni uéeben zaméfené na piislusnou vzdé€lavaci oblast vytvaii
velmi podnétné prostiedi. Pedagogicky sbor je pIn¢ kvalifikovany. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki neni zatim zaméfeno na inovativni metody a formy prace.

Skolni druzina je b&zné realizovana v kmenovych tfidach prvniho stupné s vhodnymi
upravami tj. zdzemim pro ulozeni hracek, pomicek a odpocinkovymi zdénami, jedno
oddéleni ma vlastni zazemi pro svou &innost. Skolni klub, organizovany zejména
prostfednictvim z&jmovych krouzkii v kmenovych, odbornych ucebnach Skoly i1 ve
specializovaném prostiedi, vytvaii dobré predpoklady pro realizaci zajmového vzdélavani.

Skola kromé uzké soudinnosti se zfizovatelem spolupracuje s Jihoeskou univerzitou,
stiednimi $kolami, tyto aktivity prohlubuji pé¢i o talentované zaky, rozvijeji jejich ptirozené
nadani a napomahaji jejich dalsi profesni orientaci. Vyznamnym piinosem pro vSestranny
rozvoj zaku je rovnéz zapojeni do projektu podporujiciho finan¢ni gramotnost.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodinach vyrazné pievazovala frontalni vyuka doplnéna snahou o aktivizaci
zakt prosttednictvim diskuze. Ti na podnéty vyucujicich dobte reagovali a vétSinou jim byla
poskytovana vhodné zpétna vazba. Pfevazna ¢ast hodin byla vedena v ptatelské a souCasné
pracovni atmosféfe. Poznatky z dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku uplatnili ve
vyuce nekteti ucitelé pii propojovani poznatkd v ramci mezipfedmétovych vztahu.
Pievazujici plnéni stejnych ukolt vSemi zaky bez piihlédnuti k jejich individualnim
potiebam neumoziovalo dostatecny osobnostni rozvoj potencidlu jak Zakl ohroZenych
Skolnim netspéchem, tak 74kl nadanych. V nékterych hodinach se vyskytla nedostatecna
nazornost a z diuvodu chybéjiciho stfidani riznych didaktickych postupt také projevy
pasivity u nékterych zaka. Ugelné pouzivani informaénich technologii zejména pro podporu
nazornosti bylo zaznamenano pievazné na prvnim stupni, kde také dominantné probihala ve
zdaftilé podobé systematickd podpora Ctenaiské gramotnosti.

V hodinach matematiky a cizich jazyku se dafilo zZaky vyrazngji motivovat k dikladngj$imu
upeviovani védomosti prostiednictvim aktivizujicich a hernich ¢innosti ¢i vyvazenou
podporou soutézivosti. Efektivnéjsi ptinos pro zaky pfinasely ty aktivity, v nichz byla
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zafazovana samostatna prace nebo prace ve dvojicich. Ty byly funkéné vyuzivany
V hodinach zejména humanitnich predmétii. V hodinach cizich jazykl byly sice rozvijeny
vSechny fecové dovednosti zaki, s dirazem na osvojovani slovni zasoby a gramatiky, ale
jen minimalné v souvislém mluveném projevu. Vyucujici matematiky a piirodnich véd
poskytovali v pfiméfené mife Zzakim dostateény prostor k samostatnému objevovani
nékterych zakonitosti a vztaht. Pfinosna prace s chybou umoziujici hlubsi pochopeni u¢iva
a upevnovani ziskanych poznatkd se omezovala pouze na hodiny matematiky na druhém
stupni. V hodinach ptirodnich véd jsou sice za ucelem trvalejsiho ziskavani kompetenci zaka
prilezitostné vyuzivany experimenty, potencial nové pofizenych ucebnich pomitcek pro
podporu napt. badatelsky orientované vyuky vSak neni plné vyuzity.

Hodnoceni hodiny uditelem a zavérecné funk¢éni shrnuti hodiny bylo zaznamenano z velké
Casti jen ve vyuce Ceského jazyka. V ramci formativniho hodnoceni nebyl zaznamenén
dostate¢ny prostor pro sebehodnoceni, které zakiim umoznuje vidét realné svij vzdélavaci
pokrok a podporuje jejich osobnostni rozvoj. Rozvoj tvar¢iho potencialu zakt podporuje
Skola hlavné v ramci projektové vyuky mimo standardni vyucovaci hodiny.

Ve $kolni druzing panovalo vstiicné klidné klima. Ugastnici vyuZivali moznosti relaxaénich
aktivit, bylo dbano o podnétné traveni jejich volného ¢asu. Zajmové vzdélavani je doplnéno
Sirokou nabidkou zajmovych krouzki podporujicich aktivni seberealizaci Gcastnika
vedenymi pedagogy Skoly i externimi pracovniky v ramci ¢innosti Skolniho klubu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje vysledky vzdélavani zakt na arovni uéiteld (tiida, pfedmét) a pedagogické
rady. Celkovou uroven dosahovanych vysledki $kola zjistuje v dostate¢né frekvenci
béznymi internimi nastroji. Pfevazuje vSak sumativni hodnoceni, statistické ptehledy
klasifikace, doplnéné o analyzy vyvoje. Portfolia praci, kterd by prokazala posun ve
vysledcich vzdélavani smérem k vyssi kvalité, si vedou Zaci jen pro nékteré predméty.
Informace o vzdé€lavacich vysledcich jsou od roku 2019 pfistupné zakonnym zastupciim
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Vv elektronické Zakovské knizce, a to od ¢tvrtého rocniku.

V obdobi piedchozich dvou §kolnich roki se vysledky zhorsily: s vyznamenanim prospélo
51 % zaka, piiblizné 45 % zaka prospélo a 1,83 %, tj. 12 zakt neprospélo, z toho 9 jich
opakuje ro¢nik. Pomérné vysoky je pocet zakl (19), kteti konali opravné zkousky. Na tento
vyvoj reagovala Skola piijetim aktualizované Strategie pfedchazeni skolni neuspésnosti,
ucinnost opatfeni pritbézné vyhodnocuje.

Program prevence se dafi efektivné realizovat, zkuSenosti jsou implementovany i ve
spolupraci s mistni akéni skupinou Rtze. Dokladem je fakt, Ze se $kole se dafi dlouhodobé
minimalizovat neomluvenou absenci zak, ktera ¢inila v lofiském $kolnim roce jen 12 hodin
a byla zplsobena né€kolika Zaky. V pfipadé¢ potieby Skola iniciuje vySetfeni Zika ve
Skolském poradenském zafizeni nebo spolupracuje s OSPOD. Pozitivem pii ud€lovani
vychovnych opatieni je vyuZivani vyvazeného poctu pochval jak tfidniho ucitele, tak feditele
Skoly jako motiva¢niho néstroje.

Skola ve spolupraci s partnery motivuje zaky kudeni a k dosahovani usp&$nosti
ve vzdélavani, a to aktivitami zakladni Skoly a $kolni druziny zaméfenymi na zapojeni do
soutézi nebo projektovych ¢innosti. Vyrazné tispéchy v rdmci okresnich kol pfedmétovych
soutézi vSak vuzavieném Skolnim roce nebyly zaznamenany, jedinou vyjimkou byla
uspésna ucast jednoho Zaka v celostatnim kole geologické olympiddy (8. misto). Nékteré
z4djmove krouzky vykazuji vyborné vysledky az na krajské urovni, napt. dlouhodobé¢ tspésni
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jsou zéci v dopravni soutézi cyklisti. Podpora environmentalni vychovy pfinasi pravidelné
uspéchy v soutézi ve sbéru druhotnych surovin.

V ramci Skolniho poradenského pracovisté, které tyto sluzby poskytuje zakiim, zdkonnym
zastupcum a pedagogickym pracovnikim, pasobi dvé vychovné poradkyné a metodik
prevence. V souladu s doporuéenimi $kolskych poradenskych zatizeni §kola zaktum ucelné
poskytuje podplirna opatfeni prvniho az ¢tvrtého stupné vcetné individudlnich vzdélavacich
plant. K podpote zakl ohrozenych Skolnim netispéchem postupuje dle zpracovaného planu
a poskytuje douCovani a vcasné konzultace se zakonnymi zastupci, V piipadé potieby
efektivné vyuziva plany pedagogické podpory. Asistentim pedagoga se do zna¢né miry
dafilo kompenzovat znevyhodnéni Zaka a tim zlepsovali jejich individudlni vzdélavaci
a vychovné moznosti.

Skola vénuje odpovidajici pozornost prevenci rizikového chovani a vyuZiva planovitd
spoluprace s externim vzdélavacimi organizacemi. Vzhledem k ptiznivé atmosféte ve Skole
a systematickému monitoringu se dafi vzniklé problémy zachytit a ucinné feSit hned
v pocatcich v souladu s planem minimalniho preventivniho programu. Absolventi
zakladniho vzdélavani byli ze dvou tfetin pfijati do maturitnich obort stfednich $kol,
10 % do ctytletého gymnazia. Informace o umisténi zakl jsou vyuzivany pro kariérové
poradenstvi. Kariérové poradenstvi je ve $kole poskytovano mimo jiné ve spolupréci se
sttednimi  $kolami pofadanim prezenta¢niho tzv. naborového tydne. Tyto aktivity
napomahaji zakim devatych ro¢nikl pii orientaci ve vzdélavaci nabidce stfednich kol
a mozném nasledném uplatnéni zaka na trhu prace.

Zavéry

Vyvoj Skoly

1. 8. 2018 byl jmenovan do funkce novy teditel skoly.

- Vzrostl pocet zaku skoly.

- Pokracuje Siroka nabidka zajmovych krouzki a volitelnych predméti.
- Byl spustén projekt na rozvoj financni gramotnosti.

- Byla zavedena elektronickd zadkovska knizka.

Silné stranky

- Skola vyviji fadu kvalitnich projektovych aktivit, véetné podpory rozvoje finanéni
gramotnosti, tato skute¢nost spolu s Sirokou nabidkou zajmovych krouzkt a volitelnych
pfedmétlh vyznamné rozviji nadani zaka.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Ve vyuce chybi nabidka SirSiho spektra vzdélavacich strategii sméfujici k aktivnimu
uceni zakl, vyraznéjSimu rozvoji tvur¢iho mysleni a zahrnujici hojnéjsi vyuziti
prostiedkt formativniho hodnoceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zkvalitnit oblast formativniho hodnoceni zaki zejména zaméfenim pozornosti na

sebehodnoceni a vzajemne hodnoceni zaka s cilem efektivnéji podpotit jejich osobnostni
rozvoj.

- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki zaméfit na aktivizujici metody vyuky,
kooperativni u¢eni a metody podporujici rozvoj tvar¢iho mysleni.
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- Disledné provadét vyhodnocovani hospitacni ¢innosti a systematicky piijimat adekvatni
opatieni, véetn¢ jejich nasledného vyhodnocovani.

- Zkvalitnit kontrolni ¢innost vedeni $koly zejména v oblasti vyhodnocovani aktualnosti
dokumentace v souladu se $kolskymi pravnimi predpisy.

- Dbat na disledné plnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Skolni vzd&lavaci program Nase $ance platny od 1. 9. 2007
Koncepéni zaméry ZS Trhové Sviny pro obdobi 2018-2024
Hlavni ukoly ve Skolnim roce 2019/2020
Ztizovaci listina ze dne 22. 12. 1993 s ucinnosti od 1. 1. 1994
Jmenovani feditele Skoly s u€innosti od 1. 8. 2018
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti skoly za roky 2018/2019 a 2017/2018
Skolni tad platny od 11. 10. 2019
Vnitini ad $kolni druziny platny od 11. 10. 2019
Vnitini ad $kolniho klubu platny od 11. 10. 2019
Piehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzing a zapisové listky 2019/2020
Piehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolnim klubu a zépisove listky 2019/2020
Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny platny od 11. 10. 2019
Skolni vzd&lavaci program $kolniho klubu platny od 11. 10. 2019

Program poradenskych sluzeb ve $kole ZS Trhové Sviny véetn& planu piedchazeni
Skolni netspésnosti platny od 1. 9. 2019
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15.  Minimalni preventivni program ZS Trhové Sviny na $kolni rok 2019/2020
16.  Vnitini fad Skolni jidelny

17.  Zapisy predmétovych komisi

18.  Zapisy pedagogickych rad za Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

19.  Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti ke vzdélavani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominKy zaglete na adresu, Ceska $kolni inspekce, JihoZesky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Bud&jovice, pripadné prostiednictvim datové schrinky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivan Bartos, Ph.D.,8kolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Ivan Bartos, Ph.D. v. r.

Mgr.Bc. Jana Cipinova, $kolni inspektorka Mgr.Bc. Jana Cipinova v.r.
Mgr.Bc. Regina Mihulova, Skolni inspektorka Mgr.Bc. Regina Mihulovav. r.
Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Rezabkova v. r.

V Ceskych Budgjovicich 8. 11. 2019

Datum a podpis Feditele potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jiii Pavel, feditel Skoly Mgr. Jiti Pavel v. 1.

V Trhovych Svinech 18. 11. 2019

2019/2020 6



