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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zidkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich predpist, a podle zakona €. 109/2002 Sb., o vykonu
ustavni vychovy nebo ochranné¢ vychovy ve Skolskych zatizenich a o preventivné vychovné
péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zakonl, ve znéni pozdéjSich piredpist.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdé€lavacich programii podle § 174 odst. 2
pism. ¢) skolského zikona.



Charakteristika

Pravnickd osoba Vychowvny dustav, détsky domov se Skolou, stiedisko vychovné péce,
zdkladni Skola a stfedni Skola, PSov, statni piispévkova organizace (dale ,Skolské zafizeni*
nebo zafizeni®) vznikla k 1.7.2025 slouCenim pravnickych osob Vychovny ustav a stfedisko
vychovné péce, PSov a Vychovny ustav, détsky domov se Skolou, zakladni Skola, stfedni
Skola a Skolni jidelna, Misto 66. Zafizeni vykonava Cmnost vychovného tUstavu, détského
domova se Skolou, stiediska vychovné péce (dale ,stredisko®), zakladni a stfedni $koly
a Skolni jidelny. Skolské zatizeni ma kapacitu 64 lizek. Do vychovného Ustavu v PSové jsou
zafazovani chlapci s nafizenou Ustavni vychovou nebo uloZzenou ochrannou vychovou, ktefi
ukon¢ili zakladni vzdélavani. Pracovisté v PSové evidovalo K terminu inspekéni ¢innosti dvé
oddéleni ochranné vychovy, dvé oddéleni ustavni vychovy a jedno oddéleni adiktologické
péce, piitomno bylo 27 déti. Druhé pracovisté v Misté se dlouhodobé specializuje na déti
vyzadyjici specificky vychovné-1é¢ebny rezim. K terminu mnspek¢ni ¢innosti bylo v Misté
piftomno 26 déti.

Zékladni a stiedni vzd€lavani je realizovano v misté poskytovaného vzdélavani na adrese
¢. p. 66 Misto. V dobé inspek¢ni ¢innosti se v oborech vzdélani Zakladni Skola a Zakladni
Skola specidlni vzdélavalo podle pfisluSnych Skolich vzdélavacich programi 28 zaka
(pfitomno bylo 19 zikl, ostatni na utcku). Vzdélavani probihalo ve ctyfech tiidach
tvofenych zaky riznych ro¢nikl. Jeden zak navstévuje zakladni Skolu mimo zafizeni. Stfedni
vzdélavani je poskytovano ve dvouletych oborech 41-52-E/02 Zahradnickd vyroba
a 69-54-E/01 Provozni shwzby. K terminu inspekéni Cinnosti se v uvedenych oborech
vzdélavalo ve dvou tfidach celkem 11 7ak (fyzicky byl pittorni &tyid). Ctyfi ZAci
navitévuji stfedni Skoly mimo zafizeni. Skola evidovala k terminu inspekéni Ginnosti
v zakladnim vzd€lavani 17 zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a ve stfednim
vzdélavani 6 zak.

Stredisko poskytuje preventivné-vychovnou péci ambulantni i internatni formou. V dobé
inspek¢éni  ¢innosti  nebyli  Kklienti  pfitomni v internatnim pobytu (standardné probihaji
koedukované uzaviené¢ skupiny v cyklu Sesti tydni).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $kolského zafizeni vykonava svou fimkci dlouhodobé a disponuje rozsahlymi
fidicimi ZkuSenostmi. Ve spolupraci se svym zastupcem piipravil v souvislosti se slou¢enim
obou zafizeni novou koncepci rozvoje Skolského zafizeni, kterd zohlediuje transformacéni
zaméry a novou vizi instituce. Obsahuje nejen piechodovy plan, persondini i materidIni
oblasti, ale i kroky k jejich postupnému napliiovani. Z rozhovorti nékterych zaméstnancu se
Skolnimi mnspektory vyplynulo, Ze ne vSichni pracovnici rezonuji se soucasnym stylem
prace, nékteii pracovnici nebyli doposud s koncepci skolského zatizeni seznameni.

Na pracovistich v PSové a v Misté jsou uplatiovany dva rizné modely vychovné-vzdélavaci
prace s détmi. V PSové pedagogové uplatiiuji specificky, liberalngji pojaty styl, ktery je
zaloZzen na volnéjSich pravidlech a vysSi mife autonomie déti. Tento piistup klade diraz na
respekt k individualité ditéte, partnersky zplisob komunikace a citivé provazeni v jeho
pfirozeném vyvoji. Nové implementovany zplsob prace s détmi postrada jasné vymezena
pravidla a pevnéjsi pedagogicky rdmec s dirazem na prvky reedukace, coz mize omezovat
cilenou podporu déti v oblastech vyzadujicich systematické pedagogické vedeni. Namisto
disledného nastavovani jasnych hranic je v zafizeni kladen diiraz na podporu samostatnosti,
rozvoj vnitini motivace a postupné piebirani viastni odpovédnosti. Tento pfistup se v8ak ne
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vzdy dafi napliiovat v potfebné mite. Z vyjadieni déti vyplyva, Ze nckteré z nich pocit'uji
nedostatek podnétl, nudu a absenci smysluplného vyplnéni volného c¢asu, coz mize vést ke
snizené motivaci, pasivit¢ nebo k narGstu neziddoucich projevii chovani.

Na pracovisti v Mist¢ je vhodné uplatiiovan specializovany pedagogicko-terapeuticky model
préce s détmi. Tento model je zcela funk¢ni a efektivné implementovany, sjasné vytyéenymi
pravidly, strukturou a postupy, které zajistuji systematickou podporu a cilené vedeni déti.
Pedagogicko-terapeuticky ramec umoziuje koordinovanou praci tymu pedagogl
a poskytuje détem jasnou orientaci a bezpecné zizemi pro jejich rozvoj a reedukaci.
Uplatiované strategie reflektuji odborné standardy a cilené kombinuji terapeutické
a pedagogické pfistupy.

Reditel jasné vymezil kompetence vedoucich pracovnikii obou pracovist’ a zajistil personalni
a organizaCni ramec pro vychovu avzdélavani déti. Velkou mérou se na nové vizi skolského
zafizeni aktivné podili zastupce teditele. Neéktefi pracovnici (zejména v Misté) vyjadiovali
nespokojenost s nastavenou formou komunikace, kdy pievlada elektronicka nad osobni.
Nektefi pracovnici se S feditelem dle svého vyjadieni doposud nevidéli. Nedostatecné
sjednocend komunikace mezi pracovisti v PSové a v Misté snizuje efektivitu spoluprace
aomezuje plnohodnotnou participaci zaméstnancti na chodu celého zafizeni. Skolské
zafizeni vyuziva posledni rok novou platformu pro odbornou vetejnost (statni zastupci,
soudci, sociélni pracovnici) sndzvem Forum Psov. Tato platforma slouzi jako prostor pro
mezioborovou spolupraci, koordinaci postupti a sdileni informaci v oblasti prace
s ohrozenymi détmi, pfispiva k efektivnéjSimu feSeni jejich situace a k jednotnéjSimu
uplatiiovani opatfeni vic¢i détem umisténym V podobnych typech zafizeni.

Kontrolni a hospitacni ¢mnnost Cleni uzstho vedeni Skolského zafizeni je realizovana
prubézné v ramci svéfenych oblasti, avSak jeji systematiCnost a hloubka nebyly vzdy
dostateéné. Absentuji konkrétni opatieni ke zlepSeni.

Od posledni inspekcni ¢nnosti doslo v zafizeni k ¢asteCné obméné zaméstnancii na riznych
pozicich. V souvislosti se snizovanim kapacity zafizeni v Mist€ lze pozitivné hodnotit
zvyseni poctu pedagogh ve vychovnych a rodinnych skupinach, coz pfispiva k mtenzivnéj§i
a individuaInéj§i péci o déti. Prevaznad cast pedagogi (vychovateld 1 uciteld) vSak dosud
nespliuyje pozadovanou odbornou kvalifikaci pro piimou pedagogickou ¢innost, kterou
vykonavaji, c¢ast siji prubémé doplivje. Systém dalkiho vzdélavani pedagogh zakladniho
a sttedniho vzdélavani vychdzi zejména z jejich osobniho zajmu, v poslednim obdobi bylo
zaméfeno napf. na vyuziti digitdlnich technologii a umélé inteligence, trauma respektujici
piistup a zvladani psychické zatdZe. Z hospitatni ¢innosti Ceské $kolni inspekce vyplyva
potieba zaméfit jej v dalSim obdobi na praci s heterogenni tfidou. Jen néktefi vychovatelé se
zOCastiuji  vzdélavacich akci a seminait se zaméfenim na rizikové chovani, zavislostni
chovani, nebo na praci s détmi s psychiatrickym onemocnénim. NavySeni poctu psychologi
na jednotlivych Usecich se dosud nepodafilo zajistit. V zafizeni neni zaji§téna supervize
realizovand nezavislym externim odbornikem, coz omezuje pracovnikiim moznost odborné
reflexe a podpory prostfednictvim kvalifikované supervizni Cinosti. — Zacinajicim
pedagogiim je poskytovana metodickd podpora zkuSenéjSimi pedagogy a vedenim Skoly.

Skolské zaffizeni ma po rozsahlé modernizaci budovy vhodné prostorové a materialni
podminky pro poskytovani zidkladniho a stfedniho vzdélavani, které¢ byly poztivné
hodnoceny jiz pii pfedchozi inspekci. Materialné-technické podminky tsekt vychovy jsou
také velmi dobré. Funk¢éni prostiedi je systematicky zlepSovano a efektivné podporuje
napliovani vzd€lavacich a vychovnych zdmérl. Rozmisténi chlapci v budovach
a uzpusobeni byt bémym podminkdm umoziiuje osvojovani praktickych dovednosti
potiebnych k béznému Zivotu. Pokoje rodinnych a vychovnych skupin jsou vhodné
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vybaveny, déti maji dostatek soukromi a moznost uzamknuti osobnich véci. K dispozici jsou
k pohybovym ¢i relaxacnim Gcelim posilovny, hiisté, zahrady s dalsimi prvky (ohnisté
Vjurté v PSove, aredl se zvitaty v Misté). Pravideln¢ je vyuzivana t€locvicna v Misté. Od
minulé nspekéni C¢innosti doslo na pracovisti v Mist€¢ K uzavieni ubytovaci ¢asti budovy,
kter4 byla hodnocena jako nevyhovujici.

Stiedisko nabizi ambulantni i internatni shizby na pracovisti v PSové, spliuje velmi dobré
prostorové pozadavky a poskytuje moderni, podnétné zazemi pro klienty i zakonné zastupce.
Novinkou jsou dvé kontaktni pracovisté pro lepsi dostupnost SirSi vefejnosti v Kadani
a v Lounech.

Vedeni zafizeni systematicky zajiStuje bezpeCnost a ochranu zdravi déti, zakt a klienti
prostfednictvim mternich ptedpist. S pravidly jsou déti a Zaci seznamovani prokazatelné na
zacatku Skolnitho roku a dle potfeby iv jeho pribéhu.

Skolni jidelna zaji§tuje détem celodenni stravovani, pficem? vétSina stravy probiha piimo
na jednotlivych skupindch v rdmci principu decentralizace. V nékterych dnech se déti
podileji na samostatné pifpravé pokrmi, kterd spolu s nakupem potravin vyznamné
podporuje rozvoj finanéni gramotnosti a prispiva k osvojovani dovednosti nezbytnych pro
zvladani béznych kazdodennich ¢mnosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vychovné-vzdélavaci ¢mnosti na pracovisti vV PSové jsou od roku 2025 vyrazné ovlivnény
postupnym piechodem na liberdlnj$i systém fizeni. Tato transformace je vice zaméfena na
souziti déti ve vychovnych skupinach, respektovani jejich potreb a individualnich preferenci.
Model je v soucasné dobé¢ ve fazi zavadéni, a proto zatim nelze komplexné posoudit jeho
dlouhodobou w¢nnost. Vychovatelé se v rdmci nové nastaveného pfistupu vice zaméiuji na
socialni uCeni déti zejména prostiednictvim pozitivni motivace a osobniho pikladu.
Vychovny Ustav zrusil dosavadni motiva¢ni hodnotici systém; opatieni ve vychové jsou nyni
udélovana pouze vyjimeéné avyrazné prevazuji kladna opatieni. V odivodnénych piipadech
vSak miize absence negativniho vychovného prostfedku u déti vyvolavat pocit beztrestnosti
a zaroveil oslabovat vnimani odpov€dnosti 1 uvédoméni si disledki vlastniho chovani
a jednani. Planovani vychovné-vzdélavacich ¢innosti je intuitivni a situaéni. Pedagogove
vychazeji ze skoliho vzd¢lavaciho programu a ro¢niho planu okrajové, vyuzivaji zejména
jeho casové rozvrzeni Cinnosti v tydnu. Struktura dne vychovnych skupin je zalozena na
dopolednich pracovnich povinnostech v ramci pracovné-vychovnych skupin, odpolednim
zapojeni do nabizenych aktivit a pipadné phénim rezimovych prvku. Individualni
terapeuticky program je pro vSechny chlapce v adiktologické skupiné totozny, chybi cilené
zaméteni podle individudlnich potieb kazdého chlapce. Nezohlediuje jejich rozdilné
potieby a mfru rizkového chovani. Vyhodnocovani jednotlivych etap programu je stru¢né
a ma spiSe formalni charakter. Vychovatelé, ktefi se této péci vénuji, vSak vytvareji bezpecné
a davéryhodné prostredi, podporuji kazdodenni spole¢né i terapeutické c¢mnosti a sleduji
projevy zavislostniho chovani. Pikladné lze uvést také fungovani oddéleni ochranné
vychovy, které je charakteristické jasné nastavenym a disledné dodrzovanym rezimem.
Denni program je strukturovany, piehledny a poskytuje détem a mladistvym pocit jistoty
a stability. Jednotlivé ¢mnosti jsou systematicky pldnovany a organizovany vychovateli,
kteti maji aktivni roli v jejich vedeni. Diky tomu jsou aktivity cilené zaméfeny na rozvoj
pracovnich navykl, socidlnich dovednosti a respektovani pravidel, coz piispiva
K pozitivnimu ~ ovliviovani chovani a celkovému vychovnému pusobeni Nabidka
odpolednich aktivit byla piizptisobena zajmu chlapci, ktefi Casto voli samostatné vychazky,
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jez mohou vyuzivat denné. Pfi sledovanych Cinnostech bylo patrné, ze vychovatelé chlapce
dobfe znaji a pfistupyji k nim individualné. Na jejich aktudlni potieby reagovali
bezprostiedné a piiméfené. Po celou dobu mnspekéni Cinnosti panovala mezi chlapci
a vychovateli klidna a vstficna atmosféra. Odpoledni aktivity byly zaméfeny prevazn€ na
aktivni odpoCinek. Nabizeny byly sportovni ¢innosti a ergoterapeutické aktivity, napiiklad
vafeni, prace se dievem nebo Uprava prostor vychovnych skupin. Vychovatelé se do ¢innosti
aktivné zapojovali, ¢imz podporovali motivaci déti k plnéni tkoli. Nizky pocet déti, které
se aktivit uCastnily, umozioval vysoce individualizovany pfistup. V rdmci pravidelného
komunitniho setkani v adiktologické skupiné byla patrna vysoka mira divéry mez chlapci
navzijem a vychovatelem. Déti se béhem mspekéni ¢mnnosti vyjadfovaly pozitivné ke
zméndm Vv zafizeni, zejména oceniovaly zruSeni hodnoticiho systému a moznost pravidelnych
vychdzek. Podle vyjadieni chlapct i vychovateli doslo ke ZlepSeni vzijemnych vztaht
a k vyraznému snizeni slovni i fyzické agrese. Néktefi chlapci vSak uvedli, Ze se v zafizeni
nudi.

Odpoledni vychovné-vzdélavaci ¢innosti na pracovisti v Misté zahrnovaly standardni
rezimové, skupinové iindividudlni aktivity véetné osobniho volna a samostatnych vychazek.
Soucasti sledované vychovné-vzdélavaci Cinnosti byly sportovni aktivity (napi. fotbal,
sankovani), prvky arteterapie a pracovni Cmnnosti realizované zejména v aredlu zafizeni.
Sledované pracovni ¢innosti (Uklid sn¢hu, prace v kuchyni a domacnosti) ¢i pravidelna péce
o zvitata byly cilené¢ vyuzivany k rozvoji odpovédnosti déti za svéfené ukoly. V sezoné tyto
¢innosti dopliuji dalsi ergoterapeutické aktivity, zejména péstitelské prace ve sklenicich a na
zadhonech, spolu se zooterapii pozitivn¢ ovhliviluji fyzicky 1 psychicky stav déti a pfispivaji
k rozvoji jejich pracovnich kompetenci. Vzhledem ke specifikim cilové skupiny byl denni
rezim vhodné tvofen vyS$§im podilem fizenych CEmnosti, které byly détem prezentovany
prehledné a predvidatelné. Vychovatelé pii planovani ¢innosti vychazeli z individualnich
malosti, zkuSenosti a potieb jednotlivych déti, tydenni plany vychovné-vzdélavacich
¢innosti  vytvafeli v souladu se skolnim vzdéldvacim programem a ro¢nim planem
pracovisté. Soucasti realizovanych programu byly individualni vychovné cile stanovené
Vv programech rozvoje osobnosti ditéte (dale ,PROD®), coz vychovatelim umoziovalo
cilené¢ reagovat na potieby déti. V pribéhu sledovanych aktivit byly déti prevazné aktivni,
zapojovaly se do ¢mnosti, vyjadfovaly své nazory a ve vztahu k vychovatelim projevovaly
diavéru, pfi samostatné ¢nnosti spontanné vyhledavaly pomoc pedagogickych pracovniki,
respektovaly jejich pokyny i nastavena pravidla. V zafizeni panovala klidna a pfizniva
atmosféra, pedagogové jednali sdétmi vstiicné, poskytovali jim prostor k vyjadieni vlastnich
postoji a vhodnymi postupy usmériovali jejich chovani. Také vzajemné interakce mezi
détmi probihaly bez vétsich konflikti a se vzajemnym respektem.

Spole¢nym rysem sledovanych hodin zikladniho a stiedntho vzd€lavani byl vstficny
a respektyjici pfistup pedagogh k Zikim. Na piiznivém klimatu se pozitivn€ podilela jasné
stanovena organizaéni a komunikacni pravidla, ktera zaci vétSmou dodrzovali. VétSina zaka
s vyucyjicimi  ochotn¢ spolupracovala, méla dostateCny prostor pro zpracovani zadanych
ukoli a bez obav vyjadfovala své nazory. Ve veétSin€ hospitovanych hodin pievazovala
frontalni forma vyuky dopliiovand samostatnou praci Efektivitu vyuky zvySovalo vhodné
vyuzivani ucebnich pomicek a didaktické techniky. Ptestoze se pedagogové snazili
narocnost 1 organizaci vyuky pfizpisobovat vzdélavacim potiebam ziki a jejich aktudlnimu
psychickému stavu, zejména v zakladnim vzd€lavani se pfi vyuce zakl rlznych rocniki
nedafilo vzdélavaci obsah diferencovat s ohledem na odlisné ocCekavané vystupy Skolnich
vzdélavacich programil. Zavéry vyuCovacich hodin byly vyuzity pro stru¢nou zpétnou vazbu
zejména ve vazb¢ na pracovni Usili Zaka a dodrzovani nastavenych pravidel, jen vyjimecné
také pro ovéfeni napnéni vzdélavacich cill.
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Hospitovany odborny wycvik 7zakt obort vzdélani Provozni shuwzby a Zahradnicka vyroba
probihal ve Skolich uc¢ebnach a dilndch a ve skolhim skleniku. Ugitelé pii vyuce vhodné
navazovali na pfedchozi znalosti zaki a uCelné propojovali teoretické poznatky
s praktickymi. Pribémé zdkim poskytovali zpétnou vazbu a v zav€ru hodnotili kvalitu
jejich préace i pistup k pinéni ukolt. Zaci byli schopni samostatnd nebo s dopomoci ugiteli
plnit zadané Ukoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Nedostate¢né¢ vymezend a nedisledné uplatiovand pravidla na pracovisti v PSové, spolu
s absenci navaznych opatieni, vytvaieji prostfedi s nejasnymi hranicemi. To u déti podporuje
pocity beztrestnosti a snizené odpovédnosti. Pro zajiSténi plynulého chodu vychovnych
skupin na pracovisti v PSove a naplhovani individualnich potieb déti ma kazdé odde€leni svij
viastni tydenni plan, ktery slouzi pouze jako orienta¢ni ramec a inspirace pro pedagogické
pracovniky, aby co nejméné systematizoval nebo deformoval snahu o pfirozeny Zzvot
umisténych déti. Kazdodenni neformalni rozhovory poskytuji chlapcim priibéznou zpétnou
vazbu K jejich chovani i plnéni povinnosti. Sou¢asti hodnoceni je také moznost vyjadfit svij
vlastni nazor, coz podporuje komunikacni dovednosti a rozvoj sebereflexe. Etoped
s pedagogy konzultuje projevy rizikového chovani déti, vhodné reaguje okamztou krizovou
intervenci formou individualnich pohovord. DiuleZitou souasti vychovné-vzdélavacich
¢innosti je pracovné-vychovna skupina, ur€ena chlapctm, Kteti potiebuji rozvijet pracovni
navyky, zodpovédnost a dovednosti vyuzitelné v budoucim zaméstnani. Vedouci této
skupiny zajiSt'yje jeji odborné vedeni, koordinuje tym instruktorii, organizuje rekvalifikacni
Kurzy (napt. praci s vysokozdviznym vozikem, motorovou pilou, kiovinofezem) a dba na
dodrzovani zasad bezpecnosti prace. Aktivn¢ spolupracuje s externimi zaméstnavateli, ¢imz
rozsifuje moznosti pracovniho uplatnéni chlapct. Jeho systematickd a profesionalni prace
vyznamné piispiva ke kvalit¢ pracovné-vychovného procesu i k celkové piipravenosti déti
na vstup do pracovniho Zivota. Vychovny Ustav usiluyje o piipravu chlapci na navrat do
bémé spoleCnosti, kde se budou schopni uplatnit jako odpovédné a samostatné fungujici
osobnosti. Tomu napomahd nov€ zavedeny motivaéni Program vlastni odpovédnosti,
zaméteny na podporu osobnostniho riistu, posilovani odpovédnosti a piipravu na samostatny
zivot. Vzhledem ke kratké dobé¢ realizace vSak zatim neni mozné objektivné hodnotit jeho
celkovou efektivitu.

Volnocasova vychovna cCinnost nabizi chlapcim Siroké spektrum sportovnich aktivit
a jednodennich 1 vicedennich ziztkovych a zatéZzovych akci Tyto aktivity cilené podporuji
osobnostni rozvoj, posiluji fyzickou i psychickou odolnost, rozvijeji schopnost spoluprace,
komunikace, sebekontroly a zodpovédnosti a piispivaji k upeviiovani socidlnich
kompetenci, jako je respektovani pravidel, zviadani konfliktnich situaci a fungovéani
v kolektivu. Zatizeni se zaroven ucastni nebo samo porada fadu akci urenych i pro dalsi
zatizeni podobného typu, kde chlapci prezentuji své sportovni dovednosti. Efektivitu
prevence podporuje spoluprace s odbornymi institucemi, neziskovymi organizacemi aj.
V rozhovorech chlapci pozitivné hodnotili moznost pravidelnych odjezdl na dovolenky, coz
doklada i jejich vysoky pocet, vyuzivani samostatnych vychazek a pouzivini mobilnich
telefonit témeét bez omezeni.

Cilem pedagogické snahy pracovisté v Mist€ je v rdmei moznosti kazdého ditéte vytvorit si
realnou predstavou o své individualni budoucnosti, vybavit jej zakladnimi komunikativnimi
a socialnimi dovednostmi a praktickymi schopnostmi samostatného zatazeni do spole¢nosti.
Déti jsou od pocatku vedeny k samostatnosti, k péci o osobni véci, o udrzbu a uzivani
spole¢cného majetku, k poznavani ceny véci a hodnoty prace a penéz, k ocenovani
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a hodnoceni vztahti v ramci jejich individudlnich mozZnosti a schopnosti Tento cil je
prostrednictvim PROD vhodné rozpracovan do dilcich, snadno uchopitelnych cilti, prib&ézné
vyhodnocovanych a aktualizovanych. Tym pedagogickych pracovnikii dostatecné vytvari
ndividudlni 1 skupinové reedukacéni programy pro déti s Sirokou Skdlou odbornych,
zajmovych, relaxa¢nich, ozdravnych i zatéZzovych ¢innosti v pribéhu celého roku. Vyjezdy
a pobytové akce s outdoorovym a sportovnim zaméfenim posiluji skupinovou soudrznost
aslouzi nejen jako prevence, ale také ke snizeni Ci odstranéni tenznich stavi déti. Agresivni
chovani ¢i jednani vi¢i détem i dospélym, casté Gtéky mnohdy v reakci na aktualni situaci
¢itenzi ditéte nebo projevy a disledky drogové zavislosti jsou feSeny prevazné vychovnymi
pohovory ¢i terapiemi. Efektivita piijimanych opatfeni ma vSak v mnoha ptipadech pouze
individudIni  a kratkodoby pozitivni dopad, a to izdivodu absence systematické
psychologické péce. Déti umisténé v zafizeni jsou kazdy den hodnoceny pedagogy
systémem, ktery propojuje slovni hodnoceni s vizualizaci (barevné oznaCeni), které
zprosttedkovava pfevazné détem s mentdlnim postizenim dosahované uspéchy Ci
netspéchy. Celkové tydenni vysledky hodnoceni jsou pak vhodnou formou zhodnoceny na
komunitnim programu, Vv jehoz ramci jsou ritualizovanou a zabavnou formou také udélovany
ziskané vyhody a odmény. V rozhovorech déti uvadély, ze hodnotici systém je pro né
srozumitelny a motivani, vyhody zn¢ho plynouci byly pro né dosaZtelné a jasné.
K hodnoceni chovani a dosahovanych vychovnych vysledkti déti vyuzivaji pedagogové také
opatieni ve vychové. Analyzou byl ziStén neziddouci trend, kdy se pocet negativnich
hodnoceni od minul¢ mnspek¢ni ¢mnnosti znané navysil a v aktudlnim Skolnim roce vyrazné
prevlada nad pozitivnim hodnocenim. Na velmi dobré trovni je spoluprace detasovaného
pracovisté¢ s dalkimi odborniky, kkafi, détskymi diagnostickymi ustavy, poradenskymi
zafizenimi, orgdny socialné pravni ochrany déti, neziskovymi organizacemi a dalSimi
socialnimi partnery. Uspdné se daii spolupracovat také s biologickymi rodinami déti
a vytvaret podminky pro GspéSny navrat déti ze Skolského zafizeni zpét do rodny.

Déti dostavaji kapesné s ohledem na jejich vék a pedagogové ho pouzivaji ijako prostredek
K rozvoji financni gramotnosti, déti jsou motivovany k jeho efektivnimu vyuziti a ¢asovému
rozvrzeni.

Pro ovéfovani napliovani ocekdvanych vystupt zdkd v zdkladnim vzdélavani a vysledki
vzdélavani zakd v souladu s pfislusSnymi Skolnimi vzd€lavacimi programy ve stfednim
vzdélavani vyuzivaji pedagogové standardni evalua¢ni nastroje (pisemné prace, aktivita
v hodin&ch, prace s pracovnimi listy aj.). Jejich dosazeni hodnoti klasifikaénimi stupni. Pro
hodnoceni chovani a vysledki vzdélavani pedagogickou radou zpracovavaji tridni ucitelé
podrobnéjsi slovni hodnoceni jednotlivych Zikl, z nchoZz je zfejmad jejich aktudlni troven
znalosti a dovednosti, a to zejména v hlavnich predmétech kurikula.

Utinnou podporu Zzaki stiedniho vzdélavani dokladaji vysledky pii ukonéovani vzdélavani
zavéreCnou zkouSkou. Ve zkuSebnim obdobi roku 2025 vSichni zaci, ktefi konali zkouSku
VvV fadném terminu, uspélh.

Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

— K 1. 7. 2025 doslo ke slouceni dosud samostatné fungujicich Skolskych zafizeni PSov
a Misto do jednoho pravniho subjektu.

— Skolské zafizeni od sloueni dvou subjektli realizuje transformacni zamér smétujici
k dalsimu rozvoji a Upravé své Cinnosti.
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— Odminul¢ inspekéni ¢nnosti doslo k personalnim zméndm na vedoucich pozcich, vcetné
Zizeni nové pozice zastupce feditele, nového obsazeni funkci vedouci stiediska
vychovné péce, vedoucich pracovnikti vychovy a Skoly na pracovisti v Misté.

— Doslo k rozsiteni odborného zajisténi Skolského zafizeni 0 dva specialni pedagogy se
zaméfenim na oblast adiktologie.

— Nowe byla zizena platforma Forum PSov, ktera pfiblizné po dobu jednoho roku funguje
ve spolupraci se statnim zastupitelstvim, soudy a organy socidlné-pravni ochrany déti.

— Od zafi 2025 nabizi $kolské zafizeni vefejnosti kontaktni pracovisté v Lounech a Kadani.
— Nadale pretrvava vysoka mira Gteka déti ze skolského zafizeni.
— Zatizeni dlouhodobé nevyuzivd moznost supervize nezavislym odbornikem.

— Na pracovisti v Mist¢ doSlo od minulé inspekéni ¢innosti k uzavieni ubytovaci budovy
Vv newyhovujicim stavu.

Silné stranky
Vychovny Ustav a détsky domov se Skolou

— Zafizeni nabizi specializovanou podporu détem s potiebou podplrnych opatieni, a to
v oblasti adiktologické péce, vychovné-lécebného rezimu 1 funkéné nastaveného
konceptu ochranné vychowy. (6.1)

Stredisko vychovné péce
— Dusledné a efektivné nastavené individualni vychovné plany klientd pfispivaji k rozvoji
jejich socialnich kompetenci. (4.4)

— Cilena a pravidelna prace srodinami klientd stfediska vychovné péce podporuje pozitivni
zmény Vv jejich chovani a piispiva k efektivnimu rozvoji a resocializaci. (5.3)

Zakladni a stfedni Skola

— Materidln€¢ podnétné vzdé€lavaci prostiedi systematicky doplhéné o digitalni prvky
vhodné podporuje wyuku. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Pracovnici  $kolského zafizeni nemaji zajiSténou moznost Supervize poskytované
nezavislym externim kvalifikovanym odbornikem. (2.3)

— Détem neni dostupna pravidelna psychologicka péce. (2.3)
Vychovny Ustav a détsky domov se Skolou

— Nedostatecn¢ sjednocend komunikace mez jednotlivymi pracovisti V PSové a v Misté
snizuje efektivitu spoluprace a omezuje jejich plnohodnotnou participaci na chodu celého
zatizeni. (1.3)

— Planovani vychovné-vzdélavacich ¢mnosti pracoviste PSov je nesystematické, prevazné
intuitivni, spontanni a operativni, ne vzdy vychazi z kurikularnich dokumentii zafizeni.
4.1)

— Nedostate¢n¢ nastavena a nedusledné uplatiiovana pravidla na pracovisti v PSové vedou
Kk nejasnym hranicim, pocitim beztrestnosti a oslabené odpovédnosti déti. (5.4)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

— Zajistit détem pravideln¢ dostupnou psychologickou péci odpovidajici jejich potfebam.

— Zajistit pracovnikiim Skolského zafizeni pravidelnou supervizi poskytovanou nezavislym
externim  kvalifikovanym  odbornikem s cilem podpory profesniho  rozvoje
a psychohygieny zaméstnanctl.

— Sjednotit a nastavit efektivni komunikacni mechanismy mezi jednotlivymi pracovisti
Vv PSové a v Misté, aby byla posilena vzijemnd spoluprace a umoznéna plohodnotna
participace vSech pracovist' na chodu Skolského zafizeni.

— Jasn¢ nastavit a disledné uplatiiovat pravidla a navazujici opatfeni na pracovisti v PSove.

— Systematicky planovat vychovné-vzdélavaci cmnosti pracovist¢ PSov s oporou
0 kurikularni dokumenty zafizeni, aby byla zajiSt€na jejich cilenost, kontinuita a kvalita.

— Snizit pocet Utekll déti ze zatizeni prostfednictvim efektivngjSich preventivnich opatfeni
a cilenych edukaénich aktivit.

— Vyuzivat diferenciaci vyuky zejména ve spojeném vzdélavani riznych obort vzdélani
(zakladni Skola, zakladni Skola specialni), zavéry vyuCovacich hodin systematicky
vyuzivat k efektivni zpétné vazbé o dosazeni vzdélavacich cilii.

— Motivovat pedagogy ke spinéni kvalifikacnich ptedpokladd, dalsi vzdélavani zaméfit na
nedostatky ziténé ve vyuce (zejména praci s heterogenni tiidou).

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Fediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 20 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruéeni stanoviska K piipominkam,
piijmout opatieni Kk odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Opatieni Ministerstva $kolstvi, mlddeZe a tdlovychovy C. j.: MSMT-11733/2025-1,
kterym se vydava nova zfizovaci listinu statni pfispévkové organizace s u¢mnnosti od
1. 7.2025 v¢etné prilohy

2. Jmenovani feditele Skolského zafizeni s u€¢mnnosti od 1. 8. 2020
Koncepce rozvoje Skolského zafizeni pfi transforma¢nim rozvoji (nedatovano)

4.  Dokumentace Skolského zafizeni podle § 28 odst. 1 Skolského zikona a § 34 zakona
¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych
zafizenich a o preventivné vychovné péci ve skolskych zafizenich a o zméné dalSich
zakond vedena ve Skolnim roce 2025/2026 k datu inspekéni ¢innosti

5.  Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
vedené k datu inspekéni ¢innosti
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10.

11.

Skoli vychovng vzdéldvaci program Vychovného ustavu, détského domova se
Skolou, stiediska vychovné péce, platny od 1. 9. 2025

Skoli vzd&lavaci programy oborti vzd&lani 41-52-E/02 Zahradnickd vyroba,
69-54-E/01 Provozni shizby, platné od 1. 9. 2025

Skolni vzdélavaci program pro zikladni $kolu s motivaénim nazvem ,Uéime se pro
zivot s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro zékladni $kolu specidlni ,Uéime se pro Zivot“
s platnosti od 1. 9. 2017

Dokumentace Kk zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zakt, k persondinim
podminkdm k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

Webové stranky Skolského zafizeni: http//www.vupsov.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe reditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Tomas Benes, Skoli inspektor, vedouci inspek¢niho tymu
Mgr. Libor Janosek, Skolni inspektor

Mgr. llona Hronova, Skolni inspektorka

Mgr. Stanislava Kudrmannova, Skolni inspektorka

Mgr. Ivana Reihsova, skolni inspektorka
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice
Mgr. Romana Vencova, Skolni inspektorka

6. 2. 2026
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