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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Na zacatku roku 2000 se Skola prest¢hovala do nové budovy v Kollarové ulici ¢. 1669. Na
novém pracovisti je pro zaky a zaméstnance k dispozici 12 kmenovych uceben, 12 odbornych
uceben, 4 pocitacové ucebny, z nichz jedna slouzi pro vyuku psani a obchodni korespondence,
Skolni jidelna, télocvicna a venkovni sportovisté. Tyto moderni podminky jsou vyuZzivany ke
splnéni vychovné vzdélavaciho programu obchodni akademie 63- 41- M/ 004 upraveného na
mistni podminky. Ve Skole je 283 zakl v 11 tfidach. Vyuku zajiStuje 23 internich a 1 extrerni
pedagogicky pracovnik.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

V ramci orientacni inspekce na Skole byla hodnocena kvalita vzdélavani ve skupinach
ekonomickych a spolecenskovédnich predmétli, v matematice a vypocetni technice. V ramci
hospitaci byla kvalita vyuky hodnocena pfevazné s ohledem na planovani a ptipravu na vyuku,
na persondlni a materidlni podminky, na organizaci, metody a formy vyuky, na motivaci,
hodnoceni a komunikaci zakd.

Skupina ekonomickych predméti (management, ekonomika, ekonomicka cviceni,
ucetnictvi, dafiovy systém)

Planovani a ptiprava vyuky ekonomickych pfedmétii a prava vychéazi ze strategickych cila
Skoly.Ve vSech sledovanych pfedmétech vyuka probihala podle schvalenych ucebnich pland.
Ucebni osnovy jsou dodrzovany v povinnych ptfedmétech. V ptipadé ucebnich dokumentd
volitelnych predmétl zpracovavanych Skolou chybi pojeti predmétu, takze nejsou plné
v souladu s pokyny oficidlniho u¢ebniho planu. V predmétu Ekonomika byla u druhych ro¢nik
zaznamenana u dvou vyucuyjicich nesladénost tematickych celkd, coz vSak nemélo vliv na
kvalitu vyuky. Ucebni dokumenty byly zpracovany do tematickych plant s casovym
vymezenim uciva a dotacemi hodin. VSechny tematické plany byly vypracovany piedmétovou
komisi a verifikovany vedenim Skoly. Stanovené vyukové cile byly splnény a jsou v souladu se
standardem vzde¢lani. Kontinuita probirané latky je zajiSténa. Pro napliiovani planovanych cil
je vyuzivano novych praktickych poznatki, které jsou do vyuky pruzn¢ zaclenovany.

Vsechny sledované predméty byly vyucovany pedagogy z Uplnou odbornou a pedagogickou
kvalifikaci. Prostory tfid odpovidaji psychohygienickym zasaddm. Pfevazna ¢ast hospitovanych
hodin probihala v kmenovych uebnéch, které jsou na vysoké estetické urovni. Didakticka
technika nebyla v hodinach vyuZivéna s vyjimkou jedné hodiny ekonomickych cviceni, ve které
byla vyuZivana vypocetni technika. B&Zn€ je do vyuky zacleniovdna prace s ucebnici a
pomocnymi texty, U¢etni dokumentaci a kalkulatory. Ve vSech hodindch byla klidn4, pracovni
atmosféra.

Struktura hodin odpovidala vyukovym cilim a véku zakid. Charakteristickd byla volba
vyucovacich metod umoziujicich sepjeti teorie s praxi. U vétSiny hodin byla zaznamenana
projev vyucuyjicich dopliovany rozhovorem se zdky. V mnoha hodinach byl vyclenén
dostateéné velky prostor k vyjadfovani a obhajovani vlastnich nazorid zakti a k castému
procvicovani uciva (zejména vypoctem ekonomickych piikladi opirajicich se o citace vyhlasek
a zakonll). U mensi ¢asti hodin byl z ¢asovych divodl prenesen dil obsahu hodin na doméci
pfipravu. V téchto hodinach chybél hodnotici zavér se zpétnovazebni slozkou. U¢ivo bylo
interpretovano vécné spravné v souladu s nejnovéjsimi poznatky praxe. Uvody hodin byly
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zaméteny na rekapitulaci uciva z ptredchozich hodin formou individudlniho zkouSeni
s klasifikaci pfipadné frontdlniho opakovani. ZkouSeni a opakovani mélo ndvaznost na
probirané ucivo. Pfi feSeni Ukolli byla zZakiim poskytovana pomoc. Meziptedmétové vztahy
a praktické zkuSenosti zaki byly vyuzivany k diikladnéj$imu zvladnuti u¢ova. Hodnoceni zaka
bylo objektivni, nékdy vSak chybélo zdivodnéni klasifikace. V zavéru hodin obcas chybélo
hodnoceni, pfipadné sebehodnoceni zaki.

Dohodnuta pravidla vztahu mezi uciteli a zaky byla akceptovana. Byl vytvafen prostor pro
komunikativni schopnosti Zakl a jejich ndzory vztahujici se k probiranému ucivu byly vhodné
uciteli rozvijeny a vyuzivany pro lepsi pochopeni ucebni latky. Prostor pro diskusi byl omezen
hlavné v hodinach vykladu nové latky. Rezervy byly ve slovnim doprovodu pii vypoctech zaka
u tabule. Pfi opakovani byly otazky ucitelli zaméfeny cilené a srozumitelné na vysvétleni jevi.
Zaci méli potiebnou komunikativni pomoc. Vztahy mezi pedagogy a zaky se vyznaovaly
vzajemnym respektem a diivérou. Zaci projevovali pozitivni vztah k vyuce.

Planovani a priprava vyuky ekonomickych piedmétii md primérnou uroverii.
Persondlni,materialni a  psychohygienické  podminky  maji  velmi  dobrou
urovein.Organizace, formy a metody vyuky jsou na velmi dobré urovni. Motivace a
hodnoceni ma velmi dobrou uroveii.Interakce a komunikace v ekonomickych piedmétech
md velmi dobrou urovei.

Uroveii vyuky ekonomickych piedméti je velmi dobrd.

Skupina spolecenskovédnich predmétii (Cesky jazyk a literatura, déjepis, obcanska
nauka, zaklady spolecenskych véd)

Casovd dotace u jednotlivgch pfedméti odpovidala uéebnimu planu. Vyucujici maji
zpracovany tématické plany tak, aby nedochdzelo k obsahové duplicit¢ a byla zajiSténa
kontinuita vyuky. Plany jsou konzultovany v pfedmétové komisi a schvalovany vedenim $koly.
Rovnéz bezprosttedni pfiprava na vyuku byla velmi zodpovédna, stanovené vyukové cile
odpovidaly jak standardu vzdélavéni, tak aktudlnimu sloZeni tfidy. VSechny sledované
predméty jsou vyucovany odborné a pedagogicky zptsobilymi uciteli.

Vyuka probihala v kmenovych i odbornych ucebnéch, které byly vhodné a tcelné vybaveny,
pouziti u¢ebnich pomiicek bylo funkéni. Zakiim byly zejména v hodinach literatury predkladany
rizné texty, se kterymi samostatné nebo pod vedenim ucitele pracovali. Ve Skole je dobie
vybavena Zzakovskd 1 odbornd knihovna, podle finan¢nich moZnosti jsou dopliiovany
videokazety a kompaktni disky. Zaci se pravidelné zulastiji divadelnich piedstaveni, jsou
organizovany historické a kulturni exkurze, ziskané poznatky byly uplatiiovany zejména
v hodinach déjepisu a literatury.

Struktura hodin odpovidala vyukovym cilim i vé€ku zaki, jednotlivé hodiny mely rozdilnou
uroven. V ptipadech, kdy bylo vyuzito riznych vyucovacich metod a kromé frontdlnich forem
vyuky byly zadkim piredkladany k feSeni rizné problémové ukoly, byly hodiny zivé, Zaci
projevovali pfirozenou aktivitu. Opakem byly hodiny, ve kterych ptevladal dlouhy vyklad
ucitele. Zejména v hodinach obcanské nauky a v ¢asti literarnich hodin byli zaci vedeni
k vyjadiovani vlastnitho nédzoru a mohli tak aplikovat teoretické poznatky do praktického
zivota. Ve vétSin€ shlédnutych hodin chybélo zavérecné shrnuti a vyhodnoceni.

Pti vyuce bylo vyuzivano piedevSim vstupni motivace. Provérovani znalosti probihalo formou
pisemnou 1 ustni, klasifikace byla objektivni, vétSinou uciteli zdiivodnéna. Opakovani bylo
zaméfeno nejen na pamétni zvladnuti uciva, diraz byl kladen na pochopeni vztaht
a souvislosti, vhodné byly zafazovany pfiklady zpraxe. VétSina vyucujicich uplatiovala
mezipfedmétové vztahy. Malo byli Zaci vedeni k sebekontrole a sebehodnoceni.
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Vyucovani probihalo v prostfedi divéry a spoluprace, Zaci respektovali stanovena pravidla.
Verbalni i neverbalni projevy vyucujicich byly velmi dobré a navozovaly klidnou atmosféru.
Nebyly zaznamenany zadné nezadouci projevy chovani.

Planovani a piiprava vyuky a persondlni podminky jsou vynikajici, podminky vyuky,
organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace jsou
velmi dobré.

Uroveii vyuky spolecenskovédnich piedmétii je velmi dobrd.

Matematika

Vyuka matematiky a vypocetni techniky probihala v souladu s pozadavky uvedenymi v platném
ucebnim planu. Stanovené vyukové cile byly v souladu s pfedloZzenymi tematickymi plany a v
pfevazné mitfe byly plnény. N&které cile uvedené uciteli v hodindch matematiky byly nepiesné
formulované a v jedné hodin¢ nerealizovatelné.

Vyudovani bylo realizovano v novych kmenovych uéebnach. Skola ma odbornou
matematickou ucebnu, ale vzhledem k jeji malé kapacité ji nemtiZze vyuzivat (matematika neni
délend). Zatazeni vyuky matematiky do tydenniho ucebniho rozvrhu bylo velmi dobré.
Vybaveni u€ebnimi pomtickami v matematice je jen prumérné. Estetickd iroven uceben byla
velmi dobrd. Vyuku zajiStovali vyucujici, ktefi spliiuji pozadavky kladené na odbornou
1 pedagogickou zptisobilost.

Hospitace probehly ve vétsing tiid Skoly. Ve vSech hospitovanych hodinach ucivo navazovalo
na predchézejici u€ivo. Dominantnim prvkem v inspektovanych hodindch byla osobnost ucitele,
ktery vSe fidil a organizoval. Metoda vyuky byla vétSinou frontdlni. Touto organizaci
vyucujicich jednotek byl vytvorfen jen minimalni prostor pro individualni poteby, schopnosti a
samostatné uceni zakl. Spolecnym rysem vétSiny sledovanych hodin byla dobrd odbornost
a mensi metodicka propracovanost. Chybél srozumitelny a matematicky ptesny verbalni projev
zakl. Tempo vyuky bylo pfiméfené véku a naplni hospitovanych hodin.

Motivace v matematice nebyla vyraznd, pfedevS§im chybéla (vétSsinou) motivace zajimavymi
ulohami. Ucitelé vedli Zdky ke spravnému feSeni tloh a pomahali jim s pochopenim dané latky.
Na chybach dosazenych v pribéhu feseni nckterych tloh se Zaci presvédCovali o nutnosti
provadéni zkouSek. Stereotypni  procvicovani probrané latky nebylo pfili§ motivujici.
Hodnoceni 74kt v dobé inspekce bylo sice objektivni a spravedlivé, ale malo uciteli
zdiivodnované.

Vyucujici méli ptirozenou autoritu zaloZzenou na dobrych odbornych znalostech. Dokazali
vytvorit pratelskou pracovni atmosféru, respektovali osobnost zaki, ale komunikace mezi
nimi a zaky probihala jen s malou ucasti zakii ve t¥id&. Zaci se chovali ve vyu¢ovani i mimo né
velmi slusné&. Uroveii verbalni i neverbalni komunikace ugiteli byla velmi dobra.

Planovani a piiprava vyuky matematiky je v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty a je
na velmi dobré urovni. Podminky vyuky hodnotime jako velmi dobré (persondlni podminky
jsou vynikajici, materialni dobré a psychohygienické velmi dobré). Organizaci, formy
a metody vyuky hodnotime jako priumérné. Motivaci, hodnoceni Zdki, interakci
a komunikaci hodnotime jako pritmérné.

Celkové hodnotime kvalitu vzdélavani v matematice jako priimérnou.

Vypocetni technika
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Vyucujici stanovili pfimétené vyucovaci cile, které plné korespondovaly s velmi dobie
sestavenymi tematickymi plany. Zvolené cile a témata ve vyuce byly plnény. Pfiprava
vyucujicich na vyuku byla pecliva a promyslena. Nosnym prvkem planovéani a piipravy vyuky
bylo spojeni teorie s praxi.

Vyucuji pfedmétu vypocetni technika jsou odborné a pedagogicky zpusobili.

Vyuka probihala v odbornych dobfe vybavenych ucebnach. Pouzivani projekce obrazovky
monitoru na velkoplo$né, z kazdého mista ucebny pozorovatelné platno, umoziovalo velmi
rychlé zvladdnuti ucebni latky. Pouzivany software byl vsouladu s autorskymi pravy.
Psychohygienické podminky vyuky jsou velmi dobré. Pfipojeni na Internet je pozitivem.
Struktura hodin odpovidala véku a vyukovym znalostem Zzak(. Dominujici byly metody
spojené s praktickou obsluhou poéitati. Zaci ve sledovanych hodinach samostatné pracovali se
standardnim a aplikatnim programovym vybavenim. M¢€li zékladni znalosti o struktufe
a ¢innosti pocitace. Vyucujici je seznamovali s moZnostmi pouziti aplika¢nich programi ve
svém oboru. Ve vyuce byly zohlediiovany individualni potieby a schopnosti zakid. Organizace
vyuky umozitovala viem zikim Gspéiné uplatnéni a praci individualnim tempem. Cas vyuky
byl vyuzit efektivné. Velmi pékné bylo vytvoteni vazeb s riznymi pfedmeéty.

Vyznamnd a ucinna z hlediska efektivity vyuky byla motivace vyuZivajici mezipfedmétovych
vztahi. Pfi zjiSténi chybného postupu béhem feSeni tlohy byla situace analyzovana a vhodnym
zpisobem usmérnéna. Nové ucivo navazovalo na predchéazejici ucivo. Hodnoceni zakl se
provadélo upozornénim na dobré nebo chybné feSeni daného Ukolu a celkové plisobilo
pozitivné.

Komunikace mezi ucditeli a zdky byla zalozena na pfedem dohodnutych pravidlech a na
vzajemné duvére. Ucitelé se snazili vytvaret pozitivni pracovni prostiedi. Proto kvalita
komunikace ve sledovanych hodindch vétSinou zavisela na aktivité¢ ucitelti. Néktera temata
(napt. prace s Internetem) a vysoka aktivita ucitele dokazala udrzet u zakti dlouhodobou
pozornost. Verbalni a neverbalni ¢innost ucitelii byla na velmi dobré tirovni

Planovani a piiprava vyuky informatiky a vypocletni techniky je v souladu s platnymi
ucebnimi dokumenty a je na velmi dobré urovni. Podminky vyuky hodnotime jako velmi
dobré (persondlni jsou vyborné, materidlni velmi dobré a psychohygienické také velmi
dobré). Organizaci, formy a metody vyuky, motivaci, hodnoceni Zdikii, interakci
a komunikaci hodnotime také jako velmi dobreé.

Celkova kvalita vyuky informatiky a vypocetni techniky ve sledovanych hodindch byla
velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Ve vyuce se Casto pozitivné projevil vliv nového prostiedi Skoly. Celkové podminky vyuky
jsou na velmi dobré urovni. Rezervy jsou ve vétSim vyuZiti metod podporujicich aktivni
uceni a v pretrvavani mdlo inovovanych metod prdace v nékterych predmétech. Kvalita
vyuky sledovanych vyucovacich predmétii je na zdkladé vSech zjisténich hodnocena jako
velmi dobra.

|HODNOCEN{ KVALITY RiZENI

Planovani

Vzdélavani a vychova na Obchodni akademii ve Veseli nad Moravou spociva ve vytvaieni
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profilu absolventa jako pracovnika se vSeobecnym i odbornym vzdélanim, které je nutné pro
vykon obchodné podnikatelskych funkci ve vyrobnich podnicich, v tuzemském i mezindrodnim
obchod¢, v pénéznictvi a dalSich sluzbach ve statni 1 soukromé sféte. Tomuto tkolu je plné
podiizen vzdé€lavaci program Skoly, ktery soucasné¢ vychazi ze schvalenych ucebnich
dokumentl studijniho oboru 63-41-M/004 vydanych pod €. j. 19295/94-23 s platnosti od 1. 9.
1994. V koncepci Skoly mimo vSeobecné vzdelavaci a odbornou slozku povinného zakladu
hraje vyznamnou roli nabidka volitelnych predmétii. Byla posilena vyuka cizich jazyki celkem
0 4 hodiny, matematiky o 1 hodinu v povinném zékladu 1. -3. ro¢niku a do ¢tvrtého ro¢niku
byla zaclenéna v ramci volitelnych pfedmétl dvéma hodinami za tyden. Dale byl posilen
pfedmét vypocetni technika tak, aby vyuka probihala ve vSech ro¢nicich a ziskané dovednosti
mohly byt vyuzivany pii vyuce v dalSich (zvlasté odbornych) predmétech. Doslo také k posileni
hodinové dotace odbornych predmétli ekonomického charakteru. Také nabidka volitelnych
pfedmétt vhodné dopliiuje celkové pojeti vzdélavani realizované $kolou. Upravy hodinovych
dotaci jednotlivych pfedmét respektuje pravidla stanovend schvéalenymi uc¢ebnimi plany. To
vytvafi pfedpoklady nejen pro lepsi zvladnuti uciva, ale i pro lepsi uplatnéni na trhu prace.
Koncepce skoly je stanovena na zékladé peclivé analyzy podminek Skoly a je neustile velmi
dobfe aktualizovdna. Stfednédobé a rocni plany jsou v souladu s dlouhodobym rozvojem
Skoly. Kazdy pracovnik Skoly se mlize vyjadfit ke koncepci Skoly a jeho ndzory jsou brany v
ivahu. Zaméry $koly jsou podporovany vétsinou rodigt, ziizovatelem i SU. Nedostatkem v
planovani je setrvavani na nckterych silné vzitych a neplatnych skutecnostech (viz.
organizovani). Skola poskytuje (planuje i do budoucnosti) Zakéim Siroké moZnosti v oblasti
zajmové ¢innosti (krouzky sportovni, pocitacoveé).

Vzhledem k nékterym nedostatkiim hodnotime planovani jako dobré.

Organizovani

Vedeni skoly tvofi feditel a jeho zastupce. Kompetence vedoucich pracovnikii jsou jasné
stanoveny, coZ je pii organizaci, planovani, vedeni pracovnikd a pii kontrolach vyuzivéano.
Poradnimi orgény feditele jsou pedagogicka rada a pfedmétové komise, které plni velmi dobte
svoji funkci. Pfi organizaci provozu se vyuzivaji také stipendijni a stravovaci komise. Zapisy z
porad a z jedndni pedagogické rady jsou peclivé vedeny, feSi problematiku provozni
a pedagogickou.

Pti ptijimani zaka ke studiu je stanovena piijimaci komise, ktera stanovuje kriteria, ktera jsou v
dostatecném pfedstihu pied piijimacimi zkouSkami wuciteli pfipominkovédna a nasledné
zvefejnéna. Zaci se ve svém jednani fidi $kolnim fadem, se kterym byli prokazateln& seznameni.
Jednotlivé body Skolniho fadu vytvareji dobré podminky pro vzajemnou komunikaci zakt
s uciteli 1 vedenim Skoly.

Organizace vyuky hodin je sestavena s ohledem na plynuly provoz skoly. Jejim nedostatkem je
setrvavani na nékterych silng vzitych a neplatnych skute¢nostech. Skola uvadi ve svych
dokumentech predmét piirodovéda a zboziznalstvi, namisto pfirodni védy a tvod do
zboziznalstvi. Dale pfedmét hospodaiské vypocty a statistika rozdélila na dva pfedméty, na
Také misto pfedmétu pravo se v ¢asti dokumetace uvadi pravni nauka. Tim je porusen § 39,
odst (1), zdkona €. 29/1984, o soustavé zakladnich, stfednich a vysSich odbornych $kol, ve
znéni pozdéjsich predpisii. Hodinové dotace vySe uvedenych predméti ve svém souctu
odpovidaji Skolou realizovanému ucebnimu planu. Psychohygienické hledisko v rozvrhu hodin
je preferovano v dostate¢né mife. Organizace provozu a vychovné vzdélavaciho procesu je
mimo uvedené skutecnosti zabezpecena dobie.

Vnitini informaéni systém Skoly je propracovan a zabezpe€uje pruzné pienos informaci mezi
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vedenim Skoly, uciteli a zaky. Pfenos informaci je zajiStovan prostfednictvim pland, porad
a operativnich porad, prostfednictvim informacnich tabuli, pfedsedi pifedmétovych komisi,
ttidnich uciteltl a v neposledni fad¢ pfimym jednanim s feditelem Skoly.

Povinnd dokumentace je vedena v souladu s § 38 a odst. 1) a 2) zakona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustavé zdkladnich, stfednich a vysSich odbornych Skol, ve znéni pozd&jSich ptedpist.
Osobni udaje zaki a pracovnikll jsou zabezpeceny pied zneuzitim.

Pti vychové a vzdé€lavani spolupracuje Skola a ucitelé s vychovnym poradcem. Funkce
vychovného poradce je zajisténa pedagogickym pracovnikem, ktery mad tadu povinnosti
stanovenych feditelem Skoly. Spolupracuje s vedenim Skoly pred pfijimacim fizenim, zajistuje
prehled a dokumentaci o Zacich s vychovnymi poruchami uceni, spolupracuje s tfidnimi uciteli
a srodii. Resi spole¢nd se vSemi ugiteli vychovné problémy. Nejvyrazngj§i aktivitou je
poskytovani informaci zaklim zajimajicich se o dal$i studium na vysokych Skolach na vyvésce
Skoly, poskytovanim piihlasek a informaci o Skolach a dalSich moZnostech studia a moznostech
uplatnéni v praxi. Po skonceni pfislusSného Skolniho roku zjistuje uspéSnost absolventli
piijatych na vysoké skoly a do praxe.

Rodi¢e a zdkonni zastupci jsou informovani o studijnich vysledcich a chovéani Z&kd na
planovanych tfidnich schiizkach. Ttidni wucitelé informuji rodie o zdsadnich zménach
prospéchu a chovani pisemné ufedni cestou.

Skola se zapojuje do mnoha vefejnych akci, soutézi, mimoskolnich aktivit. Tradici se stala
spoluprace vSech zaméstnanci Skoly na Vyro¢ni zprave, ve které se zvefejnuji 1 nékteré
uspésné prace zaku.

Pfenos informaci smérem k vefejnosti je na velmi dobré trovni, Skola se dobfe prezentuje ve
svém okoli. Podrobné informace o Skole, o provozu, rozvrhu, ucitelich a riznych akcich Skola
planuje zvetejnovat na Internetu.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu i provozu Skoly md celkové priimérnou uroveri
a umoZiuje efektivni rizeni Skoly.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni Skoly reaguje na pozadavky okresu, ziizovatele a souCasné¢ tendence ve vyvoji
spolecnosti. Systém vedeni a motivovani pracovnikll vyuziva prostfedkli hmotné i moralni
stimulace. Cela Skola se v posledni dobé plné soustfedila na dokonceni vystavby nového
Skolniho arealu a vSichni pracovnici byli touto skutecnosti plné¢ motivovani. Pfesto dalsi kritéria
hodnoceni jsou pracovnikiim Skoly znama. Prace uciteltl nad rdmec stanovenych povinnosti je
oceniovana. Vedeni Skoly upfednostituje pochvalu pted zdiraziiovanim chyb, kterych se
pracovnici nékdy dopusti. Tim dava velky prostor na vyuziti lidského potencidlu. Operativni
fizeni Skoly za téchto podminek je funk¢ni, pruzné a ucinné. Finanéni ohodnoceni je
diferencované. Vedeni Skoly pribézné ocenuje a zvetejiuje uspéchy ucitelll, kterych dosahli pti
praci se svymi zaky. Spolupracuje s predmétovymi komisemi, optimaln€ vyuzivd odborné
zpusobilosti uciteld, osobnich schopnosti, coZ se kladné promita do kvality sledované vyuky.

Zpusob a uroveii vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobry.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontrolni ¢innosti vypracovany vedenim $koly je velmi jednoduchy. Kontrolu chodu
Skoly provadi feditel Skoly a jeho zastupkyné. Zakladnim kontrolnim ndstrojem je hospitacni
¢innost, kontroly vyplyvajici z béZného provozu Skoly, kontroly vedeni povinné dokumentace a
dodrzovani né¢kterych bodl uvedenych v fadu Skoly. Vysledky kontrol se vyhodnocuji
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(pfijimaji zavery) na pedagogickych radach. Hospitacni ¢innost vedeni Skoly neni systematicka
a cilend. Vychazi spiSe z operativniho fizeni Skoly. Vysledky hospita¢ni €innosti jsou s
pracovniky projednavany a jsou piijiména opatfeni. Plnéni ukold vyplyvajicich z provedenych
kontrol je nésledné proveéfovano. Kontrolni ¢innost také obsahuje komplexni systém vnitini
kontroly v celé organizacni struktuie (kontrola ptipravy piijimacich zkousek, plnéni uc¢ebnich
osnov, planu exkurzi, pfipravennosti maturitnich zkousek, ptihlaSek na vysokou Skolu atd.).
V ramci kontrolni ¢innosti vénuje feditel pozornost programu prevence socialné patologickych
jevl a prevenci zneuzivani navykovych latek.

Kontrolni systém je funkcni a ma priiomérnou uroveri.
Hodnoceni kvality Fizeni

Pies nedostatky v aplikaci realizovaného ucebniho planu Ize kvalitu vizeni Skoly hodnotit
Jjako primérnou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Skola je vybavena bezbariérovym systémem umoziujicim velmi dobré zapojeni do vyuky
télesné postizenym zaklim. V soucasné dobé¢ jsou na Skole 2 télesné postizeni zéci (jeden
vozickar).

e Vyuka, kterd byla zahijena ve druhé casti Skolniho roku 1999/2000 v novém aredlu
probihala bez fadné kolaudace. Setfenim bylo zjisténo, ze pfedmétna stavba byla provedena
v rozporu se schvélenou projektovou dokumentaci, nebot’ byla provedena zména povrchu
podlah ve vSech ucebnéch, véetné télocvicny. Kolaudacnim rozhodnutim €. j. SU/00/613/Sa
ze dne 2. 8. 2000 bylo uZzivani stavby povoleno. Podminky stanovené v tomto rozhodnuti
Skola v priibéhu inspekce dodrzovala.

e Pomérné velké mnozstvi aktivit pozitivné ovliviiujicich vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly
(kurzy, seminafe, zajmova Ccinnost, prezentace Skoly na vefejnosti, ucast v rdznych
soutézich atd.).

e Kapacity koly a jidelny uvedené v Rozhodnuti MSMT CR ze dne 28. 8. 2000 o zafazeni do
sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s t¢innosti od 1. 9. 2000 vydané pod €.
J- 26 961/2000-21, nesouhlasi se skute¢nym stavem. Kapacita Skoly je pfekroc¢ena o 13 zakt
a kapacita jidelny o vice jak 200 jidel. Reditel $koly dne 7. 9. 2000 podal na MSMT CR
zadost o zmeénu uvedenych kapacit, a to u skoly na 300 zaki a u jidelny na 500 jidel. Dosud
ke zméné nedoslo.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol s €. j. €. j. 26 961/2000-21
e Zména zfizovaci listiny- €. j. 26 348/2000-21

e Ttidni knihy, Ttidni vykazy

e Rozvrh hodin vyucujicich a tfid

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000

e Ucebni dokumenty - €. j. 19295/94-23, €. j. 14073/93-23

e Ucebni dokumenty volitelnych ptredméth

e Tematické plany
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e Zapisy z pedagogickych rad, Prehled o pedagogickych pracovnicich skoly

e Organizac¢ni fad, Pracovni ad, Vnitini mzdovy piedpis

ZAVER

Kvalita vzdélavani je hodnocena jako velmi dobrd. Rizeni $koly je pramérné fungujicim
systéemem. V dodriovani obecné platnych pravnich norem jsou dil¢i nedostatky. Financni
prostiedky piidélené ze stitniho rozpoctu jsou vyuZivany v souladu se vzdélavacim
programem Skoly a s ucelem jejich poskytnuti.

Z vySe uvedenych ditvodii Ize Skolu honotit jako velmi dobie fungujici organizaci.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu RNDr. Vladislav Milink RNDr. Vladislav Milink v. r.
Clenové tymu Ing. Leo Havlicek Ing. Leo Havlicek v. 1.
Mgr. Eliska TéSinska Mgr. Eliska TéSinska v. r.
V Hodonin¢ dne 7. listopadu 2000
Piilohy nejsou
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ..... 20. 11.2000 .........
Razitko
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Reditel §koly Podpis

Ing. Radomir Neduchal Radomir Neduchal v.r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 4.12.2000 418/2000

Ztizovatel 4.12.2000 419/2000

Rada skoly e

Piipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Nepodany

Inspekéni zprava - str. 10






