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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiskou skolu ziidilo mesto Kaplice v roce 1986. Jeji soucésti je Skolni jidelna. Od 1. ledna
2002 je samostatnou piispévkovou organizaci. V ndvaznosti na prechod do pravni subjektivity
bylo upraveno zatfazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni rozhodnutim ¢.j.,
2/2001/Ky. ze dne 12. 12. 2001.

V soucasné¢ dobé jsou v provozu dvé tfidy. Pravidelné¢ dochazi 48 déti (kromé nich jsou
ptihlaSeny 1 déti k nepravidelné dochazce a n€které s pozd¢jsim nastupem). Orientacni inspekce
byla zaméfena na hodnoceni psychohygienickych podminek.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Matetska Skola plni vSestranny program ptedSkolniho vzdélavani. Mezi priority zatadila
estetickou a dramatickou vychovu.

Pro vzdélavaci ¢innost ma velmi ptiznivé podminky, cely aredl je zafizen a vyuZivan vyhradné
pro predskolni zafizeni. V priibéhu poslednich let doslo k poklesu déti, uvolnéné prostory
slouzi jako jidelna, télocvicna (i viceucelovy sal) a mald galerie. Pro spontanni a rekreacni
¢innosti je vyborné zafizena rozsahld Skolni zahrada. Détem se nabizi velky vybér vhodné
umisténych hracek a ucebnich pomicek. Prostfedi Skoly je pfijemné, esteticky hodnotné,
vypovida o bohatém vnitinim Zivoté. Stolovani probihd ve spole¢né jideln€. Déti maji vyborné
podminky pro samostatné pouzivani hygienického zatizeni, které je umisténo v sousedstvi tfid.
Béhem dne je zajiStén pitny reZim, ale spole¢nd organizace pii podavani napojii omezuje
individualni potfeby déti.

Vzdélavaci cinnost zajistuji 4 zkuSené ucitelky, vSechny spliiuji pozadavky odborné
a pedagogické zpisobilosti. Pribézné se veénuji ziskavani dal§ich odbornych poznatki, které
pfiznivé ovliviiuji kvalitu vedeni zdjmovych a specifickych Ccinnosti (prace krouzka,
logopedicka prevence).

ReZim dne je stanoven orientacné a vytvafi prostor pro vyvazené Clenéni dennich cinnosti.
Sledovany dopoledni program probihal s ohledem na prazdninovy provoz spole¢né pro déti
vSech vé&kovych skupin. Pievladaly Ccinnosti fizené. Ucitelka je vSechny organizac¢né
a motivacné kvalitné pfipravila, pribézné déti povzbuzovala pochvalou a hodnocenim.

Ranni cvi¢eni probihalo v prostorné, vyvétrané mistnosti. Déti byly vyborné¢ motivacné
naladéné. Pohddkovy motiv a jednoduchd funkéni pomiicka podpofily dynamicnost
a spontannost projevii déti. Cas na cviteni byl v rezimu dne uéelné vyuzity. Naopak rozumova
¢innost s hromadnym vedenim déti a frontadlnimi formami prace nevytvarely prostor pro vlastni
rozhodovani, relaxaci a odpocinek nejmladsich déti. Ucitelka pracovala s poznatky déti o volné
zijicich zvifatech. Vyuzivala pomiicky a ndzorny obrazovy material. Disproporce ve velikosti
nekterych zvifat matly predstavy déti. Vzijemna komunikace byla pfirozena, v fizenych
rozhovorech vSak prevladal verbdlni projev ucitelky. Zavér tvofila dramatizace zndmé
pohadky. D¢ti ji nestacily dostatecné prozit, nebot’ celek byl casové narocny a prindsel zvysené
naroky na soustfedéni déti.

Vyborné fungovala organizace stolovéani a sebeobsluhy. Casové limity podavané stravy a doba
poledniho odpocinku odpovidaly biorytmiim déti. Stolovani probihalo v kulturné ptipraveném
prosttedi. Déti mely zazité spravné kulturné hygienické navyky. Pocinaly si zdatné
a samostatn¢ (pii pfinaSeni stravy, pouzivani piiboru). Klidny priibéh ¢innosti se pozitivné
promital ve spokojeném chovani déti a piijemné vnitini atmosféfe. Ucitelky dosud nemaji
stanovenu prestavku na jidlo a stravuji se ve stejnou dobu jako déti (nebo spolecné s détmi).
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Spontanni ¢innosti probihaly v rannich hrach a ¢astecné pfi pobytu venku na Skolni zahradé.
V hrach mély déti volny pfistup k hrackdm. Probihaly skupinové i individudlng. VSechny
pfitomné déti se do nich se zdjmem zapojily. Plsobeni ucitelky na pfitomnou skupinu a jeji
zapojeni mezi déti bylo nenésilné.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Kvalita vzdélavaci éinnosti dosahovala velmi dobré nirovné.

Materialné technické a persondlni podminky mateiské Skoly jsou velmi dobré. Organizace
cinnosti byla velmi dobra. Vynikajici urovné dosahovala motivace cinnosti a zpiisob
komunikace ucitelky s détmi.

Psychohygienické podminky jsou jako celek hodnoceny velmi dobie.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Hlavnim dokumentem pro ¢innost zafizeni je vychovné vzdélavaci koncepce matetské Skoly,
kterd deklaruje celkovou orientaci prace zafizeni, cile a obsah vzd€lavani. Plany dalSich
cinnosti a ukoly zajisStované fteditelkou jsou obsazeny v riznych dalSich podkladovych
materidlech, jejich souvislost je méné ziejmd. Planovani vzdélavaci Cinnosti vychdzi z vlastnich
mésicnich plant, které formuluji tkoly jednotlivych vychovnych oblasti. Malo promysleny jsou
Sirsi tematické vazby, tim se oslabuje celistvost poznavani. V konkrétni ptipravé pedagogické
prace se castéji projevuje izolovanost prvkil nez dlouhodobé sméfovani k cili. Vzdelavaci
program je vsestranny, matetskd Skola umoziuje také rozvijeni zajma a nadani déti (nabizi
¢innost v krouZzku pévecko recitatnim, radostné cviceni pro déti, ucastni se vytvarnych
soutézi). Vychdzi vstiic détem se specidlnimi potifebami, v€etné déti cizi narodnosti. Ve
spolupraci s odbornymi pracovisti jsou zpracovany individualni vzdélavaci plany pro integraci
zdravotn€ postizenych déti. Do zafizeni dochdzi odborna logopedka, se kterou ucitelky
spolupracuji v rdmeci preventivniho logopedického programu.

Organizacni struktura provozu je promyslend, je obsaZena ve vnitinim a vn&jSich fadu
predskolniho zafizeni. Zakladni povinnosti pracovnic a jejich dalsi tkoly pro Skolu jsou
konkrétné¢ vymezené, rozlozeni pracovni doby je ucelné. Dovoluje zabezpecit chod vsech
usekt a ucitelkdm organizovat zdjmovou ¢innost.

Informacni systémy jsou zajistény smérem k pracovnicim i k rodicim. Vedeni Skoly preferuje
ucelené preddvani informaci a poznatkli ve spole¢nych pracovnich schiizkach a poradach.
Individualni formy kontaktt slouzi k predavani osobnich informaci a k poradenské ¢innosti pro
rodi¢e, zejména v oblasti specifické péce. Kvalitnim zdrojem informaci jsou také nasténky.
Siroké zaméfeni ma oblast spoluprace s daliimi subjekty a promita se v prezentaci $koly na
vetejnosti. Pévecko recitacni soubor vystupuje v rdmci méstskych aktivit a oslav (napf. pfi
vitani ob¢ankt). Ucitelky pfispivaji zpravami do Kaplického zpravodaje.

Reditelka ma denni piehled o viech oblastech prace skoly. Priib&Zné sleduje Gerpani finanénich
prostiedkll matetské Skoly. Velmi ocenuje zajem zfizovatele o vytvareni kvalitnich podminek
pro ptedskolni vzdélavani. Dokumentace je vedena fadn€, osobni udaje déti i zaméestnanci jsou
zajiStény proti zneuZiti.

Kontrolni a hospitacni €innost zahrnuje pedagogickou i provozni oblast. Je systematicka,
dokladaji ji vypovidajici zdznamy. Zavéry jsou projedndny a slouzi zejména k motivaci
pracovnic. Pro dals$i vzdélavani pracovnic vytvafi feditelka piiznivé podminky, prioritou je
v soucasné dobé piiprava prace podle Ramcového programu pro predSkolni vzdélavani.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny velmi dobve.

Planovani je priomérné. Zahrnuje vSechny oblasti prdace Skoly, postrada vSak systém. Neni
Ziejma spojitost mezi jednotlivymi vzdélavacimi aktivitami, deklarované zaméry nemaji
ndvaznost v konkrétnich krocich. Organizovani piedSkolniho zaiizeni je velmi dobré.
Kontrolni systém, vedeni a motivovani pracovnikii jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Ziejmé je klima spoluprdce a podpora novych trendit v cinnosti mateiské Skoly. Vynikajici
uroveri md administrativni oblast i'izeni.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu v roce 2001 byly Skole poukazany prostiednictvim
obce. Objem prostiedkil rozpoctu na platy a odvody byl plné vyCerpan. Vyc€lenéné prostiedky
na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic byly vyuZzity acelné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Matetské $kola zajistuje hlavni Ginnost zaméstnanci v pracovnim poméru. Skola ma fadné
vedeny jejich osobni spisy. V souvislosti s pfechodem do pravni subjektivity byly se vSemi
pracovnicemi uzavieny nové pracovni smlouvy.

Pracovni ivazky jsou stanoveny u ucitelek na 31 hodin tydné a uvazek feditelky na 21 hodin
tydné.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financni prostiedky statniho rozpoctu byly vyuZity efektivné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Matetska Skola ma kapacitu 100 déti. Vzhledem k tomu, Ze ve skole jsou provozovany pouze
2 tfidy, bylo vydano “Rozhodnuti o povoleni vyjimky z poctu déti ve tfidé mateiské Skoly”,
které povoluje 1. tfidu v po€tu 35 déti (ve veku od 2 do 4 let) a 2. tfidu v poctu 28 déti (ve
veéku od 4 do 6 let). Piekroceni této vyjimky nebylo v dobé inspekce zjisténo.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti 0 zméné zatazeni do sité Skol ¢j. 2/2001/Ky ze dne 12. 12. 2001
e Zfizovaci listina matetské Skoly ze dne 23. srpna 2001

e Vykaz Skol (MSMT) V1-01 o matefské §kole podle stavu k 30. 9. 2001

e Rozhodnuti o povoleni vyjimky z poctu déti ze dne 14. 8. 2001
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e Vychovné vzdélavaci koncepce matefské Skoly pro Skolni rok 2001/2002 a pifedstaveni
matetské skoly

e Evidence déti (ptfihlasky, rozhodnuti o zatazeni, evidencni listy)

e Persondlni dokumentace (pracovni smlouvy, platové vyméry, pracovni napln¢)
e Pfiznani osobnich pfiplatkli a odmén

e Rad mateiské $koly (vnitini a vngjsi)

e Protidrogova prevence

e Péce o zdravi déti

e Doklady feditelky k fidici a kontrolni ¢innosti (pldny spoluprace s ostatnimi Ciniteli, plan
porad, zapisy z porad zaméstnancti)

e Pedagogickd dokumentace (Pfehled vychovné prace obou tfid, piehled dochazky déti,
plany vzdelavaci ¢innosti, pololetni hodnoceni vzdélavaci ¢innosti)

o Hospitaéni zaznamy CSI

ZAVER

Mateiska Skola plni vSestranny vzdélavaci program, pro ktery md kvalitni podminky
a odpovidajici zdazemi. Respektuje specifické potieby déti a zajistuje pro né odbornou
specializovanou péci. Kvalita vidélavaci cCinnosti a psychohygienické podminky jsou
hodnoceny velmi dobfve.

Podminky vzdélavani uréované ieditelkou zaiizeni jsou velmi dobré.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Smejtkova Véra Smejtkova
Clenka tymu Mgr. Daniela Petrova Daniela Petrova

Dal§i zaméstnanci CSI Ing. Josef Fousek

V Prachaticich dne 7. biezna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Inspekéni zprava - str. 5



Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12.3.2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Miloslava Moravcova Miloslava Moravcova
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Referat Skolstvi okresniho uradu, 2002-03-26 65/02

Havrani ul. 381 01 Cesky Krumlov

Mésto Kaplice, Méstsky urad, 382 2002-03-26 66/02

41 Kaplice

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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