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Inspekéni €innost na misté 16.5.2023 — 18. 5. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sbh. o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a skolni druzinou podle pfislusSnych Skolich vzd€lavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi pro zdkladni a zijmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Specidlni zdkladni Skola, Louny, Podébradova 640, ptispévkova organizace (dale ,Skola*®)
je ziizena podle § 16 odst. 9 Skolského zakona. Skola poskytuje zékladni vzdélavani Zaktm
se specialnimi vzdé€lavacimi poticbami, zejména S mentidlnim postizenim a vice vadami
v kombinaci s t€lesnym a smyslovym postizenim.

V dob¢ inspekéni Cinnosti se v osmi tiidach zakladni Skoly a péti tiidach specialni $koly
vzdélavalo 103 Zakt. Zaci jsou vzdélavani v oborech vzdélani Zakladni $kola a Zakladni
Skola specialni podle piislusnych Skolich vzdé€lavacich programd, 18 zakt mé vzhledem ke
svému handicapu vytvoien individudlni vzdélavaci plan.

K zajmovému vzdélavani do tiech oddéleni Skoli druziny bylo piihlaseno 31 Géastnikd.

Zakladni informace o ¢innosti Skoly jsou dostupné na webovych strankach $koly
www.spzslouny.websnadno.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly uplatiuje partnersky styl fizeni, ktery vychazi z dlouhodobych zkusenosti,
malosti Skoly a je zaloZzen na intenzivni spolupraci s pedagogy. Aktudlni koncepce reaguje
na potieby Skoly a priority ve vzdélavani. Cilem je rozvijet psychické a fyzické schopnosti
a predpoklady Zaka a vybavit je takovymi kompetencemi, které jim umozni v maximalni
mite zapojeni do bézného zvota a daliiho vzdélavani. K napliovani koncepénich cild
ptispiva pravidelna evaluace ¢innosti $koly. Vyroéni zprava o ¢innosti $koly podava uceleny
prehled o Skole za uplynuly Skolni rok, jeji zavéry se zaméfuji na stanoveni dalich priorit
rozvoje Skoly.

Rizeni $koly je na velmi dobré trovni. Reditelka pievedla utelnd &ast kompetenci na svoji
zaéstupkyni. Prijata opatieni ke zjiSténim z Kontrolni a hospita¢ni ¢innosti a funk¢éni systém
sebehodnoceni osobnostniho rozvoje pedagogh prispivaji ke zlepSovani kvality vzdélavani.
Vedeni $koly podporuje aktivitu pedagogi pii dalkim vzdélavani, vytvaii podminky pro
Casté vzajemné hospitace. Poznatky a dovednosti ziskané z dalsiho vzdélavani jsou u vétSiny
pedagogt Gspésné implementovany do vyuky. Nastaveny systém péce o zaéinajici pedagogy
napomaha K jejich profesnimu rustu. Praci Skolntho poradenského pracoviste efektivné
zajistuje vychovny poradce, pedagog druhého stupné, zastupkyné feditelky, ktera je zaroven
metodickou prevence a feditelka Skoly plsobici jako kariérovy poradce.

Jednim z hlavnich prostiedki napliiovani cili $koly je oteviend komunikace. Vnitini
informaéni systém je zajitén elektronickym sdilenim hlavnich dokumenti Skoly,
kazdodennim kontaktem pedagogi s vedenim skoly a pravidelnymi poradami. Pracovni
atmosféra 1 motivace pedagogi pozitivné ovliviiuji socidlni prostiedi Skoly a dobré vztahy
mezi vSemi uUCastniky vzdélavani. K uspésné realizaci Skolhich vzdélavacich programt
piispiva partnerstvi s dalsimi $kolami, méstem Louny, Skolskymi poradenskymi zatizenimi
Vv regionu a neziskovymi organizacemi, napf. ,.Vaviinec“ a ,Romano Jasnica“. Usp&$na je
spoluprace se zdkonnymi zastupci zakl a vefejnosti. Sdruzeni ,Kosticky™ se aktivné podili
na organizovani aktivit skoly a napomaha ke zkvalittiovani materialnich podminek skoly.

Pro aspésné napliovani vzdélavacich programii slouzi krom¢ kmenowych uceben také
odborné pracovny, multismyslova relaxa¢ni mistnost, kuchyika, pocitacova ucebna, dilny,
keramickd dilna, t€locviéna, skleniky a rozsahly Skolni pozemek. V u¢ebnach maji Zici
k dispozici mmnozstvi kompenzaénich a didaktickych pomicek. Skola je bezbariérova,
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veskeré prostory jsou esteticky vyzdobeny pracemi zakl, coz umoziuje vyniknout jejich
zruénosti a vytvarnym dovednostem.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Zhlédnuté hodiny probihaly v pifjemné pracovni atmosféfe. Ve vztahu ucitel-7ak byla patrna
oboustranna diivéra, ktera piiznivé ovliviiovala spontanni zapojovani zaka do vyuky. Ucitelé
prubézné ocenovali jejich diléi Gspéchy a pokroky.

Vyuka v zakladni $kole byla vhodné propojena s prakticky orientovanymi tkoly, pfi kterych
7aci uplatiiovali znalosti a dovednosti ziskané z jinych predméti a realného Zzivota. UCitelé
Kladli ddraz na ¢innostni a praktické uceni, na podporu rozvoje tvofivosti. Pii samostatné
praci poskytovali zaktim uc¢innou podporu v ramci jejich individualnich potieb. K efektivité
pribéhu vzdélavani piispivalo vyuzivani didaktickych a kompenzac¢nich pomicek. Aktivni
vyuzivani digitalni techniky samotnymi Zaky bylo ve sledované vyuce vyuzivano
Vv minimalni mife. Navyborné Urovni byla hodina matematiky, kdy u¢itelka vhodné stfidala
¢innosti, prob&hla parova spoluprdce zakd. Efektivni kooperace ucitelky s asistentkou
pedagoga umoziovala zafazovat odlisné tvkoly Sriznou obtimosti podle schopnosti
a dovednosti zaku, v piipadé potieby jim byla poskytovana individualni pomoc. Vhodné
byla zafazena financni gramotnost, Zaci byli vedeni k hledani vlastniho feseni ukolun. Naopak
v nékterych hodindch pievazovalo dominantni postaveni uitele a frontalni vyuka s fizenym
rozhovorem. Ve wyuce chybély prvky diferenciovaného piistupu, ucitelky nenabizely
rychleji pracujicim Zzakim tkoly rizné urovné. S ohledem na rozdilné individudlIni
vzdélavaci potieby jednotlivych Zaka se zvySovala jejich pasivita a nesoustiedénost.

Ve vétsiné hodin byla spoluprace a koordinace ¢innosti uciteltt s asistenty pedagoga
efektivni. Zaci byli pribémé poztivné motivovani, ocetiovan byl jejich vzd&lavaci pokrok.
V zavéru hodin ucitelé shrnuli pribéh hodiny, Zaci odpovidali na konkrétni otazky, které
rozvijely jejich hodnotici dovednosti, vedly je k upevnéni uciva, piipadné k uvédoméni si
svych prozitki a pocitl.

Rozd¢leni 7zikt do tiid zakladni Skoly specialni je promySlené, rozsah uciva je ucelné
diferencovan dle individudlnich vzdélavacich moznosti zaki riznych rocnikli vzdélavanych
Vjedné tiidé. Ve vSech tfidach Zici ucelné vyuzivali tadu didaktickych a kompenza¢nich
pomiicek. Ve vyuce se Uceln¢ stfidaly rizné metody vyuky, nékteré Cinnosti rozvijely
tvofivost zakl. Struktura hodin zohlediovala stav a individudlni vzdélavaci potieby zaki.
Zdaiila byla hodina hudebni wychovy, kdy uéitelka stiidanim rytmickych, instrumentalnich
a pohybowvych her vhodné aktivizovala Zaky a rozvijela kladny vztah k hudbé. Pedagogickeé
postupy ucitelll a asistentll pedagoga byly velmi individualni, odvijely se od momentalniho
zdravotniho i psychického stavu zikt. V pifpadé potieby vyulujici volili metody
strukturovaného  u€eni, prvky augmentativni a alternativni komunikace, pravidelné
zafazovali relaxacni a uvoliiovaci cviky zaméfené na protaZeni, popf. rozvoj motoriky. Pii
pobytu v snoezelenu pedagogové vyuzivali efektivné potencial multisenzorického prostiedi,
s profesionalnim piistupem a S ohledem na potieby zaki stimulovali smyslové pocity
bezpeli, zafazovali prvky jogy, bazalni stimulaci.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ s nizkym poctem GCastnikdi  umozno valo
individualizovany pfistup vychovatelek a asistentek pedagoga k jednotlivedm. Zhlednute
¢innosti ve Skoli druzing rozvijely wytvarné dovednosti ucastnikt, soutézivé hry vedly
k vzajemné spolupraci a vhodné dopliovaly vzd€lavani v zakladni Skole.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni pribéhu a vysledku vzdélavani zakt probiha podle nastavenych pravidel, ktera
zohledniyji individualni moznosti a vzdélavaci potieby zaku. Pedagogové hodnoti dilci
pokrok, kterého Zzak dosahl. Podklady pro hodnoceni ziskavaji ucitelé pribémé béhem
celého klasifikacniho obdobi, sleduji pfipravenost zaka na vyuCovani a individualni vykony
prostiednictvim riznych pisemnych, uUstnich & praktickych druhii zkousek. Z&ci zakladni
Skoly specialni jsou na vysvéd¢eni vSech predméti hodnoceni Sir§im slovnim hodnocenim,
ktere obsahuje vypovidajici informace o vysledcich a pokroku jednotlivych zikt ve vztahu
k wvystupim Skolntho vzd€lavacitho programu. Vedeni Skoly pravidelné analyzuje
a vyhodnocuje vysledky vzdélavani spoleéné s vyucujicimi na jednanich pedagogické rady.
V pifpadé Zakh ohroZenych Skolnim nelspéchem _]SOLI pfijimana opatfeni ke zlepSeni, napf.
doucovani, Uzka spoluprace srodi¢i, zména organizace vyuky, individudlni pfistup. Jejich
ucmnost je pravideln¢ vyhodnocovana.

Zékonni zastupci zakl ziskévaji informace o prospéchu a chovani svych déti pribézné
prostiednictvim Zdkovské kniky, na tfidnich schizkach a pii osobnich jednanich. Skole se
osvédcila vCasnd informovanost a otevienost Skoly pii jedndni. Takto nastaveny zplsob
umoziiyje Skole fesit vzdélavaci a vychovné problémy bez zbytecného odkladu.

Clenové $kolntho poradenského pracovisté se systematicky zabyvaji vyhodnocovanim
vzniklych rizikovych jevli, zejména neplnénim domaci piipravy, neomluvenou absenci
a konfliktnimi vztahy mez spoluzaky. Pro snizovani rizikovych jevi se $kole osvédéilo
zavedeni tzv. vychovnych seSiti a pravidelna spoluprace se zakonnymi zdstupci a Zaky.
K prevenci zaSkolactvi Skola Uspésné realizuje dochidzkovou motivaéni soutéz ,.Borec —
Chodi¢ — partaci naSi Skoly”. Neomluvené hodiny se tykaji pouze jednotlivci, casto
pochazejicich z rodin s nizkym socioekonomickym  statutem. Pii feSeni piipadnych
problémil v této oblasti Skola spolupracuje S orgdnem socidlné-pravni ochrany déti a Policii
CR, popt. daliimi organizacemi.

Promysleny systém preventivnich aktivit je rozpracovan v tfidnich preventivnich planech
a zohlediiyje specifika jednotlivych tfid a moznosti zakl. Zapojeni Skoly do projektové
Cinnosti umoziuje vyuziti praktickych technik pii feSeni rizikového chovani a posilovani
vztahi v tiidnich kolektivech. Skola pro Ziky a jejich zikomné zastupce pravidelnd
organizuje pobyty, které prispivaji ke zkvalitnéni vzijemnych vztahi a predchazeni
konfliktim. Nadstandardni nabidka krouzkt i aktivity Skolni druziny umoziujici Zikim
aktivni trdveni volného casu a rozvijeni talentu a dovednosti jSOU vyznamnym pilifem
prevence. Prostfednictvim $kolniho parlamentu se Zaci aktivné zapojuji do organizovani
projektovych dni a akci Skoly.

Skola prezentuje svoji ¢innost a vysledky vzd@lavani 7kt na vefejnosti, rozviji jejich
socidlni kompetence. Skola je zapojena projekiu Laskavec, Zaci navitévuji domov pro
seniory, ve spolupraci sknihovnou se ucastni literarné-vytvarného projektu. Pusobeni
pedagogli na zaky ma pozitivni vliv i na jejich ohleduplnost vi¢i okoli, kdy mésto ocenilo
7Aka za zishizny &in. Skola se aktivné zapojuje do projektu Ekoskola. Aktivity
s environmentalni tematikou posiluji kladny vztah zakd k ptirodé a k aktivnimu postoji
V péci o své okoli. Vybornych vysledkli dosahuji Zici ve sportovnich soutézch Skol stejného
zaméieni na krajské a celostatni drovni.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
- Dlouhodob¢ je zajisténo kvalitni pedagogické vedeni organizace.
- Vzhledem k vysokému zajmu bylo otevieno treti oddéleni $kolni druziny.

- Pokracuje zkvalitiovani materidlné-technickych podminek Skoly, Zaci maji k dispozici
multismyslovou relaxa¢ni mistnost (snoezelen).

Silné stranky

- Kbvalitu poskytovaného vzd€lavani vyznamné ovliviluje efektivni styl fizeni, jasné
formulovana a sdilend vize rozvoje Skoly a piizniva atmosféra.

- Pedagogové pristupuji k zaktm s respektem, podporuji jejich rozvoj podle individualnich
schopnosti a moznosti.

- Promyslend preventivni strategie, systematickd evaluace uplatiovanych opatieni
a disledné feSeni vzniklych situaci zmirfiuji vyskyt rizikového chovani zaku.

- Nadstandardni nabidkou z&jmovych krouzkii a organizovanim mnoZzstvi $kolnich
projektovych ¢innosti Skola vyznamné prispiva K vSestrannému rozvoji osobnosti Zaku.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

-V nékterych tfidach zakladni $koly se nedafilo volit metody a formy wyuky, které by
zvySovaly zijem zaki o vzd€lavani a podporovaly jejich kooperativni dovednosti.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Dusledné diferencovat vyuku podle individualnich ptedpokladti a vzdélavacich potieb
jednotlivych zakd.

- Zatazovat ve vyuce tiid zakladni $koly Castéji kooperativni a aktivizatni metody a formy
vzdélavani.

- Vést zaky zikladni Skoly k Cast&jsi praci s digitalni technikou.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhiité do 10 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Uplné méni zizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje ¢. j.: 47/2001
vcéetn¢ Ptilohy €. 1a2 (ze dne 11. 1.2023)

Jmenovaci list — jmenovani feditelkou Skoly su¢mnosti od 1. 12. 2010 v¢etné
Informace o pokraovani na vedoucim pracovnim misté feditelky Skoly od 1. 8.2020
na dalsi Sestilet¢ obdobi (ze dne 25. 6. 2020)

Vypisy z rejstitku $kol a $kolskych zatizeni MSMT (ze dne 16. 5. 2023)
Vykazy o zikladni $kole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2022
Vykaz o skolni druziné (Z 2) podle stavu k 31. 10. 2022

Dlouhodoby strategicky cil vzdélavani a rozvoje Skoly na obdobi 2020/2026
(ze dne 28. 8. 2022)

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Tvofivda $kola“ (s platnosti
od 3. 9. 2018)

Skolni vzdélavaci program ,Hrava $kola“ zpracovany podle RVP ZSS I. a Il. dil
(s platnosti od 1. 9. 2018)

Plan DVPP 2022/2023 a dlouhodoby plan DVPP (ze dne 1. 9. 2022)
Evaluace Skoly 2021-2022

Autoevaluace pedagogh za Skolni rok 2022/2023

Plan prace na Skolni rok 2022/2023

Skohi #ad vydany s Ginnosti od 1. 9. 2021 véetné zmény s uéinnosti od 23. 3. 2023
Vnitini ad Skolni druziny vydany s u€mnosti od 1. 9. 2022

Kontrolni a hospitacni ¢mnost vedeni Skoly

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2022/2023
Organiza¢ni tad (ze dne 20. 3. 2023)

Skolni vzdélavaci program pro druzinu (s platnosti od 1. 9. 2022)

Celoroc¢ni plan skolni druziny na Skolni rok 2022/2023

Dokumentace vychovného poradce a metodika prevence

Plan environmentalni vychovy pro Skolhi rok 2022/2023

Vyrocni zpradva o ¢mnnosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Matrika zakt (vzorek)

Tiidni knihy (vzorek)

Zakovské knizky (vzorek)

Inspekéni zprava Cj. CSIU-29/14-U (ze dne 7. 2. 2014)

Opatieni k zamezeni nedostatkd €. j.: SpZS 0130/2014 (ze dne 13. 3.2014)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukdm feditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Stanislava Kudrmannova, Skoni
mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Bce. Jaroslava Peskova, Skolni
inspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni
pracowvnice

Datem vyhotoveni mspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena mspekéniho

tymu.
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