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Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim ozndmeni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou
a zakladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 predskolnim,
zékladnim, stifednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpisii.

Inspekéni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.
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Charakteristika

Univerzitni zakladni Skola a matefska Skola Lvicata (dale ,Skola* nebo ,organizace*)
vykonava Einnost mateiské Skoly (dale ,MS®), zikladni $koly pouze s prvnim stupném (dale
,ZS%), skoli druziny a $kolni jidelny-vydejny.

MS je uréend zejména détem zaméstnanci a studentt Ceského vysokého uéeni technického
(dale ,LVUT) a Vysoké koly ekonomické (dale ,,VSE®). Poskytuje celodenni predskolni
vzdélavani détem od dvou let ve tiech castecné vékoveé smiSenych tifidach na pracovisti
Vv Praze 6 a ve dvou smiSenych tfidach na pracovisti v Praze 3. Skolni vzd&lavaci program
pro predskolni vzd&lavani (dale ,SVP PV*) siklade za cil vytvofit kazdému ditéti optimalni
prostor pro rozvoj jeho rozumovych, socidlnich a fyzickych dovednosti. Zaméfuje se také
na podporu zdravého Zivotniho stylu.

Vzdélavani v ZS se predevsim orientuje na pifrodovédné a technicky zaméfené piedméty,
dale pak na vSeobecny rozvoj osobnosti zakl s ohledem na jejich vzdé€lavaci ptredpoklady
I specialni potfeby, na vytvafeni poztivniho klimatu zalozeného na vzajemné uUcté, respektu
a daveéte. Od prvniho roéniku je realizovana vyuka anglického jazyka a od Gtvrtého roéniku
je zatazen specificky predmét véda, ktery systematicky rozviji badatelské a polytechnické
dovednosti zakd.

Skola se dynamicky rozviji. Od pfedchoziho inspekéniho hodnoceni v roce 2016 se zvysil
pocet deti a zakli, a tim 1 pocet tfid a pedagogickych pracovniki. V terminu inspekcni
Cinnosti se v MS vzdélavalo 83 déti v péti tfidach a v ZS 78 Ziki v péti tiidach prvniho
stupné. Nejvyssi povolené pocty déti (90) a zaka (86) ve Skole byly témet vyuzty. Priblizné
14 % tvoii Zzici s mmofadnym nadanim. Na zdkladni vzdéldvani kontinudlné navazuje
zajmové vzdelavani ve Ctyfech oddélenich Skolni druziny, kterou pravidelné navstévuje
76 Gcastnikt prvntho stupné ZS.

Siroka nabidka aktivit v ramci zajmového vzdélavani umoziuje ZikGm uplatnit osobni
preference, zajmy i predpoklady.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od ptedchoziho mspekéniho hodnoceni doSlo k obméné na pozici feditelky Skoly (dale
editelka®), kterd plisobi ve vedouci funkci patym rokem. Realn€ stanovené koncepcni
zaméry vychazi z aktudlnich potfeb Skoly, zohlediiuji zijmy zizovatele i vSech aktérii
vzdélavani a podporuji komunitni charakter nstituce. Vedeni Skoly vyhodnocuje realizaci
dil¢ich cilli, Skola prochdzi pravidelnou externi supervizi. VytyCené cile se dafi napliovat
predevsim v oblasti materidlnich podminek nebo zavadéni novych trendd do vychovné
vzdélavaciho procesu (v predmétech véda a informatika). Dokladem UspéSné realizo vané
koncepce je zajem rodiCovské vetejnosti o vzdélavaci nabidku Skoly.

Systém fizeni instituce vychazi z delegovani kompetenci na dalsi pedagogické pracovniky.
Cast kontrolich a fidicich pravomoci rozdélila feditelka mezi své dvé zastupkyné pro MS,
&leny $kolntho poradenského pracovisté a vedouci vychovatelku ve $kohi druzing. Cinnost
poradenského pracovisté vSak limituji nejasné rozdélené kompetence, coz se castené
projevuje v efektivite¢ poskytovanych podptlirnych opatfeni. Na koncipovani vzd€lavaciho
procesu a vyhodnocovani stanovenych cili participyje 1 metodicky orgdn Skoly.
S pedagogickou radou projednava fteditelka piedevSsim zisadni pedagogické dokumenty,
organizaéni  zalezitosti, v mensi mie vSak opatieni tykajici se kvality vychovné
vzdélavaciho procesu. Nastavené kontrolni mechanismy umoziuji objektivni hodnoceni
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napliovani Skolich vzdélavacich programiu a prace pedagogického shoru. Kvalitu
vychovné vzdélavaciho procesu sleduje vedeni Skoly prostfednictvim hospitaéni Cinnosti.
Ke zisténym nedostatkim nasledné piijima opatieni. Ne vzdy jsou vSak ve vyuce uciteli
spravné aplikovana, coZz vede k n€kterym didaktickym nedostatkiim.

V souvislosti s navySenim poctu déti a zaku doslo k rozsiteni pedagogického sboru, a tim
ikjeho personalni obméné. V terminu inspekéni Cinosti  ve Skole pusobilo
34 pedagogickych pracovniki (11 wéiteld ZS, 12 wéitelek MS, 4 asistenti pedagoga v ZS
a 3 asistenti pedagoga v MS, 4 vychovatelky ve $kolni druzing). Piestoze ¢ast uditeli v ZS
(5 ucitelt) nesphiuje piedpoklad odborné kvalifikace, umoziiuji personalni podminky
realizaci  vzd€lavacich  programi. Zacinajicim a nekvalifikovanym pedagogiim
poskytuji metodickou podporu piedevsim uvadéjici ucitelé, piipadné i vedeni Skoly nebo
ostatni pedagogové. Mensi pozornost je vSak vénovana didaktické propracovanosti vyuky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt odraz potreby skoly, zaméfuje se na inovativni
trendy v metodach a formach prace ve vyuCovani (Feuersteinova metoda instrumentalniho
obohacovéni, Hejného metoda), respektovany jsou i pozadavky a zajmy jednotlivych
uciteld. Nove ziskané poznatky se uéitelim cCastecné dafi implementovat do vzdélavani.

Realizaci koncepcnich zamérii podporuje spoluprace se zakonnymi zistupci déti a zaku.
Poradanim akci neformalniho charakteru i tematickych setkani jsou vytvateny vhodné
podminky pro zapojeni rodi¢ti do chodu skoly. Vzd€lavaci proces vyznamné obohacuje
spoluprace se zfizovatelem. V ramci akci potadanych CVUT maji Zici moznost navitdvovat
riznd odborna pracovisté, odbornici z jednotlivych fakult se také podileji na vyuce predmétii
s pirodovédnym a technickym zaméfenim. Dlouhodoba spoluprice s Mensou CR
a Centrem nadani pomaha Skole zvladat specifika prace s nadanymi a mimoiadné nadanymi
détmi a zaky.

Vedeni Skoly se dafi zajistovat dobry stav finanCnich 1 materidlnich podminek pro
vzdélavani, systematicky obnovuyje a vybavuyje materidlné technické zizemi Skoly
didaktickymi pomickami a multimedidlni technikou. Budova a venkovni prostory
prochazejl postupnou rekonstrukci. Vzdélavani probihd v podnétném a Cistém prostredi.
Skola dlsponuje dostatecnym mnozstvim kmenovych uceben a jednou pocitacovou ucebnou.
Cast tfid je viak vybavena sedacim nabytkem, ktery neodpovida vzristu deti a zaku. Skolni
druzina vyuZivd pro svou ¢innost kmenové ucebny ZS a dvé haly uréené pro hru. Pro pobyt
venku Skolni druzina vhodné vyuziva bezprostiedni okoli Skoly.

Skola zajistuje stravovani zikt ve vlastni Skolni jidelnd-vydejné. Poskytovani strava je
pestra s vyuzitim zdravi prospé$nych potravin.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pribéh vzdé€lavani se vyznaCoval vstficnou atmosféerou podporujici proces uceni.
Pedagogové citlivé reagovali na potieby jednotlivych déti a zaki, ti se na vyucujici obraceli
s divérou, dodrzovali nastavend pravidla komunikace a chovani. Zvolené¢ vyukové postupy
vétSinou vedly k naplnéni stanoveného cile. Kvalita vzd€lavaciho procesu vsak byla
ovlivnéna rliznou mirou pedagogickych zkuSenosti uciteli.

Charakteristickym rysem pribéhu predskolniho vzd€lavani je laskava, komunitni atmosféra.
Ucittelky piistupyji k détem empaticky, citlivé uplatiuji individualni piistup ke kazdému
jednotlivei 1 jeho roding.
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Ranni &innosti v MS byly rozmanité a navazovaly na aktudlni prozitky déti. Pestra nabidka
hracek a uCelné vyuzivani didaktickych pomticek ve vétSing tiid podporovaly seberealizaci
jednotlivetl, rozvijely namétové, napodobivé nebo konstruktivni hry. Tim bylo podnécovano
autonomni chovani déti, jejich samostatné mySleni a sobéstacnost. K posilovani
prosocialnich dovednosti, zopakovani ziskanych znalosti a pro motivaci k dalsi ¢innosti
vywily uCitelky zejména komunitni kruhy. Pohybove aktivity odpovidaly wywvojovym
potiebam déti a vétSinou phily swvilj zdravotné preventivni ucel.

Kvalita poskytovaného vzd¢lavani vSak byla rozdina. Efektivné fizené Cinnosti probihaly
prostfednictvim prozitkového a situa¢niho ufeni se zafazenim hudebné pohybovych chvilek.
K individualnimu i spole¢nému hledani feSeni vedly déti problémové otazky, zadavani
vhodnych tkolii astfidani ¢innosti. Naopak frontalni formy prace ve tfid€ s nejstarSimi détmi
nebyly vhodné zvoleny. Jednotnd zadani ikolii pro vSechny déti a nedostatecnd diferenciace
¢innosti bez rizné Urovné obtiznosti dostatecné nerespektovaly vzdélavaci potreby
jednotlived. V malk mife bylo vywito 1 pribémé formativni hodnoceni  déti
a sebehodnoceni, které by je vedlo kuvédoméni si vlastnich tuspéchii ¢i netspéchu.
V duisledku toho se déti do aktivit zapojovaly jen Castecné.

Vzdélavani nejmladSich déti ovliviioval probihajici adaptacni proces. Ucitelky spole¢né
volily c¢mnosti pfimétené veku déti, Casto je stiidaly, dbaly na uplatiovani jednotného
postupu, trpélivé déti motivovaly k jednotlivym aktivitAim a upeviiovaly jejich zikladni
navyky i pravidla chovani ve skupiné. Také poskytovaly détem spravny mluvni vzor.

Odpoledni odpocinek zohlediuje fyziologické potreby déti. Jednotliveim s mensi potiebou
spanku jsou uceln¢ nabizeny individualni rozvojové aktivity.

Cast sledovanych vyutovacich hodin na ZS byla dobie organizaéné a metodicky pfipravena
a zvladdnuta. Zvolené metody prace ve vyuce podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile.
Ucitelé i zaci cilené a systematicky pracovali s pravidelné vytvafenym planem dne i cilem
hodiny. Vyu€yjici poskytovali Zakiim dostatek Casu pro feSeni tloh a formulaci odpovédi.
Témet vSichni Zaci byli po vétSinu hodiny zapojeni do vzdélavaciho procesu, ucitelé
projevovali zajem o jejich vzdélani. V pribéhu hodiny ziky motivovali, ocetiovali jejich
diléi pokroky formou pochvaly a povzbuzeni. Kladli otazky tak, aby podnécovali jejich
zajem o uCeni. Vytvaieli podminky pro vzajemnou spolupréaci adialog mez zaky, coz vedlo
K prohlubovani jejich poznatkti a K podpofe uceni. V nékterych vyucovacich hodinach byly
vhodné zafazeny psychohygienické prestivky a dalii pohybové aktivity. Uginnost
vzdélavani podporyje i tandemova vyuka matematiky a hudebni vychovy, vedend v ¢eském
1 anglickém jazyce. Spoluprace dvou pedagogl piiznivé ovliviiuje ucebni klima ve tfid¢
a pispiva k napliovani potreb kazdého Zika.

Zaci v predmétu véda a informatika pracuji na riznych projektech, jez podporuji jejich
mimofadné nadani i1 zdjem o technické obory, napf. stavi roboty, které¢ nasledné modulové
programuji. Zvolené¢ vzd€lavaci postupy systematicky podporuji digitalni gramotnost
arozvoj informatického mysleni Zaké. Zaci se u¢i komplexné posuzovat rizna feSeni
problému a systematicky hledat nejvhodnéjsi z nich.

Efektivitu vyuky v ¢&asti hospitovanych hodin snizovaly nékteré diléi organizaéni
a metodické nedostatky, napt. nevhodné Casové a organizaCni rozvrzeni ¢mnosti, coZ souvisi
S nizkou mirou kvalifikovanosti ucitel. Nepfiméiena délka nékterych aktivit a nedostatecné
zohlediiovani psychohygienickych zisad se projevily niz$i dynamikou vyuky a poklesem
zajmu nékterych Zaka o probfrané uCivo. Prevladala frontalni vyuka doplnénd fizenym
rozhovorem. Vyu€ujici pouze cCastecné respektovali tempo prace zaki, poskytovali jim
prostor pro dotazy a individudlni dopomoc, jen vyjimecné reflektovali individualni
predpoklady 7kl s ohledem na jejich rozdilné vzdélavaci predpoklady (absence zadani
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diferencovanych tkold). Ve sledovanych hodindch vyucujici vétSinou cilené nepracovali
S chybou, ani nerozvijeli hlub§i porozuméni problematice pomoci vhodné volenych otazek
a problémovych dloh. Spole¢nym nedostatkem téchto hodin byla absence didaktického
zavéru, kdy schazelo shrnuti probraného uciva a zpétnd vazba o splnéni stanoveného
vzdélavaciho cile. Ucitelé tak v dostate¢né mife nevedli zaky k objektivnimu posouzeni
kvality viastniho wvykonu ani k hodnoceni svych vrstevnikti podle pfedem danych kritérii,
které by podpoftilo jejich schopnost sebereflexe. K lepSimu pochopeni probiraného uciva
nékdy schazelo i propojeni probiranych témat s realnym zivotem, interpretace informaci
Z riznych zdroji a zafazeni meziptedmétovych vztahii ve vétSim rozsahu.

V MS i ZS nebyla pribémé uplatiovana grafomotorickd prevence. Absence sedaciho
nabytku odpovidajicitho vzristu déti a zaka v nekterych tfidach nevytvaii podminky pro
systematickou podporu zdravého sezeni. Ucitelky také v dostatecné mife nevedly déti ¢i
zaky ke spravnému drzeni psacich potieb ¢i piboru, pficemz u nékterych jednotlivell byly
zaznamenany fixované problematické navyky.

Spoluprace asistentll s vyuCujicimi byla pifinosnd. Asistenti pedagoga poskytovali nejen
piiméfenou pomoc détem a Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ale svou ¢innosti
napomahali i plynulosti vzdélavaciho procesu (napf. formou dopomoci ostatnim ziktm,
organizacni podporou ¢i piifpravou ucebnich materialll) a predchizeli piipadnému
netspéchu.

Sledovany pribéh vzdélavani ve Skolni druzin€¢ byl zalozen na pestré a hravé Cinnosti
umoziiyjici smysluplné vyuziti volného casu. Jednotlivé aktivity (odpocinkové, relaxaéni
aj.) jsou Casové vyvazené, vychazeji z individualnich potfeb a zajmu GCastniki a efektivné
rozviieji predeviim jejich socidlni a pracovni kompetence i predstavivost. Ugastnici
zjmového vzdélavani byli Gelné motivovani k jednotlivym Cinnostem a pribézné
pozitivné slovné hodnoceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ptiznivé vzdélavaci vysledky prokazuje vétSina déti. Napaditd vzdélavaci nabidka, podnétné
prostiedi 1 vyuzivani vhodnych didaktickych pomiicek napomahaji poZzadovanému
vzdélavacimu zaméru. VétSina déti samostatné rozviji hru, zvladaji zikladni pohybové
dovednosti a jednoduché pracovni tkony. VétSinou reaguji na pokyny pedagogickych
pracovnikll, soustfedi se na zadani ukolu a snazi se jej dokonCit. Je ziejmé, ze déti umi
pracovat ve skupiné, nékteré i kooperovat. Respektuji pravidla vytvoiena spolu s ucitelkami.
Déti v poslednim ro¢niku piedskolniho vzd€lavani nejsou vzdy systematicky piipravovany
na uspésny vstup do zakladni Skoly prostiednictvim aktivit zaméfenych na podporu rozvoje
klicovych kompetenci, napf. socidlnich, personalnich, k feSeni problému. Déti do tfi let jsou
adaptované na dochazku do MS, respektuji pozadavky pedagozek, zviadaji zikladni
pracovni dovednosti, na pfiméfené¢ naroCnou Cinnost se dokaz soustfedit. V pribéhu
predkladanych aktivit vykazuji zajem, zauyjeti a radost.

Vedeni pedagogické diagnostiky déti v MS neni systematické. Vzd&lavaci pokroky déti jsou
zaznamenavany do strukturovanych formulait, které dokladaji ucelenou analyzu aktudlniho
stavu rozvoje ditéte, vé€tSmou v nich vSak chybi zaméry pro dalsi pedagogické ptisobeni.
Takto vedené zdznamy snizuji moznost vyhodnocovani Uc¢innosti poskytované individudlIni
mtervence u nékterych jednotlivea.

Celkové vysledky vzdélavani zakh projednava vedeni Skoly a Ctvrtletné pedagogicka rada.
V pifpadé ziSténi ohrozeni Zdka Skolni nelispéSnosti organizace vytvofila systém opatieni
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(konzultace, doucovani). Pedagogové pievazné vyuzivaji poztivni hodnoceni cilené
zam&fené na podporu motivace K uceni. Soucasti evaluace zaku je i jednoduché Ctvrtletni
slovni hodnoceni. Skola postupné zavadi systém portfolii Zakt. Vyznamny prvkem
hodnoceni jsou i vystupy z pifedmétovych projektt a dilen poifadané ve spolupraci
s fakultami CVUT. V externim testovani se $kola fadi mezi vyborné hodnocené
v predmétech matematika a Cesky jazyk, vybornych vysledkti Zaci dosahuji i1 ve Ctenarské
gramotnosti ¢&i dovednostech usnadijicich ugeni. Zaci dosahuji mimotadnych vysledki
v matematickych, informatickych (robotika) a logickych soutéZich.

Skola prib&mé identiflkkuje individualni potieby zakti se specidlnimi vzdélavacimi
poticbami a odliSnym matefskym jazykem, ptedevSim vsSak ziky mimofddné nadané (11).
Poskytuje zaktim podporu formou prvotni pedagogické diagnostiky. Na zakladé doporuceni
Skolskych  poradenskych  zafizeni realizuje 1nckterd dalsi podpirna  opatieni.
Vyhodnocovani u€mnosti poskytovanych podplrnych opatieni je vSak v nekterych
piipadech formalni, chybi konkrétni postupy a doporuceni pro upravu vzdélavani vcetné
pouziti metod a forem prace v jednotlivych predmétech.

Skolni preventivni strategie se prevazné zaméfuji na vytvafeni piiznivého socialniho
klimatu. Skolni koordinatorka prevence aktivnd zajistuje standardni akce v ramci programu
prevence, uCeln¢ zajituje praci s tfidnimi kolektivy. Nastavené preventivni mechanismy,
slouzi k zachyceni pfipadnych signdli riznych forem rizikového chovani. O jejich
funk¢nosti svéd¢i i niz§i mira vychovnych opatfeni. Patfiénou péci o socialni a osobnostni
rozvoj zaka doklada jejich bezproblémové chovani. Dilezitou roli v pfedchdzeni negativnim
jevim predstavuje pestrd nabidka mimoskolnich aktivit a pofadani tradiCnich akci.
Welbeing kazdého zika je dale podporovan skolami v piirod¢ poradanymi dvakrat za Skolni
rok. Partnersky pfistup k zakim se pozitivné odraz v celkovém klimatu $koly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— od predchoziho nspekéniho hodnoceni se zvysil pocet déti a zakl, a tim i pocet tiid
a pedagogickych pracovnikil, doSlo k obméné na pozci feditelky Skoly. Pribézné
dochazi ke zepSovani materidlné technického zizemi budovy, doslo k rekonstrukci
prostor ve stavajici budové zakladni Skoly.

Silné stranky
— pfinosnd spoluprace se socialnimi partnery (1.5),
— efektivni vyuzivani pestrého mnventafe didaktickych pomticek a hracek (2.4.),

— vstficnd a pratelska atmosféra v pribehu vzdélavani s respektujicim pfistupem
pii komunikaci s détmi a Zzaky (3.2),

— Uc¢elnd podpora samostatnosti a autonomie deéti (6.3).

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— niZsi efektivita kontrolnitho systému Skoly (2.1),

— Gast uGiteld ZS nespliuje predpoklad odborné kvalifikace vzhledem k vyuCovanému
predmétu (2.3),
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— ni8i mira metodické a didaktické propracovanosti €asti vyu€ovacich hodin v ZS,
nedostateéné vyuziti zavéra vyuCovacich hodin ke zhodnoceni napnéni vzdélavacich cilt
veetné zapojeni zaki do vzajemného hodnoceni a sebereflexe (4.2),

— zaznamy z pedagogické diagnostiky déti nejsou vedeny systematicky, ve veétSin¢ pifpadii
postradaji vyvozovani zaméra pro dalsi pedagogickou intervenci (5.1),

— nevywiti zakovské chyby jako u¢inného prostfedku k hledani a pochopeni problému
4.3).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— vytvafet podminky pro dopléni odborné kvalifikace ucitelt vzhledem Kk vyuGovanému
predmétu,

— sjednotit systém pedagogické diagnostiky, vzdy vyvozovat zaméry pro cilenou
pedagogickou intervenci,

— zefektivnit kontrolni a hospitaéni ¢innost, disledné kontrolovat plnéni stanovenych
opatieni a vyhodnocovat jejich ti¢innost a dopady do kvality vzdélavani,

— ve vys$§i mife uplatiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce vzhledem k rozdilnym
schopnostem a pracovnimu tempu zakd,

— pracovat efektivné se zavéry vyuCovacich hodin, poskytovat prostor pro zavérecné
shrnuti a vyhodnoceni vzdélavaciho cile,

— u¢inn¢ a systematicky sledovat grafomotorickou prevenci a spravné sezeni déti a zakd,

— uCelné pracovat s zakovskou chybou, vyuzivat ji jako u¢inny prostiedek k hledani
a pochopeni probléemu.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici Cinnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptredSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Feditelce $koly
ve lhiité 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu inspekéni
zpravy, resp. od dorueni stanoviska k pripominkam, prijmout opatreni k odstrané ni
nedostatkii zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v ¢asti
slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné informujte Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla prijata opatreni, a to prostrednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Jmenovani do funkce feditele
2. Skolni vzd8lavaci programy pro MS a ZS vetné aktualizaci platnych k terminu
mspekeni ¢innosti
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

Skohi vzd&lavaci program pro $koli druzinu platny k terminu inspekéni Einnosti
Skolni tady MS a ZS platné k terminu inspekéni &innosti

Vnitini fad Skolni druziny platny k terminu inspekéni ¢mnosti

Rozvrh vyuCovacich hodin platny k terminu inspek¢ni ¢nnosti

Vybér z evidence déti a zakl (Skolni matrika) vedené k terminu inspekéni ¢innosti
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly 2021/2022

Vybér téidnich knih vedenych ve Skolhich letech 2021/2022 a 2022/2023 k terminu
mspekéni ¢mnnosti

Zaznamy z pedagogickych rad a hospitaci vedenych ve skolich letech 2022/2023 a
2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

Vybér zpersonalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedené k terminu
mspekeni Cinnosti

Kniha trazti zaka vedena k terminu inspek¢éni ¢innosti

Dokumentace vychovného poradce a koordinatora prevence vedené Kk terminu
mspekcni Cinnosti

Minimélni preventivni program platny ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
Zaznamy pedagogické diagnostiky déti vedenych k terminu inspek¢ni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skoli inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Pavlina Matouskova, Skolni inspektorka

Mgr. Iva Sovova, Skolni inspektorka

Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice

10. 11. 2023
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