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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zékona ¢. 561/2004 Sh.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, sttednim, vy$S§im odborném a jiném vzd¢lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkid vzdélavani
poskytovaného zékladni Skolou a internatem, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
avysledkt vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi. Zjistovani
a hodnoceni napliovani $kolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi



predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem. Hodnoceni podminek a prabéhu
poskytovani poradenskych sluzeb $kolskym poradenskym zafizenim podle §174 odst. 2
pism. b) skolského zakona.

Charakteristika

Zéakladni $kola logopedicka, Tyn nad VItavou, Sakafova 342 (dale ,,8kola“) vykonava
¢innost zakladni Skoly, internatu, specialné¢ pedagogického centra pro zaky s naruSenou
komunikac¢ni schopnosti a Skolni jidelny.

K terminu inspekéni ¢innosti se vzdélavalo v zakladni Skole 45 zaka (30 ubytovanych a 15
denné dochézejicich) ve Ctyfech tiidach, v internatu jsou rozde¢leni do Ctyi skupin podle tiid.
Kapacita skoly je naplnéna na 100 %. Specialné¢ pedagogické centrum poskytlo v lofiském
Skolnim roce sluzby 1 786 klientim. Mnozstvi zadosti o poskytnuti poradenskych sluzeb ma
vzestupny charakter. Skolni jidelna zajistovala celodenni stravovani pro ubytované a ob&dy
pro vSechny dochazejici zaky a zaméstnance skoly.

Skola vychovava a vzdélava zaky s narusenou komunikaéni schopnosti, jejichz fecova
znevyhodnéni nelze odstranit foniatrickou ani logopedickou ambulantni pécéi. Je
nadregionalni, internatniho charakteru. Vzdélava zaky pouze prvniho stupné zakladni Skoly.
Jejich pobyt ve $kole je zpravidla kratsi nez pét let, nebot’ po vybudovani a nasledné napravé
feci se zaci vraci zpét do béznych kmenovych Skol v misté svého bydlisté.

Hlavnim Ukolem specialné pedagogického centra je depistaz, integrace a komplexni
vySetfeni za Gcelem posouzeni vhodnosti Skolniho zatazeni Zaka a nastaveni podplrnych
jeho pracovnice do $kol a Skolskych zafizeni. K zajisténi kvalitni péce ptispivaji Ctyfi
detaSovana pracovis§t¢ (v Jindfichové Hradci, Prachaticich, Strakonicich a Tabofe).
Spadovou oblasti je cely Jihocesky kraj. Mensi dostupnost péce je pro zadatele z okresu
Cesky Krumlov, ti jsou vsoucasné dobé vpééi <&eskobudgjovického specialng
pedagogického centra pii Mateiské Skole, zakladni skole a stiedni $kole pro sluchové
postizené, Ceské Budgjovice, Riegrova 1.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly se Opira o jasny systém pravidel, vymezeni pravomoci a zodpovédnosti viech
pracovnikil a 0 otevienou komunikaci. Cinnosti jsou uéelné planovany a realizovany
v souladu s podminkami i zamétenim Skoly. Ze strany vedeni probihd jejich kontrola
a vyhodnocovani s naslednym pfijimanim opatfeni K minimalizaci nedostatkt. Koncepce
rozvoje Skoly zahrnuje cilené strategii rozvoje pro vSechny jeji soucésti a pracoviste.
Vychézeji z ni $kolni vzdélavaci programy jednotlivych soucasti Skoly, které jsou platné
a splnuji legislativni podminky.

Pravidelna jednani pedagogickeé rady, neformalni porady vedeni, které tvofi feditelka skoly,
vedouci vychovatelka internatu a vedouci specidlné pedagogického centra, i kazdodenni
komunikace vyucujicich a pracovnic specialné pedagogického centra se zamétuji na ucelné
feseni aktudlnich problémil. Umoznuji vzajemnou informovanost o déni ve skole i funkéni
tymovou spolupréci. Hospita¢ni a kontrolni ¢innost vedeni $koly je planovita, se zjisténimi
feditelka dale pracuje. Vysledkem je napliiovani Skolnich vzdélavacich programi,
zatfazovani pestiejSich metod a forem prace, které podporuji aktivitu zakl 1 rozvoj jejich
komunika¢nich dovednosti. Nedafi se vyuzivani vice prvki formativniho hodnoceni.



Dokumentace Skoly je po drobnych Upravach v prubéhu inspek¢ni ¢innosti zpracovana na
pozadované Grovni a v souladu s legislativnimi pozadavky.

Reditelka $koly vybudovala stabilizovany kvalifikovany sbor. Vychovné-vzdélavaci proces
ve Skole a v internatu zabezpecuje dvanact plné kvalifikovanych pedagogti. Ve specialné
pedagogickém centru zajistuje komplexni specialné pedagogicka a psychologicka vySetieni
a metodickou ¢innost Sest logopedek a dvé psycholozky. Administrativni ¢innosti zajistuje
socialni pracovnice, odborné ¢innosti vykonava okrajové a nevyuziva je pln¢ smérem ke
klientim. Vyrazny narast pisemnych a telefonickych konzultaci vytvati potfebu navyseni
poradenskych pracovnikli. Systém péce o nové zaméstnance dobie naplituje svou tlohu
aumoziuje jejich rychlé zapracovani. Profesni rust pracovniki je podporovan rtiznymi
formami dal$iho vzdélavani v souladu s potifebami $koly. ZvySovani odbornych znalosti se
zam¢fuje na aktivizujici formy a metody vyuky, obory specialné pedagogické
a psychologické diagnostiky i dalsich odbornych témat. Nékteré zacinajici pracovnice
specialné pedagogického centra zatim nedisponuji potfebnym rozsahem dovednosti
VvV oblastech alternativni a augmentativni komunikace. Prostor pro zlepSeni spociva
v zaméfeni dal$iho vzdélavani i na tyto oblasti. Dale priub&zné probihaji metodicka setkani
pracovnikil logopedickych $kol 1 specidlné pedagogickych center zaméfovand na inkluzi
a aplikaci aktualni Skolské legislativy.

Skola sidli v uceleném aredlu, ktery je tvofen dostate¢nym poétem kmenovych tiid
i odbornych uéeben, dale malou hernou, interndtem, Skolni jidelnou, prostorami specialné
pedagogického centra, skolnim dvorem a h#istém. Pro zajisténi vychovy a vzdélavani zaka
ma $kola vytvofeny vhodné materialni i prostorové podminky, které vytvareji piedpoklady
pro napliiovani cilt $kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Celkové ma
dostatek vhodnych uc¢ebnich pomticek, audiovizudlni techniky a pocitacovych vyukovych
programu. V internatu jsou zaci ubytovani ve dvoulizkovych pokojich. Vychovna a zajmova
¢innost probiha z divodu nedostatku prostoru vV kmenovych tfidach, coz neni vhodné
Z psychohygienického hlediska a zarovein je tim limitovdno napliiovani Skolniho
vzdelavaciho programu internatu. Pro klienty vSech pracovist' specidlné pedagogického
centra jsou Kk dispozici odborné pracovny s potiebnym technickym zazemim. Prostorové
dispozice ovSem neumoziuji ziizeni samostatnych mistnosti pro skupinové, informacni
a osvétove ¢innosti. Chybi 1 samostatné pracovni zazemi pro €innosti socialni pracovnice.
Spektrum standardizovanych diagnostickych nastroju je dostate¢né Siroké a predstavuje
dobry zaklad pro poskytovani kvalitnich poradenskych sluzeb. Prevenci rizik spojenych
S bezpecnosti zakl vénuje skola dostatecnou pozornost.

Skola i¢elné hospodaii s finanénimi prostiedky ze statniho rozpoétu véetné rozvojovych
programit. MSMT, s provoznimi prostfedky od ziizovatele, s uplatou za ubytovani,
s prosttedky z projektti EU a vlastnimi zdroji. Celkové finan¢ni prostfedky umoziuji rozvoj
Skoly a realizaci vzdélavacich programii. Skolni stravovani je zajistovano vlastni $kolni
jidelnou, zakim je poskytovana pestra a rozmanitd strava v souladu se soucasnymi
stravovacimi trendy. Snahu o zlepSovani stravovacich navyku zakt podporuje $kola
zapojenim do projektt Mléko do $kol a Ovoce a zelenina do $kol.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve vSech hospitovanych hodinach sméfovala vyuka k dosazeni stanovenych vzdélavacich
cili. Ve tfidach pracovali zaci s rozdilnymi stupni podpory. U¢itelky vedly hodiny zpravidla
velmi dobfe jak po strance pedagogické, tak i organizacni. V hodinach pfevazovala frontalni
vyuka, pfi niz byli zaci cilené motivovani k aktivni préci v souladu se svymi znalostmi
a komunika¢nimi schopnostmi prostiednictvim pestrého sttidani aktivit s vyuZzitim rtznych



nazornych pomicek. Dusledné bylo jejich vedeni k rozvoji verbalnich dovednosti nejen
v hodinach logopedické péce, ale v prub¢hu celé vyuky. Hodiny anglického jazyka mély
vybornou troven. Vychazely z adekvatniho vybéru okruht slovni zasoby, pedagozky zaky
podporovaly a posilovaly jejich motivaci k vyjadfovani se v cizim jazyce. Zpusob
komunikace mezi Zaky a pedagogy podporoval piijemné pracovni klima. Zaci dle svych
moznosti pracovali soustfedéné, akceptovali pokyny ucitelek. Pokud potifebovali pomoc ¢i
podporu pfi plnéni tkold, s divérou se na vyucujici obraceli. Pozitivni vztah zakt k uceni
byl podporovén individualnim pfistupem vyucujicich i diferencovanym zadavanim tkold.
Zvlastnosti i potieby zaku ucitelky patficné zohlediovaly a k Zakiim pfistupovaly s taktem.
Se zvySenou intenzitou podporovaly rozvoj feCovych schopnosti ikomunikacnich
dovednosti. Ve vétsin€ hodin se nevyskytlo zavérecné zhodnoceni prace ani shrnuti uciva.
Znaéné rezervy jsou ve vyuzivani vice prvkd formativniho hodnoceni, zejména
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaki. Cast zaki je vzdélavana podle funkénich
individualnich vzdélavacich pland, které jsou pravidelné vyhodnocovany. Sledované
¢innosti v hospitovanych hodindch vétSinou podporovaly rozvoj klicovych kompetenci,
znalosti a dovednosti zaku, vedly Krozvoji jednotlivych funk¢nich gramotnosti véetné
komunika¢nich dovednosti odpovidajicich jejich individualnim schopnostem.

Internat ma pro vychovu a vzdélavani zpracovany $kolni vzdélavaci program, jehoz cilem
je podpora osobnostniho a komunika¢niho rozvoje zaka a efektivni vyuziti jejich volného
casu. Obsah vzd¢lavaci a vychovné ¢innosti navazuje na Skolni vzdélavaci program skoly.
Je kladen diiraz pfedevsim na relaxacni ¢innosti po vyucovani. Ve vychovné praci se prolina
pracovni, vytvarna, rozumova a esteticka vychova s pobytem venku. Pii spontannich
¢innostech si zaci sami volili zplisob hry i pomicky, s kterymi budou pracovat.
Vychovatelkou dobfe nastavena komunikaéni i ostatni spolecenska pravidla podporovala
klidnou, pratelskou atmosféru a posilovala pocit bezpe¢i. To vedlo k vzajemnému respektu,
pratelskému vystupovani vSech zacastnénych a minimalizovalo negativni projevy chovani.
Pravidelné akce s mistnimi bara¢niky zejména spole¢né tvoiivé dilny rozvijeji komunika¢ni
schopnosti zaka pfirozenou formou. Pravidla pro organizovani ¢innosti v internatu
formulovan v piislusnych dokumentech umoziuji t€innou vzajemnou komunikaci mezi
zaméstnanci, zakonnymi zastupci a ubytovanymi zaky.

Vsichni pedagogicti pracovnici dobie vzajemné spolupracuji. Sdéluji si dulezité informace
0 jednotlivych Zacich, domlouvaji se na vychovnych postupech, konzultuji ptipadné
doucovani jednotlivct a hledaji vhodné aktivity pro jejich efektivnéjsi rozvoj.

Hodnoceni pribéhu poskytovani poradenskych sluzeb

Vedouci specialné pedagogického centra dostateéné dba na =zajiSténi a pouZzivani
standardizovanych diagnostickych nastroji. Zakladem pro diagnostiku jsou vstupni
informace od zakonnych zastupcii, z kmenovych $kol zaki ¢i dal§ich odbornych pracovist.
Kromé socidlni pracovnice zabezpec€uji ptijimani Zadosti 1 ostatni odborné pracovnice. Ty
dale zabezpecuji prvni kontakt s zZadateli o poradenskou sluzbu, administrativni ¢innosti
spojené s jeho evidenci a kontrolu pottebnych dokumenti.

Diagnostika vychazi také z konkrétnich Cinnosti klientl, opird se o rozbory vysledku
pozorovani, anamnestickych dat a rozhovor. Nastaveni podplrnych opatieni vychazi
z vysledkll analyz takto ziskanych podkladid. Piinosné je prolinani diagnostiky specidlné
pedagogické s psychologickou i poznatky dal$ich odbornych pracovist, nebot’ vysledky
predstavuji vychodiska pro dalsi péci, kterd je diky tomu cilena a respektuje individualni
zvlastnosti 1 potieby klientd. Z analyzy vzorku spisti vyplyva, Ze nejcetnéji vyuzivané
diagnostické metody jsou spravné voleny a dobie pouzivany, coz vede ke zvySeni piesnosti



vyslednych diagnéz a optimalizaci zavért vydavanych zprav i doporuceni ke vzdélavani.
Dodrzovani terminti pro zpracovani zprav i doporuceni ke vzdélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potifebami se prubézné daii a tato skutecnost se pozitivné promita do
vychovné-vzdelavaciho procesu. Vyhodnocovani a¢innosti podplrnych opatteni je funkéni,
provadi se dotaznikovym Setienim, telefonickymi konzultacemi ¢i navstévami v piislusnych
Skolach.

Vybér diagnostickych testil je prizptisobovan komunikacnim schopnostem kazdého klienta,
coz ma pozitivni vliv naucinnost a ptesnost diagnostického procesu. Psychologicka
diagnostika se dusledné opira o standardizované testy tak, aby vysledky odpovidaly
skutenému stavu a nasledné¢ urena podplirnd opatieni byla efektivni. Specidlné
pedagogicka diagnostika se zaméfuje predevsim na orientacni logopedicka vySetieni. Témi
zjistuje v jednotlivych zkouskach stupenn a zévaznost naruseni komunikacni schopnosti
a nasledn¢ stanovuje formy logopedické intervence i miru podpurnych opatieni. Proces
diagnostiky je potfebné rozSifovan o nékteré ¢&asti standardizovanych testd i vlastni
materialy. Zpisob provadéni diagnostické ¢innosti se piiznivé promita do urovné kvality
doporuceni pro skoly i zprav pro zakonné zastupce. Obsahy vydanych doporuceni jsou
jednoznacéné, konkrétni, srozumitelné a pro Skoly dobfe ndvodné, ve vyuce plné vyuzitelné.
V nékterych ptipadech se vyskytly mensi formalni nedostatky, které byly v prib&hu
inspek¢ni ¢innosti odstranény.

Vyuzivanim informacniho systému pfimo uréeného pro Skolskd poradenska zafizeni se
dosahuje urychleni v administrativni oblasti a vyznamného zvySeni efektivity kooperace
tymu, v dusledku toho je posilena piima prace s klienty.

Specialné pedagogické centrum nabizi ambulantni 1 terénni zplsoby poskytovani
poradenskych sluzeb. Konkrétné se realizuji vhodné ambulantni formy konzultaci, k nimz
patfi jednorazové, dle potieb klienta uskute¢iiované a pravidelné opakované. Ambulantni
péce aktivné pfispiva ke snizovani negativnich dopadi vyplyvajicich z fecového
znevyhodnéni klientii. Dale jsou poradenské sluzby poskytovany prostiednictvim terénnich
vyjezdii do kmenovych skol klientt, pfipadné dalSich zafizeni. Terénni Cinnosti jsou
realizovany s dirazem na prospéch klientl a zajistuji jim vyssi psychicky a emocionalni
komfort vychazejici ze znamého prostfedi. Pfinosem pro prosperitu klientl 1 jejich dalsi
uspé&$nost ve vychovné-vzdélavacim procesu je i pies jejich vysoky pocet a narocnost
¢innosti mnozstvi provadénych intervenci a reedukaci.

Spisovéd dokumentace klientli je ndlezit¢ vedena, chronologicky uspofddana, respektuje
ochranu osobnich udajt i etické principy vztahujici se k poskytovani poradenskych sluzeb.
Osobni spisy klientd jsou umistény v uzamykatelnych skiinich a spisy klientli vyfazenych
z poradenské péce jsou odpovidajicim zpisobem archivovany, pottebam vs§ak neodpovidaji
prostorové moznosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K evaluaci vysledkii vzdélavani Skola vyuziva predevsim vlastni hodnotici nastroje,
nejcetnéji didaktickeé testy, pisemné prace a stni zkouseni. Mén€ pozornosti vénuje rozboru
vysledkii zdkovskych praci kreativniho zaméfeni. Ucitelky pravidelné s mési¢nim
intervalem vytvareji hodnoceni kazdého zaka. Ziskané informace vzajemné sdileji a dale
vyuzivaji k prohlubovani G¢innosti metod a forem vzdélavani. Planovité projednavani
a vyhodnocovani vysledkit vzdéldvani na jedndnich pedagogické rady 1 piipadné
stanovovani novych postupti vedou k priabéznému zlepSovani kvality vysledkd vzdélavani.
Postupy jsou déle sledovéany a vyvozuji se zavéry smérem k jejich i¢innosti na redlny pokrok



jednotlivych zakl. Dostate¢nou pozornost skola vénuje zjisténym nedostatklim 1 negativnim
zménam v dil¢ich Skolnich vysledcich zaku. Dle potfeby na né reaguje a aktivné tak snizuje
riziko vzniku kolni netsp&snosti. Uzka spoluprace uditelek se zamétuje na podporu
aktivniho pfistupu zaka k uceni a ptispiva k vytvéieni pfiznivého klimatu tfidnich kolektivi.

Poradenské sluzby jsou smérem k zakim 1 jejich zdkonnym zastupcim zprostiedkovavany
Skolnim poradenskym pracovistém tvofenym feditelkou Skoly, vychovnou poradkyni
a skolni metodi¢kou prevence, zaroven zastavajici funkci vedouci specialné pedagogickeho
centra. Spojeni téchto dvou funkci neni z divodu €asové narocnosti vykonu piislusnych
¢innosti a umisténi pracovist vhodné. Opatieni piijimand v oblasti prevence Skolni
netspé$nosti vychazeji predevs§im z nabidky odpoledniho doucovani zakl, jednani se
zékonnymi zastupci a doporucovani moznosti vyuziti sluzeb Skolskych poradenskych
zaiizeni ¢i dal$ich specializovanych externich pracovist. Uginna spoluprace feditelky koly,
tfidnich ucitelek a vychovné poradkyné vyrazn¢ napomaha udrzovani nulového poctu
neprospivajicich  zaki. Skola se dlouhodobé snazi prostiednictvim navazovani
a prohlubovani soucinnosti se zakonnymi zastupci zak posilovat vzestupnou tendenci
vzdélavacich vysledkit. Usp&$nym ziskavanim divéry zakonnych zastupct pii feSeni
prospéchovych a vychovnych obtizi $kola minimalizuje vyskyt rizikového chovani.
Pribézné udélovani pochval umociiuje motivaci zaki k u¢eni. Udélovany jsou ovSem jen
ustné ¢i formou zéapist do zadkovskych knizek v prubéhu vyucovani, prostor pro zlepSeni
spociva ve vyuzivani pochval feditelky Skoly. VSechna vychovna opatieni méla motivacni
charakter, byla funk¢ni a udélend v souladu se $kolnim fadem. Potencionalné ohrozeni zaci
jsou aktivné vyhledavani a dlouhodobé monitorovani s cilem nalézt a poskytnout vhodné
formy podpory. Projevy rizikového chovani jsou odhalovany véas a nasledné se u¢inn¢ fesi.
Minimalizaci projevil rizikového chovani napomaha pratelska bezpecna atmosféra, kterou
vSichni zaméstnanci Skoly podporuji svym vystupovanim.

V prubéhu skolniho roku se zaci pravidelné¢ ucastni Skolou zajistovanych ¢i piimo
realizovanych vychovné-vzdélavacich akei s rozmanitym zaméfenim. Vysledkem je
rozSitovani vSeobecnych znalosti 74k, posileni jejich zdyjmu o dalsi spoleCenské oblasti
a uvédoméni si vlastni sounaleZitosti s okolim. Zaci se aktivn& zapojuji do $kolnich sout&zi
prohlubujicich znalosti &i kvizii zamétenych na rozvoj fe¢ovych dovednosti. Skola nevytvafi
zaktim prostor pro moznost ovéfovani si ziskanych znalosti a dovednosti v rAmci zapojovani
se do rtznych soutézi potadanych jinymi Skolami nebo institucemi.

Spoluprace skoly se ztizovatelem a dlouhodobé budovéani partnerskych vztahi s fadou
regionalnich i nadregiondlnich instituci, organizaci a $kol stejného zaméteni maji pozitivni
dopad na kvalitu vzdélavani. Pravidelny kontakt mezi pracovniky jednotlivych $kolskych
poradenskych zafizeni napomaha koordinaci ¢innosti v systému poskytovani poradenskych
sluzeb v celém JihoCeském kraji. Specialné pedagogické centrum také efektivné
spolupracuje s klinickymi logopedy a odbornymi lékaii. Skola déale navazala pravidelnou
spolupréci s dalsimi partnery, napiiklad se Sdruzenou obci bara¢niki, ktera se zamétuje na
dodrZovani a udrZovéni staroCeskych zvykii. Prohlubovani partnerskych vztaht pfispiva
k podpofe smysluplného traveni volného Casu zaku, rozvoji jejich osobnosti, posilovani
respektu tradic a vztahu k regionu.

Zavéry
Vyvoj Skoly / §kolského zarizeni

- Ve spolupréci se ztizovatelem se v uplynulém obdobi podafilo rekonstrukci a pribéznou
modernizaci Skolnich prostor a materidlné-technického vybaveni zlepsit podminky



vzdélavani a poskytovani poradenskych sluzeb vcetné zkvalitnéni internetového
pfipojeni.

-V dusledku nartstu poctu klientl specidlné pedagogického centra byla ziizena detaSovana
pracovisté v Jindfichové Hradci, Tabofte, Strakonicich a Prachaticich, ¢imz je zajisténa
lepsi dostupnost poradenskych sluzeb pro klienty s narusenou komunikacni schopnosti.

-V oblasti partnerské spoluprace doslo k jejimu rozsiteni, z nékterych ojedinélych akci se
staly pravidelné programy pro zaky.

Silné stranky
- Efektivni fizeni Skoly véetné specialn¢ pedagogického centra se pozitivné odrazi
Vv kvalité vzdélavani i poskytovani poradenské péce.

- Aktivni spoluprace a vzajemna podpora vSech pracovniki se pozitivné promita do
kvality prubéhu i vysledka vzdélavani.

- Vyuka anglického jazyka je na vyborné arovni. Okruhy slovni zasoby maji vysokou
praktickou vyuzitelnost, pedagozky podporuji zaky a posiluji jejich motivaci ke
komunika¢nim vyménam v cizim jazyce.

- Dostupnost péce pro potencionalni klienty snaruSenou komunika¢ni schopnosti
v celém JihoGeském kraji, s vyjimkou oblasti Ceskokrumlovska, pFispiva k ¢etngjsimu
vyuzivani poradenskych sluzeb. Dochdzi tim ke snizovani poctu jedincti ohrozenych
Skolni neuspéSnosti v pribéhu vzdélavani 1 spoleCenskymi obtizemi plynoucimi
z feCového znevyhodnéni.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni
- Ve vyuce jsou rezervy ve vyuzivani vice prvkd formativniho hodnoceni Zzakt
(napf. sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni.

- Moznost realizace nékterych ¢innosti internatu pouze v kmenovych tfidach komplikuje
napliiovani jeho Skolniho vzdélavaciho programu.

- Specialné pedagogické centrum nezajiStuje poradenské sluzby pro potencionalni
klienty z oblasti Ceskokrumlovska z diivodu absence detaSovaného pracoviste.
- Nedostatecné prostorové podminky znemoznuji realizaci skupinovych c¢innosti

s klienty specialné pedagogického centra i uloZeni a archivaci spisti. Chybi mistnost pro
socialni pracovnici.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §koly

- Vyuzivat sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki jako prostfedkti podnécujicich
K uceni, zafazovat zavérecné shrnuti, opakovani a zhodnoceni hodiny tak, aby
nechybéla G€inn4 zpétna vazba pro ucitele 1 Zaky.

- Posilovat motivaci zaki k u€eni udélovanim pochval feditelky Skoly.

- Posilit oblast vytvareni prostoru pro ovétovani ziskanych znalosti a dovednosti Zaka
I mimo navs$tévovanou $kolu Gc¢asti v soutézich jinych skol.

- Prevést funkci Skolniho metodika prevence na nékterou z pedagozek zakladniho
vzdélavani.
- Vybudovat klubovnu pro vychovné-vzdelavaci ¢innosti internatu.

- Vytvofit prostor pro vykon skupinovych ¢innosti specialné pedagogického centra
a zajistit odpovidajici zazemi pro socialni pracovnici.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Usilovat a realizovat personalni navyseni specialné pedagogického centra, s ohledem
na vyvazenost poc¢tu pracovnikt a klientd.

Z¥idit dal3i detaSované pracovisté pro oblast Ceského Krumlova.
Pokracovat v prohlubovani znalosti a dovednosti zacinajicich pracovnikt v oblasti

diagnostickych néstrojii. Dalsi vzdélavani zaméfit na metodiku vyuzivani alternativnich
a augmentativnich forem komunikace.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni zfizovaci listiny ve znéni ke dni 1. ledna 2018 vydané JihoCeskym
krajem, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budg&jovice dne 1. 1. 2018 vcetné
2 priloh

Jmenovani feditelky vydané Jiho¢eskym krajem pod ¢€. j.: KUJCK 62365/2018 OSMT
dne 11. 5. 2018 s uc¢innosti od 1. 8. 2018

Rozhodnuti MSMT CR ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé s nazvem

Zakladni skola logopedicka, Tyn nad Vltavou, Sakafova 342, ¢.j. 35889/2016-5, ze
dne 18. 8. 2017, s G¢innosti od 18. 8. 2017

T#idni knihy jednotlivych tiid ZS pro $kolni rok 2018/2019
T#idni vykazy jednotlivych t¥id ZS

KatalogoVé listy zaku skoly

Rozvrhy hodin jednotlivych t¥id ZS pro $kolni rok 2018/2019

Skolni vzdélavaci program pro internat $koly ,,Slunce sviti pro viechny* s Gi¢innosti
od 1.9.2016

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Logopedicka §kola® s platnosti
od 1.9.2016

Plany vychovné ¢innosti pro 4 vychovné skupiny internatu pro skolni rok 2018/2019
Vnitini fad internatu Zakladni Skoly logopedické Tyn nad Vitavou ze dne 1. 9. 2017
Skolni f4d ze dne 1. 9. 2017

Vnitini fad specialné pedagogického centra platny od 1. 8. 2018

Zapisy z jednéni pedagogické rady a porad pracovnikii specialné¢ pedagogického
centra ve Skolnim roce 2018/2019

Plan prace $koly véetné specialné pedagogického centra pro $kolni rok 2018/2019
Vykazy o specidln¢ pedagogickém centru 2017/ 2018

Osobni spisy klientli specialné pedagogického centra, vedené ve Skolnim roce
2017/2018 a 2018/2019 (vzorek)

Plan DVPP véetné pracovniki specialné pedagogického centra ze dne 1. 9. 2018
Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a tikoly v obdobi 2015-2020

Koncepce dlouhodobého rozvoje specialné pedagogického centra

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2017/2018

Program poradenskych sluzeb ve skole, individudlni vzd€lavaci plany

Doklady o piijimani zaka do skoly a internatu

Rozvrh dohledi v prostorach skoly pro skolni rok 2018/2019

Podklady pro $kolni jidelnu



26.  Ekonomické podklady
27.  Podklady pro BOZ
28.  Personalni dokumentace

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe reditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
PFipadné pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho€esky inspektorit,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Budé&jovice, pFipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroved je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Novotna, §kolni inspektorka, vedouci Mgr. Jana Novotna v. r.
inspekéniho tymu

Mgr. Zdenka Dufkova v. r.
Mgr. Zdenka Dufkova, Skolni inspektorka 8

PhDr. Aranka Foftova v. r.
PhDr. Aranka Foftova, Skolni inspektorka

Bc. Marie Rezabkova v. r.

Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice

V Ceskych Budgjovicich 28. 2. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Marie Zahradkova, feditelka Skoly Marie Zahradkova v. r.

V Tyné nad Vltavou 5. 3. 2019



