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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu
a vysledkt vzdélavani podle prislusnych skolnich vzd€lavacich programit; zjisStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona.
Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona. Hodnoticim obdobim jsou skolni roky 2006/2007 az 2008/2009.



Charakteristika Skoly

Soukromé stfedni odborna Skola a Soukromé stiedni odborné ucilist¢ BEAN, s.r.o. bylo
ziizeno spolecnosti BEAN, s.r.o. vroce 1998. Vyuka probihd v prostorach pronajatych od
COPTH (Centrum odborné pripravy technickohospodarske, Praha 9).

Kapacita skoly je 800 zakt. Ve Skolském rejstiitku ma zapsanu Sirokou nabidkou obort
vzdélavani v denni, dalkové i vecerni form¢. Vyuku v ucebnich oborech pro nezijem
uchazecti ve Skolnim roce 2008/2009 nerealizuje. Potfadé rekvalifikacni a odborné kurzy pro
dospélé a vzdélava v nasledujicich maturitnich dennich oborech vzdélavani:

63-41-M/004 Obchodni akademie, zaméteni na cestovni ruch, Ctyfleté denni studium

64-42-M/037 Management obchodu a sluZeb, zaméfeni na cestovni ruch, Ctyfleté denni
studium

64-42-M/037 Management obchodu a sluzeb, zaméteni na podnikdni na internetu, Ctyfleté
denni studium

78-42-M/002 Ekonomické lyceum, zaméfeni na cestovni ruch, ¢tyfleté denni studium
64-41-L/524 Podnikani - denni nastavbova forma studia, dvouleté studium
64-41-L/524 Podnikani - dalkova nastavbova forma studia, tfileté studium

Pocet zakl denniho studia v poslednich tfech letech mirn€ klesa, roste vSak pocet studentli
rekvalifika¢niho studia. Inspek¢ni tym se soustfedil na obory denniho studia, ve Skolnim roce
2008/2009 studovalo v dennim studiu 144 z4kt. Dosavadni zaméfeni téchto oborl na cestovni
ruch vychdzi z dlouhodobého zdméru kraje, novym zamétenim oboru Management obchodu a
sluzeb na podnikani na internetu $kola reaguje na vyvoj novych forem prodeje.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni finan¢nich a materialnich ptedpokladii se vztahuje k obdobi od poc¢atku roku 2006
k datu inspekce. Finan¢ni zdroje, se kterymi Skola hospodarila a v soucasné dobé hospodafi,
jsou tvoteny z cca 50 % dotaci ze statniho rozpoctu a z cca 50 % ostatnimi pfijmy organizace.
Jednd se zejména o poplatky vybrané od zaki — Skolné. V uplynulém obdobi Skola tyto
poplatky nezvysSovala a zatim zvySovat nechce. Statni dotace je pfidélovana normativni
metodou podle poétu zaki. Skola pobirala zvysenou dotaci, protoze spliiovala podminky
jejich ptidéleni podle platného pravniho predpisu. Je pouzivana na thradu mzdovych naklada
a zédkonnych odvodl zaméstnanci Skoly. V roce 2006 Skola obdrzela dalsi ticelové vazanou
dotaci na statni informac¢ni politiku ve vzdélavani (SIPVZ) a v roce 2008 ucelové vazanou
dotaci na novou statni maturitu. Kazdoro¢né z jinych zdroji ziskévala také dotaci na zaky
romské narodnosti. Veskeré dalsi aktivity Skoly spojené s jejim provozem byly hrazeny
z ostatnich pfijmi instituce. Planovité je realizovan nakup ucebnic, ucebnich textii a ucebnich
pomicek a vzestupnou tendenci maji vydaje na Skoleni a dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovniki Skoly. Podle svych moznosti Skola nakupuje nové a moderni ucebni pomicky
(v loniském roce za cca 700 tis. K¢). Ze statni dotace nebyly Skole ptidéleny Zadné investi¢ni
prostfedky. Hospodateni Skoly bylo vyrovnané a stvrzené kazdoro¢ni zpravou auditora.

Materidalni a financéni predpoklady pro naplnéni vzdélavaciho programu a rozvoj osobnosti
Zaki Skoly jsou priumérné.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Ve sledovaném tfiletém obdobi probihalo pfijimani zakt ke vzdélavani ve vice nez jednom
kole bez vykonani pfijimaci zkouSky. Pfi pfijimacim fizeni jsou kritérii ukoncené zékladni
vzdélani a zajem o zvoleny obor zjistovany pii Gstnim pohovoru. Zakonné terminy, vydani
rozhodnuti a zaslani pozvanek se stanovenymi kritérii pfijimani ke vzdélavani byly dodrZeny.
Skola zvefejiiuje informace o piijimacim Fizeni na tfedni desce $koly, na svych webovych
strankach a voli 1 dal$i formy osloveni uchazecii o studium (inzerce v tisku, informovani
vychovnych poradcii zakladnich skol, jednou za mésic den otevienych dveii).

Pti pfijiméani do vys§iho ro¢niku je zdkim pied vykonanim rozdilovych zkousek poskytovana
pomoc formou konsulta¢nich hodin.

Vzhledem k mensimu poctu zakid zvolila Skola spojeni funkci vychovného poradce a
metodika prevence. Jedna se o velmi funkéni feSeni, zvlasté u zakl socialné znevyhodnénych,
kdy vychovny poradce nahrazuje jistotu rodinného zadzemi. Vedle studijnich problému tesi
Casto 1 zdvazné problémy osobni. Studijni netspéchy jsou feSeny s zaky isrodi¢i a jsou
peclivé sledovany a vyhodnocovany. Osobni zajem vychovného poradce na jednotlivych
Zécich velmi pozitivné ovlivituje jejich osobnostni rozvoj. Zaci mu divéfuji a respektuji ho.

Skola pravidelné spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP) v Praze 9.
Vlastni diagnostikou ucitelli je podchycena asi tfetina zakl se specifickymi poruchami u¢eni
(PPP je potvrzeno 7 zakl). Vyucujici jsou vychovnym poradcem instruovani o piistupu
k témto zakiim i o jejich hodnoceni.

Skola uplatituje rovny piistup p¥Fi piijimdni ke vidélivini a je hodnocen stupném
pramérny. Skolni poradenstvi je hodnoceno nadpriimérné.

Vedeni Skoly a Skolského zarizeni

Strategie Skoly z roku 2006 vychazi z redlnych podminek Skoly, zohlediiuje jeji postaveni
v regionu a piedpokladany vyvoj potieb spole¢nosti ve vzdélavani. Zakim denniho studia
nabizi nad rdmec ucebnich osnov osvojeni dalSich dovednosti a znalosti, které jim usnadni
uplatnéni na trhu prace (napt. ziskani fidi¢ského opravnéni, zakladni kurz privodcovstvi).
Soucasti koncepce je i poskytovani rekvalifikacniho studia dospélym v rdmci celozivotniho
vzdélavani a obnoveni vyuky v ucebnich oborech (i v mensich studijnich skupinach).

Realizace dlouhodobych zaméra je podpofena rocnimi i mésicnimi plany a plany vybranych
ukold (napf. preventivni program patologickych jevl, plan hospita¢ni ¢innosti, plan dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikll). VSechny jsou konkrétni, neformalni a promyslené.
Z dokumentace Skoly (napf. z planti kontrolni ¢innosti, zapist porad) vyplyva, Ze plnéni plant
je sledovéno a cile jsou postupné plnény.

Vlastni hodnoceni Skoly za skolni rok 2006/2007 je vypracovano z pohledu vedeni Skoly.
Obsahuje oblasti predepsané piislusnou vyhlaskou, vétSina znich uvadi dobré i horsi
vysledky plnéni cilli Skoly v€etné navrhil opatieni k dosazeni pozadovaného stavu. Na navrhu
struktury a hodnoticich metod na dalsi hodnotici obdobi vedeni Skoly jesté pracuje. Cilem
uprav je zvyseni efektu vynalozené prace pro zlepSeni vzdélavani.




Reditelka $koly je pro funkci plng kvalifikovdna. Napliuje ji odpovédng, racionilné a
v souladu s odpovidajicimi pravnimi ustanovenimi. Z dokumentace $koly vyplyva, Ze tidici i
kontrolni ¢innost promyslené planuje a pravidelné provadi. Povinnou dokumentaci skoly vede
ve velmi dobré kvalité. Ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009 se zaméfila na tvorbu
Skolniho vzdélavaciho programu pro obory Obchodni akademie a Ekonomické lyceum. Pii
rozborech hospitovanych hodin prokézala, Ze ma stale na zieteli vychovné a vzdé€lavaci cile
vytéené v koncepci skoly a Ze po vyucujicich pozaduje aktivizujici formy vyuky.

Informace o prospéchu a chovéni zakti mohou zdkonni zastupci zaka ziskat na tfidnich
schiizkach, pfi konzultacich s vyucujicimi (stanoveny dvakrat tydn€ v rozvrhu) nebo
telefonicky. Dals$i moznosti je pribézna informovanost rodic¢li pomoci internetu.

Skolska rada je tfi¢lennd a plni své zakonné povinnosti. Pfipominky nebo podnéty pro
zlepSeni chodu Skoly podéava jen sporadicky. DalSimi partnery Skoly jsou firmy, ve kterych je
realizovana povinnd praxe pro zZaky.

Dlouhodobé, stiednédobé i krdatkodobé planovani a prace reditelky Skoly jsou hodnoceny
jako nadpriumérné. Viastni hodnoceni Skoly a piinos partnerskych vztahit pro rozvoj Skoly
Jjsou priimérné.

Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Persondlni podminky umoznuji odborné oducdit 85 % objemu vyuky. Z celkového poctu 22
pedagogickych pracovnikii (z toho 6 externich ucitelll) nemaji potiebnou kvalifikaci 2
zaméstnanci a 4 zameéstnanci si v soucasné dobé odbornou kvalifikaci dopliuji studiem.
Reditelce $koly se dafi ziskdvat do pracovniho poméru mladé zadinajici pedagogy. Pro
poskytnuti metodické a odborné pomoci i zaclenéni do sboru jim urcila zkusené pedagogy.
Rozhodnuti zfizovatele Skoly financné odménovat vyucujici podle kvality vyuky a ne
v zavislosti na délce praxe, piisobi motivaéné na profesni rist uciteli. Reditelka $koly ma
adresné vypracovany plan dalSiho vzdélavani pro jednotlivé pedagogy, ktery zohlediiuje
prohlubovani odbornosti a informaéni gramotnosti, tvorbu SVP, p¥ipravu nové statni maturity
a Skoleni managementu.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani je oSetfeno Skolnim fadem a podrobnou smérnici
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skole a cetnych mimoskolnich ¢innostech.
S obsahem obou smérnic byli Zaci seznameni na za¢atku $kolniho roku. Skolni #ad je vyvésen
na ufedni desce Skoly a zakonni zastupci zakl byli o jeho vydani informovani na tfidnich
schiizkach. Mira urazovosti je nulova. Posledni a jediny uraz byl zaznamenan v roce 2007.
Prevence proti socidlné patologickym jevim je uskute¢niovana v kazdodenni praci se zaky
s dirazem na zéky s problémy. Jsou poradany akce, které podporuji rozvoj osobnostnich
dovednosti a schopnosti (koncerty, vystavy, projektové dny, Skolni vystoupeni, sportovni
vyziti, seznamovaci, vodacky a lyzaisky kurz a besedy s odborniky). Sikanu mezi zaky $kola
nezaznamenala, ale byly feSeny piipady vyclenovani jednotlivee z kolektivu ¢i nevhodné
chovani zaki. Tyto problémy a velkou absence zaki (i neomluvenou) Skola intenzivné fesi se
zaky 1 jejich rodi¢i. ZlepSeni situace vSak nardzi na neochotu rodi¢t disledné se zabyvat
dochéazkou svych déti do Skoly.

Persondlni podminky a bezpecné prostiedi pro vidélavani odpovidaji poZadovanému stavu
a jsou hodnoceny jako priimérné.



Prubéh vzdélavani

Vyuka v jednotlivych studijnich oborech probihd podle platnych a schvalenych ucebnich
plant. Hodinova dotace a skladba povinnych a vybérovych predméta je dodrzena. V ucebnich
planech jsou pouzity disponibilni hodiny na posileni pfedméta statni maturitni zkousky (Cesky
jazyk, cizi jazyky, matematika) a odbornych predméti souvisejicich se zamétenim studijniho
oboru.

V Skolnim roce 2008/2009 doSlo ke slouceni dvou pracovist. Vyuka nyni probihd v 7
kmenovych a 2 odbornych pocitacovych ucebnach. Vypocetni technika je pouzivana pro
vyuku informatiky a né€kterych odbornych ptfedméti. Rozviji se pouzZivani prezentacni
techniky, ucitelé maji k dispozici C¢tyfi dataprojektory, jeden zpétny projektor a DVD
s televizorem. Zaci mohou b&zné pouzivat kopirovaci stroj. Vzhledem k mensimu poétu zaki
jsou materidlni podminky k zajisténi vyuky postacujici, feditelce Skoly se vSak zatim nedari
prosazovat své piedstavy o estetickém vzhledu uceben a chodeb v pronajaté budové.

V hospitovanych hodinach byla nejcastéji pouzivand frontalni forma vyuky, v jednom ptipadé
inspekéni tym zhlédl zdatilou skupinovou préci. Nizky pocet zakl ve tfidach vzdy umozioval
podchyceni pozornosti vSech zakl. Ucitelé v hospitovanych hodinach pouzivali aktivizujici
metody (napf. problémovy vyklad, heuristickou metodu), avSak odezva zakl v nékterych
ptipadech neodpovidala jejich vynaloZenému usili.

V odbornych pfedmétech (ucetnictvi, fiktivni podnik, ekonomika) Z4ci prokazali védomosti a
znalosti ptfiméfené pozadovanému ucivu i schopnost jejich praktického pouziti, které nebylo
mozné realizovat bez vyuziti mezipfedmétovych vztah. Kontrolovali spravné vyfeSeni
zadaného ukolu u kazdého zidka, volbou vhodnych piikladii prohlubovali propojeni uciva
s praxi a vedli zaky k samostatné tvorb¢ piikladu.

Vzdélavaci program Skoly umoziiuje zakiim vybér z péti cizich jazykl (anglicky, némecky,
francouzsky, Spanélsky, rusky) a volbu tietiho ciziho jazyka jako nepovinného predmétu (ve
Skolnim roce 2008/2009 nebyla vyuzita).

V hodinéch cizich jazyki (anglicky a némecky) obé vyucujici dbaly pfedevs§im na spravnou
vyslovnost a na spravnou skladbu véty v daném jazyce. Aktivizovaly zaky svymi otazkami
(hodina némecké konverzace) a pestrou skladbou riznych ¢innosti od rozhovoru, soutéze,
hledani novych vyrazii az po nauceni pisnicky (anglicky jazyk). V hodiné anglického jazyka
byla velmi efektivné pouZita prezentace na dataprojektoru pii opakovéani, vykladu a
procvicovani mluvnice. Vykladana latka umoznila vyucujici nendsilné formovat postoje zakt
na zakladé jimi sdélenych nazor. Komunikace zaki v anglickém jazyce odpovidala Grovni
tietiho rodniku. Zaci &tvrtého roéniku v némecké konverzaci méli problémy samostatné
odpovidat v souvislych vétach.

V obou hodindch matematiky zvolili vyucujici frontdlni formu vyuky s dirazem na
zopakovani dfive osvojenych poznatki a aktivizujici metody vyuky. V hodindch nebyly
pouzivany ucebnice, zapisy zakd v seSitech nebyly korigovany. V oboru Management
obchodu a sluzeb ve ¢tvrtém rocniku bylo ucivo rozsifeno bez ohledu na redlné moznosti
74k, ZAci s vyuGujicimi spolupracovali, z vykonii n&kterych z nich viak bylo patrné, Ze
systematicky nepracuji, popf. na obsah pfedmétu rezignovali.

Pokud vyulujici pouzili v hodinidch hodnoceni, bylo vzdy motivaéni a v souladu se
stanovenymi pravidly. V jedné hodiné¢ Zaci hodnotili svoji vlastni praci.

Pribéh vzdélavani je hodnocen jako priimérny.



Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Ve vzdélavacim procesu se dafi u zakli zvySovat ctenaiskou gramotnost predevsim diirazem
na porozuméni ¢tené¢ho textu a vyznamu odbornych termint. Jazykova kultura nebyla vzdy
podpofena uzivanim spisovného jazyka ve vyucovacich hodinach. ZlepSovani matematické
gramotnosti je pro vyucujici velmi obtizné, protoze znac¢nd ¢ast zakili nema osvojeny a
upevnény matematické poznatky ze zékladni Skoly. Probirani stfedoskolského uciva vyucujici
dopliiuji opakovanim zdkladnich poznatkl. Socidlni gramotnost je posilovana spole¢nym
feSenim zadanych probléml ve vyucovacich hodinach (napt. fiktivni podnik), uplatiiovanim
spoleCensky vhodnych zplisobli komunikace ve formdlnich (odborna praxe, besedy) i
neformalnich (lyZatsky, vodacky a seznamovaci kurz) vztazich, zvladanim krizovych situaci
(tfidni kolektiv) a ucenim se respektu ke kulturnim a socidlnim odliSnostem (preventivni
program). ZvySovani informacni gramotnosti navazuje na poznatky ziskavané zaky
pfirozenou cestou v osobnim Zzivoté, prohlubuje je a dava jim teoreticko-odborny zéklad,
cenné z hlediska utvafeni této gramotnosti je praktické pouziti vypocetni techniky
v ekonomickych pfedmétech. Komunikace v cizich jazycich navazuje na poznatky ze
zakladni Skoly, rozsifuje je o nabidky studia dalSich jazyki (viz vyse). Slovni zasobu rozsifuje
o ziskdvanou odbornost. Vzdélavaci program Skoly umoziuje rozvijet kli¢ové kompetence
zakl. Hospitace v hodinach tuto skutecnost ve vétsiné ptipadi ovéfily.

ZvySovani funkcéni gramotnosti Zakit je hodnoceno jako priimérné.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Skola piijima ke vzdélavani i zaky s moznym rizikem studijni neuspé$nosti. Vysledky
vzdélavani jsou i pies velmi dobfe nastaveny vzdélavaci program a snahu pedagogii o jeho
naplnéni ovlivnény schopnostmi a moZnostmi piijatych zakl. V prvnich ro¢nicich ucitelé
kladou diiraz na posileni jejich kompetence k uéeni. Reditelka $koly si uvédomuje nizkou
komunikativni kompetenci piijimanych Zakl a vede sbor k metodam prace, ve kterych ji zaci
mohou rozvinout. Pfinosem je napi. celoskolni projektovy den. Rozvoj osobnosti zakii byl
patrny pfi hospitovanych hodinach ve vétSin€ tfid, Grovenl pozadovanych znalosti zakl vSak
byla rizna (napft. u tfidy s vysokou absenci se vyskytly nedostatky ve védomostech).

Dosazené vysledky ve vzdélavani Skola jiz tfetim rokem porovnava s vysledky skol
obdobného typu tcasti v testovani organizace SCIO. Vyhodnoceni testl je pouzivano také ve
vychovné a vzdélavaci préci s jednotlivymi zdky. Vedeni Skoly zatim nepouziva vlastni
srovnavaci testy ke zjistovani kvality vyuky, ve vlastnim hodnoceni skoly jsou vSak nékteré
problémy ve vzdélavani a vychové zakli pojmenovany a jsou stanoveny ukoly pro dalsi
obdobi. Podle udaji ve vyrocnich zpravach se procento zakii s nedostate¢nym prospéchem na
konci ro¢niku v poslednich tfech letech podstatné sniZilo, naopak pocet zZakl s vyznamenanim
se postupné zvysil. Primérna absence na Zéka se rovnéz snizila, piesto je stale vysoka.

Skola se zhastiuje nékterych sportovnich a odbornych soutézi (napf. psani na PC),
vyraznéjsich uspéchill ve znalostnich soutézich jeji Zaci nedosahuji.

Vysledky vzdélavani Zakii jsou i pies snahu vyucujicich podpriimérné.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavini v oborech zapsanych v rejstiiku $kol a $kolskych zaFizeni.
V souladu se Skolskym zdakonem se zabyva vychovnymi i vzdélavacimi cili, profiluje se
individudlnim p¥istupem k Zakim. Inspekéni tym negjistil zavaZné poruSeni prdavnich
Predpisii.

Skola vyhlaSovinim piijimaciho ¥Fizeni v nékolika kolech bez vykondni pFijimaci
zkousSky umoZiiuje rovnost pristupu ke vzdélavani. Zohlediiuje vzdélavaci potieby Zdkit,
prdce vychovného poradce je prikladna.

Materidalni prostiedky i financéni zdroje dostacuji k realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu a jsou vyuZivany k rozvoji osobnosti Zaka. Vedeni Skoly naklada s financnimi
zdroji hospoddrné.

Dodriovanim Skolniho ¥dadu, preventivniho programu, smérnice o bezpelnosti a
ochrané zdravi a kaZdodenni vychovnou prdci se Zdaky vytvoiila Skola bezpecné
prosticedi pro zdravy fyzicky i psychicky vyvoj Zakii.

Vzdélavaci program $koly je v souladu s platnymi dokumenty MSMT. Posilenim
hodinové dotace povinnych piedmétii zohlediiuje pFipravu na stdatni maturitni zkouSku.
Skladba vybérovych, volitelnych a nepovinnych piedmétii je velmi dobie zpracovina,
odpovida vhodné zvolenému zaméieni studijnich oborii na trendy moderniho obchodu
a na dynamicky se rozvijejici cestovni ruch.

Ve vychovné vzdélavacim procesu je patrné usili pedagogickych pracovnikii o rozvoj
osobnosti Zdkii, jsou vytvoieny podminky pro vzdélavani Zaki se specidalnimi
vzdélavacimi potiebami. Ucitelé se zaméiuji na osvojeni profesnich dovednosti a aktivni
znalost jazykii, na posileni kompetence k uéeni a komunikaéni kompetence. Skola
vyuzivda externi testovani ke zjisténi kvality své prdce, ale ke zlepSeni prdace vyucujicich
neni zatim testovdni vyuZito.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina Soukromé stfedni odborné Skoly a Soukromého stiedniho odborného
ucilist€¢ BEAN, s.r.o. ze dne 27. ledna 1998 na zaklad¢ usneseni Valné hromady spole¢nosti
BEAN, s.r.o. ze dne 13. 6. 1997 a usneseni Krajského obchodniho soudu ze dne 27. ledna
1998, Rg. C 57243/01

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 30 774/04-21 o zméné zafazeni $koly do sité §kol, piedikolnich
zatizeni a Skolskych zatizeni ze dne 3. 1. 2005 s G¢innosti od 1. 9. 2005

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 35 706/05-21 ze dne 19. 1. 2006 o zméné zapisu ucebnich oborti a
kapacity Skoly do rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni s Gi€¢innosti od 1. 9. 2006

Rozhodnuti Magistratu hl. m. Prahy ¢j. MHMP229673/2005 ze dne 14. 3. 2006 o stanoveni
poctu zakl v jednotlivych povolenych oborech vzdélani a formach vzdélani s G¢innosti od
1.9.2006

Vykazy o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007 a k 30. 9. 2008



10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.
27.

28.
29.

Dlouhodoby zdmér Skoly Soukromé stfedni odborna Skola a Soukromé stiedni odborné
ucilist¢ BEAN, s.r.o., zari 2006
Harmonogram tikolil pro Soukromou SOS a SOU BEAN, s.r.0., na §kolni rok 2008-2009

Plan cinnosti pfedmétové komise vSeobecné vzdélavacich pfedméti ve Skolnim roce
2008/200

Postup prace na SVP ve §kolim roce 2008/2009
Plan hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2008/2009
Plan vzdéelavani pedagogickych pracovniki skolni rok 2008/2009

Preventivni program patologickych jevii SOS a SOU BEAN, s.r.0., Ceskobrodska 32a, 190
00 Praha 9, skolni rok 2008/2009

Hodnoceni skoly, Skolni rok 2006/2007

Ucebni plan studijniho oboru 78-42-M/002 Ekonomické lyceum schvaleny MSMT dne
8. 7.2004, ¢j. 22 127/2004-23 s platnosti nejpozdéji od 1. zati 2005 pocinaje 1. roénikem

Ucebni plan studijniho oboru 64-42-M/037 Management obchodu a sluzeb, schvaleny
MSMT dne 10. Gervna 2004, &j. 19 277/2004-2 s platnosti od 1. zai 2005

Ucebni plan studijniho oboru 63-41-M/004 schvaleny MSMT dne 23. 8. 2001,
¢j. 23 842/2001-23 s platnosti nejpozdéji od 1. zaii 2002 pocinaje 1. ro¢nikem

Rozvrhy jednotlivych tfid pro Skolni rok 2008/2009
Kniha trazl vedena od roku 1998 ke dni inspekce

Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2007/2008, vybrané tfidni knihy vedené ve
skolnim roce 2008/2009 (EL3A, MOA1, MOA2, MM3A, MM4A, OA3)

Skolni fad vydan rozhodnutim feditelky $koly pod &.j. 574/08 ze dne 26. srpna 2008 véetné
ptiloh (Klasifika¢ni fad, Provozni fad)

Smérnice 1/2006 k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi studentli ve Skole vydana
rozhodnutim feditelky Skoly pod €.j. 744/2006

Portfolio vychovného poradce

Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2005/2006 ze dne 19. 10. 2006 schvalena
Skolskou radou dne 6. 10. 2006

Vyrocni zpradva o ¢innosti skoly za skolni rok 2006/2007 ze dne 1. 10. 2007 schvalena
Skolskou radou dne 1. 10. 2007

Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 10. 10. 2008 schvalena
Skolskou radou dne 10. 10. 2008

Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2006 a 2007

Vykazy Skol (MSMT) P1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich za 1. — 4. &tvrtleti
2006 a 2007 a za 1. — 3. ctvrtleti 2008

Vykaz zisku a ztraty za rok 2006 a 2007
Zpravy auditora za rok 2006 a 2007

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe feditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
Ppievzeti na adresu Ceska $kolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6.



Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
Predpisii, je pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena priimérné.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Emilie ProkeSova Mgr. Emilie Prokesova, v. r.
Ing. Dana Vesecka Ing. Dana Vesecka, v. r.

Bc. Sarka Snizkova Be. Sarka Snizkova, v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Yvona Sorejsova Yvona Sorejsova, v. r.

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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