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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zakladni Skolou
a skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zidkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona.



Charakteristika

Zakladni 8kola, Brno, Gajdosova 3 (3kola) vykondva &innost zakladni 8koly (ZS)
s nejvy$sim povolenym poétem 720 zaki, Skolni druziny (SD) — 300 zaki a 8kolni jidelny —
700 stravnik .

K 30. zifi 2016 skola evidovala 667 zakt v 27 tridach (z toho 10 cizincl). Je oteviena
inkluzi, vzdélava 18 mntegrovanych Zzikii podle individualnich vzd€lavacich plant (IVP)
a pro 32 zaka vypracovala plany pedagogické podpory (PLPP).

Skola se dlouhodobé profiluje zaméfenim na rozsffenou vyuku anglického jazyka
od 1. roénkku ZS v ramei projektu ,,Vyuka angliétiny ve vybranych $kolich ve mésté Brné*
a pirodovédnych predméti, matematiky a informatiky na 2. stupni ZS. Ve wybranych
tiidach poskytuyje zakim vzdélavani dle principit Montessori pedagogiky.

Zakladni vzd&lavani je poskytovano podle ,Skolntho vzdélavaciho programu pro zikladni
vzdélavani SCHOLA APERTA® pro alternativni tifdy 1. — 9. roénku ZS s vyukou dle
principi Montessori pedagogiky podle ,Skolnho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani SCHOLA APERTA — MONTESSORI*.

Skolu navitévuji Zici zméstské &asti Brno-Zidenice, z prilehlych méstskych —&asti
i z Sirokého okoli Brna. Z divodu napnénosti ,kapacity” a prostorovych podminek skoly
nemize feditelka Skoly uspokojit veskeré zadosti zakonnych zastupci ziki o pfijeti jejich
déti do 1. ro¢niku ZS.

Zajmové vzdélavani je uskutectiovano podle ,Skomiho vzdélivaciho programu $kolni
druziny“. V 10 oddélenich SD se aktudlng vzdélava 282 zakd. Uplata je stanovena ve vysi
200 K& mésiéné za Zika. Provoz SD je zajistén v rannich hodindch od 6:30 do 7:40 hodin
a po ukonceni vyucovani od 11:40 do 17:00 hodin.

Skola je zapojena mimo jiné do projekti ,Mésto Brno zvySuje kvalitu vzdélavani
v zakladnich $kolach® a ,Oteviena Skola®. Ziskala certifikat ,RodiGe vitdni“ a statut
Hakultni Skoly” Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity Brno, je ¢lenem ,,Asociace
aktivnich Skol*.

Skola poskytuje vSem zikim moznost travit volny &as a rozvijet své zijmy v krouzcich
riznorodého zaméfeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla do funkce jmenovana v roce 2004 na zakladé konkurzniho fizeni,
Vv letech 2012 byla zfizovatelem S$koly ve funkci potvrzena. Pro jeji vykon spliuje vSechny
zakonem stanovené pozadavky, aktivné pracuje na vlastnim profesnim ristu. Provadi
osvétovou ¢innost smérem ke Skolam a Siroké vefejnosti. Jeji dlouholeté pedagogické
zkuSenosti se piiznivé promitaji do kvality poskytovaného vzdélavani. Systematicky planuje
a vytvafi ramec pro dlouhodobou perspektivu Skoly. Plnéni stanovenych cili pribézné
monitoruje, vyhodnocuje, upravuje asoustavné usiluje o zkvalitiiovani ¢innosti $koly. Ridici
kompetence promySlené rozd€lila mezi vedouci pracovniky, ktefi si je zodpovédné plni.
Vedeni Skoly je aktivni v zapojovani do projektd a grantil, které jsou pro skolu vyznamnym
finan¢nim zdrojem a pfispivaji k napliovani vzdélavacich cilli. Hospitaéni ¢mnost vykonava
feditelka Skoly s dal§imi pracovniky pravidelné, s jasnymi kritérii a se zaveéry poskytujicimi
vypovidajici zpétnou vazbu vyucujicim. Vedeni skoly podporuje vzijemné hospitace mezi
vyuCyjicimi Vv ramei Skoly 1jnych Skol, které maji motivaéni a podnétny charakter. Vnéjsi
| vnitini informac¢ni systém (pfedev§im diky vyuzivani e-learningového systému) je vysoce
funk¢éni, zajiStuje optimalni prenos informaci vSem zaméstnanctim, zakim a jejich
zakonnym zastupcim. Skolni dokumentace na sebe svym obsahem logicky navazuje
a odpovida chodu skoly. Vysledky vzdélavani shrnuje fteditelka v kvalitné zpracovanych



vyro¢nich zpravach o ¢innosti $koly, které maji vysokou hodnotici a statistickou uroven.
Do autoevaluace Skoly systematicky zapojuje zaméstnance a zakonné zastupce zakd.
Ve Skole panuje Kklidnd pracovni atmosféra.

Vzdglavani zakt zajistuje 61 pedagogickych pracovnkd véetnd vychovatelek SD, asistenti
pedagoga a Skolni psycholozZky. Pedagogicti pracovnici spliji predpoklad odborné
kvalifikace s wvyjimkou 4 vyuCujicich a 2 asistenti pedagoga, ktefi si dophiuji pozadované
vzdélani studiem na vysoké Skole. Na kvalitu wyuky melo piiznivy dopad ziskané vzdélani
Casti pedagogického sboru v oblasti Montessori pedagogiky. Pedagogové jsou kreativni,
vétSina z nich vykazuje v dalsim vzdélavani zna¢né aktivity. Neékteti se podileji na vedeni
Skolich zijmovych krouzkli. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je znacné
a riznorodé¢, vychazi z potieb Skoly a respektuje zajmy vyucujicich. Vedeni Skoly zajistuje
tymové vzdélavani pedagogického sboru (s plsobenim lektord ve $kole) s ohledem
na aktualni potieby vzdé€lavani. V personalni oblasti je patrna peéliva tymova kooperace
ucitelt s pracovniky Skolntho poradenského pracovisté a v ramci metodickych organa
(metodicka sdruzeni a pfedmétové komise). Piedavani informaci a zkusenosti ziskanych
z pedagogické praxe aze seminaifi ma poztivni dopad na kvalitu vyuky a vysledky
vzdélavani  zaka. Reditelka 8koly peélivé vede osobni agendu vsech zaméstnanct
a soustavné sleduje personalni situaci ve Skole. Diky Uzké spolupraci s Pedagogickou
fakultou Masarykovy univerzity Brno ziskdvad Skola za¢inajici pedagogy (asistenty
pedagoga) z fad studenti, kteti se osvéd¢ili v ramci pedagogické praxe ¢i naslechi, které
Vv ni pravideln¢ konaji.

Aktivnim pfistupem managementu Skoly se podafilo ve sledovaném obdobi UspéSné
realizovat mnozstvi projekti. Z prostiedkt Evropské unie (EU) skola v letech 2014 a 2015
Cerpala napf. 0,5 mil. K¢ na projekt ,,Vzdélavani pedagogii pomoci tabletd”, na projekt
,Ctenatské dilny a stinovani 0,5 mil. K&,,.Vybaveni $kolnich dilen” 0,2 mil. K¢&a doéerpala
0,5 mil. K¢ z projektu ,,Tvorba praktickych uloh pro pfedméty fyzika, chemie, ptirodopis*
(v celkové castce 2,3 mil. K&). V roce 2016 ziskala pro svou ¢innost pifjmy zejména
ze statntho rozpocétu a od zizovatele. Vynosy z hlavni Cinnosti méla ve vysi 39 mil. K¢,
Z toho dotace ze statntho rozpoctu byly 28 mil. K¢ (v€etn€ rozvojovych programi —,.ZvySeni
plati pracovnikti regionalniho $kolstvi“, podpora Skolich psychologli a specialnich
pedagogii a pomicky pro zidky se zdravotnim postizenim — celkem 1 mil Kc¢), dotace
od ziizovatele 5,2 mil. K¢ a od Magistratu mésta Brna 0,5 mil. K¢ (mentofi, angli¢tina,
plavani, projekt Skola v bezpe€i, oteviena Skola a dotovand strava). Prostiedky EU Skola
Cerpala na operatni program ,,Vyzkum, vyvoj a vzdélavani“ (0,3 mil. K& — zejména
pro specidlni pedagogy a asistenty). Vynosy z vlasti ¢innosti méla ve vysi 5,7 mil. K¢
(za stravné, Uplatu ve SD, skoly v pifrodg, lyzaiské vycvikové kurzy a z fondd). Dalsi
finance Cerpala z doplikové ¢mnosti (1,3 mil. K¢) za stravovani cizich stravnik?, svaciny
7akti, prondjem bytovych anebytovych prostor. Skola se aktivné zapojila do dalich projekti
zamétenych na zvySovani kvality vzdélavani.

Postupnd modernizace rozlehlé skoli budovy, jejiho vnitiniho vybaveni a venkovniho
arealu pfispéla ke zkvalitnéni podminek pro vzdé€lavani Vyuka probiha ve dvou
propojenych budovach, $kola md 27 kmenovych t¥id a 8 odbornych uceben. V suterénu
vyuzivaji Zaci vybavené pracovni dilny a keramickou dilnu. Soucasti Skoly jsou dvé
telocviny a venkovni hiisté (Skoli dwir). Od roku 2014/2015 probéhla mimo jiné
rekonstrukce Skolni kuchyné a vyména oken za plastova. Diky projektim, které jsou
podporovany z evropského socialniho fondu, se podafilo vybavit tfidy interaktivnimi
tabulemi ¢i datovymi projektory. Od roku 2016 ma jedna z budov $koly novou fasadu.
Ucitelé maji k dispozici Vlastni notebook, coz umoziuje efektivni vyuzivani vnitfniho
i vngjstho elektronického systému. Zaci navitévuji Skolni studovnu, kterda je vybavena
odbornou literaturou, encyklopediemi a literaturou pro déti a mladez, k dispozici jsou



potitade s piipojenim na internet. Skolni druzina vyuziva ke své Einnosti predeviim prostory
ZS. Na ZlepSovani materidlnich podminek se aktivné podili zfizovatel a zakonni zastupci
zak. Pomlcky pro napliovani Montessori pedagogky jsou postupné dopliovany
za podpory ,Spolku Montessori. Zaci maji zabezpeteno vhodné prostiedi pro vyuku
i télovychovné aktivity v pribéhu piestavek. Vyuzivaji venkovni hiisté a relaxaéni kouty
vybavené lezeckou sténou, hracimi koberci a dalsimi hernimi prvky. Klidové zony,
ve kterych mohou o0 piestavkach pobyvat, $kola postupné rozsifuje.

Skolni stravovani je poskytovano ve $koli jidelnd se sidlem v budové skoly. Uplata Ziki
za §koli stravovani je v souladu s finangnimi limity. Skola dodrzuje zisady spravné vyzivy
V plnéni vyzivovych norem. Krom¢ obédi (vybér ze dvou jidel) zajiStyje skoli kuchyné
7aktm pitny rezim ahodnotné dopoledni sva¢inky. Skola je zapojena do projektd, které Ziky
motivuji ke zdravému Zzivotnimu stylu. Vyuwziva alternativni nabidku pro zlepSeni Skolniho
stravovani v ramci projekti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ,Ovoce do Skol"
pro 1. stupeit ZS a ,Mléko do skol“ pro 1. a 2. stupeir ZS.

Pouceni zakd o bezpecnosti a hrozicich rizicich bylo v dokumentaci skoly prikazné
zaznamenano. Evidence trazii byla piehledné vedena (od Skolniho roku 2014/2015 — 193
urazi, nasledujici Skolni rok 255 a ve Skolim roce 2016/2017 do data kontroly 212).
K Grazim doslo pfevazné ve vyuce piedmétu t€lesna vychova (télocviéna, Skolni hriste)
a 0 pfestavkach. Pfi¢éiny vzniku trazti $kola pravidelné vyhodnocuje na jednénich
pedagogicke rady a pfijima nasledna opatieni.

Ve $kole pracuje $koli poradenské pracovisté (SPP), jehoz koordindtorem je $kolni
specialni pedagog. Dalsimi jeho Cleny jsou dva metodici prevence socidlné¢ patologickych
jevii pro 1. a 2. stupeti ZS, $kolni psycholozka a vychovna poradkyné. Spole¢nd se jim dafi
poskytovat kvalitni poradenské shizby ucitelim, zakim a jejich zdkonnym zastupctm.
Pfi promySleném zajiStovani Cinnosti (vzdélavani Zzakd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, realizace podptirnych opatieni, péce o zaky nadané, kariérové poradenstvi,
prevence rizikového chovani apod.) vzajemné tzce spolupracuji. Pravidelné se schazi
na poradach, kde stanovuji nejvhodnéj$i postupy pii feSeni vzniklych situaci ve Skole
a spolupracuji na konkrétnich podptrnych opatienich, které vedou K Gspé$nému vzdélavani
jednotlivych zakd. Specialni pedagog metodicky fidi asistenty pedagoga, coz se pozitivné
odrazi na kvalit¢ jejich prace ve vyuce. Prehledné vede osobni dokumentaci zaklu se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami (SVP) a dohlizi nad spravnym vyhotovenim VP
a PLPP vyuCyjicimi. Tyto dokumenty jsou kvalitn€ zpracované a obsahuji ndlezitosti
stanovené legislativou. Potfebnou podporu zakim se SVP, se Skolnim netspéchem a zaktm
s nepiiznivymi vlivy pro vzdélavani zajistuji nejen pracovnici SPP, ale také druhy pedagog
&i asistenti pedagoga piftomni ve vyuce, dva $kolni asistenti a tfi mentofi. Pracovnici SPP
vytvotili pfehlednou elektronickou kartotéku, prostfednictvim které jsou vSichni pedagogicti
pracovnici podrobné informovani o vzdélavacich potfebach zaka Skoly a o vSech vzniklych
problémech ve tfidach a zptisobu jejich feSeni. Systém Cinnosti zajiStovanych pracovniky
SPP je promysleny a propracovany, prispiva k postupnému zkvalitiovani vzdélavani zaka
ve Skole.

Vedeni skoly cilené podporuje budovani vzajemnych dobrych vztahli se socidlnimi partnery.
Soucinnost Skoly a okolich matefskych kol sméfuje k plynulému piechodu déti do prvnich
tfid. Prostfedi Skoly pii ndstupu do 1. tfidy neni zakim cizi, $kola nabizi zijemcim
0 vzdélavani (détem a jejich zdkonnym zastupciim) Cinnost v tzv. ,Klubu déti Montessori®,
Ve kterém se pred zahajenim povinné Skoli dochdzky seznamuji s principy Montessori
pedagogiky, pomickami a pfistupem pedagogickych pracovnikli. — Piiznivy dopad
na piedskolni déti ma zapojeni do $kolniho projektu ,.Za pohadkou do Skoly“. Vysledkem
mtenzivni spoluprdce se ziizovatelem jsou nejen vzijemné pozitivni vztahy, aktivni Gcast
na Skolnich akcich, ale i finanéni podpora skoly, kterda vede k promyslenému zkvalitiio vani



persondlnich a materialnich podmingk pro vzdélavani. Reditelka $koly vytvafi podminky
pro préaci $kolské rady, pravidelnd se u¢astni jednani. Uspd$né se daif rozvijet spolupraci se
zékonnymi zastupci zakli mimo jiné prostfednictvim ,.Spolku rodict“, ktery organizacné
I finanéné podporuje predevsim mimoskolni aktivity. VétSina zakonnych zastupct zaka se
stale aktivnéji zapojuje do chodu skoly a castni se Skolou potadanych akci K podpote
obcanskych kompetenci zakt prispiva aktivni ¢innost Zzakovského parlamentu, ktera ma
pozitivni dopad na chod Skoly. Partnerské vztahy s riznymi institucemi (Knihovna Jitiho
Mahena, Moravska galerie, Centrum Montessori Brno-Bystrc, Skolska poradenska zatizent,
Centrum volného &asu Luzanky, méstska policie, Policie CR a jiné) podporuji rozvoj
dilezitych hodnot osobnosti Zdka, usnadiyji Skole realizovat koncepéni zaméry a urCovat
dalsi vzd€lavaci priority. Oteviena spoluprace Skoly s mnoha partnery G¢inné pfispiva
K vys8i kvalit¢ vzd€lavani, napléni Skohich vzdélavacich programi a Kk rozvoji funkénich
gramotnosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skola poskytuje zakim vzdélavani podle dvou $kolnich vzdélavacich programii pro zikladni
vzdélavani (SVP ZV). Jejich struktura odpovida pozadavkiim Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzd&lavani. Skola si v nich stanovila za cil vytvafet takové prostiedi,
ve kterém zaci ziskavaji znalosti a dovednosti uplatnitelné v bézném zivoté. V souladu se
svoji profilaci vyuzila disponibilni ¢asovou dotaci zejména k navySeni poctu vyucovacich
hodin v pfedmétech Cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika, informatika a v pfedmétech
pirodovédnych.

Organizace vzdélavani vychazi zpodminek Skoly a odpovidd poZadavkim platnych
pravnich piedpist. Je dana rozvrhy vyucovacich hodin korespondujicimi s uebnim planem
obou SVP ZV. Odpoledni vyutovani probiha vzdy ve dvouhodinovych udebnich blocich,
blokovd wyuka je béné zatazena ve tfidach se zaméfenim na Montessori pedagogiku.
V takto orientovanych tiidach probihala vyuka na 1. stupni ZS ve vekové smiSenych
skupinach, na 2. stupni ZS spolupracovali Zici vice ro¢nikii na réznych projektech. Na vyuku
plynule navazovala zijmova Cinnost SD. K relaxaci Ziki si $kola nastavila v dopolednim
vyutovani dvé dvacetiminutové prestavky. Pro podporu socidlnich kompetenci, efektivniho
traveni volného ¢asu a zamezeni nadmérného vyuzivani mobilnich telefonii Zaci smyslup Iné
vyuzivaji napfi€ vSemi rocniky velké prestavky ke sportovnim (Skolni venkovni hfiSte)
a jinym aktivitam.

Spole¢nym ukazatelem navitivenych hodin na 1. a 2. stupni ZS byla zejména peéliva
a promyslend piiprava vyuCuyjicich na vyuku, motivace zakl, vyuZivini rlznorodych
pomiicek k zefektivnéni vyuky (s vyjimkou vyuky anglického jazyka) a didaktické techniky
(interaktivni tabule, datové projektory, pocitate, CD piehravade). Zaci byli v pifpadé
potieby dusledné vedeni ke vzajemnému hodnoceni a u¢elnému sebehodnoceni (ptedev§im
pii prezentaci ro¢nikovych a projektovych praci, ve vyuce Ceského jazyka a literatury
na 2. stupni ZS, ve wuce na 1. stupni ZS atd.) a k oteviené komunikaci. PestoZe inspekéni
¢innost probihala v zavéru Skolniho roku, zici byli aktivni, o vyuku projevovali zajem.
Pfi spole¢né praci se bezkonfliktné vzijemné domlouvali, respektovali se, vnimali ndzory
spoluzika. SmyslupIné a Casto byla vyuzivana ze strany vyuCujicich pochvala, diferenciace
zadanych tkold, partnersky vztah k zaktm, respektovani jejich osobnosti a individualnich
poteb, coz pfispivalo k vytvafeni pifjemné pracovni atmosféry. Rozdilny ¢i diskriminacni
piistup k zakim nebyl v pribéhu inspekéni Cinnosti zaznamenan. Na vzdélavani zaki se
SVP se svysokou profesionalitou podileli asistenti pedagoga. Pod vedenim vyucujicich
s nimi plnili zadané tkoly, vhodné je zapojovali do ¢innosti s ostatnimi zaky, se kterymi také
V piipadé potieby kvalitné pracovali. Uroven Zikovskych pisemnych vystupti byla rizna.



Nekteti vyuCujici neprovadéli peclivou kontrolu Skolich pisemnych vystupt Zaki
s poskytnutim zpétné vazby o spravnosti jejich zpracovani.

Zaci vzdélavani na 1. a 2. stupni ZS podle cili Montessori pedagogiky byli vedeni
k pozitivnimu zachazeni s chybou, sebekontrole, vzajemnému hodnoceni ak samostatnému
planovani ucebnich povinnosti v tydennich (1.a2. stupet ZS) amésiénich planech
(2. stupett ZS). Do viech ¢innosti, které byly realizovany v souladu s principy Montessori
pedagogiky, se zapojovali se zijmem, projevovali piirozenou zvidavost. Pfi spolecné praci
se vzajemné respektovali a vnimali ndzory spoluzaka. Pi vSech aktivitich procviGovali
ziskané védomosti a dovednosti, pifpadné objevovali nové souvislosti. Pfi prezentaci ukola
(ro¢nikové prace, projektova wyuka) pred tfidnim kolektivem hovofili celou vétou,
srozumitelné, sebevédome, nebali se udélat chybu. Nadstandardné byli vedeni k rozvoji
feCovych dovednosti. Vyucyjici méli velmi dobry piehled 0 osobnich moznostech
a schopnostech kazdého zika, které nalezitym zplisobem zohledhovali. Diferenciace
zadavanych tkoli byla pfirozenym prvkem vyuky, Zici nepiijimali ,hotové* informace, ale
byli vedeni Kk jejich vyhledavani, tfidéni a pouzivani pii plnéni zadanych tkol. Efektivitu
vzdélavani podporovalo pouzivani riznych ucebnich pomicek a materiali C¢nnostniho
uCeni véetné pomtcek urenych pro uplatnéni Montessori pedagogiky. Charakteristick ym
rysem vzdélavani byla prace Zikt s mnoha pomickami vyrobenymi vyucyjicimi, které
zvySovaly motivaci zakl a byly pfinosem k pochopeni nového uciva. Pratelské vztahy mezi
zaky vedly ke spokojenému klimatu na skole. Byli vedeni ke spolupraci mezi sebou
Vv ro¢niku iV tzv. ,trojro¢i¢, vzajemnd spolupréce vyborné fungovala Vv ramci 1. a 2. stupné
ZS. Principy Montessori pedagogky mély poztivni dopad na vzdélavani Zakt také
ve tfidach s ,bémou” vyukou.

Pii procviGovani a osvojovani uéiva vyuzvali vyulujici na 1.stupni ZS v ,b&mych® tiidach
predevsim frontalni wyuku, praci zaku ve dvojicich a ve skupinich a samostatnou praci.
Stiidani pracovnich poloh a mist a zafazovani relaxa¢nich chvilek pozitivné ovliviio valo
kvalitu vzdélavani. Zaci méli velmi dobré komunikativni dovednosti, které cilend ziskavali
od prvniho roénku. Vyu€ujici jim davali prostor pro vyjadieni svého nazoru, pro
komunikaci mezi sebou, byli vedeni k sebeprezentaci, otevienosti a zvidavosti. Diky vhodné
volenym formdm prace si vytvorili dostateny prostor pro individudlni pfistup k zaktm.
V pifpadé¢ potieby zadané tkoly uCelné diferencovali. Cilenou pozornost veénovali
zavéreénému  shrnuti hodiny. VétSina vyuCujicich vedla Zzaky k praci s chybou. Kvalita
organizace a pribéhu vzdélavani na 1. stupni ZS byla ve vztahu Kk napliovani SVP ZV
na velmi dobré trovni. UCitelé se ve vyuce cilené zaméfovali na rozvoj socidlni gramotnosti
tim, Ze vedli Zaky k ohleduplnosti, vzdjemnému respektu, komunikaci a vstéicnym vztahGm.
Ctenaiskou a jazykovou gramotnost posilovali pii praci s textem, etbé s porozuménim
a pii whledani informaci, se kterymi déale pracovali. Matematickou gramotnost podporovali
procvicovanim numerického pocitani, a to I v pribéhu aktivizatnich her a lusténi
matematickych rébust. Ptirodovédnou gramotnost Zici ziskavali pii osvojovani Si
piirodnich zakonitosti. V pfedmétu t€lesnd vychova byli Zici disledné vedeni k ,fair play*
jednani, k dodrZovani nastavenych pravidel chovani a bezpe¢nostnich pravidel Piikladna
realizace vzdélavani zakd se SVP (dyslektické skupiny) probéhla pod vedenim feditelky
Skoly a specidlniho pedagoga.

Na 2. stupni ZS v predmétech matematika, fyzika, chemie a piirodopis vyudujici v Gvodu
hodiny sdélili zaktm jejich obsah, téma a nékdy vhodné formulovany cil, kterého chtéli
dosdhnout. Stru¢né s nimi zopakovali jiz diive probrané ucivo nebo zafadili kratké pisemné
provérky s naslednou okamzitou zpétnou vazbou, aby se Zici mohli ihned piesvédcit
0 spravnosti svych feSeni. Vyuka byla zejména v pifrodovédnych predmétech duasledné
spojena s vyuzitim obsahu uciva v bézném Zzivoté. VyuCyjici smysluplné stiidali rizné formy
a metody vyuky tak, aby dosdhli stanoveného cile, coz se jim podafilo. Vyucovaci hodiny



mély Cinnostni charakter, Zici pracovali s ucebnimi pomiickami, provadéli pozorovani
a zakovské pokusy. Pedagogové vhodné zajistovali diferencovany pfistup, nadanym zakdm
umoznili feSit vice ukoli na rizné vysSi Grovni obtiznosti. VSem zakim poskytovali
piilezitost vyslovit vlastni nazor nebo dotaz a o problému diskutovat. Systematicky
zajistovali zpétnou vazbu o pokroku pro sebe i pro zaky. Védomosti a dovednosti zaku byly
vyuCujicimi nalezit¢ ohodnoceny pochvalou nebo Klasifikaci. VyuCujici u zaka cilené
podporovali rozvoj gramotnosti (pfirodovédné, ¢&tenaiské a informa¢ni). Matematickd
gramotnost byla rozvijena na dobré Grovni. UgGitelé vénovali zna¢nou pozornost opakovani
a procvicovani numerického pocitani, feSeni slovnich uloh, diraz byl kladen na upeviiovani
matematickych pojmil a postuptl. Zaci prokazovali dovednosti pii praci na poéitadich, uméli
vyhledavat informace a dale s nimi pracovat pii feSeni zadanych tkoli.

V hodinach &eského jazyka a literatury na 2. stupni ZS (se zaméfenim na mluvnici, literaturu,
sloh) byla pozitivem skute¢nost, Ze prevazoval Ustni projev zakt nad pisemnym. Zaci méli
prostor k individualni prezentaci domaciho tkolu (referat), ktery aktivné vyuzili. Zafazené
¢innosti byly promyslené a provazane, na piikladné trovni byla vedena diskuse Zzakti na dané
téma. Prace v hodindch byla wvysoce efektivni, Zaci uméli spolupracovat, podileli se
na dialogu. Piipadné chyby byly vnimany jako pfirozeny prvek vzdélavani, Zaci byl vedeni
K objevovani pfi¢iny chyb a ke zdivodiiovani spravnych ucebnich postupi. Pribézné
zatazovanym kvalitnim sebehodnocenim a vzadjemnym hodnocenim si budovali schopnost
kritického posouzeni vysledkii vlastni prace isvych spoluzdki. Hodnoceni ze strany
vyuujicich jim poskytovalo u¢innou zpétnou vazbu. Ve vedeni vyuky byl ziejmy pozitivni
a laskavy pfistup vyuCujicich k individualité¢ kazdého Zdka a zajem o vyuCovany piedmét,
coz piispélo k vytvofeni pifjemné pracovni atmosfeéry.

V hodinach anglického jazyka vyucujici vétSinou volili metody a formy prace, které vedly
7aky krozvoji vSech feCovych dovednosti Frontdilné vedenou vyuku stfidala prace
ve dvojicich ¢i skupinach, obcas Zaci aktivné samostatné pracovali s ucebnicemi nebo
pracovnimi listy. Pokynim v anglickém jazyce rozuméli. VétSina hodin byla vhodné
podpotena audiovizualni technikou. Jeji G¢innost obcas negativné ovliviiovalo nedostate¢né
zatemnéni uceben, nekvalitni akustika ¢i hluk z frekventované ulice. Vywzivani dalich
nazornych pomicek chybélo, coz zejména ve skupinach, kde pracovali Zici s vyukovymi
problémy, nepodporovalo osvojovani a upeviiovani si uciva. Naroky na ziky byly
pfiméfené, jejich znalosti a fecové dovednosti byly na velmi dobré Urovni a vétSinou
odpovidaly jejich moznostem a schopnostem. Podpora cizojazyéné gramotnosti zakd byla
na velmi dobré drovni.

Ve vyuce ruského jazyka byly znalosti a dovednosti Zzakli na oekévané Grovni. Ptestoze se
jednalo o ,zacatecniky®, uméli pfirozenym zplsobem reagovat na otazky vyucujici zadavané
v ruském jazyce, dobie zvladali gramatick¢ wucivo a slovni zasobu. Dlraz byl kladen
na rozvoj slovni zasoby a jeji icené vyuzivani.

Vyuku déjepisu, zemépisu a vychovy ke zdravi charakterizovaly aktivity na strané Zakd,
riznorodé Cinnosti ve skupmdch, prezentace a prace s informacemi. Samoziejmosti bylo
promyslené¢ propojovani mezipfedmétovych vztahli a prolinani témat probiraného uciva
s historii i soutasnosti regionu, kde Ziji. Zaci se dokazali vyjadfovat k dané problematice
a k formulaci svych zavéri. Jejich znalosti a komunika¢ni dovednosti byly na velmi dobré
urovni. VyuCyjici v pribéhu vyuCovacich hodin ziky vhodné motivovali, povzbuzovali
avedli je ksebereflexi. Pikladna prezentace zaku tiidy IX. A vpfedmétu zemépis
dokladovala jejich ziskané souhrnné znalosti a dovednosti ze vSech gramotnosti.

V souladu s denni skladbou zaméstnani v zajmovém vzdélavani (SD) byly vhodné zatazeny
spolecné vytvarné Cinnosti a aktivity dle zajmu zaka (hry na koberci). Vychovatelkky jim
poskytovaly dostatek pfilezZitosti k seberealizaci, disledné ptihlizely k jejich moznostem
a schopnostem. Cinnosti probihaly v klidném a piatelském prostfedi, nekteré promyslend



souvisely s obsahem realizovanych Skolnich projekti. Rozvijeny byly zejména kompetence
komunikativni, socidlni a pracovni. Uvodni Cas (napi. pfed odchodem na obéd ¢i po pfichodu
ze Skolni jidelny) vychovatelky SD vhodné vyuzily k odpocinku zakti napt. pii poslechu
cCetby.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pe¢livé sleduje Gisp&snost zakti po celou dobu vzdélavani. Na pozadované trovni vede
statistiku o jejich prospéchu a chovani, sleduje Groven vystupti skupinovych a individualnich
vysledkll vzdélavani. Hodnoceni vysledkli vzdélavani uskutecniuje prostiednictvim vlastnich
nastrojii a zapojenim do systému elektronického zjistovani, ktery nabizi Ceska 8kolni
inspekce. Z poslednich dostupnych vysledkti vyplynulo, Ze Zici 9. ro¢nku ZS dosahli
nadprimérné vysledky Vv testovani v pfedmétech anglicky jazyk a matematika. Prib&zné
hodnoceni prospéchu jednotlived a tfid probiha pravidemé v souladu s nastavenymi
Skolnimi pravidly.

Cilem skoly je zaclenit vSechny ziky do vzdé€lavani, zajistit optimalni podminky pro socialni
apoznavaci rozvoj vsech zaka a podpofit vzdélavaci tspéSnost kazdého Zaka, coz se ji
postupné dafi. S obtizemi se vzd€lavanim pomahaji ucitelé Zzakum dle potieby v ramci tzv.
konzulta¢nich hodin.

Myslenka oteviené Skoly poskytuje kazdému zikovi nalézt a rozvijet své dovednosti
a dokazat se prosadit. Skola nabizi Zikim prostor k mnoha aktivitam a organizuje pro né
Sirokou nabidku mimoSkolnich  ¢innosti.  Soustavna a dobfe organizovana  prace
s talentovanymi zaky se odrazi v jejich kvalitnich vysledcich v soutézich a olympiadach.
Ve skolnim roce 2015/2016 Zaci ziskali sportovni Uspéchy napfi. v soutézi plaveckych Stafet,
jednotliveti v plavani a ve florbale. Skupina divek (SD) zskala 2. misto na Mezinarodnim
taneénim festivalu. Zaci byli usp&$ni také ve védomostnich soutdZich (soutéz ,.ZOO Brno“,
»Pythagoriada“, matematicka olympiada a jiné). V letosnim Skolim roce uspéli v soutéZich
se zaméfenim na ovéfeni znalosti a dovednosti v anglickém jazyce, napiiklad Zakyné
7. roéniku ZS se umistila na 2. misté v méstském kole olympiady a druzstvo zakt 6. roéniku
ZS se umistilo na 1. misté v soutéz brnénskych 3kol ,Tree of Knowledge®. Hlavnim
poslanim této soutéZe bylo propojit znalosti vSeobecnych piedmétt a anglického jazyka
(metoda CLIL). Nakrajské drovni byli Zzici GspéS$ni v matematické olympiadé
a ,,Pythagoriadé®, v celorepublikové soutézi ,Klokan“ zskala zakyn¢ Skoly 1. misto. Dalsi
vyznamné tuspéchy zaznamenali Zaci V oblasti Ctenaiské gramotnosti, dé&jepisu a sportu.
Skola tcast a vysledky Zik® v soutéZich a olympiadach vyhodnocuje, usp&$ni Zaci jsou
odménovani. Zvefejtiovani dosazenych Zikovskych tspéchii v prostorach Skoly je motivaci
pro ostatni.

Zapojenim do jazykovych projektd a jinych aktivit (napf. vyuzivani rodilého mluv¢iho
ve vyuce) skola koncepéné prohlubuje svoji dlouhodobou jazykovou profilaci a jejich
prostiednictvim vyrazné posiluyje jazykové kompetence zakd.

Skola vénuje systematickou pozornost rozvoji socialni gramotnosti. Jeji podpora byla patrna
nejen ve vyuce jednotlivych predméti a v pribéhu prestavek, ale soucasné v zapojeni se
do fady Skolich i mimoSkolnich projekti mimo jiné s charitativnim zaméfenim (financni
podpora téZzce nemocnym détem, pomoc détem v Africe v ramci projektd ,.Snéhulaci
pro Afriku® ¢i,Uplet’ ¢tverec™, sbirka hracek pro détskou nemocnici, vystoupeni pro seniory
vV Domové sv. Ludmily a jiné). V pribéhu inspekéni Cinnosti pikladné fungovala vzijemna
spoluprice Zikii od 1. do 9. roéniku ZS v ramci $kohich aktivit v pribéhu piestavek.

Zaci jsou cilend vedeni k vychové ke zdravému Zivotnimu stylu (aktivni zapojeni do projekti
,Den prvni pomoci®, ,Blue Zones®, ,Zdravé zuby“, ,Normalni je nekoufit*). Utastni se
Skoly v ptirod¢, lyzarskych kurzii a adaptacnich pobytil.



Skola klade diraz na environmentalni wychowu. Spolupracuje s ekologickymi centry napi.
Lipka, Rezekvitek, Ekocentrum a jinymi. Vede Zzaky ke kladnému vztahu k piirod€, ochrané
zivotniho prostiedi a ucté k zivotu. Potada mnoho vyukovych akci, poznavacich vyletd,
exkurzi, tematickych vychazek a je zapojena do fady projektd (napt. vyukova hra
LJEKOPOLIS®, ,Den Zem&“, ,Planeta Zemé 3000%). Zaci tiidi odpad ajsou zapojeni
do sbéru riznych surovin vcetné elektroodpadu.

Nabidka aktivit SD je pestra, zahrnuje kulturni, sportovni, vytvarné i odpo&inkové &nnosti.
Svym zaméfenim vhodné navazuje na zikladni vzdélavani. Zaci jsou aktivné zapojeni
vV krouzcich napt. keramiky, vytvarném krouzku ¢i krouzku ,relaxace s mandalou®.
SD prezentuje svou &innost pravidelnymi akcemi pofddanymi pro 7aky a jejich zikonné
zastupce a vystavenymi wyrobky Vv prostorach $koly. Utastnici zajmového vzdélavani jsou
dlouhodobé zapojeni do riznych projekti a télovychovnych aktivit.

Vefejnost se mize o ¢innosti Skoly dozvédét nejen z Clanki v mistnim tisku, z kvalitné
vedenych Skolich webovych stranek, které nabizi aktudlni a vyCerpavajici informace
0 Skole, v rdmci Veletrhu zakladnich $kol v Brné, ale iz akci, kterych se Skola aktivné
uCastni nebo pro vefejnost organizuje (napt. Skolni akademie, ,Den pro rodice®,
,Montessori slavnost”). Ke zvySovani povédomi o kvalit¢ prace skoly pfispivaji n€kolikrat
do roka pofadané Dny otevfenych dveii pro zdkonné zastupce zakii a Sirokou vefejnost
s moznosti UCasti ve vyuce ¢i pravé probihajicim $kolnim projektu. O vzdélavani ve skole je
znacny zajem.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- zvysil se podet zakt Skoly (b&mych tfid ZS a tiid se zaméfenim na Montessori
pedagogiku, oddéleni SD) a imémé snimi pocet pedagogickych pracovnki (véetnd
pracovnikii  Skolntho poradenského pracovisté, asistenti pedagoga a Clenti ve vedeni
Skoly)

- zvySila se kvalita ¢mnnosti Skolntho poradenského pracoviste

- byl vytvofen funkéni vnéj$i a vnitini informac¢ni systém v elektronické podobé vcetné
pofizeni potiebného vybaveni (informa¢nich a komunika¢nich technologii) k jeho
aktivnimu vyuzivani

- Tfizeni Skoly, podminky, pribéh a vysledky vzdé€lavani siudrzuji kvalitni tGroven

Silné stranky

- promyslena vize Skoly a s ni souvisejici koncepcni systém fizeni Skoly (planovani,
kontrola, evaluace) s pozitivnim dopadem do kvality podminek, pribéhu a vysledkt
vzd€lavani v ZS a SD

- zapojeni Skoly do fady projekth a grantl, ucelné vyuzivani financnich prostfedki
ke zkvalitnéni personalnich a prostorovych podminek a materidlniho vybaveni
pro vzdélavani zaku

- Ucelné vzdelavani pedagogickych pracovnikli a cetnd realizace vzijemnych motivacnich
hospitaci s pfiznivym vlivem na uroven vzdélavani

- klidna pracovni atmosfera projevujici se v partnerské komunikaci pedagogickych
pracovnikll se zaky

- kvalitni pribéh vzdélavani zaloZzeny na efektivnich vyukovych metodach a formach
véetné promySleného vyuzivani zisad a principi Montessori pedagogky S pozitivnim
dopadem na rozvoj osobnosti zaka



10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

- mimofadny duraz na rozvoj komunikativnich dovednosti s pozitivnim dopadem
na slovni zisobu zakd, jejich kvalitni souvisly projev a samostatné vystupovani

- vysoka turoven prace asistentl pedagoga (ve spolupraci s vyucujicimi) s pozitivhim
dopadem na kvalitni podporu zejména zakid se specialnimi vzdélavacimi potiebami

- systtmova prace Skoly s individudlnimi vysledky vzdélavani zakd véetné motivace
k dosahovani dobrych vysledkt vzdélavani

- otevienost Skoly — diraz na wvstficnou komunikaci se zikonnymi zistupci zaki
a socidlnimi partnery, aktivni prezentace Skoly na vefejnosti kvalitni Skolni webové
stranky

- aktivni ¢mnost Zdkovského parlamentu

Priklady inspirativni praxe

- promySleny a u¢inny systém prace Skolniho poradenského pracovisté

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- provadét peclivou kontrolu pisemnych vystupti zakti S poskytnutim zpétné vazby
0 spravnosti jejich zpracovani

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola, Brno, Gajdosova 3 ¢. j. 09153950
ze dne 29. zati 2009

Vypisy z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni — Zakladni $kola, Brno, GajdoSova 3 (IZO
048510921), Skohi jidelna (IZO 103055932) a Skohi druzina (IZO 118200178) ze dne
2. Cervna 2017

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly, Brno, GajdoSova 3 ze dne 29. Cervence 2004
s ucinnosti od 1. srpna 2004

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly vedoucim odboru Skolstvi Magistratu mésta Brna
od 1. srpna 2012 ze dne 14. Cervna 2012

Vykonové a statistické vykazy Skoly za Skolni rok 2016/2017

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavini SCHOLA APERTA, verze ¢&. 11,
¢.01.38 01092016, platny od 1. zati 2016

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani SCHOLA APERTA - MONTESSORI,
verze €. 1, ¢.01.78 01092016, platny od 1. zaii 2016

Skolni vzdéldvaci program pro $kohi druzinu, verze &. 4, ¢ 01.62 01092016, platny
od 1. zati 2016

Skolni fad, ¢. 01.37 21032017, platny od 21. biezna 2017

Vnitini fad $koli druziny, ¢.01.44 01092016, platny od 1. zati 2016

Rozvrhy hodin vsech tfid a vyuCyjicich ve Skolnim roce 2016/2017

Pocty zakia ve tiidach, skupinich a oddélenich $koli druziny ve $kolim roce 2016/2017
Tridni knihy aklasifikace zaki (elektronicky systém) ve Skolnim roce 2016/2017 — ndhodné
vybrany vzorek tfid a zaka

Koncepce skoly 2016 — 2020 a Politika Skoly s platnosti od 1. zati 2016

Ro¢ni plan Skoly s platnosti od 1. zafi 2016, tydenni plany pro $kolni rok 2016/2017

Zapisy z predmétovych komisi a metodickych sdruzeni vedené ve Skolnim roce 2016/2017
Plan EVVO s platnosti od 1. zati 2016

Rozbor hospitaci za skolni rok 2015/2016
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20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.

217.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.
36.

37.
38.

Plan kontrolni ¢innosti, plan hospita¢ni ¢innosti pro skolni rok 2016/2017

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki s platnosti od 1. zaii 2016
Organiza¢ni tad Skoly s platnosti od 31. ¢ervence 2015

Zamamy z jednani pedagogické rady ve Skolich letech 2015/2016 a 2016/2017
Dokumentace Skolntho poradenského pracoviste vedena pro Skolni rok 2016/2017 (napft.
plan prace SPP, plan vychovného poradenstvi, preventivni program, statut Skolniho
poradenského pracovisté — organizaéni struktura platnd od 1. tmora 2017, plan ¢innosti
metodika prevence, evidence K pfijeti do 1. roéniku ZS, seznam individualné integrovanych
7aka, dokumentace tykajici se zizeni funkce asistenti pedagoga a jejich vyuziti pfii
vzdélavani Zaki, postup pii feSeni problémi — metodicky pokyn SPP, rozvrh prace mentori
aasistentli pedagoga, osobni dokumentace zakul se specialnimi vzdélavacimi potiebami, IVP
a PLPP — nahodné¢ vybrany vzorek, dokumentace tykajici se pfijimani zakd — nahodné
vybrany vzorek, smlouva zika o chovani)

Kritéria pfijeti do 1. tfidy pro Skomi rok 2017/2018 platnd od 13. ledna 2017

Prehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzin€ — tfidni knihy jednotlivych oddéleni
véetné dochazky ucastnikit ve Skolnim roce 2016/2017 — (10 ks)

Zapisni listek do Skoli druziny pro $kolni rok 2016/2017 — ndhodné vybrany vzorek
Podkladové materialy k problematice BOZ

Podkladové materialy k problematice $koli jidelny

Inspekéni zprava &j. CSI-B-669/10-B ze dne 20. dubna 2010

Dokumentace o projektech skoly

Personalni dokumentace — doklady o nejvy$$im dosazeném vzdélani a o dalkim vzdélavani
vSech pedagogickych pracovnikii

Vnitini kontrolni systém ze dne 13. Cervna 2014

Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace véetné priloh sestaveny k 31. 12. 2016 ze dne
26. ledna 2017, Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim k datu 31. 12. 2016 ze dne
9. ledna 2017, Cerpani dotace ze statniho rozpoétu, Cerpani dotace od USC a Hospodaiské
ginnost k 31. 12. 2016 ze dne 26. ledna 2017, Uétovy rozvrh, Hlavni kniha, Vyro¢ni zprava
0 hospodareni za rok 2016 ze dne 30. ledna 2017

Autoevaluace skoly, vysledky zakt v soutéZich, olympiadach a v testovani

Zakovské sesity a Skoli pisemné prace ve Skolim roce 2016/2017 — nahodné vybrany
vzorek

Provomi tady odbornych uceben a télocvicen platné v pribéhu inspekéni ¢innosti
Www.zsgajdosova.cz
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka S$koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno, piipadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pfisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ladislava Hodonska, skolni inspektorka Mgr. Ladislava Hodonska v.r.
Mgr. Jana Vagnerova, Skoli inspektorka Mgr. Jana Vagnerovav.r.
Mgr. Jan Dusik, Skoli inspektor Mgr. Jan Dusik v.r.

Mgr. Vojmir Kiupka, Skolni inspektor Mgr. Vojmir Krupka v. r.

Bc. Lenka Smejkalova, odbornice na Montessori

pedagogiku Bc. Lenka Smejkalovav.r.

Ing. Vladimir Holusa, kontrolni pracovnik Ing. Viadimir Holusa v. r.

V Hodonmné 27. ¢ervna 2017

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Olbertovd, feditelka Skoly Mar. Markéta Olbertové v. r

V Bmé 29. ¢ervna 2017
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