CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 035 317/98-1032
Signatura: ac5as103

Oblastni pracovisteé ¢. 3
Okresni pracovisté: Praha vychod

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/Skolské zarizeni:

Identifikator reditelstvi:

Reditel(ka) §koly/zaFizeni:

Zrizovatel:

Piislusny Skolsky urad:
Termin inspekce:
Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladu
a ostatnich materiali,
o které se zjiSténi opira:

Mateiska skola Svétice
251 01 p. Ri¢any

1Z0: 107516292

Jana Broukalova

Obec Sv¢étice

SU Praha vychod

11.12. 1998
BoZena Drtinova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych c¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.
Rizeni koly

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, koncepce skoly, vychovné
vzdélavaci plany, plan hospitani Cinnosti, vnitini fad Skoly,
zapisy z pedagogickych porad, tfidni dokumentace.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI]

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Mateiska Skola ma vypracovanou dlouhodobou koncepci. Jeji hlavni naplni je
podpora zdravého télesného, psychického a socidlniho vyvoje déti a vytvaieni optimalnich
podminek pro jejich individualni osobnostni rozvoj, jak stanovi § 1, odst. 1, vyhlasky ¢.
35/1992 Sb., o matetskych Skolach. Konkrétni tikoly jsou Cerpany z Programu vychovné
prace a plnény v jednotlivych vychovnych slozkach. Prosttedkem k dosazeni koncepénich
cili je vyvazeny program ¢innosti fizenych pedagogickymi pracovnicemi a iniciovanych

détmi.

Skola md stanovenou koncepci s konkrétnimi itkoly, které sméiuji do v§ech oblasti
jeji ¢innosti. Cile jsou v souladu s poslanim mateiské Skoly.

2 Odborné a pedagogické rizeni
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2.1 Organiza¢ni struktura

Vnitini f4d Skoly zpracovany na zdklad€ skute¢nych podminek akceptuji
pracovnice Skoly i rodie. RozvrZeni pracovni doby pedagogickych pracovnic
pokryva dobu provozu. Reditelka po dohodé s rodiéi a zfizovatelem stanovila provoz
doby v dob¢ od 6. 45 do 16. 45. Provozni doba je rodi¢i vyuzivana v celém rozsahu.

Organizacni struktura mateiské Skoly je funkcéni. Chod Skoly je Fizen
operativné.

2.2 Personalni struktura

Ve sSkole pracuji dvé pedagogické pracovnice, obé maji pedagogickou a
odbornou zpiisobilost s praxi nad 20 let. Provoz Skoly zajiSt'uje Skolnice, kuchatka a
topi¢. Kolektiv pracovnic je stabilizovany, v§ichni mimo pani Skolnice zde pracuji
vice nez 10 let.

Persondlni struktura umoZiiuje plnéni koncepcnich zaméri, ve Skole je
vytvdaiend atmosféra diivéry a tvorivé spoluprdce.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka ma vypracovany plan hospitaéni &innosti, kterou provadi pravidelné.
Kazda hospitace ma predem pevné stanoveny cil. Vysledek téchto hospita¢nich vstupii
s ucitelkou konzultuje a vypracovava z n€j podrobny zapis. Mimo to provadi kontrolni
¢innost v orientanich vstupech. Z obsahu hospitaéni cinnosti je patrné, jak jsou
naplilovany programové zaméry Skoly.

Vytvoieny systém kontroly je ucinny.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Rodice ziskavaji informace pfi dennim kontaktu sucitelkami a pii tfidnich
schiizkach. V prostorach Skoly jsou nasténky pro rodife, vystavky vytvarnych praci a
vyrobkl déti. Souc¢asti vnitiniho informaéniho systému jsou mimo kazdodennich kontaktii
1 pedagogické a pracovni porady.

Pracovnici Skoly i rodice déti jsou o Cinnosti Skoly vcéas a dostatecné informovdni.

Vedeni povinné dokumentace

Pti kontrole vyse uvedenych dokumentl nebyly zjistény nedostatky.

Povinna dokumentace je vedena systematicky a ¥adné v souladu s platnou
legislativou.

Plnéni vychovné vzdélavacich programi

PInéni vychovné vzdéldvaciho programu je dokladovano zépisem v tiidni knize.
Piimé pozorovani (hospitace) potvrdilo plnéni cilit vychovné vzdélavaci ¢innosti.
Vychovné vzdélavaci program je plnén.

Efektivnost vyuZzivani finanénich prostfedku pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prosttedky poskytované Skole zfizovatelem pokryvaji materidlni i provozni
potieby Skoly. Statem poskytované dotace prostiednictvim Skolského tfadu pokryvaji
potfeby na mzdy zaméstnancl, odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi a dovoluji
vyplaceni nenarokovych sloZzek mzdy. Dostatecné vybaveni tvofivymi hrackami, které
jsou udrzovany v kvalitnim provozuschopném stavu i materidlem pro kreativni ¢innosti
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déti jednoznacné vypovida o hospodateni feditelky Skoly s financnimi prostiedky, které
ma k dispozici.

Piidélené financni prostiedky jsou efektivné vyuZivany pro plnéni stanovené
koncepce.

ZAVERY

Zaméry matefské $koly jsou v praxi naplitovany. Skola dosahuje ve své &innosti dobré
vysledky. Promyslena fidici prace i dobfe vedena vychovné vzdélavaci péce tuto skute¢nost
dokladuji. Pro ¢innost v dalsim obdobi mé skola vytvoteny dobré ptedpoklady.

razitko
Podpis inspektorky: Bozena Drtinova
V Praze dne: 14. 12. 1998
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne : 22. 12. 1998 .....oooiiiiiiiiiiiiiieeiee
razitko

Podpis teditelky Skoly: Jana Broukalova

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zaiizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Svétice 4.1.1999 035 323/99-1032

Skolsky utad: Praha vychod 4.1.1999 osobn¢ Drtinova

Rada Skoly: neni ustanovena

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text
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