Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-659/07-R14

Nizev skoly: Soukroma stiedni odborna $§kola Frydek-Mistek,
S. I. 0.

Adresa: T. G. Masaryka 456, 738 01 Frydek-Mistek

Identifikator: 600 016 412

IC: 25383 442

Misto inspekce: Soukroma stfedni odborna skola Frydek-Mistek, s. 1. 0.

Termin inspekce: 8. —10. leden 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stiednim, vys$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti, ve stiedni Skole.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

* Zhodnotit, zda Skola mé ptedpoklady pro napliiovani uc¢ebnich dokumentt.

* Zhodnotit, zda vzdé€lavani je realizovano v souladu sucebnimi dokumenty Skoly a
podporuje rozvoj zakda.

* Zhodnotit vysledky dosahované Skolou ve vzdélavani.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Soukroma stfeni odborna Skola Frydek-Mistek, s. r. 0. (8kola) je zfizend dvéma spolecniky.
Ve skole jsou vyu€ovany tyto obory vzdelani: Vetejnospravni ¢innost a Socialni Cinnost,
oba v denni i dalkové formé.

Ve skolnim roce 2007/2008 ji v osmi tfidach denniho a deseti tfidach dalkového studia
navstévuje 389 zaka, z toho 5 Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.Kapacita Skoly
je 405 zaku.

Skola vznikla v roce 1991 a patii mezi prvni soukromé stiedni $koly ve Frydku-Mistku. Od
roku 2002 sidli v reprezentativni secesni budové byvalé Obchodni akademie. Budova je na
seznamu chranénych pamatek. Pro vyuku télesné vychovy pouziva télocviénu sousedni
zakladni Skoly a vlastni posilovnu v suterénu.

Skola spliiuje podminky pro zatazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni.



Ve Skole neni instalovan a provozovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.
I1. Ekonomické udaje.

Vyse finan¢nich prostfedki, poskytnutd ze statniho rozpoctu v poslednich tfech letech
umoziiuje Skole zabezpecit realizaci vzdélavacich programi, mirné roste. Zaci denniho 1
dalkového studia plati Skolné.

III. Hodnoceni Skoly

Ucebni plany

Ucebni plany obou oborti feditelka Skoly upravila na konkrétni podminky. Vhodné posilila
hodinové dotace cizich jazykd a matematiky. Sami Zaci rozhoduji o posileni hodin
vyucovanych pfedmétii ze kterého maturuji. Upravené ucebni plany byly zkontrolovany
podle rozvrhu hodin a u¢ebnich dokumentli oborti vzdélani 75-41-M/003 Socialni péce a
68-43-M/001 Vetejnospravni c¢innost vydanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy (MSMT) pro t¥idy VSIA a SP1A denniho studia ve $kolnim roce 2007/2008.
Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky umoziuji realizovat UP.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Jednotlivé pravomoci, povinnosti a uUkoly zaméstnancii jsou jasné¢ vymezeny
v organizaénim a provoznim fadu. Koncepce je jasna a srozumitelna. Reditelka pravidelng
analyzuje koncepcni zédmeéry, hodnoti dosazeny stav a zajiStuje zpétnou vazbu pfi
uskutecniovani stanovenych cili. Konkrétni cile vzdélavani navazuji na dlouhodobé zaméry
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského kraje.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii se zaméfuje na potfeby souvisejici
zejména s piipravou maturitnich zkousek, anglicky jazyk, vychovné poradenstvi, prevenci
socialné patologickych jevill, praci s integrovanymi zaky a na pocitaovou gramotnost.
Skola pravidelné informuje rodi¢e i Sirokou vefejnost o svych zamérech na webovych
strankach.

Vlastni hodnoceni a vnitini kontrolni systém

Vlastni hodnoceni Skoly je zpracovano ve zpravé o Skole. Je podloZzeno jednotlivymi
dokumenty Skoly. Skola vyuziva jednotlivé dil¢i vystupy ke zvySovani kvality vzdélavani.
Systém vnitini kontroly je ucinny, pfijata opatieni pfispivaji ke zlepSeni stavajiciho stavu.

Personalni podminky

Stabilni pedagogicky sbor tvoii Sestnact pedagogickych pracovniki. Ctyfi nejsou plné
odborné kvalifikovani, vétSina z nich si odbornou kvalifikaci dopliuje vysokoskolskym
studiem. Reditelka jmenovala svou zastupkyni, vychovnou poradkyni a $kolni metodi¢ku
prevence. Vychovna poradkyné absolvovala pozadované kvalifikacni studium. SloZeni
pedagogického sboru umoziuje splnit cile vzdeélavaciho programu. Vedeni skoly vytvaii
podminky pro stabilizaci zaméstnancti Skoly. Podporuje profesni riist ucitelti a vytvaii pro
n¢ potiebné podminky. Jsou motivovani ke zvySovani, dopliiovdni a rozSifovani své
kvalifikace v souvislosti s obsahem poskytovaného vzd€lavani. Ve Skole se podle
individudlnich vzdélavacich planG vyucuji také zaci se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Ostatni zamé&stnanci spoluvytvari vhodné podminky pro préci ucitelt a zaka.



Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola podporuje viestranny rozvoj osobnosti zaki. Zasady bezpeénosti a hygieny jsou
zakotveny ve Skolnim fadu a v provoznich fddech odbornych uceben, télocvicny
aposilovny. Zaci byli prokazatelné poudeni o mozném ohroZeni zdravi pii vsech
vzdélavacich, zdjmovych Cinnostech 1 pfi mimofadnych mimoskolnich akcich. Ochrana
zakl ptfed Urazy je zajiSténa dozorem ve vSech prostorach i pfi akcich mimo Skolu. Jsou
vytvofeny bezpetné podminky pro realizaci veSkerych aktivit, pii vyuce télesné vychovy
i v dobé piestavek. Zakiim je zajistén vhodny stravovaci a pitny rezim. Prostiedi uéeben i
ostatnich prostor odpovida zasaddm bezpecnosti a ochrany zdravi. Minimalni preventivni
program obsahuje charakteristiku Skoly, pravidelné pedagogicko vychovné akce,
spolupraci s odbornymi institucemi a zakonnymi zéastupci zakli vcéetné¢ hodnoceni
minimalniho preventivniho programu. Ten umoziuje predchazet vzniku socidlné
patologickych jevii a Sikan&. Zohlediiuje podminky Skoly, obsahuje realné cile, formy
a metody jejich realizace. MetodiCka prevence koordinuje praci ostatnich pedagogickych
pracovnikil, Gdastni se seminaiti a akci s touto tematikou. Zaci se zapojuji do mnoha
projekti, $kola pro né organizuje adapta¢ni a intervenéni preventivni programy. Uginnost
pfijimanych opatfeni k minimalizaci rizik dokumentuje i postupné snizovani poctu trazii
zakl béhem poslednich tii let.

Pfijimani ke vzdélani

Skola podava vefejnosti informace o své vzdélavaci nabidce na webovych strankach a
v mistnim tisku. Zaci $kolu Gsp&$né reprezentuji béhem odborné praxe, kdy puisobi
v méstskych institucich statni spravy, Gfadech a na pracovistich socidlni péce.

Ptijimaci fizeni ke vzdélavani probiha podle pravnich pfedpist ve stanoveném terminu bez
ptijimacich zkousek. Jsou vytvafeny vhodné podminky také pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Ucitelé jsou piipraveni zajiStovat prostiednictvim systému konzultaci pomoc zdkim ve
zvladani rozdil v ucivu také pti prechodu ze skol s jinymi obory vzdélani nebo s vyukou
jiného ciziho jazyka.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Mezi partnery, se kterymi ma Skola Uzky vztah, patfi Obcanské sdruZzeni Philadelphia,
Renarkon, Me¢éstska policie, Policie CR, Magistrat meésta Frydek-Mistek, Okresni
hygienicka stanice apod. V rdmci preventivni ¢innosti Skola spolupracuje s dalSimi
specializovanymi zafizenimi. Ze zapisi pedagogické rady, z jednani s rodi¢i netspésnych
zakl je zfejmé, Ze Skola poskytuje rodicim informace o UspéSnosti zakd ve vzdélavani.
Skolské rada plni povinnosti vyplyvajici ze zikona.

Vnitini prostiedi Skoly

Vnitini prostfedi Skoly se pozitivné projevuje na vysledcich vzdélavani. Dafi se vytvaiet
ptiznivé socialni 1 pracovni klima, rodinného typu. Socidlni kompetence Zzaka rozvijeji
ucitelé ve vyucovacich hodinach vSech vzdélavacich predmét. Respektovani osobnosti
zakl a jejich potieb, jejich cilené vedeni k oteviené komunikaci se odrdzi v soundleZzitosti
zak se skolou.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Prostorové a materidlni podminky umoziji vyuku realizovanych oborti vzdélani. Skola
disponuje velkou aulou, knihovnou se studovnou, odbornou uc¢ebnou pro vyuku ICT a



multimedialni ucebnou vyuzivanou k vyuce vSech predmétii, posilovnou, hudebnou a
malou ucebnou s nasténnymi ndzornymi pomickami a zakladni didaktickou technikou
k vyuce cizich jazyki.

Ucitelé maji dobré pracovni zdzemi v kabinetech a sborovné, k dispozici je bézna
didaktickd technika a ucebni materidly, zaci jsou vybaveni potfebnymi ucebnicemi a
pomickami. Hospitace ve vyuCovacich hodindch prokazaly jejich vyuzivani. Pfistup
k internetu pro ucitele i zaky je zajistén.

Vedeni Skoly pfi modernizaci materidlniho vybaveni vychdzi z podnétii vyucujicich, dobie
spolupracuje s mistnimi organy statni a vefejné spravy a hleda dalsi zdroje ke zlepSeni
podminek vzdélavani.

Hodnoceni Zaka

Soucasti Skolniho fadu jsou pravidla hodnoceni vysledkli vzdélavani — klasifikace. Zaci i
jejich zékonni zastupci jsou s pravidly hodnoceni seznameni. Pribézné hodnoceni ma
motivacni charakter. O hodnoceni svych vykont jsou Z4ci informovani.

Udelnost a uéinnost podpory zZaki se specialnimi zdravotnimi potfebami

Ve skole jsou vytvoreny podminky pro specidlni vzdélavaci potieby zakt, kterych je letos
vykazovano pét (zaci se zdravotnim znevyhodnénim a postizenim, vyvojovymi poruchami
uceni a chovani). Tito Zaci jsou zafazeni ke vzdélavani do béznych tifid podle
individudlnich studijnich pland. V rdmci osnov maji upraven tydenni rozsah ucebniho
planu o dvé hodiny individualnich konzultaci ve spolupraci se specialni pedagozkou a
feditelkou 3koly, ktera je zaroven $kolni psycholozkou. Zaci maji k dispozici specialni
udebni materialy a pomiicky (poéitadové programy, diktafon). Skola spolupracuje s 1ékati,
specidlnim pedagogickym centrem a okresni pedagogicko-psychologickou poradnou.

UspéSnost Zaki ve vzdélavacim programu

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani. Kromé pribézné
individualni klasifikace k tomu pouziva vlastni srovnavaci materidly. Divody neuspésnosti
jednotlivet pedagogové analyzuji a potfebnym zadktm nabizeji studijni vypomoc formou
konzultaci a dou€ovani.

V ramci vyuky se zaci Ucastni exkurzi napt. do domova dichodct, rehabilita¢niho centra,
SOS vesnicky, 1é¢ebny dlouhodobé nemocnych a do riznych instituci statni spravy ve
Frydku-Mistku. Déle Zaci zpracovavaji motivacni projekty (Den otevienych dvefi, Vytvory
ze snéhu, Naucnd stezka), ucastni se dobrovolnych humanitdrnich sbirek (Pomozte détem
ulice, Bila pastelka, Adra, Rozum a cit) a sportovnich soutézi ve florbalu, futsalu a stolnim
tenise. Navstévuji také kulturni akce (filmy, divadla, koncerty, vystavy). Uspésna byva
reprezentace Skoly ve sportovnich soutéZich na okresni urovni.

O uspésnosti zakil v realizovanych oborech vzdélani svéd¢i zejména skutecnost, ze
absolventi Skoly se bezproblémové uplatiiuji na trhu préce.



Zavéreéné hodnoceni:

Vzdjemnou spolupraci a jednotnym piisobenim vSech Cclenii pedagogického sboru
i ostatnich zaméstnancit se daii Skole vytvdiet zdravé a podnétné pracovni prostiedi.
Pozitivni a bezpecné klima podporuje rozvoj osobnosti Zaku. Vytvaii béZné podminky
k aktivnimu uceni, ziskavani praktickych dovednosti a k rozvoji individudlnich
schopnosti, moinosti a dovednosti ¥iki. Skola md piedpoklady pro napliiovini ucebnich
dokumentii.

Funkcni organizace vyuky a metodické dovednosti ucitelii piispivaji k vyuZivani
ucinnych postupit ve vyuce, k aktivni podpoie dovednosti Zdaki. Vzdélavani je
realizovano v souladu se schvdalenymi uc¢ebnimi dokumenty.

Skola dosahuje velmi dobrych vysledkii v celé Fadé souté¥i. Zici uplatiiuji své védomosti
a dovednosti v ramci praxe.

Vyrok pro poskytnuti zvySené dotace soukromym Skoldam:

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. ¢) zakona ¢ 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predSkolnim zaiizenim a Skolskym zarizenim,
ve znéni pozdéjSich piedpisii, ma Skola hodnoceni Ceské Skolni inspekce priimérné nebo
lepsi.

Hodnotici stupnice

nadprimér

priumér

podprimér

vynikajici, prikladné

funkéni , béZny stav

podprimérny stav
vyZaduje zménu v mnoha
oblastech

Poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ufebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.
Slouzi jako priklad dobré
praxe.

Pii poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby je
postupovano v souladu
s pravnimi predpisy,
schvalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Pii poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby
neni postupovino
v souladu s pravnimi
predpisy, schvilenymi
ufebnimi dokumenty.
Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné
zasadni zmény

Seznam dokladii a materiall, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:
. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedené¢ho Krajskym soudem v Ostravé oddil C, vlozka

16 399 ze dne 16. fijna

. Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni
C.j. 16 259/2006-21 ze dne 28. 6. 2006 s Gc¢innosti od 28. 6. 2006

. Rozhodnuti MSMT o zméné& v udajich vedenych v rejstitku $kol a $kolskych zafizeni
¢.j. 33 232/2004-21 ze dne 18. 2. 2005 (obory vzdélani)

. Zéapis z mimoiadné valné hromady spole¢nosti Soukroma stiedni odborna Skola Frydek-
Mistek, s. r. 0. — jmenovani feditele skoly od 1. 9. 2004




Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu ke 30. 9. 2005, 2006 a 2007
Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu ke 30. 9. 2006 a 2007

Vykaz o stfedni Skole S 7-01 podle stavu ke 30. 9. 2005

Zprava o Skole za Skolni rok 2006/2007 ze dne 24. 9. 2007, véetné piiloh

Zapisy z porad (ze dne 29. 8. 2007, 31. 8. 2007, 5. 9. 2007, 10. 9. 2007, 17. 10. 2007,
23.10. 2007, 13. 12. 2007, 18. 12. 2007)

10.Zapis z klasifikacni konference konané dne 26.listopadu 2007
11.Z4pis ze schlize rady Skoly ze dne 27. 9. 2007

12.Celoro¢ni plan prace skoly — Skolni rok 2007/2008 ze dne 31. 8. 2007
13.0rganizac¢ni a provozni fad ze dne 1. ledna 2006

A PR IR AN

14.Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti bez data
15.0rganizac¢ni zajisténi Skoly 2007/2008 bez data
16.Plan metodické prevence na Skolni rok 2007/2008 ze dne 13. zati 2007

17.Skolni t4d Soukromé stiedni odborné $koly Frydek-Mistek, s. r. o., platny od 1. ledna
2005

18.Individualni studijni plany zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
19.Dokumentace ptijimaciho fizeni do 1. ro¢niku $kolniho roku 2007/2008
20.Kronika Soukromé stiedni odborné Skoly Frymos, s. 1. o.
21.Traumatologicky plan skoly z mésice zaii 2007

22.Z4pis ze Skoleni BOZP a PO ze dne 10. zaii 2007

23.Minimalni preventivni program ze dne 24. zati 2007

24.Vykazy o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich za Skolni roky
2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007 V 36-01 a R 36-01 ze dne 7. zafi 2005, 17. zafi
2006 a 31. srpna 2007

25.Kniha trazl ze dne 1. ledna 2004
26.Provozni fady odbornych uceben, télocvicny a posilovny

27.Ucebni dokumenty oboru vzdélani 75-41-M/003 Socialni péce — pecovatelska ¢innost
schvalené MSMT CR dne 12. zafi. 1997 pod ¢j. 29 166/97-71 s platnosti od 1. zati 1998
pocinaje prvnim rocnikem

28.Ucebni dokumenty oboru vzdélani 68-43-M/001 Veiejnospravni ¢innost schvélené
MSMT dne 13. kvétna 2003 pod ¢j. 19 468/2003-23 s platnosti od 1. zati 2003 pocinaje
prvnim ro¢nikem

29.Upraveny ucebni plan oboru vzdélani 75-41-M/003 Socialni péfe — pecovatelska
¢innost platny ve Skolnim roce 2007/2008

30. Upraveny ucebni plan oboru vzdélani 68-43-M/001 Vetejnospravni ¢innost platny ve
Skolnim roce 2007/2008

31.Rozvrh hodin platny v dobé& inspekéni €innosti pro tfidy VS1A a SP1A



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Karel Richter

Ing. Milena Bilikova

Oldiiska Kienkova

Mgr. Olga Novotna

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miuZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Politickych obéti 128, 738 02 Frydek-Mistek.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Frydek-Mistek 31. leden 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. MiluSe Pacikova
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