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|HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI |

Salesianské stfedisko mladeze - diim déti a mladeze v Brné - Zabovieskach (déle jen
stiedisko) je zfizeno jako Skolské vychovné zatizeni pro uskute¢iiovani vychovné vzdélavacich
a rekreacnich Cinnosti pro déti a mladeZ v jejich volném cCase. Uvedend ¢innost je provadéna
v souladu s vychovnym odkazem knéze sv. Jana Boska, zakladatele Salesidnské cirkevni
kongregace. Salesianské stfedisko mlddeze navazuje svou Cinnosti na salesidnskou tradici,
kterd ma v Brné své zdklady jiz v roce 1938. Salesianské stiedisko mladeZze obnovilo svou
¢innost 1.9.1995. Jeho puvodni kapacita (350 déti) byla rozhodnutim MSMT CR ¢&j. 14
922/99-21 ze dne 19.02.1999 rozsifena (na 550 déti) a organizaci bylo pfidéleno identifikacni
¢islo 600030229.

Ceska $kolni inspekce (dale jen CSI) sledovala a hodnotila vychovné vzdélavaci ¢innost
a kvalitu fidici prace.

Nabidka vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Nabidka vychovné vzdé€lavaci ¢innosti je co do rozsahu i co do obsahu znaéné rozsahla
a rozmanita. Siroké spektrum volnogasovych aktivit je tvofeno ponejvice zajmovymi krouzky
s pravidelnou ¢innosti, dale ptileZitostnymi a prazdninovymi akcemi a rovnéz individudlni praci
a spontdnnimi ¢innostmi. Zajmové ¢innosti jsou v dostate¢né mife nabizeny v oblasti sportovni
(fotbal, volejbal, basketbal, cyklistika, stolni tenis, tanecky, florbal, aerobic, historicky Serm,
turistika), vytvarné (keramika), rukodélné a praktické (Siti, vafeni), technické (vypocetni
technika, elektronika),  poznavaci (ptirodovéda, ekologie), spoleCenské a vychovné
(spolecenské tance, kulecnik, stolni hry, Sipky, klub maminek), jazykové (ital$tina), hudebni
(hra na kytaru, zobcovou flétnu, klavir a varhany) a dramatické (loutkové divadlo).
Permanentné je k dispozici klubovna a sportovni areél pro priitbéznou spontdnni ¢innost. Zajem
o jednotlivé druhy ¢innosti je znacny - pfesahuje kapacitu stfediska. Zajmové aktivity jsou
provozovany v odpolednich hodindch pracovnich dni a celodenn€é o prazdninach a
o vikendech. Na pondé€lni odpoledne je stanoven utlumeny program.

Veskera uvadéna ¢innost je pojimana v duchu salesianského stylu prace, ktery preferuje
prvky preventivniho vychovného systému. Informace o vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou
vyvéSeny v hlavnim vchodu do objektu Salesianského stfediska mladdeze a jsou tak k dispozici
vefejnosti.

Aredl stfediska je orientovan do bezprostiedni blizkosti salesianského kostela; pro
nékteré Cinnosti (napf. hra na varhany) je vyuzivdno piimo prostor kostela. Materidlni
podminky pro ¢innost Salesianského stfediska mladeZe jsou ve vétSiné oblasti velmi piiznivé;
zejména sportovni aredl a sal s klubovnou jsou velmi ucelné a piithodné vybudovany a
vybaveny. Dvé zprovoznénd hiist€ s umelym povrchem (tieti hiSt€¢ je ve stddiu dokonceni)
slouzici pro micové hry, hokej a dal$i volnocasové aktivity jsou v odpolednich hodinach
permanentné¢ vyuzita. Pro micové hry, zejména v zimnich mésicich, vyuziva stfedisko
télocviény v ZS Plovdivska. Jeji uzivani je zajisténo na zakladé najemni smlouvy. Nékteré
prostory jsou ponckud stisnéné - napi. ucebna vypocetni techniky, pfipravna keramického
krouzku. Kabinet se sportovnim nafadim a s hudebnimi nastroji slouzi soucasné¢ i jako
feditelna. VSechny prostory stfediska jsou ti€eln€ a vkusné upraveny a jsou udrZzovany v Cistoté
a poradku. Je dbano na esteticky vzhled interiéru i exteriéru. Vyhledové budou prostory
stiediska rozsifeny o pfilehlou budovu byvalé matetské Skoly, kterou provincie salesianti
zakoupila a vsouCasné dobé ji upravuje. Kapacita objektu je stanovena na 550 déti, ve
skute¢nosti vSak stfedisko navstévuje asi 650 déti.
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Nabidka vychovné vzdélavacich Cinnosti je sestavena a realizovdna i s ohledem na
jedince zdravotné postizené nebo socidlné znevyhodnéné. Pée o né je uskutectiovdna na
zaklad¢ duasledné pojimaného individualniho pfistupu ze strany vychovateli a vedoucich

O (¢

(salesianti, tzv. ,animatori*, tadovych sester, studenti nebo muzi ve vykonu nédhradni
vojenské sluzby).

Finacni prostfedky poskytované statem jsou stiediskem vyuzivany predevS§im na uhradu
plati a odmén stalych i externich pracovnikii a vedoucich krouzkt stfediska a na kryti
neinvesticnich - provoznich nédkladii (ndkup materialu v§eho druhu pouzivany v ramci provozu
jednotlivych krouzkii, uhrada za energie, udrzbu a pod.). O zakoupeném materidlu a jeho
spotfebé je vedena zevrubna dokumentace. V ptipadé timyslného poskozeni sportovniho aj.
vybaveni stiediska je po €lenu vyzadovana néhrada. S pfidélenymi finan¢nimi prostfedky statu
nakladd vedeni stfediska uceloveé, vede evidenci spotfeby materidlu a vedlejSich provoznich
nakladii. Dle dolozené dokumentace jsou financni prostiedky vyuzivany efektivné. Piispévky
ucastniki jsou evidovany; jejich vyse se dle druhu zajmové ¢innosti pohybuje od 80 do 400,-K¢
za pololeti. Vybrané prostiedky jsou pouzity na ndkup materidlu potfebného pro provoz
krouzku, resp. pro udrzbu stavajiciho vybaveni.

Nabidka vychovné vzdélavaci Cinnosti je obsdhla a pestrd; zdjem ze strany déti a
mladeZe je znacny. CSI hodnoti uroveii nabidky vychovné vzdélavaci Cinnosti jako velmi
dobrou.

Pravidelna zajmova ¢innost

Pravidelna zajmova <¢innost je realizovana formou pravidelné provozovanych
zajmovych krouzkd, kurzl, klubli a souborti. VSechny zajmové ttvary jsou urCeny détem a
mladezi $kolntho a stiedoskolského véku. Cinnost je realizovana v souladu s planovanou
nabidkou. Spektrum zajmovych krouzkl je velmi Siroké (keramika, vytvarné uméni, tanec,
informatika, elektronika, vateni, §iti, cyklistika, fotbal, volejbal, basketbal, stolni tenis, florbal,
historicky Serm, aerobic, cviceni s détmi, ptirodovéda aj.). Formou kurzil jsou provozovany
spolecenské tance pro zacatecniky. Ve stfedisku vyviji ¢innost rovnéz Klub maminek. Soubor
,Bedrunka® se zabyva loutkoherectvim. Prostorové podminky stfediska umoznuji realizaci
zajmovych cinnosti v deklarovanych ¢asovych objemech, které se prevazn€ orientuji do
odpoledni doby mezi 13. az 21. hodinou. Nejvyssi navstévovanost byla pii hospitacich a
rovnéz pii kontrole dokumentace zaznamenana v krouzku keramiky a pfi sportovnich
aktivitach. Vedeni krouzkii je zajiSténo jednak samotnymi Cleny kongregace salesianti a
fadovymi sestrami, jednak dobrovolniky z fad studentli, vykonavateld civilni vojenské sluzby a
z fad ptatel a pfiznived stiediska. Zajisténi odborného vedeni zajmovych utvar neni Uplné.
Materidlni, prostorové a psychohygienické podminky jsou zejména u sportovnich aktivit velmi
dobré; v pracovnach vypocetni techniky, elektroniky a v keramické piipravné jsou prostory
dosti stisnéné.

Dokumentace o pravidelné zdjmové Cinnosti je vedena v denicich. Rubrika ,,celorocni
plan ¢innosti“ neni ve vSech denicich vyplnéna, ¢imZ je pon¢kud znepiehlednén cil Cinnosti
zajmového Utvaru.

Pfi Skolni inspekci byly navStiveny zdjmové tUtvary vyvijejici pravidelnou c¢innost
vramci téchto krouzkl: fotbal, florbal, historicky Serm, stolni tenis, keramika, vafeni,
vypocetni technika, elektronika. Skutecnosti zjiSténé pii hospitacich v uvedenych zajmovych
utvarech potvrdily, Ze Cinnost stiediska je vedena v souladu se zasadami pedagogiky volného
Casu a s deklarovanymi zésadami salesianského stylu prace zaméteného na preventivni vychovu
a na individudlni pfistup k détem a k mladeZi. CSI ocenila na jedné strané individualni pistup
vSech vedoucich k détem a mladezi a na druhé stran€ projevovany zdjem o provozované

Inspekéni zprava - str. 3



¢innosti ze strany clenti jednotlivych zdjmovych krouzkl. Zvlast€ vyrazna byla Cinorodost
v keramickém krouzku. Zaujeti déti a mladeze pro pohyb a smysl pro soutézivost byly ziejmé
v krouzcich sportovnich. Velmi pozitivné pusobila citlivda péce vénovana integrovanym détem
se zdravotnim postizenim.

Pievazna vétSina vedoucich krouzkii pracuje s mladezi teprve kratkou dobu a kromé
sttedoSkolského vzdélani s maturitou neméd odbornou ani pedagogickou zplsobilost. Tato
skutecnost se pii hospitacich projevovala u nékterych vedoucich jistym sklonem k improvizaci
a k bezprostfedni pfimocarosti ve vedeni zajmového krouzku. Chybéjici pedagogicka tviirci
invence s kvalifikovanym vhledem do problematiky osobnostniho rozvoje déti a mladeze byla
eliminovana z4jmem o praci s détmi v dané zdjmové ¢innosti. Vyjimkou je feditel stfediska a
jeho zastupce - oba jsou vysokoskolsky vzdélani a maji odbornou i pedagogickou zptisobilost
pro praci ve Skolském vychovném zatizeni.

Materidlnimi pomtlickami je stfedisko vybaveno velmi dobfe (sportovni néfadi a
pomiicky, keramicka pec, pocitace, vybavena kuchy, Sici stroje). Prostory stfediska jsou nové
zbudované a vybavené novym nabytkem.

Pravidelna zdajmova cCinnost je uskuteCiiovana v souladu s pestrou a bohatou
nabidkou. Jeji iiroveii hodnoti CSI jako velmi dobrou.
PrileZitostna zajmova ¢innost

Struktura nabidky pfileZitostné zajmové Cinnosti je velmi rozmanitd, zajimava a cilené
smétovand k uplatiovani téch dovednosti, které déti ziskaly pti pravidelné zajmové Cinnosti.
CSI neméla vzhledem k ¢asovym termintim jednotlivych akci moznost posoudit konkrétni akce
v redlu, ovSem z predloZzené dokumentace bylo ziejmé, Ze o ptileZitostné €innosti je projevovan
znaény zajem a ze piiprava, prib&h i ndsledné vyhodnoceni vSech akci je vedeno velmi
podrobné, zodpovédné a s velkym zaujetim pro zdafilost a prospeSnost vsech poradanych
Cinnosti. Stfedisko méa podrobné zdokumentovany tyto pfilezitostné akce uskute¢néné
v pribéhu Skolniho roku 1999/2000: hudebni akademie, koncert déti, piednaska o astronomii,
,Cesta podzemni fekou® (By¢i skala), Hledani svatého gralu, Don Bosko, volejbalovy turnaj,
turnaj v minikopané a ve stolnim tenisu, vikendové fotbalové soustiedéni, Mikulas, maSkarni
ples. Koncepcné velmi cenny je ,,Desetiboj mysli, ducha a té€la“, ktery svou vSestranné pojatou
naplni (soutéZze ve fyzické zdatnosti, obratnosti, sile, estetickém projevu, intelektualni
pohotovosti, divtipu a ve smyslu pro mravnost) sleduje harmonicky rozvoj osobnosti déti a
mladeze. Do oblasti pfilezitostné zajmové ¢innosti se promita odbornost ve vedeni stiediska a
provazanost s koncepénimi zdméry tohoto vychovného zafizeni. Zejména cilené pé&stovani
zodpovédnosti a ohleduplnosti u déti a mladdeze je zakomponovdno do obsahu vétSiny
z uvedenych akei.

PiileZitostnda zdjmovd cinnost je koncipovdna, realizovina a vyhodnocovina
v ndavaznosti na koncepéni zaméry Salesianského stiediska mladeZe a je zacilena na
harmonicky rozvoj osobnosti déti a mladeZe. CSI hodnoti jeji uroveri jako vynikajici.

Prazdninova ¢innost

Prazdninova ¢innost je organizovana v souladu s celoro¢nim planem. Ponejvice probiha
ve farnich aredlech v Cuéicich a ve Strazku. Jedna se o letni fotbalova soustiedéni a
o prazdninové tabory. Letni tdbory jsou pojimany tématicky - letos$ni tdbor, ktery je planovan
na ¢ervenec 2000, ma ndzev ,,Ani sedmimilové boty nepomohou®. Organizatofi letniho tabora
preferuji ve svém programu piiklon k pfirodé, ke kamaradskym vztahim, ke zvidavosti. Pti
organizaci letnich tabort je kladen velky diiraz na informovanost rodict vSech Gcastnikd. Pred
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odjezdem déti se kona vZzdy informativni schiizka rodict. Napln planovanych i uskute¢nénych
taborovych ¢innosti je podrobné rozpracovana a jeji prubéh je zdokumentovan vcetné vysledk
vsech konanych soutézi nebo zavodu.

Nabidka prazdninové cCinnosti umoZituje aktivni zapojeni déti a mldadeZe v dobé
letnich prazdnin a ma velmi dobrou uroveri.

Individualni prace

Individudlni prace je orientovana nejen na talentované déti, ale i na Sirsi poc€et zdjemct
zejména v oblasti hudebni. Salesianské stfedisko mladeze nabizi a realizuje individudlni hru na
klavir, kytaru, zobcovou flétnu a na varhany. Pii hospitacich v hodinach hry na kytaru a na
zobcovou flétnu bylo zjiSténo, ze prace probiha systematicky, pouzivand hudebni literatura mé
Siroky zanrovy zabér a ze strany vyucujicich je preferovan individualni pfistup ke kazdému
jedinci. Zejména détem se zjevnou poruchou uceni nebo détem zdravotné postizenym, které
navstévuji vyuku instrumentalni hry nebo se zapojuji do dalSich c¢innosti Salesianského
sttediska, je vénovéana vyucujicimi a vedoucimi vyrazna individudlni péce, kterd uptfednostiuje
nenapadnou a zcela samoziejmou integraci téchto déti do b&Zné populace. Po strance
personalni neni pfi instrumentalni vyuce zcela dodrzovano hledisko odborné a pedagogické
zpusobilosti. Materialni zajisténi je velmi dobré ve véci hudebnich nastrojii (jsou k dispozici
kytary, zobcové flétny, klavir a varhany). Méné pfiznivé jsou moznosti prostorove; tato nesnaz
je v8ak docasného charakteru - do doby zprovoznéni nové zakoupené pfilehlé budovy byvalé
matetské skoly.

Individualni prdace s talentovanymi détmi i se zdravotné postizenymi ucastniky je na
velmi dobré urovni.

SoutéZe a prehlidky

Soutéze a piehlidky ve smyslu vyhlasky MSMT CR ¢.432/1992 Sb., o stiediscich pro
volny Cas déti a mladeze, nejsou v Salesianském stfedisku mladeze organizovany.

Nabidka spontanni ¢innosti

Ve smyslu koncepce Salesidnského stfediska mladdeze je na spontanni ¢innosti kladen
znacny diraz. Zietel ke spontdnnim ¢innostem je preferovan jak pii pravidelnych, tak i pii
ptilezitostnych a prazdninovych ¢innostech. Zasadou salesidnského stylu prace je permanentni
dohled na svétené jedince pii respektovani jejich svobodné volby ve vyberu jednotlivych
¢innosti. Tomuto koncepénimu zaméru velmi dobife vyhovuje klubovna, viceucelovy sal i
rozsahly sportovni aredl. Klubovna nabizi rizné spole¢enské hry (kulecnik, Sipky, stolni fotbal
atd.) a rovnéZ tzv. ,nealko* bar, kde se potadaji pro ¢leny Salesianského stiediska diskotéky.
V sale a ve sportovnim aredlu se mohou déti za stalé pfitomnosti salesidnti a vedoucich volné
pohybovat a provozovat aktivity dle své volby. V oblasti spontannich ¢innosti ma Salesianské
sttedisko urcité rezervy ve véci chybéjici pedagogické zpisobilosti u vétSiny internich
pracovnikil. 1 kdyZ pfi spontannich ¢innostech stoji vedouci zdanlivé v pozadi, jeho role je
nezastupitelna ve smyslu jeho pozitivniho plisobeni na osobnostni rozvoj kazdého jedince. Tato
otazka byla s vedenim Salesianského stfediska diskutovana a byla jim akceptovana v tom
smyslu, ze sméfovani k ziskdvani pedagogického vzdélani internich pracovnikii patii
k programovym ciltim stfediska.

Salesianské stiedisko mladeZe disponuje znaénymi moZnostmi pro spontdnni
¢innosti, jejichz uroveit hodnoti CSI jako velmi dobrou.
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Odborna pomoc

Odbornou pomoc ve smyslu vyhlasky MSMT CR ¢&. 432/1992 Sb., o stediscich pro
volny ¢as déti a mladeze, Salesianské stfedisko mladeze neorganizuje.

Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Uroveii nabidky a realizace vychovné vzdélivaci Cinnosti je hodnocena jako velmi
dobrda. Vychovné vidélavaci Einnost Salesianského stiediska mladeZe je provozovdana
v souladu s koncepci stiediska a reaguje na potieby verejnosti.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepcni zdméry stiediska vychéazeji z rozhodnuti zfizovatele stfediska - Salesianské
provincie Praha a maji sviij myslenkovy zaklad ve vychovném systému sv. J. Boska. Hlavnim
cilem zfizovatele i stiediska je pfiprava a realizace vSestrannych vychovné vzdélavacich
¢innosti pro déti a mladez v dobé€ jejich osobniho volna s cilem utvéfet jejich osobnost a
formovat je pro budouci Zivot a vhodné uplatnéni ve spolecnosti. V koncepci vychovné
vzdélavaci cCinnosti dominuje preventivni vychovny systém smétujici k minimalizaci
spolecensky nezadoucich jevi.

Stiedisko vychazi pti planovéani a organizaci své €innosti ze svych koncepcnich zaméri a
dale ze z4jmu déti a mladeze, ktera se zde schézi z blizkého okoli, ale 1 ze vzdalenéjSich ¢asti
Brna. Ztoho plyne i znatn€ nerovnomérné pocetni zastoupeni a Ucast v jednotlivych
aktivitdch. Z tohoto pohledu stiedisko teprve hleda svoji integritu, i kdyZ je mozno urcit dvé az
tfi oblasti, ve kterych je zajem déti a mladeze nadprimérny. Jsou to sportovni krouzky
(kopand), krouzek keramiky a aktivity hudebni. RovnéZ vékova struktura ¢lent je velmi Siroka,
zastoupeni maji 1 Clenové se zdravotnim postizenim. Znacna Cast prostor stiediska je
vybudovand jako bezbariérova. Stfedisko mladeZe se postupné sziva s okolnim prostfedim a
pozitivng vstupuje do povédomi obyvatelstva méstské Gasti Brna - Zaboviesk. Piislusny
Skolsky ufad podporuje zaméry i provozni Cinnost stfediska. Jsou respektovany cirkevni
nahledy stfediska i vychovné metody a plisobeni na mladez.

Plan ¢innosti stiediska je formulovan do pfehledu akci a ¢innosti jednotlivych krouzkl a
zajmovych ¢innosti, které jsou upfesnény v kalendarnim tydnu mistné€ i Casové. PrileZitostné a
prazdninové akce, resp. akce jinych komunit, jsou oznamovény s casovym predstihem -
vyvéSenim nebo ustné. Plan pro Skolni rok 1999/2000 uptednostituje zdmér zakomponovat do
vSech akci cilené péstovani zodpovédnosti a ohleduplnosti. Tento cil se promita rovnéz do
zalezitosti organizacnich. Stiedisko spolupracuje predevsim s komunitami, které maji stejného
ziizovatele, stejné zajmové 1 obsahové oblasti pisobeni.

Koncepce a planovani vychovné vzdélavacich Cinnosti vychazi z dlouhodobého
zaméru ziizovatele i samotného vedeni stiediska. Planovani je uzce provazdno s koncepci,

kterd navazuje na vychovny program sv. Jana Boska. Uroveii plinovdni je celkové
hodnocena jako velmi dobra.
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Organizovani

Dle rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité $kol, piedskolnich zafizeni a $kolskych
zatizeni ¢j: 14 922/99-22 piekracuje Salesianské stiedisko mladeze kapacitu stfediska o 100
ucastnikli vychovné vzdélavacich Cinnosti. Nazev stiediska uvedeny ve zminéném rozhodnuti
MSMT CR &, 14 922/99-21 neni shodny s nazvem na budové a na razitku stiediska. Tyto
nesrovnalosti je tfeba uvést na pravou miru dle rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité §kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni.

Organizaci stfediska popisuje Vnitini fad, ktery v zakladnich rysech urcuje systém
¢innosti a jeho organizacni, prostorové i materielni zabezpeceni. Smérnice v této podobé
nevymezuje kompetence jednotlivych pracovniki ani popis a naplii prace. Pracovni smlouvy na
jméno specifikuji jen druh vykondvané Cinnosti bez dalsi specifikace a stanoveni miry piimé
vychovné ¢innosti. V tomto sméru nejsou organizacni smérnici dale rozpracovany a jednotlivé
doprovodné dokumenty nejsou specifikovany tak, aby byl jednozna¢né stanoven rozsah
kompetenci jednotlivych pracovnikii a jejich odpovédnost. Tato skutecnost do jisté miry
omezuje moznosti  kontrolnitho systému vedeni stfediska, dalSich kontrolnich organti a
v neposledni mife i1 pfehled a informovanost samotného zfizovatele. Ve stavajici podobé
umoziluje organizacni struktura stfediska pfevazné operativni fizeni.

Jako poradni organ feditele stfediska (je soucasné statutarnim zastupcem organizace) je
ustavena pedagogickd rada, pro niz se ujalo oznaceni ,,pracovni skupina vedoucich zajmovych
skupin stfediska“. Tato se podili na sestavovani planu ¢innosti a na jeho dalsi specifikaci. Ma
podil i na metodickém vedeni mladdeze a ma pfistup ke vSem potiebnym informacim a
skutecnostem, které souviseji s provozem stfediska. Informacni tok je zprostfedkovan tou
nejkratsi cestou , tj. od feditele pfimo na jednotlivé pracovniky stfediska, a to pfevazné ustné
(v rdmci formativniho setkédni animatort - Forsam, nebo pfimo pii vychovné Cinnosti béhem
navstévy fteditele pii jednotlivych vychovné vzdélavacich cinnostech), nebo prostiednictvim
vyvéSenych sdéleni u vstupu do stiediska. V tomto sméru je informacni Cinnost stfediska
zajisténa velmi dobte co do obsahu i co do grafické podoby.

Stalym c¢lenlim vystavuje Salesianské stfedisko prikaz. Novym zijemctim z fad déti a
mladeze je umoznén vstup do aredlu s tim, ze postupem doby mohou byt evidovani jako stali
clenové. Vedeni stiediska eviduje odpovidajicim zptisobem c¢leny krouzka a vede ptehled i
o nepravidelnych ucastnicich krouzkl nebo pfilezitostnych akci. Diikladn€ a zodpovédné jsou
evidovany predméty pajcované détem a mladezi pro jednotlivé zdjmové cCinnosti. VSichni
¢lenové stediska jsou tak cilené vychovavani k Setrnému zachazeni s vypujcenymi vécmi a
k fddnému a vc€asnému navraceni zapijcenych predméti. Tato skute¢nost koresponduje
s Vnitinim fadem, s koncepci i s planem stiediska a dokladuje funk&nost vnitinich ustanoveni.
Vnitini organizaéni systém sleduje rovnéz stalou ptitomnost osob v aredlu stiediska. Provozni
doba stiediska je zvefejnéna na vyvesce.

Vsichni stavajici i novi ¢lenové stiediska, stejné jako 1 pracovnici a ob¢asni hosté jsou
seznameni s podminkami provozu stfediska a se zdsadami bezpe¢nosti a ochrany zdravi.
Stfedisko vede knihu urazii. Lékarnicka prvni pomoci je vybavena materidlem pro zakladni
oSetfeni.

Organizacni struktura stiediska je stanovena ramcové, co? dava moZnosti piedevSim
pro operativni ¥izeni s ditrazem na tymovou prdci. Celkové je organizovdini na dobré
urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Salesianské stfedisko mladezZe je specifické svym zasadnim vztahem k mladezi a praci
s ni. Specificky je i styl a jednani jeho vychovnych pracovnikli. Zde je nutno zduraznit, ze jde
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predev§im o ryze zdsadové jednani a vystupovéani jeho c¢lenti, uzndvajicich jisté mravni i
duchovni hodnoty. S tim souvisi i oznacovani vychovnych pracovnikii specifickym vyrazem
Lanimator®, coz vyjadifuje ozivovani dobra v nitru ditéte a paralelni potlacovani projevil
pfipadného kli¢iciho nasili.  Otdzky materidlni, ale i1 otdzky profesni ¢i pedagogické
zpusobilosti jsou az druhotné. V ramci vzdjemného jednani panuje oboustranna divéra a
solidarita; zdlraziiovanou prioritou je osobni odpoveédnost a ohleduplnost. Z tohoto pohledu
je ze strany vedeni stfediska kladen mensi dliraz na kontrolni ¢innost jednotlivych pracovniki.
Systém vSak soucasné¢ umoziuje, aby kazdy dle svych schopnosti a zajmu uplatnil v ramci
stiediska svoji iniciativu a tvofivost. Systém vedeni umoZiuje tuto zvySenou aktivitu patficné
ohodnotit. V rdmci formacnich setkani animatorti ,,Forsam® je zajiStovana predevSim
metodickd pomoc novym a nekvalifikovanym pracovniklim stfediska, kteti se podileji na praci
s mladezi. Ziskavani informaci a poznatkdl z oblasti pedagogiky neni prvofadou zaleZitosti.
Pievazna vétSina vychovnych pracovnikli ma stfedni vzdélani ukoncené maturitni zkouskou.
Pouze fteditel stfediska a jeho zdstupce ma vzdélani vysokoskolské. U kmenovych pracovnikli
stiediska je vedena osobni dokumentace doloZena osobnim dotaznikem, kopii vysvédceni
o nejvyssim dosaZzeném vzdélani a pracovni smlouvou. Dokumentace je uloZena u feditele
sttediska spolecné se seznamem vedoucich jednotlivych vychovné vzdélavacich cinnosti.
Vedouci krouzkl jsou ve vétsin¢ piipadii dobrovolni pracovnici, ktefi se orientuji na
odpovidajici ¢innost a tuto ¢innost ovladaji. Jejich vybér byl proveden vedenim stfediska po
pfedchozim ovéfeni jejich odbornych schopnosti a charakteru osobnosti. Z tohoto pohledu
odpovida soucasnd personalni skladba pozadavkiim vedeni stfediska ve vztahu k deklarované
¢innosti.

Vihledem ktomu, Ze se jednd o zaiizeni cirkevni, md vedeni a motivovini
pracovnikit vysoce specificky raz - je postaveno na osobni zodpovédnosti kaZdého jedince a
na soudrinosti vSech, kteri se zucastiiuji na prdaci s détmi a mladeZi. V tomto smyslu ma
vedeni a motivovani pracovnikit velmi dobrou uroveii.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém ma v navaznosti na koncepci stfediska pon€kud volnéjsi raz a pocita
s osobni zodpovédnosti kazdého pracovnika. Tento pfedpoklad je funkéni v pfimé vychovné
vzdélavaci Cinnosti, méné uz ve vedeni povinné dokumentace. Zatimco evidence clent
stiediska a dokumentace o ptileZitostné zajmové €innosti je vedena velmi disledné, zdznamy o
pribéhu pravidelné a individudlni vychovné vzdéldvaci cinnosti vykazuji mnohé dilci
administrativni nedostatky vcetné netplnosti nékterych udajii. Toto méné disledné vedeni
dokumentace o pribéhu vychovné vzdélavacich ¢innosti (zejména v jednotlivych krouzcich a
individudlnich c¢innostech) ponckud oslabuje moZnosti vnitini i vnéj$i kontroly. Kontrolni
systém vedeni stfediska je pojat zcela operativné. Hodnoceni jednotlivych ¢innosti a dalSich
aktivit je provadéno v ramci spoleénych sezeni ,,Forsamu®, kde je zastoupeno celé vedeni
stiediska, které soucasné pfijima opatfeni a ¢ini zavéry.

Zikladni kontrolni mechanizmy jsou vytvoieny, zahrnuji konkrétni oblasti innosti
stiediska. Méné ucinna je kontrola vzhledem k vedeni povinné aj. dokumentace. Kontrolni
mechanizmy maji pieviiné operativni charakter. Uroveii kontrolniho systému hodnoti CSI
Jjako dobrou.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita Fizeni je celkové na velmi dobré urovni.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Znovuobnoveni salesianské tradice v méstské casti Brno - Zabovfesky poklada CSI
vzhledem k vyse zjiSténym skutecnostem za velmi prospésné ve smyslu uspokojovani potieb
vefejnosti v oblasti zdjmové a rekreacni vychovné vzdélavaci ¢innosti pro déti a mladez.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina Salesianského stiediska mladeze
e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sit& §kol &j. 35 536/97-21 ze dne 15.01.1998
e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sit& §kol &j 14 922/99-21 ze dne 19.02.1999

e Kolaudaé¢ni rozhodnuti SU tizemni &asti Brno - Zaboviesky ¢&j. SU-209/95-327/PH ze dne
12.05.1995

e Plan ¢innosti pro skolni rok 1999/2000

e Plany a vykazy piilezitostné a prazdninové ¢innosti
e Vnitini a organizacni fad

e Seznam krouzkt, den a doba jejich realizace s uvedenim odpovédné osoby
¢ Smlouva o ndjmu nebytovych prostor

e Registrace a osobni dokumentace déti

e Personalni dokumentace pracovniki stfediska

e Deniky vychovné¢ vzdélavaci ¢innosti

e Khniha tirazi

e Oteviraci (provozni) doba stfediska

e Zahajovaci vykaz Skol. V 15-01 za rok 1998

e Propagacni materidly stfediska k ¢innostem a zajmovym krouzkiim

ZAVER

Kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti a systému ¥izeni je celkové na velmi dobré
urovni.

Financni prostiedky piidélené ze stdatniho rozpoctu jsou efektivné vyuZivany
v souladu s jejich poskytnutim.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jitka M¢&finska Jitka M¢finska, v.r.
Clen tymu Ing. Lubomir Hlozek L.Hlozek, v.r.
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V Brné dne 20. ¢ervna 2000

Ptilohy -

Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: .20. 6. 2000

Razitko

Reditel stiediska pro volny &as déti a mladeze Podpis

Mgr. Martin Hobza Martin Hobza, v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stiediska pro volny cCas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdvé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe reditel stiediska pro volny cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 4.7.2000 ¢.j.1222 356/2000
Ztizovatel 4.7.2000 ¢.j.122 355/2000
Piipominky Feditele(ky)
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Nebyly vzneseny
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