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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stredni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim a vySSim
odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd&jSich predpist, ziStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkG vzdélavani podle piislusnych Skolnich

vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského

zakona.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti



Charakteristika

TRIVIS - Stiedni $kola vefejnopravni Karlovy Vary, s.r.o. (dale ,8kola”) poskytuje stfedni
odborné vzdélani ve Ctyfletém oboru vzdélani 68-42-M/01 Bezpe€nostné pravni Cinnost
Vdenni form¢ a v tfiletém oboru nastavbového studia 68-42-L/51 Bezpecnostni sluzby
v dalkové form¢ vzd¢lavani. K datu inspekéni ¢innosti $kola vzdélavala 229 zakd v osmi
tfidach denni formy vzdélani a 33 zaka ve tiech tfidach dalkové formy vzdélani. Ve tfidach
je integrovano devét zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), dva z nich
jsou vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu, jeden Zik je nadany. Skola eviduje
osm zakl S odlisnym matetskym jazykem.

Skolni stravovéani je zajisténo Ve kolni jidelnd jiné stiedni Skoly.

Informace o skole jsou dostupné na www.trivis-kv.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,jfeditelka®) byla jmenovina do funkce od $kolniho roku 2016/2017.
Nastavend koncepce rozvoje Skoly vychazi z uplatiovani jednotné vize a strategickych
zaméri celorepublikové sité Skol ziizovanych spolecnosti Trivis, a.s., soucasné se do ni
promitaji vlastni priority koly. Reditelka vyhodnotila napliovani koncepce rozvoje $koly
do roku 2022 a v aktualizované verz pro $kolni roky 2022 - 2024 se zam&fuje na jednotlivé
strategické oblasti rozvoje $koly, pro které stanovuje cile a mechanismy pro jejich dosazeni.
Pietrvavajici prioritou zistava zajistit staly kvalifikovany pedagogicky sbor doplény
0 odborniky z praxe a G¢inna motivace pedagogi K jejich profesnimu ristu, zajiStovani
kvality vzdé€lavani zejména Uzkym propojenim wyuky srealnym prostfedim a realizace
odbornych praxi ve spolupraci s externimi subjekty, zejména se sloZkami integrovaného
zachranného systéemu.

Systém fizeni $koly je adekvatni potiebam a velikosti Skoly, ma oporu v u¢elné¢ vytvorené
organizatni  struktufe S vymezenim kompetenci pedagogickych i nepedagogickych
zamestnancl, pfispiva k zajiSténi chodu Skoly a k funkénimu organizovani vzdélavani.
Mechanismy a pravidla k organizovani ¢innosti (Skolni Fad, vnitini ptedpisy) zpravidla
vytvareji prostor pro uplatiiovani citi a zisad vzdélavani a pro vzijemnou komunikaci
s zaky, zakonnymi zastupci a pedagogickymi pracovniky. Piimym fizenim pedagogickych
pracovnikll, véetné¢ pedagoglh zajistujicich specializované cmnosti (vychovna poradkyné,
Skolni metodik prevence), je povéiena zastupkyné fteditelky. V souvislosti s narGistem poctu
zakl s potifebou podplrnych opatieni a také z divodu efektivnéjsiho zajisténi poradenskych
slhizeb a preventivnich aktivit rozdélila feditelka kompetence wychovného poradce
askolnho metodika prevence mezi dva pedagogy. Reditelka podporuje vzajemnou
kooperaci a sdileni poznatkii a zkuSenosti, prostfednictvim jedndni pedagogické rady
a predmétovych komisi umoziuje vyucujicim podilet se na zkvalithovani vzdélavani a Fizeni
chodu skoly, wvCetné vyhodnocovani pedagogickych procesi. Predmétové komise se
zabyvaji organizaénimi zalezitostmi vzdélavani, uUpravou tematickych plani a $kolnich
vzdélavacich programi (dale ,.SVP®), prib&nym hodnocenim vysledkl vzdélavani Zak.
Analyza vysledkii maturitni zkousky a dat z externiho testovani za ucelem piipravy ke
Zkousce je vywzivana systematicky jen v nékterych predmétech. Systém podpory
zaCinajicich a nekvalifikovanych  pedagogii probihd prostiednictvim  formalniho
zaSkolovaciho programu, poskytovanim konzultaci s vedenim Skoly, piipadné vyuzitim
naslechl a spiSe ojedinéle vywzitim vzijemnych hospitaci, pitip. pfidélenim mentora
zaCinajicim pedagogim.

2/10



Od piedchozi inspek¢ni ¢innosti v roce 2014 se vyrazné obménil pedagogicky sbor, véetné
kompletni vymény vedeni Skoly. V souvislosti s navySenim poctu zaka denniho i dalkového
studia se vedeni Skoly podafilo zajistit vyuku odbornych pifedméti vyuCujicimi z fad
odborniki z praxe. Ptestoze pietrvava problém v zajisténi odborné kvalifikace nékterych
pedagogu v oblasti odborné wyuky, neméla tato nekvalifikovanost negativni dopad do
kvality vyuky.

Plan dalsiho vzdélavani a profesniho rozvoje vychazi predevs§im z aktualni potieby Skoly
spojené se zajisténim pozadavki na zlepSovani kvality vzdélavani zakd, vysledky hospitaéni
¢innosti, piihlizeno je také k individualnim potiebdm a zajmim pedagogh. Vzdélavani
pedagogi bylo ucelné¢ zaméfené na vzdélavani v oblasti vyuzivani informa¢nich technologii
aorganizaéni zajiSténi maturitnich zkousek. Potfebna podpora zaméfena na oblast vyuzivani
u¢innych forem a metod vyuky a vzdélavani ziku se SVP vsak byla poskytnuta ojedinéle.
Do oblasti poradenskych sluzeb se promitlo prohlubovani kvalifikace $koliho metodika
prevence, vychovna poradkyné specializani studium pro svoji ¢innost dosud neabsolvovalla.
Aktivné pfistupuje K daliimu vzdélavani i vedeni $koly. Utinnost vzdélavani pedagogii
a jeho aplikace do wyuky je ovéfovana hospitacni Cinnosti, kterd je také nastrojem pro
poskytovani zpétné vazby K praci jednotlivych pedagogi. Vedeni Skoly pravidelné
vyhodnocuje kvalitu pedagogickych procest, navrhovand opatfeni ke zvySeni kvality vSak
nejsou nékterymi pedagogy dostateéné aplikovana do vyuky, coz se projevilo v celkove
kvalit¢ pribéhu vzdélavani, napf. ve vyuzivAni méné efektivnich metod a organiza¢nich
forem wyuky.

Skola do SVP oboru Bezpe¢nostni sluzby Vv rozporu s piislusnym ramcovym vzdélavacim
programem nezafadila povinnou vzdélavaci oblast Matematické vzdélavani. Zaci se tak
nevzdélavali v oblasti, ktera krom¢ vSeobecného vzdélavani pini téz funkci prupravnou pro
odbornou slozku vzdélavani. Reditelka $koly piijala v pribdhu inspekéni &innosti napravné
opatieni a do SVP vzdélavaci oblast Matematické vzdélavani zatadila.

SVP oboru Bezpe¢nostnd pravni &innost i BezpeGnostni shuzby obsahovaly dikki formalni
nedostatky Vv zapracovani n€kterych zmén v ramcovem vzdélavacim programu (dale
-RVP®), napt. provazani kurikula odborného vzdélavani s Narodni soustavou kvalifikaci,
charakteristiku dosazeného stupné vzdélani. Ackoli vedeni pfistupuje aktivné k fizeni zmén
a postupuje podle planu kontrolni ¢innosti, nastavené kontrolni mechanismy nejsou vzdy
zcela Einné, o Gemz svédéi napiklad zitény nesoulad SVP a RVP, chybné rozvrzeni
piehledu tydnd v SVP, & smlouvy o realizaci odborné praxe, které neobsahovaly viechny
nalezitosti.

Pro obor vzdélani Bezpecnostni shizby (dalkova forma) se nepodatilo kontmudlné zajistit
vzdélavani v ramei piijimaciho fizeni pro Skolni rok 2019/2020.

Pro realizaci SVP jsou ve spolupraci se zizovatelem zajitény vhodné prostorové
a materiaIni podminky. Skola sidli v pronajaté &asti budovy jiného subjektu. K zajisténi
vyuky télesné vychovy vyuziva $kola prondjmy télocvicen skol, sportovnich klubi nebo
Mestské policie Karlovy Vary. Modernizace prostiedkti informac¢nich technologii piispéla
ke zvySeni nazornosti vyuky a umoziiuje rozvoj digitalnich kompetenci zaki. Ziizovatel
podporuje vyuzivani spolecného digitdlniho prostfedi vytvofenim tzv. digitdlni knihovny pro
pedagogy Ve vSech swych skolach, obdobné piipravuje zpfistupnit sekci pro zaky. Vyuka
odbornych predméti ma efektivni oporu v podobé vydanych ucebnic pro vyuku sité Skol
Trivis, které jsou prevadény do digitalni formy. Prostiedi posiluje sounalezitost zaku se
Skolou, prezentovani aktivit, vysledkti zaki a spole¢né sdilenych hodnot ve spole¢nych
prostorach utvati vztah k budouci profesi.
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Skola vytvaii bezpetné prostiedi pro vzdélavani, monitoring vstupu do budovy je zajistén
prostfednictvim video zvonki a kamerového systému. Zaci jsou prokazatelnd seznameni
s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi a vzhledem k zaméteni oboru dusledné poucovani
na zacatku Skoliho roku, pfi Skohich akcich, ptfed odbornou praxi apod. Mira Skolni
tirazovosti je pod celostatnim primérem. Skolni trazy vétSinou vznikaly v hodindch télesné
wychowy pii kolektivnich sportech. Skola vénuje pozornost prevenci urazovosti v hodindch
teoretické piipravy napf. upeviiovanim pravidel sporti. Skola ma vypracovana pravidla
postupu pro piipady vzniku rizikovych projevii chovani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vyuka ve vétSiné sledovanych hodin teoretickych predméti byla zpravidla promySlena,
obsahové spravna a smetovala K dosazeni vzdélavacich cili vzhledem k ocekavanym
vystupum $kolniho vzdélavaciho programu. Vyucujici Casto stanovili jako cil vyuCovaci
hodiny pfedevsim u¢ivo bez vazby na konkrétni oCekavané vysledky vzdélavani a zamétili
vyuku na védomostni a dovednostni cile, mén¢ na postojovou slozku. Kvalitu vyucovacich
hodin ovlivnilo zatazeni spiSe tradicnich metod prace a organizaénich forem vyuky,
nejéastéji vyuCujici vyuzili kombinaci frontalni vyuky a fizeného rozhovoru se samostatnou
praci zaku, které vSak nebyly GCelné zhlediska motivace 2zakd k uceni a vedeni
k zodpovédnosti za vlastni uceni. Aktivizacni a kooperativni techniky prace, které podporuji
aktivitu a iniciativni zapojeni kazdého z zaki podle jeho potieb a schopnosti, byly
zastoupeny jen v malé mite. Vyu€ujici zpravidla nevytvareli dostate¢ny prostor k aktivnim
¢innostem zakt ani pii praci s informacemi, jejich vyhledavanim a zpracovanim, cilen¢ tak
nerozvijeli kritické mysleni a finkéni gramotnosti Zikd. Zaktm vétSinou nebyly nabizeny
ulohy rozdilné obtiznosti, vyuCujici respektovali pracovni tempo zikid a jejich vzdelavaci
potieby. Dostupné informacni technologie vyuzivali prevazné vyucujici k podpoie
ndzornosti wyuky, v men$im rozsahu byly vyuwzity zaky. Jazykové kompetence byly vhodné
rozvileny v obou formach studia. V nékterych hodinach vyuzili  vyuCujici ucelné
mezipiedmétové vztahy a praktické zkuSenosti zaku. Zhodnoceni napliiovani cili na konci
hodiny se zapojenim zaki se Casto omezilo na shrnuti obsahu s riznou mirou zapojeni Zaku.
Nepiili§ efektivni prace se vzdélavacimi cili nerozvijela schopnost zakl provadét hodnoceni
vlastniho pokroku. Sebehodnoceni avzajemné hodnoceni Zzakt bylo vyuzito jen v nékterych
hodinach. Vyuka probihala v pifjemné vzajemné podporujici a respektujici atmosféte,
vyuCujici projevovali duvéru ve schopnosti zaku a rozvijeli jejich socialni kompetence.

Hospitované vyucovaci hodiny odbornych pfedméti byly svou strukturou predevs$im
vykladovymi hodinami s frontdlni formou vyuky. Tézst€¢ vyuky bylo pfevazné na uciteli,
piicemz na aktivizacni otazky sméfujici ke tfid¢ reagovali jen néktefi zaci Cil vyuCovacich
hodin nebyl vzdy deklarovan. Vyuka byla vedena odborné spravné, vypocetni technika byla
vyuwzita za UCelem prezentace nového uciva ¢€i k demonstraci obrazového materidlu.
Spolecnym rysem sledované vyuky byl vstiicny pfistup uciteld k zakim, dodrzovani
pravidel komunikace, pozitivni a partnerské pracovni klima ve tfidach. Chybé¢lo shrnuti
a upevnéni probrané¢ho uciva. Vyucujici jen v nizké mife uplatnili formativni hodnoceni ke
zvyseni motivace zakl, nebyly vyuzity piilezitosti ke vzajemnému hodnoceni zakt podle
pfedem znamych kritérii ¢i k jejich sebereflexi dosazeného uc¢ebniho pokroku.

Odborné praxe je realizovdna v kazdém ro¢niku v trvani jednoho tydne, ve ¢tvrtém ro¢niku
probiha ve form¢ souvislé praxe u jednoho ze socialnich partnerd a je vazana na obsah
odbornych predméti. Plan odborné praxe je vnfiman jako Zivy dokument, sestavovany pro

Skolni rok, zahrnuje C¢innosti nastavené v SVP a aktudlni ¢innosti dle situace a moznosti
socialnich partnert. Rizikem je tak nedodrzeni obsahu odborné praxe dle pozadavki
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uvedenych v SVP a propojenost na odborné kompetence, véetn& zajisténi vyhodnoco vani
praxe jednotlivych zaku z realizovanych odbornych praxi podle zasad deklarovanych v SVP.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém zjiStovani a hodnoceni vysledkti vzdélavani 7k je zalozen na uplatiovani
standardnich evalua¢nich nastroji, zejména riznych forem pisemného a Gstnho ovéfovani
zakovskych znalosti a dovednosti, testil, praktickych zkousek, véetné hodnoceni aktivity ve
wyuce. O wysledcich vzdélavani zakd informuje $kola zakonné zastupce prostiednictvim
elektronického informa¢niho systému, pii individualnich konzultacich s vyucujicimi a pfi
pravidelnych tfidnich schiizkach. Pro zdkonné zistupce zakl zavéreénych rocnikl Skola
realizuje navic schiizky wvénované podminkdm a prubéhu maturitni zkousky. Vysledky
vzdélavani pedagogové pribémé sleduji, projednévaji je vramci piedmétovych komisi
a podrobné na trovni téid i jednotlivych ziku pfi pravidelnych jednanich pedagogické rady,
pifjimaji potiebna opatfeni pro dosazeni pokroku zaki. Vzdélavaci vysledky zakt zpravidla
odpovidaji o¢ekavanym vystupim SVP. Skola v soutasné dobé nevyuziva externi testovani
pro objektivizaci hodnoceni vysledkti Zaki. Ma v8ak vytvofeny nastroj pro hodnoceni
wysledki vzdélavani zaka na zakladé srovnavacich test v pfedmétech maturitni zkousky,
zadavany zaktm téetich ro¢nikt. Nasledna piijimana opatfeni jsou intenzivnéji realizo vana
az VvV zavéreéném ro¢niku formou dobrovolnych seminaiti Vv predmétech spole¢né casti
maturitni zkousky, vyuZivany jsou pouze nékterymi Ziky. Skola zvazuje jejich zafazeni jiz
od tfetiho rocniku.

Vedeni Skoly monitoruje uspéSnost zakt v pribéhu studia, vyhodnocuje piiCiny piedasného
ukonCeni vzd€lavani a piestupd zaku do jinych $kol, pfijima vhodnd opatfeni ke zlepSeni
vysledkt vzdélavani a k prevenci $kolni netspé&snosti. Zaktm jsou standardné nabizeny
individuaIni konzultace a doucovani. Piijata opatfeni pfispéla K dil¢imu poztivnimu vyvoji
V této oblasti. Ve Skolnim roce 2021/2022 ve srovnani s pfedchozi inspekéni ¢innosti (Skolni
rok 2013/2014) se mirn¢ snizila netspésnost V ro¢nikovych vysledcich ziki denniho studia,
u 7kt dalkového studia doflo k vyrazngj§imu snieni neuspé&snosti cca o 15 %. Skola
eviduje vysoky podil odchodii zaka dalkového studia, ve $kolnim roce 2021/2022 se jedna
piiblizné o jednu tretinu zakl, ve Skolnim roce 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti eviduje
jiz cca 22,5 % zakd. Divodem je zpravidla Casova naro¢nost studia této formy vzdélavani
a ztrata motivace.

Vysledky maturitni zkousky Zaka v ndstavbovém oboru Bezpecnostni sluzby se ve Skolnim
roce 2020/2021 proti piedchozim letiim vyrazné Zepsily, z celkového poctu 16 piihlasenych
zakl jeden zdk maturitni zkouSku nekonal, ostatni vykonali zkouSku uspésné. Ve skolnim
roce 2021/2022 Skola neevidovala Ziky ve tfetim ro¢niku nastavbového studia.

Vysledky zaki Etyfletétho oboru Bezpe¢nostné pravni ¢mnost konajicich maturitni zkousku
ve $kolnim roce 2020/2021 odpovidaly dosahovanému priméru v dané skuping obortt v CR
jen v profilové ¢asti maturitni zkousky, ve spole¢né Casti jsou vysledky podstatné slabsi.
Pocet zaku, ktefi zkousku nevykonali Uspésné vzhledem Kk poctu zakid konajicich zkousku
byl cca jeden a ptil krat vy$§i neZ priméma neuspésnost v dané skupind obort za celou CR.
Ve Skolnim roce 2021/2022 doslo ke zhorSeni vysledkti maturitni zkousky, netispéSnost zaku
ve spole¢né Casti byla cca dvakrat vyssi nez v dané skupiné obort. Divodem je vysoka mira
netspésnosti v matematice (90 %), kdy uspél pouze jeden zak z deseti. V ¢eském jazyce, Vv
cizim jazyce a v profilové casti byly vysledky piiblizné srovnatelné. Opatieni v podobé
konzultaci a dobrovolnych seminaitt zatim nevedou ke zlepSeni.
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Z analyzy vysledkG Zzakli u maturitni zkousky vyplyva, Ze zpravidla koresponduji
s hodnocenim 7ikil v pribéhu vzdélavani. Zaci, kteid umaturitnich zkousek neprosp&l, méli
v téchto predmétech obvykle slaby prospéch i v pribéhu vzd€lavani, matematiku si zvolili
7aci s velmi slabymi vysledky. Vyznamnym faktorem, ktery negativné ovliviiuje vysledky
vzdélavani, je vysoka absence Zakd, kterou se $kola dlouhodob¢é snazi feSit. Celkové
vysledky vzdélavani po tridach a vysledky maturitnich zkouSek za dany Skoli rok jsou
zvefejiiovany ve vyrocni zpravé Skoly.

Nastavena funk¢ni pravidla a mechanismy poradenskych shuzeb jsou G¢innd Vv oblasti
prevence rizikovych projevii chovani Realizace ¢innosti vychovného poradenstvi je
efektivni v oblasti kariérového poradenstvi, zajistovaného Zzakim denni formy vzdélavani
zejména Ve spolupraci s pracovisti zaméstnavatelt. Skola nema nastaveny uéinny Systém
strategie prace s zaky se SVP a s potiebou podptrnych opatieni Zakovi s piiznanym
podptirnym opatienim ve form¢ vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu skola
potiebnou podporu neposkytuje.

Nejcastéji feSenym problémem, ktery ma dopad do vysledkii vzd€lavani a Zaky ohrozuje
Skolnim netspéchem, jsou vysoké pocty zameSkanych hodmn, pifpadne skryté¢ zaSkolactvi.
Pro feSeni téchto rizikovych projeva chovani feditelka nastavila preventivni postup, ucelné
jsou zapojeni do feSeni také zakonni zastupci. ZvySenou pozornost vénuje Skola adaptaci
7akl pii nastupu do prvnich roénikl, sociometrickym Setfenim mapuje utvafeni pozitivnich
socialnich vztaht. Profilace Skoly v teoretickych predmétech 1 praktické vyuce umoznuje
realizovat preventivni obsah v celé fadé predmét a specifickych aktivit. Skola ma vytvofené
u¢inné mechanismy a strategie prace s jednotlivcem 1 se Skolni tfidou v pfipadé vyskytu
rizikovych projevi chovani. Pravidelnym wyhodnocovanim prevence rizikového chovani
v ramci jednani pedagogickych rad, vlastnimi aktivitami a spolupraci s ptizvanymi subjekty
se dafi omezovat vyskyt rizikovych projevii chovani a vytvafet pratelské klima a vzajemny
respekt mezi vSemi aktéry.

Realizaci vhodnych doplikovych aktivit ve spolupraci se zizovatelem a soci@lnimi partnery
Skola napliuje prifezova témata napitklad formou besed, exkurzi v redlném pracovnim
prostfedi a pfiredlnych situacich, kde se Zaci uci feSit konkrétni situace z pozice jednotlivce
1 uplatiovat principy tymové spoluprace. Na ziklad¢ vlastni iniciativy se Zaci zapojili do
kampané Karlovarského kraje za tfidéni odpadu v ramci zlepSeni Zivotniho prostiedi a ve
Skole instalovali naddoby na tfidéni odpadu. Aktivita pfispéla ke zkvalitnéni podminek
environmentalni vychovy ve Skole.

Vysledky Skolnich aktivit jsou prezentovany v prostorach Skoly. Do své ¢innosti $kola
zapojuje 7aky napf. pii prezentaénich akcich ¢ realizovanych dnech otevienych dvefi Zaci
S vyucujicimi se podileji na spolupraci se zdkladnimi Skolami, napf. realizaci interaktivni
detektivni hry, pii které vyuwzli ziskané védomosti, dovednosti a praktické zkuSenosti
a aplikovali je do spoluprace s mladsimi Zaky zakladni $koly.

Skola ve spolupraci se zfizovatelem a socialnimi partnery podporuje aktivni zapojeni zaku
do Skolich aktivit, projektd v ramci Skoly a odbornych soutéZi celorepublikové sit¢ skol
zZizovatele  (soutéz odbornych praci, stieleckda, sportovni, Trivis Cup), jejichz
prostfednictvim rozviji obcanské, socidlni a komunikativni kompetence, podporuje zajmy
7ki a jejich profesni rozvoj. Ucast zakil v téchto aktivitich Zaky motivuje k dosahovani
dobrych vysledkii a $kole poskytuje zpétnou vazbu o Grovni zskavani kompetenci zaki
v ramci Skoly, piipadn€ vSech skol zfizovatele.

6/10



Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2014 doslo k vyzrazné personalni obméné
v pedagogickém shoru i na pozicich ve vedeni $koly, feditelky a jeji zastupkyné.
Personalnimi obménami proslo také skolni poradenské pracoviste.

Od piedchozi inspekéni Cinnosti se zkvalitnila vybavenost prostfedky informacnich
technologii.

Pietrvavaji rezervy v oblasti didaktického nastaveni wyuky, prace s obsahem
matematického vzdélavani v SVP a dikki nedostatky kontrolniho systému. Nepodafilo se
zefektivnit systtm prace Vv oblasti vzdélavani ziku se specidlnimi vzd€lavacimi
potiebami.

Silné stranky

V souvislosti se specifickym zaméfenim Skoly a v ramci zajisténi profesni ptipravy zaka
Skola aktivné spolupracuje s fadou socialnich partnert. Spoluprdce ma pozitivni dopad
pfi napliiovani SVP apfispiva t¢inné K rozvoji odbornych kompetenci zikii ak uéelnému
propojeni teoretické a praktické vyuky.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Skola nezajistila soulad $koliho vzd&lavaciho programu a ramcového vzdélavaciho
programu pro obor vzdélani 68-42-L/51 Bezpecnostni shizby (dalkova forma vzdélavani)
ve vzd8lavaci oblasti Matematické vzd8lavani. Zaci se v aktudlnim Skolim roce
v matematické oblasti nevzdélavali.

Nastaveny systém monitorovani a vyhodnocovani pedagogickych procesu neni phé
funk¢ni ve vSech oblastech.

Pedagogové jen ojedinéle zatazovali aktiviza¢ni a kooperativni formy a metody prace,
nevyuzivali sebehodnoceni Zzikii a vzijemné hodnoceni pro posilovani jejich
zodpovédnosti za vlastni vykon. Diferenciaci prace zaki v pribéhu vyuky s ohledem na
jejich vzdélavaci predpoklady a individuélni potieby neuplatiiovali v dostatecné mife.
Nastaveny systém podpory ziki se specialnimi vzdélavacimi potiebami neni zcela
funk¢ni.

Plan odbornych praxi neni navazdn na rozvijené odborné piedmétné kompetence zak,
systém vyhodnocovani vysledkl realizovanych praxi ziky neni efektivni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zajistit  efektivni  spolupraci  koordinatora  Skolntho  vzdélavaciho  programu
a predmétovych komisi pii Gpravach Skolntho vzdélavaciho programu.

Zajistit metodickou podporu pedagogh v oblastech vyuzivani efektivnich metod a forem
prace ve wuce a diferenciace vyuky vzhledem Kk individualnim schopnostem a potfebam
74kl a vyhodnocovat jeji t¢mnost hospitaéni ¢nnosti.
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- Dophit plin odborné praxe pro jednotlivé ro¢niky o popis naphiovani predmétnych
kompetenci prostiednictvim odborné praxe, nastavit jednoznac¢nou a dolozitelnou formu
zpusobu vyhodnocovani zpétné vazby zaki o prob&hlé odborné praxi.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri inspekéni ¢innosti, ave
stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina z 1. 9. 2001 v¢etné dodatku

2. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni z 30. 1. 2023

3. Personélni rozhodnuti —jmenovani do funkce feditelky Skoly suc¢innosti od 1.9.2016

4.  Personélni dokumentace vybranych pedagogickych pracovnikti k dosazeni nejvy$siho
vzdélani a osvédCeni o absolvovanych vzdélavacich akcich vedena k datu inspekéni
¢innosti

5.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro skoli rok 2022/2023
z1.9.2022

6. Dokumentace bezpecnosti a ochrany zdravi vedena k datu mspek¢ni Cinnosti

7.  Zapis zjednani s feditelkou Skoly z 16. 2. 2023

8.  Vyro¢ni zprava za Skoli rok 2021/2022

9.  Koncepce rozvoje Skoly 2022 - 2024

10.  Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 68-42-M/01 Bezpetnostnd pravni
¢innost (denni forma vzdélavani), platny od 1. 9. 2020

11.  Skoli vzdélavaci program Vefejnopravni ochrana pro obor vzdélani 68-42-L/51
Bezpecnostni sluzby (dalkova forma vzdélavani), platny od 1. 9. 2011

12.  Skolni tad rok 2022/2023, platny od 1. 9. 2022

13.  Rozvrhy tfid ve skolnim roce 2022/2023, k datu inspekéni ¢innosti

14.  Rozpis konzultaci dalkového studia ve Skolnim roce 2022/2023, k datu inspekéni
¢innosti

15.  Skoli matrika vedeni ve Skolim roce 202/2022, 2022/2023 k datu inspeké&ni
¢innosti
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16.  Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolim roce 2021/2022, 2022/2023 k datu
inspekcni Cinnosti

17.  Tridni knihy Skoly vedené ve Skolim roce 2021/2022, 2022/2023 k datu inspek¢ni
¢innosti

18.  Vybrané hospitacni ziznamy z hospitaci vedeni $koly a vzajemnych hospitaci
pedagogti vedené ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023

19.  Plan predmetovych skupin pro Skoli rok 2022/2023 k datu inspekcni ¢innosti

20.  Dokumentace vychovného poradce vedena ve Skolim roce 2022/2023 k datu
mspekéni ¢innosti

21.  Dokumentace Skolniho metodika prevence vedend ve Skolnim roce 2022/2023 k datu
mspekcni Cinnosti

22.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro skolni rok 2022/2023

23.  Zhodnoceni maturit 2022

24.  Maturitni pisemné prace profilové ¢asti maturitni zkousky absolventii oboru vzdélani
Bezpecnostné pravni ¢innost ve Skolim roce 2021/2022

25. Interni smérnice pro provadéni odborné praxe pro zaky demni i dalkové formy
vzdélavani TRIVIS SSV Karlovy Vary, s.r.o., vzdélavaci program Vefejnopravni
ochrana, v¢etné dodatku;

26.  Dokumentace Kk organizovani odborné praxe vedena ve Skolim roce 2021/2022,
2022/2023

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Treditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaflete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Karlovarsky
inspektoréat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pfipadné prostifednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Tomkova, Skolni mspektorka,
vedouci mnspekcniho tymu

Ing. Eva Lorencova, Skolni mspektorka L

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice L

Mgr. Michal Peterka, odbornkk na vzdélavani .
voboru vzdélani  68-42-M/01 Bezpecnostné
pravni ¢innost

plk. Mgr. Martina Neubauerovd, odbornk na ...
vzdélavani v oboru  vzdélani  68-42-M/01
Bezpecnostné pravni ¢innost

V Karlovych Varech 17. 3. 2023
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