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| CHARAKTERISTIKA PREDSKOLNIHO ZARIZENI

Zfizovatelem matefské Skoly (MS) Koldin bylo pivodné Zemédélské druzstvo Mostek.
Od 1. ledna 1993 je provozovatelem Obec Koldin. Soucasti jednottidni MS je Skolni jidelna
(SJ). Skola integruje dité s t¢Zkym zdravotnim postiZzenim.

| HODNOCEN{ KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Vzdélavaci program mateiské $koly vychézi z Programu vychovné prace pro jesle a MS (byl
schvalen vynosem Ministerstva $kolstvi CSR &. 33 483/83-201). K planovani vzdélavaci
¢innosti je vyuzivana jeho verze v mési¢nim rozpracovani. Na ziklad¢ téchto plant tvofi
feditelka tydenni vzdélavaci program. Obsahové zaméfeni programu je voleno v souvislosti
s rocnim obdobim, zménami v pfirodé a aktudlnimi uddlostmi v zivoté Skoly. Zvolené téma je
zasazeno do motiva¢niho ramce, avSak je zpracovano v uzkém pojeti, nepostihuje piirozené
souvislosti a vztahy v procesu poznavani. Do tydenniho vzdé€lavaciho programu nejsou
zahrnuty vSechny vychovné slozky. U nékterych ¢innosti nejsou stanoveny ukoly.

VMS pracuji dvé pedagogické pracovnice. Pfedepsanou odbornou a pedagogickou
zptisobilost mé pouze feditelka, kter je téz logopedickou asistentkou a v MS provadi napravu
feci. Ucitelka je nekvalifikovand, vykonava pouze odpoledni sluzby a kratce je u déti na Givod
rannich her. Soubézné plsobeni v pfimé praci s détmi neni realizovano. Prostorové podminky
Skoly ve wvztahu k poc¢tu déti jsou vynikajici. Ttida i1 vSechny pftilehlé mistnosti véetné
hospodaiského zdzemi Skoly jsou rozlehlé. Usporadani tfidy je funkcni. Jsou zde vytvoreny
namétové koutky a hrova zakouti, které piirozen¢ a nenasilné stimuluji déti k tvofivym
aktivitdm. Vybaveni hrackami, u¢ebnimi pomtickami je dostacujici, jejich obména a dopliiovani
je nepravidelné. Souéasti arealu MS je $kolni zahrada. K rekreaénim a relaxaénim ¢innostem
déti vSak slouzi jen dil¢i ¢ast kolem piskovisté, nebot’ na ostatni ploSe je vzrostld trava.
Zahradni hracky jsou znacné opotfebované, piskovisté je poSkozené, n€kterd zafizeni jsou
nefunkéni (napt. bazén). Celkoveé zahrada piisobi zanedbané.

Realizovany denni rezim odpovidal zdsaddm psychohygieny. Byl dodrZovén tfihodinovy
interval mezi jidly, respektovana dominantni role détské hry. Pomér spontannich a fizenych
¢innosti byl v prib&éhu dne vyrovnany. Pravidelnym stfiddnim Cinnosti byly dodrzeny zasady
relaxace déti. Pitny rezim je zaveden, ale zacal byt vyuZivan az pied pobytem venku.

Rizené &innosti byly organizovany frontalng. Vzhledem k niz§imu poétu déti a obsahu &innosti
byla zvolena forma vyhovujici. Ranni cviceni bylo radostné, aktivné se zapojily vSechny déti.
Byl sledovan zdravotni i relaxacni cil. Zdravotnim cviklim vS8ak ptedchézela kratka ptirozena
cviceni. Doprovod dynamické hudby pak vedl k tomu, Ze déti sice dodrzovaly tempo, ale
provedeni cvikll bylo nepiesné. V hudebni vychové (HV) se integrované prolinaly dalsi
vychovné slozky (matematické piedstavy, literarni vychova, rozvijeni poznani). Reditelka
zatazovala rizné formy prace — tanec, zpév, hru na télo, doprovod rytmickych nastroji. Déti
byly po celou dobu v pohybu, ale bez zietelné¢ aktivni spolutiasti. Pripravna hudebni cviceni
(rytmicka, melodickd), ktera byla vkldddna do pribéhu zaméstnani, nebyla dostatecné
promyslena a disledné vyuzita k rozvijeni tvotfivosti a hudebnich dovednosti déti. Organizace
pfi pobytu venku zajistila pfedev§im spontanni vyziti déti. Poskytla Siroky prostor pro
uspokojeni potieby pohybu a volné hry. Piipobytu ve tfidé¢ byla pro spontdnni ¢innosti
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vymezena doba rannich her a hrovych chvilek v pribéhu dopoledniho programu. Déti mely
moznost volby hracek i1 mista. Dokdzaly rozvinout ndmétové hry, pii kterych vzajemné
spolupracovaly a komunikovaly. Nizsi pocet déti umoziioval feditelce vénovat se jim
individualné.

Vsechny fizené &innosti byly motivovany. Uvodni motivace pomohla ziskat zijem déti
a nendsilng je zapojit do ¢innosti, pribézna pak udrzovala pozornost déti. Reditelka pozitivné
hodnotila jejich projevy, posilovala sebedivéru. U¢innost motivace se vytracela tam, kde
zvolené metody a vzdélavaci postupy nevedly k vnitfnimu citovému prozivani. Reditelka
vyuzivala ucebnich situaci k nendsilnému opakovani a upeviiovani poznatkii. Motivace
spontannich ¢innosti vychézela z vnittnich potieb déti. Jako motivacni Cinitel ptsobily téz
hracky a pomiicky, které jsou ve tfid¢ voln€ ulozené a pro déti vytvaii pestrou nabidku. Déti se
dokézaly snadnou rozhodnout pro hru a tu poté rozvijet. Nékterym musela feditelka s vybérem
pomoci, poptipadé usmérnit jejich prabeh. Individualni ptistup ji umoznil cilené povzbuzovat,
ocenovat usili a soucasné prodluzovat dobu soustiedéni jednotlivych déti.

Ve tfidé panovala pfijemna, klidnd atmosféra. Vztahy mezi détmi byly upfimné a pratelské.
Déti se k sobé chovaly ohleduplné, navzajem si pomahaly. Maji osvojeny navyky kulturniho
a spolecenského chovani. Mezi feditelkou a détmi byly rozvijeny vztahy na zakladé¢ partnerstvi.
Déti se s diivérou obracely na obé pedagogické pracovnice. V fizenych ¢innostech prevladala
komunikace feditelky, coz vyplynulo ze zvolené organiza¢ni formy iz dominantniho vedeni
¢innosti. Pfi spontannich cinnostech déti spolu piirozené komunikovaly, sd€lovaly si své
zézitky. Aktivné byla rozvijena slovni zasoba déti. Reditelka sledovala jejich vyslovnost,
pribézné¢ opravovala chybné tvorfeni hlasek.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani iizenych a spontannich innosti je dobré.

Persondlni podminky Fizenych a spontdannich Cinnosti jsou dobré. Materidalni podminky
Fizenych Cinnosti jsou dobré, spontinnich Ccinnosti velmi dobré. Psychohygienické
podminky Fizenych a spontinnich éinnosti jsou velmi dobré. Celkové jsou podminky dobreé.

Organizace, formy a metody ¥izenych cinnosti byly dobré, spontiannich Cinnosti velmi
dobré.

Motivace a hodnoceni, interakce a komunikace Fizenych a spontdannich &innosti byly velmi
dobré.

Celkové kvalita vzdélavaci ¢innosti byla velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

V dokumentu Roéni plan prace v MS pro $kolni rok 1999/2000 jsou vytyéeny hlavni
pedagogické zaméry rozvoje Skoly. Vedle dirazu na citovou vychovu sleduji rozvoj
rozumovych a socidlnich schopnosti, vychovu k samostatnosti a pfipravenost na Skolni
vzdélavani. Zaméry nejsou konkretizovany do dil¢ich tkold, zpétnad vazba neni stanovena.
K dispozici je sice hodnoceni $kolniho roku 1998/1999, avsak neobsahuje analyzu. Jednd se
pouze o vycet akcei, které byly v pribéhu roku realizovany.

vvvvvv

déti zpusobuje Skole existenéni potize. Situace se ale od posledni inspekéni navstévy
vroce 1996 zlepsila. Tehdy byl zaznamenan pokles poctu déti na 13. V tomto Skolnim
roce 1999/2000 je k dochdzce do MS zapsano celkem 16 déti, z toho 1 dité se zdravotnim
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postizenim a 4 déti knepravidelné dochazce. MS zajistuje détem celodenni péci
od 6:45 do 15:15 h. Reditelka ma jako jedina z pracovnikil ve $kole plny tvazek a pracovni
pomér na dobu neuréitou. Uvazky ostatnich pracovnikii — ugitelky, $kolnice a kuchaiky - jsou
zkraceny. Ucitelka (4 h denn¢) pracuje v soubézném pracovnim pomeéru jako kucharka (4,5 h).
Uvazek $kolnice ¢ini 3 h denng, coz vzhledem k velikosti arealu postatuje k zajisténi pouze
bézného denniho uklidu, nikoliv trvalé udrzby. Skolnice soudasné vykonava funkci vedouci
$kolni jidelny. Jeji mzda je hrazena Obecnim titadem v Kolding. Pfestoze se stav déti v MS
zvysil, uvazek ucitelky a Skolnice se od posledni inspekce dale snizil. Kompetence jednotlivych
pracovnikil jsou konkrétné¢ vymezeny v pracovnich naplnich, pouze u ucitelky jsou v obecnych
formulacich. MS vede povinnou dokumentaci dle § 45b odst. 1a zakona CNR &. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatfizenich, ve znéni pozdéjsich predpist. Dokumentace pro zdravotné postizené
dit¢ neni vedena v souladu sMetodickym pokynem MSMT k integraci déti a zaki se
zdravotnim postizenim do Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 16 138/98. Chybi odborny posudek ze
specidlné pedagogického centra (SPC) i individualni vzdélavaci program.

K pfenosu informaci vyuziva feditelka osobni neformdlni kontakt a rozhovory s pracovniky
$koly. Rodi¢tim poskytuje informace o pravidlech provozu $koly vnitini ¥ad MS. Na tvodni
tfidni schlizce jsou rodiCe seznamovani se vzdélavacim programem. Konkrétni obsahova népli
programu, vysledky praci déti a dalsi jsou aktudlné k dispozici na informacnich nasténkach
v Satné.

Kolektiv skoly je maly (tfi pracovnice). Vzhledem k rozlehlosti aredlu Skoly a snizenym
uvazkim vyzaduje zajisténi provozu znacné Usili a obétavost ze strany vSech pracovnic.
Omezena je i Gcast na vzdélavacich seminafich. K dal§imu vzdélavani je vyuZivana forma
samostudia odbornych publikaci ze Skolni knihovny. Dle informaci feditelky pedagogicka
diskuze probihd neustale, nekvalifikované ucitelce je poskytovana stald metodickd pomoc.
Stejné tak je Castd 1 kontrolni Cinnost, ktera je provadéna formou hospitaci, rozhovord,
kontroly vysledki praci déti. Pisemna dokumentace neni o tom ve $kole vedena.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita ¥izeni (pldnovani, organizovdani, vedeni a motivovdni pracovnikii, kontrolni
mechanizmy) je dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Informacni vypis ze sit¢ Skol, predSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni z 1. zaii 1998

e Vykaz o MS k 30. zati 1999

e Hodnoceni $kolniho roku 1998/1999

e Roc¢ni plan prace MS pro $kolni rok 1999/2000 (véetn& rezimu dne)

e Mg¢sicni a tydenni vzdélavaci plany

e Piehled vychovné prace

e Evidence déti — piihlasky do MS, evidenéni listy, rozhodnuti o zafazeni, prehled dochazky
e Dokumentace ditéte se zdravotnim postizenim

e Rozpis sluzeb pedagogickych a provoznich pracovnikli

e Persondlni dokumentace, pracovni naplné

e Vnitini ¥ad MS — pro rodice
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e Inspekéni zprava ¢j. 0-10-05/9697-466

ZAVER

Na zakladé posouzeni kvality vzdélavani a Fizeni je celkové cinnost mateiské Skoly dobra.

Pii inspekcni Cinnosti nebylo zjisténo neefektivni Cerpdni piidélenych financnich
prostiredkii.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Jaroslava Biizova Jaroslava Bfizova, v. r.

V Usti nad Orlici dne 16. kvétna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 19. kvétna 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Blanka Novakova Blanka Novakova, v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-06-09 ¢j. 105 197/00-1006

Ztizovatel 2000-06-09 ¢j. 105 198/00-1006

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodany
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