CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 121 010/99-11066 Oblastni pracovisté ¢. 12
Signatura: vllas106 Okresni pracovisté Blansko

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/§kolské za¥izeni: Mateiska skola Obora, okres Blansko

Obora 64, 679 01 Skalice nad Svitavou
Identifikator Feditelstvi: 600105482
Reditelka §koly/zaFizeni:  Jifina Ertlova
Zrxizovatel: Obec Obora, PSC 679 01 Skalice nad Svitavou
Piisluiny $kolsky tifad: SU Blansko, Poiici 18, PSC 678 01

Termin inspekce: 7. a 8. ledna 1999
Inspektori: PaedDr. Hana Sedlackova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly
Podminky a priibéh vzdélavani
Oznaceni dokladu Koncepce MS v Obote, Tematicky plan vychovné prace,
a ostatnich materiali, mésicni plany , prehledy Vychovne prace, evidence déti, podklad
o které se zjiSténi opira: pro vyroéni zpravu, Rad MS, Rezim dne v MS, hospodaiska

dokumentace, ucetni evidence, evidence majetku, persondlni
dokumentace, dokumentace PO a BOZP, zatrazeni do sité Skol,
zapisy z porad, plan kontrolni a hospitani ¢innosti, zapisy
z kontrol a hospitaci feditelky, hospitaéni zaznamy SI.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zdméry zpracované feditelkou matetské Skoly jsou jedinym materidlem
ktery deklaruje v obecné roviné smé&fovani a praci MS. Dokument nevychézi ze sou¢asnych
trendd predskolni vychovy, naopak obecnym cilem je pfiprava déti na vstup do zakladni
Skoly v traditnim pojeti a tradicnim zplsobem. Stanoveny obecny cil neni dale
konkretizovan do kratkodobych cilii a nejsou stanoveny cesty k jeho napliiovani. Uéinnou
zpétnou vazbu o kvalité prace Skoly umoziluje minimalné.

Inspekéni zprava - str. 1




Vychovné vzdélavaci proces je planovan v tematickém planu vychovné prace, ktery
je prakticky jen struénym vyctem piedpokladanych témat, a strucné rozpracovanych
mésicnich planech. Oba plany jsou velice stru¢né a umoznuji jen rdmcovou orientaci o
plnénych tikolech.

Stanovené koncepCni zaméry a systém planovini maji spiSe podpriimérnou
uroveri.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Mateiska kola je jednotiidni s celodennim provozem. Podminky pro provoz MS
jsou slozit&jsi, souviseji s dojizdénim ucitelek, dovazenim déti z dalsi obce a snizenymi
ivazky pedagogickych i spravnich zaméstnanct.. Reditelka dokézala zabezpegit
provoz matetské Skoly promyslené tak, Ze spliiuje potieby a pozadavky zfizovatele i
rodi¢ii. Organizace vychovné vzdélavaci prace vychazi z tradicniho €lenéni dne, ve
kterém je hlavni diraz kladen na spole¢nou fizenou ¢innost - ,zaméstnani®.
V realizaci umoziiuje sice plnit zaméry MS, nevytvaii viak dostateéné podminky a
prostor pro uspokojovani individudlnich potieb a zajmu déti.

Povinnosti, pravomoce a kompetence jednotlivych zaméstnancli nejsou
feditelkou skoly vZzdy jasné€ a prokazatelné stanoveny.

Oblast organizovdni md priimérnou uroveri.

2.2 Personalni struktura

Pedagogické pracovnice (feditelka a ucitelka) jsou odborné a pedagogicky
zptsobilé. Reditelka $koly ma dlouholetou praxi, ucitelka nastoupila na uvolnéné
misto vtomto Skolnim roce a ma ro¢ni praxi. Provozni pracovnice (Skolnice,
kuchatka a vedouci stravovani) pracuji na zkraceny uvazek, snazi se maximalng
vychdzet vstiic pozadavkiim a potfebam provozu a vytvaiet co nejlepsi podminky pro
pobyt déti v MS. Mezi zaméstnanci byly patrné vstiicné vzajemné vztahy, celkova
atmosféra Skoly byla klidna, coz do urcité miry pozitivné ovliviiuje svym jednanim
feditelka Skoly.

Persondalni struktura Skoly je nadpriimérnd.
Odborné a pedagogické Fizeni ma dobrou uroveii.
3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost feditelka Skoly provadi namétkové a ptipadné problémy fesi
individualn€ a okamzité. O plnéni zakladnich povinnosti jednotlivych pracovnikii ma dobry
prehled. Hospita¢ni ¢innost u ucitelky s minimélni praxi je pisemné naplanovana. Oblasti, ve
kterych ma byt sledovana kvalita pedagogické prace jsou formaln€ dobfe stanoveny,
vrealizaci vSak nejsou disledné sledovany a vyhodnocovany. Ucitelka s malou
pedagogickou zkuSenosti ziskédva jen CasteCnou zpétnou vazbu o Grovni své prace, ktera
jeji kvalitu a zlepSeni muze ovlivnit jen malo.

Kontrola a hodnoceni maji priimérnou tiroveri.
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4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zaloZen pfevdzn€ na osobnim piedavani potfebnych
informaci feditelkou jednotlivym pracovnikiim. K projednani zavaznéjSich problémil a
informaci svolava spole€né porady. Pisemné materialy dostavaji vSichni k prostudovani.
Zavedeny systém, vzhledem k velikosti zafizeni a po¢tu zaméstnanctli, plni svoji funkci
dobfe.

Pedagogické pracovnice pro seznamovani mistnich rodi¢i s chovanim a projevy jejich
déti vyuzivaji kazdodennich setkdni pii pfedavani déti. Na nasténce v Satn€ jsou
zvefejnovany akce Skoly, dalsi dilezité informace a vysledky prace déti. Problematictéjsi je
projednavani s rodici, jejichz déti pod dohledem ucitelek dojizdéji z vedlejsi obce. Vzniklé
problémy fesi a projednava ucitelka, kterd v této obci bydli, nebo jsou sdélovany pisemnou
formou. Stejnym zplsobem je realizovano oznamovani akci porddanych Skolou. Spolecné
se rodie setkdvaji pii besidkach poradanych k vyznamnym dnlim vroce, kdy s nimi
feditelka v samostatné ¢asti pravidelné projednava potiebné zalezitosti. I ptes nepiiznivé
podminky pro vzajemnou komunikaci ziskavaji rodice potiebné informace vcas.

Vnitini i vaéjsi informacni systém Skoly ma priiomérnou uroveri.
5 Vedeni povinné dokumentace

Dokumentace $koly je vedena v souladu s § 45 b) odst. 1 zikona CNR ¢&.76/1978
Sb. v platném znéni. Po formalni i obsahové strance mé jen primérnou Groven. Ve vedeni
dokumentace byly zjistény nedostatky, které feditelka v priibéhu inspekcni Cinnosti
odstranila.

Dokumentace je vedena v souladu s platnymi piedpisy. Vedena je jen na
priimérné urovni.

v ee 4

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumentii

Ve vychovné vzdélavaci praci pedagogické pracovnice plni tkoly stanovené
Programem vychovné prace pro jesle a matetské Skoly (SPN 1984), v jeho téméf uplném
rozsahu a pojeti, zaméfeném vice na osvojovani védomosti a podfizovani se pokyniim, nez
na uspokojovani individudlnich potfeb a zajma déti. Program je v mnozstvi pozadavki
narocngjsi, nez je v moznostech vétSiny déti pfedskolniho v€ku a tim casto dochazi
k vét§imu zatézovani déti nez je vhodné. Urove jeho plnéni je primérma.

Schvilené vychovné vzdélavaci dokumenty jsou plnény na priimérné urovni.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢éni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu Skole umoziluji realizovat
stanovené zaméry. Prosttedky na vzdélavani pracovnikli Skoly nebyly Cerpany na vzdélavaci
akce, pouze na zakoupeni odborné literatury, ktera je vyuzivana castecné.

Ziskané drobné sponzorské dary slouzi k dovybaveni materidlem, zabezpeceni
administrativy Skoly a realizaci obCerstveni pro déti na potadanych akcich.

Efektivnost vyuZivani pridélenych financnich prostiedkii je priimérna.
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Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Prostorna budova mateiské Skoly byla zrekonstruovana z byvalé zékladni Skoly a je
umisténa na okraji obce, kde jsou pfiznivé podminky pro pobyt déti venku. Obklopena je
velmi dobfe udrzovanou Skolni zahradou, vybavenou béZnym vybavenim pro hry a pohyb
déti (piskoviste, skluzavka, houpacka, prilezky a lavecky). Zahrada je v letnich mésicich
stinéna vzrostlymi stromy. K pobytu déti venku slouzi i samostatnd zdéna budova, kde je
socialni zafizeni a skladové prostory. Do budovy MS se vchézi pres vstupni vestibul, ze
kterého jsou vchody do kotelny a vlastnich prostor Skoly. Ty tvofi prostorna tfida a herna
s malym skladem, pfipravna jidla a Skolni kuchyné se skladovymi prostorami, hygienické
zatizeni pro déti a velkd Satna, feditelna s hygienickym zafizenim pro pedagogické
pracovnice a kancelat vedouci stravovani. VSechny prostory jsou velmi hezky a funkéné
zafizeny nabytkem, mén¢€ je vyuzito moznosti vytvaret hraci a pracovni kouty. Vybaveni
vhodnymi hrackami, stavebnicemi, pomuickami, technikou a materidlem potfebnym pro
¢innosti déti je velmi dobré.

Materidalné technické podminky pro ¢innost Skoly jsou spise nadpriimérné.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Prostory mateiské Skoly jsou svétlé, vzdusné, teplé, az piikladné cisté a pusobi
piijemné. Tuto oblast lze tedy hodnotit jako vhodnou a vyhovujici. Matetska Skola vSak
nema zaveden pitny rezim, neni respektovana vyvazenost fizenych a spontannich aktivit.
V pribéhu dne jsou vyraznd omezovany spontinni ¢innosti ve prospéch fizenych. Skola
nevytvafi podminky pro uspokojovani individualni potteby spanku a odpocinku déti.

Psychohygienické podminky maji spiSe podpriimérnou uroveii.
Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Ob¢ pedagogické pracovnice byly k détem vstticné, vlidné, pozitivné je pfi ¢innostech
motivovaly a hodnotily. Svym chovanim vytvéfely pfijemnou atmosféru, ve které se déti
citily dobfe a k ucitelkdm i ostatnim zaméstnanciim se chovaly oteviené a s diivérou.

Ve vychovné vzdélavaci praci se pedagogické pracovnice vyrazné zamétuji na plnéni
pomérné velkého mnoZzstvi Ukoll pfevazné poznatkového charakteru a zafazovani
vytvarnych a pracovnich ¢innosti. Pfi praci volily pouze frontalni zptisoby, kdy vSechny déti
plnily zadany ukol ve stejném case bez moznosti volby nebo vybéru. Splnéni ukolu
vyzadovaly dasledné po vSech détech, bez ohledu na jejich moZnosti a schopnosti, ¢imz
byly mnohdy déti (zejména mladsi) pietézovany. Prostor pro volnou hru déti byl v pribéhu
celého dne minimalni, hry se malo rozvijely, déti mnohdy postavaly a ¢ekaly na podnét nebo
nabidku uditelky. Situace a pfilezitosti pro samostatné rozhodovani a volbu ¢innosti détmi
byly navozovany a vyuzivany jen ojedin€le. Duslednost a narocnost ucitelek se naopak
pozitivné projevila v dobré Grovni sebeobsluhy, hygienickych a kulturnich navyk .

Na zdkladé zjisténych skutecnosti Ize uroveii kvality vychovné vzdélavaci prdace
hodnotit jesté jako priimérnou.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Déti dosahovaly velmi dobré turovné v oblasti rutinnich dovednosti a navyki
souvisejicich se sebeobsluhou a hygienou. Klidné a vstficné jednani pedagogickych a
provoznich zaméstnanci se projevilo 1 ve vzdjemné peknych vztazich mezi détmi. Ty byly
k sobé ohleduplné, ochotn¢ si pomahaly a dobte spolu komunikovaly. Manudlni zru¢nost
vétSiny déti byla vlivem castého zatazovani pracovnich ¢innosti velmi dobra. V diisledku ne
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prili§ vhodné volenych metod prace se vSak déti Casto jevily jako nerozhodné, i v béznych
situacich vyzadovaly souhlas a schvaleni ucitelkou, nebo jeji radu. Poznatky a dovednosti
déti byly pfimétené, odpovidaly jejich veku.

Vysledky vychovné vzdélavaci prace Skoly maji priiomérnou uroveri.
12 Vyrocni zprava

Podklady pro vyro¢ni zpravu jsou feditelkou Skoly zpracovany podle pozadavku
Skolského uradu Blansko. Statistické udaje a informace o Skole, uvedené v dokumentu,
odpovidaji zjisténim CSI. Formalni i obsahova uroveil zpracovani je dobra.

Zpracované podklady pro vyrocni zpravu maji dobrou uroveri.

13 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovné poradenstvi jako systém neni zavedeno, probihd jen individudlni formou ve
vztahu k rodi¢im déti, u nichz je pfedpoklad odkladu $kolni dochazky. Reditelka MS
taktné upozoriuje na problémy a doporucuje odborné vysetieni. Spoluprace s rodici v této
oblasti je bezproblémova. K cilevédoméjsSimu plisobeni na rodice feditelka vyuziva setkani
pfi organizovanych besidkach, kdy formou kratkych piispévki rodie seznamuje s
aktualnimi tématy které souviseji s problematikou matefskych skol.

Vychovné poradenstvi md priimérnou uroveri.

14 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zafizeni

Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna. Zabezpecuje celodenni stravovani a i pies
velké problémy se zasobovanim v obci svoji funkei plni velmi dobfe.

Skolni jidelna plni svoji funkci dobie.

ZAVERY

Rizeni matei'ské §koly i podminky a pribéh vychovné vzdélavaci prace lze hodnotit
jesSté jako pramérné.

razitko

Podpisy inspektorti: VEAOUCT EFMU  ..vviieeiiiiie e

V Blansku dne 11. ledna 1999

Ptilohy: 0
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Inspekéni zpravu jsem prevzala dNe ..........coocciiviiiiiiiiiiiiieee e s

razitko

Podpis feditelky SKOly .......cccoviiiieiiiiiiiiiiiiiieiiee

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Obora 25.1.1999 121 026/99-11066

Skolsky ufad: Blansko 27.1. 1999

Piipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

Neni.
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