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Rizeni §koly
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a ostatnich materiali, ze 14. 3. 1997

o kter¢ se zjiSténi opira: Povinna dokumentace $koly

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce Soukromého odborného ucilisté pro zaky s kombinovanymi vadami vychazi
z potfeby poskytnout zaklim s vysokou mirou postizeni piipravu na povolani. Do Skoly
jsou zafazeni zaci s mentdlnim postizenim a nékterym dal$im postizenim (sluchovym,
zrakovym, télesnym). Koncepcéni zdméry Skoly se promitaji do vytvafeni materialnich
podminek, ale i do zajisténi specialné pedagogické i odborné péce pro handicapované zaky.
Vedeni skoly napt. buduje bezbariérové vstupy do budov a upravuje vnitini vybaveni. Pro
zkvalitnéni vychovné vzdelavaciho procesu je postupné budovan tym specialnich pedagogt
a dalSich odbornych pracovniki.

Jako nadstandardni v koncepci prace ucilisté¢ lze hodnotit, Ze se dale zamétuje na
zajiStovani socialni pomoci zaklim a jejich rodi¢im tim. Pro absolventy ucilisté jsou
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vytypovana vhodna pracovni mista nebo jsou seznamovani s moznosti dal§iho pracovniho
uplatnéni.

Koncepcni zaméry Skoly jsou spiSe nadpriimérné.
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2 Odborn¢ a pedagogické rizeni

2.1

2.2

Organizaéni struktura

Odborné ucilisteé plsobi na Ctyfech mistech v Praze (Praha 2 - dvé pracoviste,
Praha 4 a Praha 10), kde probih4 vyuka a odborny vycvik v u€ebnich oborech textilni
vyroba - tkalcovny, kozedélna vyroba - obuvnickd manipulace, zemédélska vyroba -
zahradnictvi/kvétindf a keramické vyroba - keramické vyrobky. Kapacita ucilisté je 70
zakl, v soucasnosti dochazi 50 zaki.

Kromé feditelky a zastupce feditele, ktefi pedagogicky a organiza¢né fidi
ucilisté, jsou na elokovanych pracovistich povéfeni ucitelé zajiSt'ovat organizacni chod
usekli. Vedeni ucilisté navstévuje elokovana pracovisté zpravidla jedenkrat tydné, kdy
se fesi aktudlni problémy vyplyvajici z provozu ucilisté.

Personalni struktura

Reditelkou ugilisté je Mgr.O. Kocova (t. ¢. na matefské dovolené, zastupuje Ing.
L. Koc¢i). V ucilisti dale ptsobi osm ucitelli teoretickych predmétt a sedm ucitelii
odborné vychovy. Kromé& pedagogickych pracovnikd v ucilisti pracuji  dalsi
pracovnici, ktefi zajist'uji specidlné pedagogické sluzby jako nadstandard uciliSte.

V u¢ilisti na polovi¢ni tivazek pusobi socidlni pracovnice, na dohodu o provedeni
prace psycholozka a ve spolupraci s nestatnim zdravotnickym zafizenim logopédka.
Personalni obsazeni Skoly dopliuje ucitelka znakové feci, ktera zajistuje vyuku pro
zaky neslysici nebo Zaky s t€z$i vadou sluchu.

V ucilisti psobi 5 specidlnich pedagogii, dvé ucitelky jsou pedagogicky a
odborné zpusobilé. Sedm ucitell odborného vycviku ma ukoncené uplné stiedni
vzdélani bez specialni pedagogiky. V soucasné dobé si dopliuji vzdélani dva ucitelé.
Vekova struktura je rozmanitd od zalinajicich uciteld az po velmi zkuSené
pedagogické pracovniky.

Organizacni struktura vychazi z potieb ucilisté, persondlni obsazeni Skoly je
na primérné urovni.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém je propojen s fidici praci vedeni ucilisté, které ma piehled o ¢innosti

1 aktivitach pracovniki v jednotlivych usecich. Vzhledem k malému poctu pracovnikl na
jednotlivych pracovistich neni kontrolni systém pisemné zpracovan, kontrola je provadéna
neformalnim zptisobem.

Kontrola kvality prace ucitelli a vysledkl uceni zaka je provadéna feditelkou Skoly

hospitacemi, ve kterych je sledovano pouziti vhodnych vyufovacich metod a pomucek.
Vysledky prace zakli v odborném vycviku jsou posuzovany tim, Ze zaci zpracovavaji
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vyrobky na prodejni vystavy (keramika, textil a tkalcovské vyrobky, vazby kvétin) ¢i jako
zakazky pro vetejnost (opravy obuvi).

Zavedeny kontrolni systém vyhovuje velikosti Skoly, je spiSe nadpriimérny.

we

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém je postaven na uzké a pravidelné komunikaci mezi
pedagogy ucilisté, rodi¢i a Zzaky. Pfesto jsou rodice dvakrit ro¢né seznamovani
s hodnocenim Z&ka v teoretické i praktické piipravé. Cast&jsi kontakty se objevuji béhem
3. ro¢niku, kdy se ptipravuje zatfazeni budouciho absolventa do praxe.

Vnéj$i informacni systém vychazi z uzkych kontaktl vedeni Skoly se specialnimi
Skolami v Praze, ale i napojenim Skoly na aktivity obCanskych sdruZzeni a odbornych
spolecnosti zabyvajicich se péci o zdravotné postizené Zaky.

Informacni systém je spiSe nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace odborného ucilisté je vedena v rdmci predepsanych zékonnych
norem.

Dale byla ptredloZzena materidly feditelky ucilisté, které dokumentuji jeji fidici préci
smérem k zaméstnancim i zaktim uciliste.

Skola vede povinnou dokumentaci v souladu s § 38a zdkona ¢ 138/1995 Sb.
Uroveii povinné dokumentace je priiomérnd.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Piiprava zakli v odborném ugilisti vychazi z uéebnich osnov schvilenych MSMT.
V nékterych ptipadech je nutné vzhledem k mife postizeni zakli upravit uc¢ebni osnovy,
které vSak neptesahuji povolenou toleranci.

PlInéni ucebnich plani je spise nadpriimérné.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Financ¢ni prosttedky jsou vyuZivany piedevSim pro zajiSténi vychovné vzdélavaci prace

pro zéky s kombinovanymi vadami. Péce o tyto zadky vyzaduje vytvaret specifické podminky
pro piipravu na povolani. Z finan¢nich dotaci poskytnutych SU Praha 2 byly vyuzity na
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zlepSeni materidlnich podminek ucilisté. Vyznamnou rekonstrukci proSlo pracovisté v Praze
10, byly vybudovany bezbariérové vstupy do budov a bylo kromé jiného zakoupeno vybaveni
pro odborny vycvik.

VyuZiti finanénich prostiedkii je efektivni a s prostiedky je nakladdano zcela dle
ucelu jejich poskytnuti.

ZAVERY

Vychovne¢ vzdélavaci prace Specidlniho odborného ucilist¢ pro mladez
s kombinovanymi vadami vytvaii vhodné podminky pro piipravu zakl s tézkymi formami
postiZzeni a na zéklad¢ individualniho pfistupu, uplatiovanim specidlné pedagogickych zietelli
v praci a poskytovani dalSich doplikovych sluzeb v socidlni oblasti se dafi pfipravit absolventy
ucilisté na uplatnéni nékteré formy pracovniho zatazeni.

Rizeni Specidlniho odborného ulilisté pro mldades s kombinovanymi vadami
Belgicka 27/610, Praha 2 je spiSe nadpriimérné.

razitko
Podpis inspektora: Mgr. Jifi Kubice
V Praze dne 25. 2. 1999
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 12. 3. 1999
razitko

Podpis feditelky Skoly Kocova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.

odeslani zpravy Jednaciho protokolu
CSI

Ztizovatel: 12.3.1999 osobné

Skolsky tifad: 15.3.1999 010 285/99-4008

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

12.3. 1999 Bez pfipominek.
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