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| ZAKLADNI UDAJE

Zéakladni uméleckd $kola LeoSe Janacka, Frydlant nad Ostravici (ZUS) je prispévkovou
organizaci zfizenou Moravskoslezskym krajem, ul. 28. fijna 117, 702 18 Ostrava. ZUS. Ve
Skolnim roce 2006/2007 poskytuje ZUS vzd€lavani v hudebnim, tane¢nim a vytvarném
oboru.

Mista poskytovaného vzdélavani:

1. Frydlant nad Ostravici, Padlych hrdinti 292 — hudebni, tane¢ni a vytvarny obor (hlavni
budova Skoly)

2. Celadna 551 — hudebni a vytvarny obor (budova zékladni §koly a mateiské skoly — dale
ZS a MS)

3. Ostravice 300 — hudebni a tane¢ni obor (budova ZS a MS)

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,

zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpisti, v Zakladni umelecké skole Leose Janacka, Frydlant nad Ostravici.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

1. Zjisténi a zhodnoceni formalnich podminek vzdélavani podle vybranych ustanoveni
Skolského zdkona.

2. Zjisténi a zhodnoceni fidici prace feditele ve vybranych oblastech vedeni Skoly.

3. Zjisténi a analyza informaci o persondlnich a materidlnich podminkach Skoly ve vztahu
k t¢inné podpote rozvoje osobnosti déti a zakl pii poskytovani zakladi uméleckého
vzdélavani v jednotlivych oborech.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Zjisténi a zhodnoceni formalnich podminek vzdélavani podle vybranych ustanoveni
Skolského zakona.

Zakladni dokumenty osvédCujici vznik Skoly jsou vsouladu se zjiSténou skutecnosti.
Identifikacni tidaje ztizovatele jsou v kontrolovanych dokumentech uvedeny spravné. Seznam
obori i forem vzdélavani je v souladu se skuteCnosti, stejn¢ jako mista poskytovaného
vzdélavani uvedend v ptisluSném rozhodnuti o zatazeni do Skolského rejstiiku.

Kapacita skoly je stanovena na 585 zakl. Z udaji zapsanych ve vykazu S 24-01 vyplyva, ze
k 30. zati 2006 bylo zapsano celkem 542 zakl, ztoho 301 v hudebnim oboru (HO), 98
v tane¢nim oboru (TO) a 143 v oboru vytvarném (VO).

Skola spliiuje formdlni podminky k vykonu své &innosti.



2. Zjisténi a zhodnoceni Fidici prace feditele ve vybranych oblastech vedeni Skoly.

Koncep¢ni dokumenty $koly

Dlouhodoby zamér rozvoje je zaméten piedeviim k estetizaci celého arealu $koly. Cilem ZUS
je nabizet Siroké vetejnosti systematickou a komplexni vychovu a vzdélavani v jednotlivych
oborech a predmétech. Z ptedlozenych dokumentti vyplyva, ze ZUS je pfipravena byt
instituci, sdruzujici komunitu aktivnich a kreativnich lidi, jejichz Zivotnim krédem je
schopnost komunikace na vSech urovnich umeleckého déni.

V souladu se soucasnymi trendy Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Moravskoslezského kraje, ktery upfednostiiuje zvySovani dostupnosti zakladnich
uméleckych $kol zfizovanim a stabilizovanim odlougenych pracovist, rozsitila ZUS svou
vzdélavaci nabidku o dal$i mista poskytovaného vzdélavani na zéklad€ vlastnich postiehti
vyplyvajicich z dotaznikového Setfeni Skoly zaméfeného na prizkum zdjmu o vzdelavani
v okolnich obcich.

Koncepce rozvoje Skoly vychazi ze thodnoceni aktudlniho stavu Skoly a vyrazné prispiva
k jejimu dalSimu vyvoji.

Vlastni hodnoceni S$koly

Navrzena struktura vlastniho hodnoceni je systematicky a promyslené zpracovana. Pfiloha
¢. 1 nazorn¢ a ptehledné poukazuje na zékladni oblasti a podoblasti vlastniho hodnoceni.
Nastroje a ¢asovy harmonogram vlastniho hodnoceni Skoly jsou zpracovany na obdobi dvou
let. Formy sebehodnoceni jsou rozsiteny o dotazniky pro rodiCe a Zaky ptipravného, prvniho
i druhého stupné a dospélé studujici.

Struktura vlastniho hodnoceni Skoly je zpracoviana v souladu s prisluSnou pravni normou,
uroveii zpracovdni je prikladna.

Rizeni §koly

Reditel byl zfizovatelem jmenovan do funkce k 1. &ervenci 2005. V uplynulém $kolnim roce
absolvoval funkéni studium pro fidici pracovniky. V soucasné dobé dokoncuje studium na
katedie tanecni tvorby Vysoké Skoly muzickych uméni v Bratislavé. Statutarni zastupce byl
jmenovan do funkce k 1. ¢ervence 2005, od 1. ledna 2007 je zastupcem feditele bez statutu.
Oblast fizeni Skoly se vyznacuje promysSlenymi pravidly s jednozna¢nym delegovanim
pravomoci na jednotlivé zaméstnance a rovnomérnou koordinaci pedagogické, provozni
a organizacni problematiky. Preferovdna je tymova prace a mezioborova spoluprace. Byla
obnovena Cinnost umelecké rady a garanti metodickych uskupeni (obort a oddé€leni). Pti
vedeni a motivovani pracovniki je feditelem upfednostiiovan demokraticky styl fizeni.

Pravidla pro jednotlivé i¢astniky (partnery) participujici na vzdélavani v ZUS jsou vymezena
ve $kolnim fadu a organizaénim fadu. Skolni ¥id, vytvofeny a upraveny na autonomni
podminky Skoly, obsahuje vSe v souladu se skolskym zakonem véetné pravidel pro hodnoceni
vysledkll vzdélavani zakd s explicitnim vymezenim jednotlivych klasifika¢nich stupii
pro jednotlivé pfedméty. Organizani fad jasn€ upravuje organizacni strukturu, zasady
organizace a fizeni, formy a metody prace, prava i povinnosti pracovnikl $koly a informacni
systém, ktery zaznamenal vyrazn€é pozitivni zmény. Informacni tabule ve vstupnich
prostorach Skoly upoutd svym vzhledem a piehlednosti, nechybi ani informace o ostatnich
mistech poskytovaného vzdéldvani. Pro zlepSeni evidence Z7&kid je v soucasné dobé
zpracovavana pomoci vypocetni techniky matrika $koly.

Po ro¢nim plisobeni nového vedeni si Skola ziskala divéru vefejnosti a zastupiteli kulturnich
a vzdélavacich instituci ve mésté i okoli, coz se pozitivn¢ odrazilo ve zvySené poptavce po
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vzdélavani v jednotlivych oborech. V souladu s rozsifenim nabidky do okolnich obci
(Celadna a Ostravice) bylo $kole schvéaleno navyseni kapacity o 73 zakd (k 30. &ervnu 2006).
Systematickou spolupraci s t€émito obcemi se podatilo vedeni Skoly vyjednat ze zdrojii obci
dotaci Skolného pro jejich Zaky.

Znacné se zlepSila spoluprace s Méstem Frydlantem nad Ostravici. Poprvé v historii Skoly
bylo vedeni $koly pfizvano ke ¢lenstvi v komisi Skolstvi a kultury mésta s piimym vlivem na
volno-Casové a vzdélavaci aktivity déti a mladeze mésta.

Pro zkvalitnéni prace $kola zpracovala fadu grantovych projekti, které predlozila k posouzeni
Moravskoslezskému kraji i Méstu Frydlant nad Ostravici.

Rizeni $koly je ve vybranych oblastech p¥ikladem dobré praxe a tiéinné podporuje rozvoj
vzdélavani ve v§ech oborech. Vedeni veSkeré dokumentace Skoly je prikladné.

3. Zjisténi a analyza informaci o personidlnich a materidlnich podminkach Skoly ve
vztahu k u¢inné podpore rozvoje osobnosti déti a zaki pri poskytovani zikladi
uméleckého vzdélavani v jednotlivych oborech.

Personalni podminky

V dobé¢ inspekce bylo ve Skole zaméstnano 27 pedagogickych pracovniki (20 HO, 4 TO
a 3 VO). Podminky kvalifikace splituje 20 pedagogii, z nichz je 5 absolventii vysokych Skol
v souladu s ptisluSnou pravni normou. Kvalifika¢ni predpoklady nespliuje 7 pedagogti (3 TO,
1 VO a 3 HO). Rada z nich si v sougasné dobé doplituje chybgjici vzdélani.

Prehled o kvalifikaci vyuku v jednotlivych oborech a oddélenich

Obor Pocet hodin celkem | Pocet kvalifikované Pocet hodin
vyucovanych hodin kvalifikované
vyucovanych v %

Hudebni obor 344,5 316,5 91,8 %
Klavesové oddéleni 120 98 81,6 %
Dechové oddéleni 92 92 100 %
Strunné oddéleni 79 74 93,6 %
Oddéleni elektronickych 53,5 53,5 100 %
klavesovych nastroji a

hudebni nauky

Tane¢ni obor 25,5 6 23,5 %
Vytvarny obor 36 24 66,6 %

Pribézné zkvalitiovani personalniho zajisténi vyuky vychazi z promySleného koncepcéniho
zdméru Skoly. Od néstupu feditele do funkce byli piijati 4 novi pedagogové, ne vsichni vSak
splnovali kvalifika¢ni pfedpoklady.

DalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii je v€novéana velkd pozornost. Ucitelé se
zOCastiuji vzdélavacich a odbornych seminatti, ve kterych si prohlubuji své dosavadni
praktické i teoretické znalosti a které maji podstatny ptinos pro zkvalitiovani urovné vyuky,
s oporou o nejnovejsi metody a poznatky jednotlivych oborti.

Nékteti pedagogové jsou soucasné aktivni umélci, kvalita jejich ¢innosti se projevuje zejména
vysokym poctem zaki v jednotlivych odd¢€lenich.



Prikladem v oblasti vzdélavani a s tim spojenych aktivit je feditel Skoly, ktery jiz n€kolik let
pusobi jako skolitel, garant seminarnich cyklii pro tane¢ni pedagogy zékladnich uméleckych
Skol v Moravskoslezském kraji a v neposledni fad€ pracuje jako krajsky tanecni metodik.
Rovnéz je c¢lenem Uzkého realizacniho tymu pro tvorbu RVP ZUV pro tanecni obory
(rdmcovy vzdélavaci program pro zékladni umélecké vzdélavani).

Persondalni podminky jsou na standardni urovni. Piikladem dobré praxe je dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii.

Materialni podminky

Z koncepce Skoly vyplyva snaha o vytvofeni podnétného prostifedi a vytvofeni optimalnich
podminek pro &innost viech obortl. Materialni zabezpegeni ZUS bylo sledovano z hlediska
prostiedi $koly a jeho vybaveni. Skola je vhodné uspofddana z pohledu jednotlivych oborii
(vytvarny a tane¢ni obor méa samostatny vchod i své nezbytné zazemi), disponuje prostornym
aredlem Skoly (v budoucnu moZnost vyuziti k bohatym uméleckym aktivitdm) a je velmi
dobte piistupna z hlavni komunikace.

Zatizeni Skoly ur¢ené k umélecké produkci jednotlivych oborti je zastoupeno koncertnim
a divadelnim salem, nahravacim studiem a tzv. klavirnim salonkem. Pro individualni
1 kolektivni vyuku je k dispozici dostatecné mnozstvi uceben. Jejich vybaveni je rozdilné,
pfevazné starSi, ale funkcni. Z pohledu psychohygienickych zasad je prostfedi uceben
(vétSinou hudebniho oboru) mélo motivujici, souasna vyzdoba neodpovida vékové hranici
nejvice zastoupenych zakil (mladsi kategorie). Pro vyzdobu uceben je velmi sporadicky
vyuzito prace déti VO. Naopak vyukové prostiedi vytvarného oboru a spolecné prostory skoly
jsou vysoce podnétné a velmi estetické s bohatou prezentaci vytvarnych praci Zzakl
1 vyucujicich VO.

Nastrojové vybaveni Skoly je prabézné obnovovano stejné jako vybaveni ucebnimi
pomuckami.

Mista poskytovaného vzdélavani v nedavno zrekonstruovanych budovach zakladnich Skol
jsou ve srovnani s ostatnimi moznostmi ZUS nadstandardni (Celadna, Ostravice). ZUS
vyuziva mimo jiné velmi dobfe vybavenou ,,hudebnu® nebo ,,baletni sal“. Pfestoze se jedna o
kmenové ucebny zdkladnich Skol, je prostfedi pro vyuku uméleckych predméti podnétné
a estetické.

Ve skolnim roce 2005/2006 Skola realizovala rozsdhlou investi¢ni akci spojenou se sanaci
obvodového zdiva budovy, etapovité¢ pokracujici v ramci systému Pasportizace a renovace
budovy Skoly a jejiho areélu.

Od posledni inspekce doSlo kvyraznému posunu v materidalnim zabezpeleni vyuky.
Soucasné podminky jsou na standardni urovni.



Hodnotici stupnice

priklad dobré praxe standardni stav rizikovy stav

podprimérny stav,

vynikajici, pFikladné funkéni, bézny stav vyzaduje zménu

DOKLADY, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPiRA
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10.

11.
12.

13.
14.
15.

Ztizovaci listina Zakladni umélecké Skoly LeoSe Janacka, Frydlant nad Ostravici — Giplné
znéni zfizovaci listiny ke dni 5. kvétnu 2005 ze dne 5. kvétna 2005, ZL/258/2001 vcetné
dodatki ¢.1 a 2.

Rozhodnuti MSMT o zéapisu do rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni pod &j. 13 686/2006-21
ze dne 30. kvétna 2006 s G¢innosti od 1. zati 2006

Néjemni smlouvy:

o 7S a MS Celadnd 551 — Smlouva o pronajmu nebytovych prostor od 1. zafi 2006 do
30. ¢ervna 2007

o 7S a MS Ostravice 300 — Smlouva o pronajmu nebytovych prostor od 1. zaii 2006 do
30. ¢ervna 2007

Vykaz o zékladni umélecké Skole S 24-01 podle stavu k 30. zati 2006 ze dne 5. fijna 2006

Jmenovaci dekret feditele ze dne 27. ¢ervna 2005 s uéinnosti od 1. ¢ervence 2005

Dlouhodoby zamer rozvoje skoly ze dne 14. prosince 2006

Organizacni rad ZUS s 0&innosti od 1. zati 2007 véetné organiza¢niho schématu
Organizacni struktura pedagogického sboru (ptiloha ¢.1B k Organiza¢nimu fadu)
Skolni iad ze dne 9. kvétna 2006 s u¢innosti od 1. zati 2006

Metodicky pokyn reditele Skoly kprovedeni vlastniho hodnoceni Skoly ze dne
16. ledna 2007

Struktura viastniho hodnoceni ze dne 26. zafi 2006

Realizované aktivity a cinnost Skoly v obdobi 2005/2006 a 2006/2007 (zpracované
feditelem Skoly ke dni inspekce)

Vyrocni zprdva o cinnosti Skoly za skolni rok 2004/2005 a 2005/2006
Doklady o dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovniki Skoly, ke dni inspekce
Zapisy z pedagogickych rad za skolni rok 2005/2006, 2006/2007, ke dni inspekce



ZAVER

Zakladni umélecka Skola LeoSe Jandacka Frydlant nad Ostravici, prispévkova organizace,
vykondva cinnost Skoly, kterda je zapsdana v rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Obory
vzdélavani i mista poskytovaného vzdélavani jsou realizovdany v souladu s rozhodnutim
o zdpise do Skolského rejstiiku.

Koncepce rozvoje Skoly vychazi z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Moravskoslezského kraje a z analyzy aktudlniho stavu Skoly. DalSi rozvoj Skoly je
jasné nastinén v piehlednych a piikladné zpracovanych dokumentech Skoly.

Navrh struktury vlastniho hodnoceni $koly je zpracovin na autonomni podminky ZUS
v souladu s pFisluSnou pravni normou.

Rizeni skoly ve vybranych oblastech je i pies krdatké funkéni obdobi ieditele piikladné.
Persondlni podminky vzdélavani ve Skolnim roce 2006/2007 z prevaziné Casti odpovidaji
oborové i piredmétové nabidce Skoly. VyieSeni persondlni situace v tanecCnim oboru (vig
tabulka o kvalifikovanosti vyuky), kterad vznikla odchodem vyucujiciho na funkci reditele, je
prioritou vedeni Skoly. DalSim systematickym vzdélavanim ucitelé ziskdvaji potiebné
védomosti a znalosti.

Od nastupu veditele do funkce doslo v vyraznému zlepSeni v oblasti materidalnich podminek.
Vyuka se rozsifila o dvé pracovisté, ¢imZ doslo k navySeni kapacity Skoly. Stavajici
materidlné-technické podminky umoZituji Skole napliiovat cile vzdélavani deklarované ve
schvdlenych ucebnich dokumentech hudebniho, tanecniho ivytvarného oboru na vSech
mistech poskytovaného vzdélavani.

Pod soucasnym vedenim ZUS se rovnéi vyznamné zménilo postaveni $koly ve mésté. Je
uznavanou kulturni instituci, kterad se pravidelné podili na kulturnim déni mésta a okoli.

Opava 30. duben 2007

razitko

SloZeni inspekcéniho tymu

Inspekéni tym Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Vedouci tymu MgA. Stanislava Juchelkova

Clenové tymu MgA. Libor Buchta



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe Feditel
$koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zprivy Ceské $kolni inspekei do 14 dnii po
jejim pievzeti na adresu pracovi§té, tj. Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Husova 17, 746 01 Opava. Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a
stanoviskem CSI Kk jejich obsahu zasila CSI z¥izovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je verejna.

Stvrzuji svym podpisem, Ze jsem byl seznamen s obsahem inspek¢ni zpravy a Ze jsem
prevzal jeji original.

Ve Frydlanté nad Ostravici 7. kvétna 2007

razitko

Titul, jméno a piijmeni Podpis

MgA. Andrej Vyoral s
feditel Skoly



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy podaciho deniku CSI
Moravskoslezsky kraj 2007-05-21 CSI-202/07-R14
ul. 28 fijna 117, 702 18 Ostrava

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. podaciho deniku CSI Text

- - Ptipominky nebyly podany.






