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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a matefskou Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni
pozd¢jsich predpist (Skolsky zakon), zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkil
vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni
naplnéni Skolnich vzdélavacich programil a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a rdamcovymi
vzdélavacimi programy podle §174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Pravnickd osoba snazvem Zakladni Skola a Matetska Skola Nemile, pfispévkova
organizace (Skola) byla rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladdeze a télovychovy
(MSMT) zapsina do rejstitku $kol a $kolskych zafizeni s tginnosti od 1. ledna 2005.
Statutarnim orgédnem pravnické osoby je feditelka Skoly. Ztizovatelem Skoly je Obec
Nemile (Nemile 93, 789 01 Zabteh). Pii Skole pracuje od 29. Cervna 2005 tfilenna
Skolska rada.

Pravnicka osoba vykonava &innost mateiské $koly (MS), zakladni $koly (ZS), skolni
druziny (SD) a $kolni jidelny (SJ). Udaje v poslednim vypisu z rejstiku $kol a §kolskych
zatizeni o pravnické osobé s nazvem Zakladni skola a Matetska Skola Nemile, pfispévkova
organizace byly v souladu se skutecnosti.

Ve $kolnim roce 2009/2010 ma ZS 4 ro¢niky ve 2 t¥idach. V prvni tidé jsou vzdélavéni
zaci 1. a 3. rocniku, ve druhé tfidé¢ Zaci 2. a 4. ro¢niku. Vyuka zika 1., 2., a 3.
ro¢niku je organizovana podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavéani
(SVP ZV) s nazvem Skola — zaklad Zivota platného od 1. za¥i 2007. Ve 4. ro¢niku je




vzdélavani Zzakl realizovano podle platného vzdélavaciho programu Zakladni skola,
&j. 16 847/96-2. Skola neméa vyhranéné zaméfeni, orientuje se na poskytovani kvalitniho
vieobecného vzdélavani. Prostiednictvim SVP pro SD se uskuteéiiuje zajmové vzdélavani
74kii. Za posledni tfi $kolni roky se celkovy pocet zaki ZS vyrazné zvysil. Ve $kolnim
roce 2007/2008 méla Skola celkem 11 zaki (jedna tfida), ve Skolnim roce 2009/2010 jejich
pocet vzrostl na 29 (dve¢ tridy).

e Do jednotiidni MS umisténé v budové §koly bylo ke dni inspekce zafazeno 19 déti, z nich
jedno mélo odklad povinné Skolni dochéazky, Sest bylo pfed zahdjenim povinné Skolni
dochazky, jedno dochéazelo ve zkriceném rezimu 4 hodin denné a Zadné dit€¢ nebylo
integrovano. Piedskolni vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdé&lavaciho programu
pro predskolni vzdélavani (SVP PV) s nazvem Barevny mi¢ — naSe planeta Zemé, ktery je
platny od 1. zafi 2007. Matetska Skola se zaméfuje zejména na rozvijeni vztahu déti
k ptirodé a na podporu zdravi. V ramci spoleéného subjektu MS tzce spolupracuje se ZS,
a tim vhodnym zplsobem pfipravuje bezproblémovy piechod déti z ptedskolniho na
zakladni vzdélavani.

e V obdobi poslednich nékolika let byla v budové skoly provedena kompletni vymeéna oken,
jedna ucebna byla vybavena novym Zékovskym nabytkem, zkvalitnilo se vybaveni Skoly
prostiedky informacnich a komunika¢nich technologii (ICT) a probéhla ¢éastecna
rekonstrukce topnych téles. Mensi investice byly provedeny do nového vybaveni Skolni
jidelny. Skola piipravuje projekt na vybaveni $kolni zahrady.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

Piehled o vyvoji neinvesticnich vydaji Skoly, poctu vzdélavanych a pocétu zaméstnanci
za obdobi 2006 — 2008:

Ukazatel 2006 2007 2008
Investi¢ni vydaje 0 0 0
Neinvesti¢ni vydaje celkem (hlavni ¢innost) 2169 060,- | 2312262,- 2410 538,-
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu celkem 1 705 507,- | 1796 400,- 1 871 400,-
Mzdové vydaje ze statniho rozpodtu celkem 1210 000,- | 1266 000,- 1 341 260,-
Vydaje na u¢ebni pomiicky, ucebnice, $kolni potieby celkem 33 110,- 27 584,- 21 141,-
z toho: ze statniho rozpoctu 21 098,- 22 164,- 13 924,-
Skoleni a vzd&lavani celkem 24 430,- 10 587.- 20 610,-
z toho: DVPP* ze statniho rozpoétu 23 880,- 9 737,- 14 820,-
Pocet vzdélavanych (vykonti) deti MS 16 22 21
zaci Z8S 16 15 11

Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpo¢tu na 1 vzd&lavaného 53 297,- 48 551,- 56 709,-
Primémy piepodteny pocet zaméstnancii 5,700 5,643 5,937
z toho: pedagogickych zamé&stnancti 3,447 3,557 3,690

provoznich zaméstnanci 2,253 2,086 2,247

* Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii




V hodnoceném obdobi obdrzZela Skola na neinvesti¢ni vydaje (NIV) v hlavni ¢innosti finan¢ni
prostiedky:

o ze statniho rozpocdtu na ptimé naklady na vzdélavani
e Ucelove vazané prostredky statniho rozpoctu v rdmci ndrodnich rozvojovych projektii
1. Statni informacni politika ve vzdelavani (SIPVZ) v letech 2006 a 2007
2. Zpftistupnéni dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (DVPP) zakladni
Skoly s ro¢niky pouze 1. stupné v letech 2006 a 2008
3. Program socidlni prevence a prevence kriminality v roce 2007
4. ZvySeni nenarokovych slozek platt pedagogickych pracovnikti v roce 2008
e provozni dotaci od ziizovatele k financovani oprav, bézné tidrzby, energii apod.

Ostatni zdroje tvofily prevazné poplatky za 8kolné vMS a SD, sponzorské dary
a zuctovani fondii. Na celkovych disponibilnich zdrojich se podilely od 7,3 % do 7,9 %.
V roce 2006 Skola vratila do statniho rozpoctu 12 693,- K¢ z dotace na rozvojovy projekt.
V nésledujicich letech Skola plné vycerpala veSkeré poskytnuté financni prostfedky
v souladu s Gcelem, na ktery byly poskytnuty.

Z tabulky je patrné, Ze naklady Skoly v hlavni ¢innosti vzrostly nejvice vroce 2008.
Neinvesti¢ni vydaje byly ve sledovaném obdobi pfevazné hrazeny z finan¢nich prostiedkii
statniho rozpoctu. Podil statniho rozpoctu na celkovych NIV Skoly v roce 2006 ¢inil 78 %,
vroce 2007 ¢inil 77 % a vroce 2008 c¢inil také 77 %. Nejveétsi objem financ¢nich
prostfedkd statniho rozpoctu z celkovych NIV Skoly pfedstavovaly osobni néaklady
zahrnujici platy (55 % az 56 %) a dale zadkonné odvody, ostatni zdkonné socidlni néklady
véetn¢ fondu kulturnich a socialnich potieb (20 % az 21 %). Mzdové prostiedky byly plné
vycerpany, k motivaci zaméstnanct byly vyuzity nadtarifni slozky platu (osobni ptiplatky
a odmény), které ve sledovaném obdobi dosahovaly stabilni trovné (od 10,3 % do
11,6 %).

Finan¢ni prostfedky statniho rozpoc€tu urené na piimé ostatni neinvesticni nédklady
(ONIV) byly nedostacujici pro zabezpeceni zakladniho materidlniho vybaveni pro vyuku
(ucebnice, ucebni pomiicky a Skolni potfeby). Na doplnéni zdrojt potiebnych pro vybaveni
Skoly se kazdoro¢né podilel i zfizovatel od 20 % do 36 % z celkového objemu finanénich
prostiedkd vy€erpanych za timto icelem.

Cerpani prostiedkti na DVPP doséhlo nejvyssi Girovné v letech 2006 a 2008, kdy byla skole
na vzdélavani pfidélena ucelova dotace. V roce 2007 byla moZnost ucasti na vzdélavani
omezena, jelikoz tyto ndklady byly hrazeny pouze zpfimych ONIV a objem téchto
prostiedki ¢inil celou jednu tietinu z rocniho ptidélu.

Pocet d&ti MS se ve sledovaném obdobi kalendainich rokii 2006 az 2008 zvysoval, naopak
podet 74kt ZS postupné klesal. Kapacita ZS byla naplnéna od 22 % do 32 %, naplnénost
MS ¢inila 62 % az 85 % stanovené kapacity. Tato skutednost neméla vliv na pocet
zaméstnanctl Skoly, ktery byl stabilni a v souladu se zdvaznym ukazatelem rozpoctu.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Piijiméni déti k predskolnimu vzdelavani a zakt k zdkladnimu vzdélavani bylo
realizovdno v souladu s pravnimi piedpisy, pfi pfijimani Skola plné respektovala zasadu
rovnosti pristupu ke vzdélavani, o své vzdélavaci nabidce informovala zptisobem v obci
obvyklym. Skola méa vymezeny a v praxi uplatiiuje postupy pro podporu vzdélavani zaki
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zaku s riziky Skolni netuspésnosti i nadanych zaku.




Individualni integrace zakli je zajiStovana ve spolupraci s poradenskymi zafizenimi
a jejich vzdelavani probihd podle individudlnich vzdélavacich plant. Dokladem kvality
prace Skoly v této oblasti je rozvoj schopnosti a dovednosti zdka s diagnostikovanou
specifickou poruchou uceni, u které¢ho v pribchu tii let individualni péce a ptikladné
spoluprace s rodi¢i doslo k takovému zlepSeni, které Zakovi umozituje vzdélavat se bez
nutnosti individudlni integrace. MS zohlediiuje potieby a moznosti déti, zajistuje
individualizaci ptedskolniho vzd€lavani. Identifikuje déti s vadnou vyslovnosti
a zprostfedkovava rodi¢iim kontakt s klinickym logopedem. Détem s odkladem $kolni
dochazky je vénovana zvySend pozornost a specializovand péce ve spolupraci
s poradenskym zafizenim. Celkov€ mé subjekt zajistény poradenské ucelné.

V Z§ je piikladné realizovana preventivni strategie v oblasti socidlné negativnich jevi
formou projektu, ktery efektivné kombinuje cinnosti pracovnikid Skoly a spolupraci
s externimi odborniky. Vytvafi vhodny rdmec pro ucelnou prevenci zejména v oblastech
vyskytu Sikany, zaskolactvi €i pfijimani navykovych latek. Na piesné vymezeni cill
a zpusob realizace cinnosti v oblasti pfedchazeni vzniku negativnich jevl navazuje
zhodnoceni dosahovanych vysledki a pfijimani konkrétnich opatfeni. Vysledkem efektivni
preventivni prace za posledni tfi roky je maximalni omezeni vyskytu negativnich jevl
u 74kt $koly (zadné se nevyskytly). Soudasti prevence v ZS je i obsah a zpiisob realizace
vzdélavani ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét, pti kterém jsou Zaci seznamovéni
s riziky a dopady spoletensky nebo zdravotné nespravného chovani. MS se zaméfuje na
prevenci a ucinné omezovani rizik vzniku socialné patologickych jevii a na piipadné
naznaky Sikany u déti. V rdmci preventivni strategie jmenovala feditelka metodikem Skolni
prevence uéitelku MS, ktera zpracovala vhodny preventivni program celého subjektu, jenz
je realizovan v praxi.

Vedeni Skoly

ZS realizuje vlastni SVP ZV s motivaénim ndzvem Skola — zaklad Zivota, ktery zohlediiuje
vnéjsi prostiedi, redlné podminky a moznosti Skoly a je vhodnym piedpokladem utvéieni
klicovych kompetenci u zak. Byl zpracovan v souladu se zdsadami Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzd&lavani (RVP ZV). Také SVP PV byl vypracovan
téméf ve vSech kritériich v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni
vzdélavani (RVP PV), pfehledné je rovnéz vytvoren systém evaluace. Program umoziuje
vnitini diferenciaci vzdélavani a vytvairi vhodnou vzdélavaci nabidku pro rozvoj zajmi
a individualnich pfedpokladti déti v MS. Vzd&lavaci programy byly zvefejnény na
ptistupném misté v budové skoly.

Vychodiskem koncepéniho planovani ¢innosti celého subjektu se stalo vlastni hodnoceni
Skoly zpracované na urovni piikladu dobré praxe (jednoznacné vyhodnocend pozitivni
a negativni zjiSténi, vcetn¢ stanoveni opatieni). Koncepéni zdméry reaguji na redlné
podminky Skoly a stanovuji prostiedky k dosaZeni cili. Z téchto zdmért vychazeji
strategie, planovani a organizovani €innosti subjektu vytvarejici pfiznivé podminky pro
naplnovani cili zakladniho i pfedskolniho vzdélavani. Vytvoieny systém planovani je
funkéni, umoznuje operativné reagovat na zmeény. Strategie pro napliiovani cild jsou
pribézné inovovany na zaklad¢é vlastnich analyz a zjiSténi, pfipadné na zdklad¢ zavért
dalSich partnerskych organti. Byly vytvofeny velmi dobré piedpoklady pro stalé zlepSovani
kvality podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani v MS i v ZS. Realnost koncepénich
zameri je podloZena objektivni analyzou personalnich a materidlnich moZnosti Skoly.
Velmi dobie je realizovana zakaznicka orientace Skoly.

Reditelka 8koly spliiuje vSechny kvalifikaéni piedpoklady pro vykon funkce, v ramci
fizeni Skoly plni povinnosti vyplyvajici ze Skolského zakona. Organizace vzdélavani



a denniho provozu 8koly je ve vSech oblastech zajiiténa funkéng, v ZS byly vytvofeny
dobré podminky pro realizaci vyuky v oblastech spolecenskych véd, ptfirodnich véd
1 rozvoje Ctenafskych a matematickych dovednosti zaka, diraz je kladen na osobni
odpovédnost viech pracovnikil a podporu tymové prace v tizkém kolektivu. Smérem k MS
stanovila feditelka Skoly Uc€elnou organizaci, kterd umoziuji ucitelkdm v dopolednim
provozu soubéznou praci s détmi i jejich déleni do skupin podle veéku, coz prispiva
podpoie rozvoje jejich osobnosti. Reditelka nepovéfila zadnou z ugitelek vedenim MS,
kontrolni ¢innost zde provadi osobné. Pro systematické vyhodnocovani informaci
o prib&hu, podminkéch a vysledcich vzdélavani je v ramci organizaniho systému skoly
vhodné vyuzivina pedagogicka rada, jejihoz jednani se ucastni i uéitelky MS. Byly
vytvofeny dobré podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii i pro ¢innost
Skolské rady. Kontrolni ¢innost feditelky vyvaZené zahrnuje vSechny oblasti chodu Skoly.
Odpovidajici systém kontroly kvality poskytovaného vzdélavani se postupné formuje.
Celkove si systém vedeni skoly stale udrzuje vysokou troven z ptedchozich let a pfispiva
k podpofte vzdélavani.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Slozeni pedagogického sboru ZS umoziuje plnit cile realizovanych vzdélavacich
programl. Ve Skolnim roce 2009/2010 (v souvislosti se zvySenim poctu tiid) piijala
feditelka Skoly dal$i odborné kvalifikovanou vyucujici a do vzdélavani zakit dale zEasti
zapojila 1 dvé stavajici nekvalifikované pracovnice (¢astecné pracovni tivazky). Celkem se
na vyuce podili pét vyucujicich. Z tydenniho poctu oducenych hodin je 24 % realizovano
ucitelkami bez odborné kvalifikace. Tato skuteCnost ¢astecné negativné ovlivnila priibéh
sledovaného vzdélavani z hlediska didaktiky, metodiky i1 organizace prace ve tfid¢ se
spojenymi roéniky, do vysledkdi vzd&lavani se toto dosud zaporné nepromitlo. V MS
pracuji tfi ucitelky, dvé z nich splituji kvalifika¢ni ptedpoklady pro praci v matefské skole.
Funkéni skladba &aste¢nych uvazki pedagogickych pracovnic MS byla cilené stanovena
ve prospéch déti a umoziuje disledny individualni piistup, realizaci skupinovych ¢innosti
a prohloubenou pfipravu déti pred zahdjenim zékladniho vzdélavani. Persondlni rizika jsou
sledovana, v rimci piijatych opatieni $kola umoznila jedné ugitelce MS studium na vysoké
Skole. Celkové je dal$i vzdélavani vSech pedagogickych pracovnikl feditelkou Skoly
podporovéno, plan dalSiho vzdélavani sméfuje ke zlepSeni persondlnich podminek pro
vzdélavani v MS i ZS, dosud viak neni realizovano zcela v zavislosti na potfebach skoly
(pottebné studium ke splnéni kvalifikacnich pfedpokladii nezacala v poslednim obdobi
74dna z nekvalifikovanych vyuéujicich ZS).

Skola vyhodnocuje bezpeénostni a zdravotni rizika a pfijima opatfeni k jejich
minimalizaci. Systém zaji$téni bezpecnosti déti a zakl je diisledné stanoven s ohledem na
specifické prostorové podminky budovy skoly, dozor nad détmi a zaky je zajisStén po celou
dobu jejich pobytu ve Skole. Dulezitou funkci plni disledné a zaznamenavané poucovani
74k ZS i déti MS v oblasti bezpe¢nosti, které piispélo i k dlouhodobé minimalni
urazovosti ve Skole (jeden drobny nebo zddny uraz ro¢né€). Stav budovy v oblasti
bezpecnosti a pozarni ochrany je pravidelné¢ kontrolovan a zjiSténé nedostatky
vyhodnocovany, neprodlené odstrailovany nebo jsou vymezeny zptsoby a terminy k jejich
odstranéni. Kompetence k zajiStovani podminek bezpecnosti jsou vhodné rozdéleny,
¢innosti koordinuje feditelka Skoly, kontrolu a napravu piipadnych nedostatkii zajist'uje
provozni persondl ve spolupraci s externimi odborniky. Zjisténd drobna rizika z hlediska
bezpecnosti déti a zakl byla v pribéhu inspekce okamzité odstranéna.

ZS ma pro realizaci vzdélavacich programi z hlediska materidlniho vybaveni vytvofeny
odpovidajici podminky, chybi pouze nélezité zdzemi pro télesnou vychovu piimo ve skole.



Zkvalitiovani materidlné-technickych podminek a pracovniho prostiedi pro Zzaky
1 pedagogické pracovniky patii k trvalym cilim rozvoje Skoly. Materidlné-technické
podminky jsou pravideln¢ analyzovany, opatfeni sméfuji k odstranéni nedostatkl. Prostory
kmenovych u¢eben odpovidaji potfebam zakt 1 vyucujicich, v obou je vymezen a funkéné
vybaven prostor pro relaxaci. Vybaveni ucebnicemi, uc¢ebnimi pomiickami, audiovizualni
technikou a prostfedky ICT je velmi dobré, postupné se dopliiuje a zlepsuje. MS ma
odpovidajici mnozstvi materidlnich zdroji pro realizaci vzdélavaciho programu, prib&zné
dopliiuje vhodné pomiicky, hracky a dalsi potiebné vybaveni.

Prubéh vzdélavani, uroven kliCcovvch kompetenci dosahovanvch prostirednictvim

vzdélavaciho obsahu

Skola realizuje vzdélavani podle platnych ugebnich planii, organizace vzdélavani ve
Skolnim roce 2009/2010 ke dni inspekce odpovidala poZzadavkiim stanovenym pravnim
predpisem. Vzdélavani déti MS a zakd ZS pozitivné ovliviiuje také nabidka zajmovych
titvartl. Skolou stanoveny denni fad je vhodné nastaven z hlediska vékovych zvlastnosti
déti a zakd, jejich biorytmu a ndro¢nosti jednotlivych ¢innosti.

Organizace vyudovani ve sledovanych vyu¢ovacich hodinach v ZS vychazela z prevazné
frontalni vyuky, kterd v podminkach tfid se spojenymi ro¢niky ne vzdy umoZnovala
efektivni vyuziti ¢asu ucitele 1 zakid. Zafazovana skupinovad prace s prvky Cinnostniho
uceni byla pro zéky pfinosna, ucelné byla vyuzivana vypocetni technika pro jejich
samostatnou praci. Z hlediska vztahovych zalezitosti bylo vytvafeno bezpecné prostredi
bez stresovych situaci, aktivita zakd byla ocenovana. Pouzit¢é metody vytvarely
pfedpoklady pro rozvoj osobnosti zdka, vétSinou sméfovaly k podpote vSech klicovych
kompetenci. V ¢asti sledované vyuky si Zaci mohli organizovat praci sami, tim se silné
podporovala jejich vnitini motivace a posiloval se pozitivni vztah k uceni. Navozovanim
situaci vedoucich k posileni sebedivéry zakt byly vhodné rozvijeny jejich socialni
kompetence. Z ¢innosti zakl ve vyuce a z jejich praci vyplyva, ze maji osvojeny zéklady
kompetenci pracovnich, k u€eni i komunikativnich. Zdravé pracovni a socidlni navyky
podporovaly ptiznivé klima ve tfiddch. Vhodné byly rozvijeny ¢tenaiské dovednosti, zaci
byli vedeni ke ¢teni s porozuménim, schopnosti svébytného vyjadieni dojmu z ptecteného.
Dil¢im nedostatkem byla nevyvaZenost vyuky anglického jazyka, kde Zaci jednoho
ro¢nikii nemeli dostatecny prostor pro mluvni projev v cizim jazyce. Ve vyuce predmétii
z oblasti Clovék a jeho svét byla u zakt rozvijena kompetence k feseni problémi vhodnou
formou samostatné prace, ucelné¢ bylo vyuZito i mezipfedmétovych vztahl, coz
umoznovalo osvojovani konkrétniho uciva v SirSich souvislostech. Ve vyuce a ve svych
pisemnych a grafickych pracich Zaci prokazovali dovednosti a védomosti a uplatiiovali
postoje odpovidajici jejich Skolnimu véku, Casovému rozlozeni uciva i ocekdvanym
vystuplim vzdélavani ve vzdélavacim programu. Nazornost a efektivitu procvi¢eni uciva
podpoftilo vhodné vyuziti u¢ebnich pomtcek, uc¢ebnic, pracovnich sesiti a listi 1 celne
pripravené tabule. V prubéhu vyuky byli zaci prevazné ucinné motivovani k probiranému
ucivu, pii zadavani prace a hodnoceni vysledkli byly zohlediiovany jejich individudlni
dispozice. Uplatiiované ustni hodnoceni n€kdy postradalo motivac¢ni slozku, zpravidla
ucelné byla vyuzivana motivaéni funkce klasifikace. Sebehodnoceni zakd nebylo cilené
rozvijeno.

Piedskolni vzdélavani je zaméfeno na osobnostni rozvoj, sméfuje k podpofe utvareni
klicovych kompetenci a zvySovani funkénich gramotnosti. Organizace reZimovych
¢innosti 1 vékové heterogenni slozeni détského kolektivu pozitivné ovliviiovaly chovani
a vzdjemné vstiicné vztahy déti ve tiidé. Skola vhodnym a nenésilnym zptisobem realizuje
seznamovani déti s anglickym jazykem pod vedenim kmenové ucitelky v rdmci napliiovani



cilt SVP. V MS bylo vytvoteno pozitivni klima podporujici aktivni vzdélavani, stimulujici
déti k premysleni a vyuZivani nabizenych mnohostrannych vzdélavacich aktivit. Skola
vhodné uzplsobila podminky pro individualizované vzdélavani, pro pedagogickou
diagnostiku 1 diferencované cinnosti. Provadéné hodnoceni déti bylo odivodnéné
a motivovalo je ke zlepSovani osobnich vysledkii. MS preferuje ¢innostni a prozitkové
metody uceni. Riiznoroda vzdelavaci nabidka u déti podnécovala tvotivé mysleni, vedla je
k fteSeni probléml a oteviené komunikaci. D¢ti dobfe vzajemné spolupracovaly
a respektovaly praci druhych, pfi ¢innostech panovala pozitivni, tvliréi atmosféra. Velmi
dobie déti prezentovaly samostatnost a sebeobsluzné dovednosti nejen pfi stolovani, ale
i pfi tklidu pomicek a oblékani. Ve sledovanych ¢innostech byly vedeny k sebereflexi
a pocatkim sebehodnoceni. Mimotadnou pozornost vénuje Skola rozvoji zakladl socialni
a ptrirodovédné gramotnosti. Podpora rozvoje dovednosti, postoji a znalosti déti je
systematickd, predev§im déti pfed nastupem povinné Skolni dochazky prezentovaly
kvalitni urovent kompetentniho chovani a jednani.

Partnerstvi

Utinné realizovana $kolni strategie v oblasti partnerstvi vychazi z principu $koly
rodinného typu a zamétuje se predevsim na zaky a jejich zdkonné zastupce. Dlouhodobé
budované partnerské vztahy srodi¢i pfinaseji efekt v prakticky stoprocentni ucasti na
schiizkach s pedagogy Skoly i na mimoskolnich akcich, coz umoziuje ptikladnou
informovanost zdkonnych zastupcli o pribéhu vzdélavani déti i1 G¢innou spolupraci
s rodinnou v piipadech specifickych vzdélavacich potfeb zakl. V soucasné dobé (poprvé
ma Skola také 4. ro¢nik) hledé tfeditelka Skoly cesty k zapojeni nejstarSich zadkd do chodu
Skoly prostfednictvim zakovské samospravy. Pii pofadani Skolnich i mimoskolnich akci
Skola spolupracuje s mistnimi zdjmovymi a té€lovychovnymi organizacemi, nékterymi
statnimi institucemi 1 neziskovymi spole¢nostmi. V rdmci spoleéného subjektu je
dlouhodobé& na vysoké urovni spoluprace MS se ZS. Piikladné je rozvijeno partnerstvi
s odborniky zejména v oblasti prevence vzniku negativnich jevii. Skola je uspé&ina
v ziskavani hmotného 1 finan¢niho sponzoringu ze strany mistnich firem. Spoluprace se
zfizovatelem je realizovana na principech vzajemného respektu, coz vyvaii predpoklady
pro postupné zlepsovani podminek pro realizaci Skolniho vzdé€lavaciho programu.
Vzhledem ke skolské rad¢ plni Skola zakonem stanovené povinnosti.

Vysledky vzdélavani Zaka na urovni §koly

V ZS je vytvofen uceleny systém prib&zného zjistovani vysledkd vzdé&lavani
a vychovy, pravidelné¢ je sledovana mira UspéSnosti zakli v celém vzdélavacim cyklu,
nastavend pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakti umoznuji posouzeni miry
dosazeni oc¢ekavanych vystupl. Strategie na podporu UspéSnosti zakl jsou systematicky
uplatiiované, ve sledovaném obdobi Skola nevykazovala Zaky netspésné ve vzdélavacim
programu, na konci Skolniho roku 2008/2009 prospélo 83 % zakt Skoly s vyznamenanim.
Zvolené metody a prostfedky k ziskdvani podkladii pro hodnoceni vysledkli vzdélavani
zakl vytvareji vhodné predpoklady pro jejich objektivni posouzeni. K béZnym postupiim
Skoly patii vylouceni negativniho vlivu zdravotniho postizeni v€asnou diagnostikou Zaka
a poskytnutim specidlni péce. V udelovani vychovnych opatfeni jednoznaéné pievazovaly
pozitivné ladéné hodnotici soudy, byla tak vyuzita motivacni funkce hodnoceni zaki.

MS vytvéii pro pobyt déti piiznivé klima a prostiedi rodinného typu, v némz se déti citi
dobie, coz projevovaly radosti z pobytu v MS a zijmem o piedkladané &innosti. Velmi
dobré komunikativni dovednosti, stejn¢ jako projevované znalosti, schopnosti
a elementarni postoje déti dokladaly pocatek rozvoje pozadovanych kompetenci.



Uspésnost prechodu déti z predskolniho do zakladniho vzdélavani je ugitelkami MS
analyzovana a ve spolupraci s vyucujicimi ZS jsou pfijimana vhodna opatieni.

Celkové hodnoceni Skoly

A BN

10.

Skola md odpovidajici podminky pro napliiovdni cili vzdélivacich programii
piedskolniho i zakladniho vzdélavani. Jeji éinnost je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni
do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Pii poskytovani vzdélavani jsou dodriovany pravni
predpisy.

Skola p¥i vzdélavani déti v MS a *dkii v ZS dodriuje zdsady rovného piistupu podle
prisluSnych pravnich piedpisiic a vytvaii podminky pro integraci déti a Zdkii se
specidalnimi vzdélavacimi potiebami. Prikladné a s vybornymi vysledky je realizovina
prevence vzniku negativnich jevii. Uinnd a tucelnd je spoluprdce Skoly se zdkonnymi
zdstupci déti MS a %dkii ZS.

Celkové ekonomické podminky Skoly jsou na standardni urovni, nevykazuji riziko pro
napliiovdani $kolniho vzdéldvaciho programu. Skola vyusivd poskytované zdroje pro
zajisténi vhodnych podminek pro realizaci vzdélavacich programii. Efektivné je
nakladano s prostiedky na zkvalitiiovani materidalniho zdazemi pro vzdélavani.

Skola podporuje zdravy vyvoj déti v MS a dkii v ZS, systematicky vytvaii vhodné
podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany jejich zdravi. Ucinné preventivni strategie
vytvaieji priznivé piedpoklady pro piedchazeni socidlné patologickych jevii.

Vzdélavani se uskuteCiiuje podle platnych vzdélavacich programii, Skolou zpracované
SVP ZV a SVP PV byly v souladu s piisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

Skola svou celkovou Cinnosti vytvdii vhodné piedpoklady pro rozvoj osobnosti ditéte
vMS a %ika v ZS. Celkové vysledky vzdélivini jsou velmi dobré, ve sledovanych
vzdélavacich oblastech odpovidaly ocekdvanym vystupim vzdélavacich programii. Dilci
nedostatky vykazovala pouze organizace nékterych vyucovacich hodin v ZS, kdy nebyla
zohlednéna specifika vyuky ve tiidach se spojenymi rocniky, rezervy byly shleddany
i ve vedeni Zdikii k sebehodnoceni. Organizace Cinnosti subjektu je vhodné volena se
zietelem na jeho specifika, vnitini kontrolni systém je ucinny. Vlastni hodnoceni Skoly
bylo zpracované p¥ikladné a stalo se velmi dobrym vychodiskem pro planovani éinnosti
subjektu. Piikladem dobré praxe je efektivni spoluprdce ZS s MS.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
Ziizovaci listina Zakladni $koly Nemile, okres Sumperk, piispévkova organizace, &j. 2210/02, ze dne 24.
fijna 2002, véetné dodatku ¢islo 1 (ze dne 29. ¢ervna 2005)

Rozhodnuti MSMT ve véci zépisu zmény v tudajich o pravnické osob& snizvem Zakladni $kola
a Matetsk4 Skola Nemile, pfispévkova organizace, ¢j. 5 531/2007-21, ze dne 26. tnora 2007

Rozhodnuti Krajského ufadu Olomouckého kraje, ¢j. KUOK/9028/2009, ze dne 232: zafi 2009 s u€innosti
od 30. zati 2009

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 27. fijna 2009

Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané Obci Nemile, ¢j. 1268/2004, dne 9. cervence 2004
Skolni matrika ke dni inspekce

Ttidni vykazy tfid ke dni inspekce

Vybrana rozhodnuti o piijeti k zdkladnimu vzdélavani pro skolni rok 2009/2010

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani Skola — zaklad Zivota s platnosti od 1. zai 2007
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009




11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.

Vlastni hodnoceni §koly za obdobi Skolnich rokt 2005/2006 a 2006/2007
Autoevaluace Skoly k 27. srpnu 2009 pro vyhodnoceni do konce zati 2010
Ttidni knihy — Skolni rok 2008/2009

Ttidni knihy — Skolni rok 2009/2010

Prehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné — skolni rok 2008/2009
Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné — Skolni rok 2009/2010
Skolni tad s platnosti od 1. za¥i 2008

Vnitini fad Skolni druziny s u¢innosti od 1. zari 2009

Rozvrh hodin 1. — 4. ro¢niku ve $kolnim roce 2009/2010

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnich rocich 2008/2009, 2009/2010
Koncepce rozvoje ZS a MS Nemile, &j. ZSN 62/2008, ze dne 26. srpna 2008
Plan akci pro $kolni rok 2009/2010

Meésicni plany prace ve Skolnim roce 2009/2010 ke dni inspekce

Skolni #ad, &. ZSN 60/2008

Plan hospitacni ¢innosti 2009/2010

Hospitacni zaznamy feditelky Skoly ve Skolnim roce 2009/2010

Systém fizeni rizik, ¢j. ZSN 105/2009, s u¢innosti od 1. prosince 2009, piiloha ¢ 1 — plan kontrolni
¢innosti na rok 2010

Plan DVPP na $kolni rok 2008/2009 a dlouhodoby plan DVPP

Piehledy DVPP od $kolniho roku 2006/2007 (soucést vyrocnich zprav)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl ve skolnim roce 2009/2010 ke dni inspekce
Hodnotici kritéria — pracovniku Skoly (zaméstnanctl) - nedatovano

Vzorek vybranych zakovskych knizek zakt 1. - 4. ro¢niku

Zaznamy o praci v zdjmovém utvaru ve Skolnim roce 2009/2010 ke dni inspekce (6 ks)

Seznam zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami ze dne 31. fijna 2009

Individualni vzdélavaci plan zakyné na Skolni rok 2008/2009

Traumatologicky plan ze dne 21. ledna 2005

Zaznamy z provedenych provérek bezpecnosti za roky 2008 a 2009

Plan ozdravnych opatieni 2009

Zaznamy ze skoleni PO a BOZP pro zamé&stnance za rok 2009

Denik kontrol ke dni inspekce

Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti ve Skole 26. srpna 2009

Knihy araztt MS, Z$, SD vedené od 1. zaFi 2008

Kniha BOZP ZS a MS Nemile vedena od ledna 2006

Pozarni kniha vedend od biezna 1979

Minimalni preventivni strategie na obdobi leden — prosinec 2009 ze dne 27. prosince 2008

Hodnoceni minimalni preventivni strategie za obdobi leden — prosinec 2008 ze dne 27. prosince 2008
Postupy pfi vyskytu zaskolactvi, pti podezieni na Sikanu, pfi vyskytu drog s platnosti 1. listopadu 2007

Skolni vzdé&lavaci program pro piedskolni vzd&lavani s nizvem ,Barevny mi¢ — nase planeta Zemé®,
platny od 1. zati 2007

Tydenni plany pro predskolni vzdélavani

Piijimani déti do matefské Skoly — kritéria ze dne 24. listopadu 2008
Matefinka — list MS Nemile ze dne 1. zai1 2009

Rozvrzeni pracovni doby v matefské Skole ve skolnim roce 2009/2010
Skolni ¥ad mateiské 8koly s Gi¢innosti od 1. zaii 2009

Hodnoceni — evaluace podle SVP MS Nemile ze $kolni rok 2008/2009
Kritéria pro sebereflexi ucitelky

Dotaznik pro rodice dochazejicich déti ve Skolnim roce 2008/2009
Vyhodnoceni dotazniku za $kolni rok 2008/2009



58. Diagnostické zaznamy o détech v matetské Skole — Skolni rok 2009/2010

59. Ttidni kniha matefské skoly — Skolni rok 2009/2010

60. Piehled dochazky déti v MS ve §kolnim roce 2009/2010 (zati — listopad)

61. Skolni matrika MS - evidenéni listy déti, rozhodnuti o piijeti, zadost o pfijeti ditéte k predikolnimu
vzdélavani

62. Vykaz o mateiské Skole podle stavu k 30. zari 2009 S 1-01 ze dne 2. fijna 2009

63. Rozpocet piimych nakladid na roky 2006, 2007 a 2008

64. Neinvesti¢ni dotace na ,,Zajistovani standardnich informacnich a komunikacnich technologii ve Skolach
v roce 2006

65. Neinvesti¢ni dotace na ,,Zptistupnéni DVPP ZS s roéniky pouze 1. stupné“ v roce 2006
66. Neinvesti¢ni dotace na ,,Programu na podporu pokryti konektivity $kol v ramei SIPVZ v roce 2007
67. Neinvesti¢ni dotace na ,,Program socialni prevence a prevence kriminality* v roce 2007

68. Neinvesti¢ni dotace na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovniki regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace® v roce 2008

69. Neinvesti¢ni dotace na ,,Zptistupnéni DVPP ZS s roéniky pouze 1. stupné“ v roce 2008

70. Financéni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim k 31. prosinci 2006, k 31. prosinci 2007 a k 31. prosinci
2008

71.  Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim §kolstvi za
1. —4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a 2008

72. Vykaz zisku a ztraty 12/2006, 12/2007 a 12/2008.

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel $koly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wellnerova 25,
779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zdkona ve
lhaté do 14 dnit poZaduje zaslani ozndameni o prijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Viktor Verner Viktor Verner v. r.
Mgr. Jifi Filip Jiti Filip v. 1.
Mgr. Nadézda Pytlickova Nadézda Pytlickova v. r.
Bc. Eva Nevrla Eva Nevrla v. r.

V Sumperku dne 11. prosince 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Sumperku dne 21. prosince 2009

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Pavlina Neuwirthova, feditelka Skoly Pavlina Neuwirthova v. r.

Pripominky reditele Skoly

Datum Text

___________ Pripominky nebyly podany.
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