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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Pysely je od 7. 12. 1993 Skola s pravni subjektivitou. Devét tiid zdkladni
Skoly navstévuje ve Skolnim roce 2000/2001 216 zakt. Soucasti Skoly jsou Skolni druzina
s jednim oddélenim a Skolni jidelna. Skola vyucuje podle vzdélavaciho programu Obecna
Skola.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk

Tydenni hodinova dotace odpovidd zvolenému vzd€lavacimu programu Obecnd Skola,
schvalenému MSMT CR pod ¢&. 12 035/97-20. Clenéni u¢iva do jednotlivych ro¢nikii je
vsouladu sosnovami schvaleného vzdélavaciho programu. PoruSeni osnov nebylo
zaznamenano. Kontinuita vyuky mezi prvnim a druhym stupném i mezi jednotlivymi ro¢niky je
zajiSténa. Piipravu vyuky pojali vSichni ucitelé zodpovédng. Dlouhodobé planovani a aktudlni
piiprava jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Cesky jazyk na prvnim stupni vyuduji dva ugitelé suplnou odbornou ipedagogickou
kvalifikaci, tfi ucitelé jsou bez odborné, ¢i pedagogické zpusobilosti. Tato skute¢nost neméla
vyraznéjsi zaporny vliv na troven sledovanych hodin. Na druhém stupni vyucuji ¢esky jazyk
dva ucitelé, oba s uplnou odbornou i pedagogickou kvalifikaci. Na prvnim stupni je persondlni
zajiSténi primérné, na stupni druhém vynikajici.

Materidlni zabezpeceni vyuky bylo na primérné urovni. Ucitelé méli k dispozici didaktickou
techniku (v€etné datového projektoru), ucebnice, pracovni seSity, dostatek informativni
literatury, moZnost kopirovat pomocné materiadly a také moZznost vyuZiti pocitaci ve velmi
dobfe vybavené pracovné pro vypocetni techniku (vhodny software pro Cesky jazyk). Ve
sledovanych hodindch c¢eského jazyka ale bylo zaznamendno pouze pouziti zpé&tného
projektoru

Vyukové prostory odpovidaly zakladnim psychohygienickym zdsaddm. T¥idy byly prostorné,
dostatecné osvétlené. Vyzdoba ttid byla podnétna, zejména na prvnim stupni, kde na st€nach
uceben prevladaly vytvarné prace zakd a rizné nasténné tabule pro doplnéni vyuky ceského
jazyka. V hodinéach, sledovanych na prvnim stupni, ucitelé az na vyjimky zatazovali relaxacni
a pohybové prvky, dbali na spravné drZeni téla a sezeni pii psani. Podminky vyuky jsou
celkoveé hodnoceny jako velmi dobré s prevahou pozitivnich zjisténi.

Na hodiny ¢eského jazyka byli Zaci v prvnim a druhém rocniku déleni do skupin. Pro toto
rozdéleni nebylo pouzito zadného systému. Hlavnim kritériem byl pocet zaki, neSlo o vnéjsi
ani vnitini diferenciaci. Sledované hodiny ceského jazyka navazovaly na ptredchazejici ucivo,
vyukové cile byly zfejmé. V hodinach pievladal frontilni styl prace s prevahou verbalniho
projevu ucitele. V nékterych hodinach vyuZzivali ulitelé Cinnostnich prvki, zapojovali Zaky
prostiednictvim dostate¢ného mnoZstvi samostatné prace. Rezervy byly v efektivité zpétnych
vazeb a zejména v praci s chybou, kterd se ve sledovanych hodinach objevovala velmi malo.
Zaci, kteti samostatné ¢innosti dokonéili v predstihu, byli dostateéné a efektivné zaméstnavani.
V nékterych hodinach ale chybélo vyhodnoceni samostatné prace zakl, ¢imz se z hodiny
vytratil jiz zminény dllezity prvek - zpétnd vazba. V nékterych hodinach také chybélo
zavérecné shrnuti a vyhodnoceni hodiny, nebot” vyucujicimu nevyslo ¢asové rozvrzeni hodiny
a zazvonilo uprostied prace. V jedné ze sledovanych hodin vyucujici ¢tvrt hodiny pted koncem
dokon¢il ptipravenou préci, véetné zaveretného shrnuti, ale zbyvajici cas nevyuzil efektivné.
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Misto procviovani a utvrzovani pravé probraného uciva zafadil v hodiné orientované na
mluvnici mechanické opakované c¢teni kratkého basnického textu. Celkové jsou organizace,
metody a formy prace hodnoceny jako velmi dobré.

Na prvnim ina druhém stupni byly casto zafazovany motivacni vyzvy, pievladalo
povzbuzovani zikii prevazné kladnym hodnocenim. Zaci byli vedeni k aplikaci ugiva.
Pievazovalo slovni hodnoceni, neobjevovala klasifikace zndmkou a tradicni zkouSeni.
Klasifikaci a hodnoceni provadéli ucitelé, zakim nebylo umoznéno podilet se na hodnoceni,
piipadné se hodnotit navzajem. Celkoveé vykazuje oblast motivace a hodnoceni velmi dobrou
uroven.

Vztahy mezi zaky a uciteli a mezi zaky navzajem byly aZ na vyjimky zaloZeny na divéte a na
respektovani dohodnutych pravidel. Nebyly zaznamenany Zadné rusivé projevy, Zaci, pokud
byli dostateéné zaméstnani, pracovali se zajmem a s ochotou. Uroveii komunikativnich
dovednosti je primérnd. Interakce a komunikace ve sledovanych hodinach je hodnocena jako
velmi dobra.

Komplexné posuzovand kvalita sledované vyuky ceského jazyka je hodnocena jako spise
nadpriumérnd.

Matematika - 2. stupen

Dotace hodin vyucovanych v jednotlivych ro¢nicich odpovidala u¢ebnimu planu a celkovy
pfidél hodin za uéebni obdobi dosahoval predepsaného minima. Casové tematické plany
a kontrolované loniské zapisy v tfidnich knihdch korespondovaly sucebnimi osnovami
zvoleného ucebniho programu a zajistovaly kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi roc¢niky.
Vyukové cile stanovené vyucujicimi odpovidaly standardu vzdélavani a byly v souladu
s uebnimi osnovami, ale v nekterych ptipadech neodpovidaly aktudlnimu slozeni tfidy. Vyuku
matematiky dopliuje v kazdém rocniku volitelny prfedmét Matematické praktikum.
Dlouhodobé pladnovani a ptiprava na hodiny byly nadprimérné, piiprava na sledované hodiny
jen prumérna.

Personalni podminky z hlediska pedagogické a odborné zpiisobilosti obou vyucuyjicich jsou
vynikajici. Realizace vyucovani probihala v odborné pracovné matematiky a Castecné
v poc¢itacové pracovne. Pouzivané ucebny byly pro vyuku ucelné¢ vybaveny didaktickou
a vypocetni technikou, ucebni prostfedi bylo podnétné. Zajisténi ucebnimi pomiickami,
ucebnicemi a ucebnimi texty bylo vzhledem k obsahu uciva dostate¢né. Celkova materialni
vybavenost pro vyuku matematiky byla nadprimérna.

Vybaveni uceben, jejich prostorové uspofadani umoziiovalo uplatiiovani psychohygienickych
zasad, ale vnékterych hodinach nebylo téchto podminek aktivné vyuzito. Vyucujici
nereagovala na Unavu zakil, nevyuZivala moznosti piimé relaxacni ¢innosti. Psychohygienické
podminky byly hodnoceny jako primérné.

Nékteré sledované hodiny nevychézely z principu Obecné Skoly, chybéla €innd motivace zakd,
nedostate¢nd byla vnitini diferenciace a rutinni zptisob hodnoceni. Hodiny byly vedeny frontalnim
zpusobem, pomalejsi Z4ci byly pasivnimi ucastniky procesu, aktivity pedagoga dominovaly, rezerva
byla v praci s chybou a v pouZzivani uéebnich pomticek. Naopak zaci meli prostor k dostatecnému
procvicovani uciva, pozitivni byla snaha vyucujici o individualni piistup k zZakiim, v pomoci pfi
feSeni ukoli a v disledné kontrole stanovenych uloh. Analyzu vysledki vyucujici vhodné
vyuZzivala jako zpétnou vazbu ke korekci dalSich postupli. Vynikajici Grovenn méla vyuka
v sedmém roéniku. Vyklad se opiral o nazor a zkuSenosti zakt. Zaci méli moznost volit si
vlastni tempo prace, mnoZstvi a obtiznost feSenych tloh. V opakovacich ¢astech hodin Zaci
pracovali na ulohach podle svych schopnosti, s moznosti alternativnich feSeni. Problémova

Inspekéni zprava - str. 3



zadani uloh nenasilné motivovala a aktivizovala zaky. Kvalitu a efektivitu vyuky podpoftilo
ucelné zarazovani ndzornych ucebnich pomticek a vyuziti vyukovych programi na pocitacich.
Hodiny u obou vyucujicich koncily zévére¢nym shrnutim uciva zdky nebo pedagogem. Oblast
organizace, forem a metod vyuky méla celkové pozitiva a negativa v rovnovaze.

Ptizniva atmosféra vyucovani plsobila motivacné. Frontalni zkouSeni mélo charakter zpétné
vazby. V hodinach nechybélo pribézného hodnoceni 74k, predevsim pfii praci v pocitacové
ucebné. Negativni prvkem byla bézné provadénd klasifikace chybnych odpovédi zakh
nedostate¢nym hodnocenim. Motivace a hodnoceni mély primérnou urove.

Vzijemnd komunikace mezi vyuc€ujicimi a Zaky byla bezproblémova. Pti diskusi nebyl aktivné
rozvijen slovni projev zékd. Jako pozitivni se jevil klidny pfistup vyucujicich k zaktm.
Interakce a komunikace byly na velmi dobré trovni.

Celkové je kvalita vyuka matematiky hodnocena jako priimérnd.

Déjepis

Casova dotace iclenéni udiva do jednotlivych ro¢niki odpovida realizovanému uéebnimu
planu. Poruseni osnov nebylo zjisténo, ani v ¢asove tematickych planech pro leto$ni Skolni rok
nebyly zaznamenany nedostatky. Planovani a pfiprava jsou ve vyuce dé€jepisu ve sledovanych
hodinach hodnoceny jako velmi dobré.

D¢jepis ve Skole vyucuje ve vSech tfidach pouze jeden ucitel, ktery ma uplnou odbornou
1 pedagogickou kvalifikaci. Personalni podminky jsou vynikajici.

Ucebny, ve kterych vyuka probihala, byly standardné€ vybaveny. V uc¢ebnéch byly k dispozici
katedry se zabudovanou didaktickou technikou a ve sledovanych hodinach dé&jepisu ucitelka
vyuZzivala efektivné a smyslupln€ zpétny projektor. Vyukové prostory odpovidaly zakladnim
psychohygienickym zasaddam (osvétleni, prostor, vétrani). Skola ma k dispozici dostatek
pomtcek pro vyuku déjepisu (mapy apod.). Celkové jsou materidlni a psychohygienické
podminky pro vyuku dé€jepisu hodnoceny jako nadprimérné

Struktura jednotlivych sledovanych hodin odpovidala vé€ku z4kl a stanovenym cilim. Ve
vétsiné hodin se objevovaly cinnostni prvky a samostatnd prace. Skute¢né kooperativni
skupinova prace zaznamendana nebyla, spiSe dochédzelo k déleni Zaka podle jednotlivych fad. Na
zacich ale nebyla pozadovana spoluprace uvniti jednotlivych fad a v podstaté se tedy jednalo
o samostatnou praci. Pfi feSeni samostatnych ukoli byla Zdkim vénovana individualni
pozornost. Do opakovani v ivodu hodin byli zapojovani vSichni Zaci a bylo vyuzivano riznych
metod zjiStovani védomosti. Hodiny byly fadné¢ ukonceny a vykony zakli zhodnoceny.
Organizace, metody a formy prace jsou hodnoceny jako spiSe nadprimeérné.

Motivace se objevovala zejména vstupni, v nékterych hodinach byli zaci motivovani také
vhodnym vyuzitim souvislosti probiraného uciva. Bylo zaznamenano klasické zkousSeni,
pfic¢emZ bylo zkouSeno vice zZakli najednou (efektivita).V hodinach se také objevovalo vystizné
verbalni zhodnoceni pfedvedeného vykonu. Metody a Groveii motivace a hodnoceni jsou
hodnoceny jako nadprimérné.

Zaci byli zvykli respektovat dand pravidla, nemusely byt feSeny nezadouci projevy chovani.
Méli o pfedmét zajem, celkova atmosféra hodin byla pracovni, efektivni a pfijemnd. Interakce
a komunikace byla velmi dobra.

Celkové je vyuka déjepisu ve sledovanych hodindch hodnocena jako spiSe nadpriimérna.
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Volitelné predméty - psani strojem, vedeni domacnosti, matematické praktikum, prace
s poCitacem

Volitelné¢ predméty a ptedméty prohloubeného vykladu jsou ustanoveny v dostateCném
mnozstvi. Jejich vybér je provadén podle zajmu zaki, moznosti a profilace Skoly. Predmeéty
prohloubeného vykladu matematické praktikum a literarni vychova slouzi jako dopln€k pro
vyuku ceského jazyka a matematiky. Ostatni pfedméty umoziuji zaklm realizovat se ve
sportovni, spolecensko-védni oblasti a v oblasti praktickych dovednosti. Spojovani Zzaka
riznych ro¢nikd do skupin umoziuje fediteli Skoly poskytovat jim SirSi nabidku volitelnych
predméti. Casové tematické plany vychézeji ze zasad pro volitelné pfedméty. Vyudujici byli na
sledované hodiny velmi dobie pfipraveni. Oblast planovani vyuky a pfipravy na hodinu lze
hodnotit jako velmi dobrou.

Personalni zajisténi vyuky se odviji od moznosti Skoly. Volitelné pfedméty vyucuje celkem 9
uciteld, z nichz 5 ma odbornou a pedagogickou zptisobilost, jeden pedagogickou zptsobilost,
2 odbornou zpusobilost a jedna je bez odborné a pedagogické zptisobilosti pro vyuku danych
volitelnych pfedmétid. Celkové jsou persondlni podminky spiSe nadprimérné. Odborné
pracovny, jejich prostorové podminky, vybaveni a zajiSténi jsou velmi dobré. Materidlni
podminky jsou nadprimérné. Psychohygienické podminky s ohledem na vek zak, jejich pocet
ve skuping a specificnost predmétd jsou spise nadpriimeérné.

Pfi praci v hodinach byly hlavnimi metodami kooperativni prace ve skupinach (vedeni
domacnosti) a prace s individudlnim vyukovym programem ve zbyvajicich ptedmétech. Vyuka
se opirala o ndzorny vyklad a dostate¢né materialni vybaveni zak{ u¢ebnimi pomickami. Zaci
méli moZnost volit si pfi ndcviku i pii procviCovani pracovni tempo a obtiZznost tloh. Jejich
vykon byl automaticky vyhodnocovan. Chyby v ¢innosti zakii byly vyuujicim okamzité
analyzovany a vyuzity v dal§i praci. Vyucujici vedli Zaky k samostatnosti, k vyuZivani
ziskanych dovednosti a znalosti v praktickém Zivoté. Ve vyuce byla ucinné vyuZivana
vypocetni a didaktickd technika. Kazdy zdk Skoly se béhem ucebniho cyklu nauci ovladat
pocitac a jeho zékladni softwarové vybaveni, tak aby mohl samostatné pracovat na vyukovych
programech 1 v dalSich pfedmétech. Organizace, formy a metody vyuky byly s ptevahou
pozitivnich zjisténi.

Motivaéni vyzvy a ndvaznost uciva na zivotni zkuSenosti zakl aktivizovaly jejich ¢innost. Ti
méli prostor pro diskusi a vyjadfeni svych napadli a z&mért. Mald pozornost byla vénovana
vzajemné komunikaci mezi Z&ky, hlavné v hodin€¢ vedeni domécnosti. Hodnoceni bylo
objektivni, Zaci méli moZnost sebereflexe, byli respektovany individualni dispozice zakt a jejich
snaha a pokrok pfi vyuce. Oblast motivace a hodnoceni méla ptevahu pozitiv.

Zaci prevazné akceptovali dohodnuta pravidla komunikace. Ugitelé se snazili rozvijet u nich
smysl pro spolupraci. Nékdy nedostatecné kultivovali slovni projev zaki. V oblasti interakce
a komunikace byla negativa a pozitiva v rovnovaze. Z hlediska moZnosti vybéru je negativem
to, ze predméty (matematické praktikum, literarni vychova) jsou povinné pro vSechny zaky.

Celkova uroveii vyuky volitelnych piedmétii je velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Celkové Ize uroveii sledovanych hodin oznacit za spiSe nadprimérnou.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zplisob vedeni Skoly je systematicky. Vychéazi z diikladné dlouhodobé pisemné
analyzy prace Skoly a znalosti prostiedi. Koncepcni tikoly se priibéZzné meéni. Své predstavy
o dalsi existenci Skoly konzultuje feditel se zfizovatelem Skoly.

Rocni planovéani vychazi z vyhodnoceni ptredchdzejiciho ro¢niho planu a z analyzy Skoly. Cile
planu jsou redln¢ postaveny, tkoly konkretizovany, s urenim zodpovédnosti pracovnikil
a kontroly jejich plnéni. Ro¢ni plan Skoly byl prokazatelné projednan na poradé pedagogické
rady na zacatku tohoto Skolniho roku. Zasadni tkoly jsou pfedem konzultovany s pracovniky
Skoly, kterych se dané tUkoly dotykaji. Operativni tydenni plany jsou projedndny na
pravidelnych pondé€lnich provoznich poradach. Obsahuji vyhodnoceni uplynulého tydne
a konkrétni ukoly pro nastavajici tyden.

Vyuka probiha podle schvaleného u¢ebniho dokumentu Obecna skola €. j. 12035/97-20, vcetné
uprav a doplikll. Zvoleny vzdé€lavaci program je rozpracovan tak, aby co nejlépe vyhovoval
pottebam a zajmiim zakl. Ucebni plan je rozsifen vyukou volitelnych a nepovinnych pfedmétd,
které dopliyji jeho zdkladni nabidku v souladu s dalSimi potfebami zakl. Pestra nabidka je
u z4jmovych utvarl, na jejichZz organizaci a vedeni se aktivné podileji vSichni pracovnici
véetng vedeni 8koly. Zaci maji moZnost rozvijet své zijmy v oblasti sportovni, hudebni
a dramatické. Dostatecny pocet volitelnych predmétii umoziuje zakim realizovat se v oblasti
spolecenskovédnich, ptirodovédnych a vychovnych predméti. Nabidka vychazi z moznosti
Skoly a ze z4jmu Zaki 1 jejich zdkonnych zéstupci.

Pro Zéky se specifickymi poruchami uceni a chovani jsou zpracovany funkcni individualni
vzdélavaci plany.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkam Skoly je vynikajici.

Organizovani

Organizacni usporadani Skoly je promyslené. Organizacni struktura Skoly umoziuje efektivni
a ucelné ftizeni Skoly. Citlivé je feditelem Skoly reflektovdna a organizacné zajiSténa oblast
uspokojovani potiteb a zajma zakl. Pozornost je vénovéana vytvareni kvalitnich pracovnich
podminek vSech zaméstnanci. VSichni pracovnici maji ureny své kompetence. Na prvnim
stupni je vytvoifeno metodické sdruzeni ucitelli, které plni v organizaci specifické ukoly. Na
druhém stupni neni oficidlni metodicky organ ustaven, problémy tohoto charakteru jsou feSeny
na pravidelnych provoznich poradach. Reditel ddva piednost osobnimu jednani s pracovniky,
pfi némz jim uklada ukoly, hodnoti jejich pedagogickou préci, ocetuje jejich osobity piinos pro
¢innost Skoly, odpovédnost, samostatnost a iniciativu pfi feSeni svéfenych tkolu.

Organizace vyucovani zakd odpovida obecné zdvaznym pravnim predpisim. Dokumentace
upravujici organizaci vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly je fadné vedena, dilcimi zjiSténimi
bylo zjisténo dodrzovani obecné zdvaznych pravnich predpist. V fadu skoly mezi pravy zaku,
neni zakotveno ustanoveni o pravu na vytvoieni zakovské samospravy. Ze zépist
z pedagogickych rad je ziejmé jejich kvalitni organizacni vedeni, postihujici vSechny oblasti
¢innosti Skoly.

Informacni systém Skoly je peclivé propracovan, jak vzhledem k Zékiim a pracovnikiim Skoly,
tak vzhledem k vefejnosti. V Sifeni informaci se uspéSné vyuzivd vypocetni techniky.
Vnitini systém umoziuje operativni pfedavani informaci prostfednictvim Skolniho rozhlasu,
provoznich porad, esteticky a tematicky pojatych nastének, pfirozenou neformalni vzajemnou
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komunikaci. Skola prezentuje svoji Cinnosti na Internetu na vlastni webové strince a
v pravidelném mé&si¢nim Skolnim Casopise.

Informace rodiclim a vetejnosti poskytuje Skola prostiednictvim tradi¢nich tfidnich schlizek
a konzulta¢nich hodin. Pravidelné je déni Skoly prezentovano v mistnim tisku. Rada Skoly je
vytvorena, ale nyni je jeji ¢innost doCasné pferusena, protoze nejsou zatim zvoleni zastupci
z fad rodicu.

Vyroéni zprava Skoly za Skolni rok 1999/2000 mé dobrou vypovidaci a analytickou kvalitu, je
zpracovana v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy. Kladem je vzéjemnd neformalni
spoluprace se Détskym domovem Pysely. Déti z tohoto domova jsou zaky Skoly.

Organizace Skoly ma stanovena pravidla, je zaloZena na neformadlni spoluprdci pracovnikii
Skoly s jejim vedenim.. Informacni systém je funkcni a vyhovuje svému ucelu. Oblast
organizovdni md velmi dobrou uroveii.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni vedeni pracovnikll je promyslené, systematické. Organizacné¢ za oblast vedeni
a motivovani pracovnikli zodpovidd feditel Skoly. Upfednostiiuje osobni vstficné jednani
s kazdym pracovnikem, které je zalozeno na vzajemné divéte a detailni znalosti prace vSech
pracovnikii a pomérti ve Skole. Zrozborli pisemné dokumentace, zdznamil iz hospitacni
¢innosti inspektorii CSI je ziejmy jeho liberalni p¥istup, respektujici osobnost uitele.

Vedeni skoly vytvaii odpovidajici podminky pro vzdélavani i sebevzdélavani ucitelti. Snazi, aby
jejich odborny a pedagogicky rist ptinesl co nejvetsi uzitek celé Skole. Sleduje a podporuje
snahu nekvalifikovanych ucitelll o studium, finanéné stimuluje kreativni a inovativni pfistup
pedagogli k vyuce. Umoziiuje ucitelim realizovat jejich mimofadné vlastnosti a znalosti
v ramci vyuky nepovinnych, volitelnych predmétii a z4jmové ¢innosti.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) vedeni Skoly dvakrat ro¢né analyzuje.
Evidentni je snaha feditele Skoly v pomoci nové pfichozim a nekvalifikovanym pracovnikiim.
Uvadejici ucitelé a osobni vedeni feditelem Skoly zajistuji jejich trvaly metodicky rist.
Vysledky DVPP se prokazatelné kladné projevuji v kvalité prace Skoly. Péce o DVPP je na
nadprimérné urovni.

Pisemnd kritéria pro stimulaci a motivaci pracovnikli prostfednictvim mimotarifnich sloZzek
platu jsou stanovena. Maji motiva¢ni charakter s dominanci kvality pracovnich vysledkt
vzdélavaci prace arozsahu pracovnich ukold. Hodnoceni pracovnikii probihd mésicné.
Stanovena vyse osobnich piiplatkli je zna¢né diferencovana. Uroveii hmotné stimulace
a motivace pracovniki je velmi dobra.

Reditel $koly si vytvaii zpdtnou vazbu promyslenou strukturou provérek, ¢&i testd
a také naslednou analyzou jejich vysledkll. Analyza ovSem postrada vnéjSi srovnani se
srovnatelnym typem Skoly.

Reditel $koly svymi osobnostnimi piedpoklady, demokratickym stylem i operativnim
Fizenim ovlivituje pozitivné pracovniky S$koly. Systém, rozsah a efektivnost vedeni
a motivovani pracovnikii jsou velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy
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Kontrolni systém je propracovany, funkcni a planovity v celé organizaéni struktuie Skoly. Plan
kontrolni a hospitacni ¢innosti je zpracovan. Neni sice dopiedu ptipraven plan hospitaci
v konkrétnich hodinach, ten ale vychazi z podminek Skoly aje pribézné vyhodnocovan
a modifikovan podle aktualnich zjiSténi ve sledovanych hodinach (zaméteni na problémy,
kontrola uloZenych opatfeni, zacinajici a nekvalifikovani ucitelé, vysledky provérek apod.).
Kontrolu podminek, priibéhu a vysledki vychovné-vzdélavaci ¢innosti provadi feditel, jeho
zastupce ma ve své kompetenci kontrolu pedagogické dokumentace (tfidni knihy, katalogové
listy). Kontrola pedagogické dokumentace, prace poradnich organii, prace tfidnich ucitelt
i kontrola tematickych ¢asovych planii jsou z velké ¢asti dokladovany a svéd¢i o duslednosti.
Hospita¢ni ¢innost provadi feditel. Pocet hospitaci je velmi vysoky (v loiiském roce 141 hodin
na prvnim idruhém stupni). Tato skuteCnost svéd¢i o skute¢né koncepcni kontrolni praci.
Vsechny hospitované hodiny jsou doloZeny zéapisy o hospitaci. UZivané hospitacni zaznamy
jsou velmi dobie strukturovany. Zaveéry jsou projednavany s kontrolovanymi pracovniky
osobné (podpis na hospitacnich zdznamech), jasné jsou formulovdna doporuceni k odstranéni
zjisténych nedostatk. Tato doporueni feditel ovéfuje naslednymi hospitacemi. Rovnéz
rozlozeni jednotlivych pfedméth a pokryti vSech vyucujicich ve Skole je validni. Obecné zavéry
z kontrolni Cinnosti a analyza kontrolni ¢innosti jsou pravideln¢ a velmi podrobné
zaznamenavany do zapisti z pedagogickych rad. Reditel rovnéz zaddva ve spolupraci
s jednotlivymi uciteli svoje vlastni provérky. Ty peclivé eviduje a vyhodnocuje. Rovnéz
s analyzou té€chto provérek pracuje a provadi vyhodnoceni v ndvaznosti na vyvoj prospéchu
74ki. Skola pravidelné vyuziva testi Kalibro.

Reditel mad vytvoiren funkéni kontrolni systém. Jeho rozsah odpovidd velikosti a potiebdm
Skoly a poskytuje vedeni Skoly velmi dobrou zpétnou vazbu. Kontrolni zjiSténi jsou
analyzovana, je s nimi ddle pracoviano a slouZi také jako podklad k planovani. Kontrolni
mechanismy jsou proto hodnoceny jako vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Pldanovani ¢innosti Skoly je systematické, diikladné propracované ve viech oblastech chodu
Skoly, jeho uroveii je vynikajici. Kvalita a funkénost organizacniho uspovadani Skoly
a informacnich systémii je hodnocena jako velmi dobrd. Systém, rozsah a efektivnost
vedeni a motivovdni pracovnikii jsou velmi dobré. Kontrola je systematickd, je provdidénd
v dostatecném rozsahu, ucinnost kontrolnich mechanizmii je vynikajici.

Celkové je kvalita Fizeni Skoly nadpriimérna.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e kvalitni hardwarové a predevsim softwarové vybaveni skoly

e ve sledovanych oblastech vyuzivani audiovizudlni techniky, vypocetni techniky, odbornych
pracoven, ucebnich pomticek a vyuziti odbornosti ucitelti, déleni hodin nebylo zjisténo
neefektivni vyuZivani finan¢nich prosttedka

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e z4pisy z jednani pedagogické rady
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e organizacni fad Skoly

e vyro¢ni zprava o ¢innosti a hospodateni Skoly za $kolni rok 1999/2000

e Kkriteria pro stanoveni vySe osobnich pfiplatkd, aktudlni pfehled vysSe osobnich piiplatkt
e koncepce skoly

e plan kontrolni ¢innosti

e roc¢ni plan Skoly, tydenni plany

e cCasové tematické plany uciva sledovanych predmét

e hospitacni zdznamy vedeni Skoly

e tfidni knihy ve sledovanych tfidach, tfidni knihy za Skolni rok 1999/2000
e tfidni vykazy a katalogové listy

e fad skoly a fady odbornych pracoven

e rozvrh hodin, ¢asovy rozvrh hodin a piestavek, rozpis dozorti

e minimalni preventivni program

e personalni dokumentace pracovnikd, pracovni naplné pracovnikti skoly
o Zzikovsky Casopis, regionalni tisk

e pisemnosti a zdkovské knizky (zdznamniky) zakt

e dokumentace zdravotné postizenych zakt

ZAVER

Podminky vzdélavani:

Vyuka se uskuteCriuje v estetickém a podnétném prostiedi aje podpoiend kvalitnim
materidlné-technickym vybavenim. Persondlni podminky jsou hodnoceny jako spiSe
nadpriumérné, odbornd a pedagogickd nezpuisobilost vyucujicich na kvalitu vyucovdni
nemd vliv, psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako primérné. Celkové jsou
podminky vyuky spi§e nadpriimérné.

Pribéh vzdélavani:

Kvalita vzdélavani ve sledovanych piedmétech je spiSe nadpriimérna.

Rizeni $koly:

Oblast planovdni a kontroly md vynikajici uroveri, oblast vedeni pracovnikit a organizace

cinnosti md velmi dobrou uroveii. Rizeni Skoly je celkové nadpriimérné.

Inspekcni tym negjistil neefektivni vyuZivdani financnich prostiedki, které jsou Skole
pridéleny ze statniho rozpoctu.

Celkové je Skola hodnocena stupném velmi dobry.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Viaclav Zemek
Clen tymu Mgr. Pavel Skokan

V Benesové dne 3. listopadu 2000

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 23 . 11. 2000

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Vladimir Paclik

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna pirevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
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Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 11.12.2000 021 325/00-2801

Ztizovatel 11. 12. 2000 021 326/00-2801

Rada skoly 11.12.2000 021 327/00-2801

Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nepodany
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