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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace v Mateiské skole, Kyselovice, okres
Krométiz vzhledem k realizovanym programiim ve Skolnim roce 2003/2004 v dobé
inspekce

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace v Mateiské skole,
Kyselovice, okres Kroméfiz vzhledem k realizovanym programim ve Skolnim roce
2003/2004 v dobé¢ inspekce

% pribéhu a vysledkti vychovné-vzdélavaci prace v Matetské skole, Kyselovice, okres
Krométiz ve Skolnim roce 2003/2004 v dobé¢ inspekce

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Vw7

lednu 2003 jako samostatny pravni subjekt. Soucasti matetské skoly je vydejna stravy.

Ve skolnim roce 2003/2004 je k dochdzce zapsano celkem 22 déti ve véku od 2,5 do 7 let,
kapacita zafizeni nebyla v dob¢ inspekce prekrocena.

Provoz je stanoven od 6:30 do 16:00 hodin.

HODNOCENI PERSONALNiCH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
CINNOSTI V MATERSKE SKOLE

Vychovné-vzdélavaci Cinnost a provoz matetfské Skoly zajistovaly v dobé inspekce dvé
pracovnice, znichz jedna je feditelkou splilujici podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti k vykonu kvalifikované prace s pfedSkolnimi détmi. Druhd pracovnice ma
kumulovany pedagogicky a provozni pracovni uvazek (0,48 - nekvalifikovana pedagogické
pracovnice dlouhodobéji zastupujici ucitelku, kterd byla v dob& inspekce na matetské
dovolené, 0,55 - Skolnice a 0,125 - vydej stravy). Persondlni podminky jsou kumulaci
nékolika uvazki u jedné pracovnice ztizené.

Z rozvrhu piimé vychovné prace pedagogickych pracovnic kompetenéné stanoveném
feditelkou vyplynulo, Ze sama feditelka zajist'uje st€Zejni vychovné-vzdélavaci ¢innost témet
celoro¢né v rdmci své ranni smény — od 6:30 do 12:30 hodin. V dobé¢ od 12:30 do 16:00 hodin
plni funkci druhé pedagogické pracovnice Skolnice, ktera neni pro pedagogickou praci
kvalifikovana. Vzhledem k vysi jejiho pedagogického tvazku a dlouhodobému zastupovani
za matefskou dovolenou neni takto feseny zpusob organizace pedagogického procesu v ramci
pfimé vychovné prace obou pracovnic vhodny. Pfes vySe uvedené ztizené personalni
podminky byly provoz matefské Skoly a plnéni jejiho poslani v dob€ inspekce zajiStény
plynulou spolupraci obou pracovnic v rdmci vymezené provozni doby a rezimu dne.
Stravovani déti a zaméstnancti matetfské §koly je zajisténo dovazenim jidla ze Skolni jidelny
v Chropyni.

Organizace chodu matetské Skoly je zajiSténa jasn¢ formulovanymi vnitinimi smérnicemi a
dokumenty jak pro zaméstnance, tak i pro rodiCovskou vetejnost (napt. Organizacni 7dd,
Vnitrni 7ad, Plan prace pro Skolni rok 2003/2004, rozpis pracovni doby, pracovni povinnosti
jednotlivych zaméstnancl, provozni doba a rezim dne). Dokumenty jsou zpracovany
v navaznosti na obecn€ zdvazné pravni piedpisy s ohledem na vlastni podminky zafizeni a
maji velmi dobrou administrativni Groven a vypovidaci hodnotu. Dokumenty jsou
prokazatelng projednany, zakladni informa¢ni materidly pro rodice jsou zvetejnény.




Jednoduchd organizac¢ni struktura mateiské Skoly a pfiznivé mezilidské vztahy mezi
pracovnicemi umoziuji bezproblémovy pifenos dilezitych informaci bezprostfedné
pii kazdodennim vzdjemném kontaktu a prostiednictvim provoznich a pedagogickych porad.
O obsahu jednani porad jsou prukaznym zpiisobem vedeny zdznamy, které obsahuji dostatek
informaci nejen organiza¢niho charakteru, ale také nové poznatky z feditelkou absolvovanych
vzdélavacich akci. Metodické vedeni nekvalifikované ucitelky neni vSak dostate¢né prikazné.
Systém kontrolni ¢innosti feditelky Skoly je uc¢inny, jeho realizace je pfevazné planovita a ma
veelku pozitivni vliv na pedagogicky proces a jeho zkvalitiovani. Vyuziti zjisténych fakt
z kontrolni ¢innosti ve zpétnovazebnim procesu je aktudlni. Hodnoceni pracovnice pro ucely
ptidélovani nadtarifnich sloZek platu vychdzi z ptijatych a zvetejnénych kritérii.

Dalsi vzdélavani feditelky formou odbornych seminafi je realizovano podle aktualnich
organiza¢nich podminek.

Povinnosti vyplyvajici z vedouci funkce feditelka systematicky plni, aktualné zajistila
potiebné administrativni ikony spojené s pfechodem matetské Skoly do pravni subjektivity k
1.1.2003.

Personalni podminky jsou z pohledu nedostatecné odborné a pedagogické zpiisobilosti
ucitelky a nedostatecného zohlednéni této skutecnosti v organizaci piimé vychovné prdace
obou pedagogickych pracovnic hodnoceny jako dobré. Vzhledem k dlouhodobé praxi
Feditelky v predSkolnim zaiizeni vSak neni absence kvalifikovanosti jedné pracovnice
piekazkou komplexniho napliiovani prijatého vzdélavaciho procesu.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI CINNOSTI V MATERSKE SKOLE

Matetska Skola méa pfiznivé prostorové podminky. Je umisténa na okraji obce, uprostied
zahrad a poli. Budova je vpomérné¢ dobrém technickém stavu. Déti maji k dispozici
prostornou tfidu, hernu, ktera slouzi rovnéz k odpolednimu odpocinku, samostatnou jidelnu,
Satnu, hygienické zafizeni a Satnu.

Ttida a herna jsou funkéné rozdéleny détskym ndbytkem a hrovymi dopliky tak, aby
poskytovaly détem prostory pro spontanni ipldnovité fizené Cinnosti. Dé&tsky a uloZzny
nabytek je starsi, ale udrzovany a funk¢ni. Hraci kouty jsou postupné vybavovany modernim
détskym nabytkem, ktery Gi¢inn€ motivuje vékoveé smisenou skupinu déti k ndamétovym hram
a zéroven vytvari soukromy prostor pro individudlni aktivity a potieby jednotlivcli. Vybaveni
ttidy a jidelny je origindln€ doplnéno maketami selskych uzitkovych piisluSenstvi (pec,
studna, kuchyiiské potieby, doplnéné vytvarnymi artefakty vlastnoruéné vyrobenymi
feditelkou 1 détmi apod.), které nendsilnym zpisobem formuje pozitivni vztah a respekt déti
k lidovym tradicim. Hracky, stavebnice, didaktické pomicky a vytvarny a pracovni material
jsou détem vétSinou volné ptistupné. Vybavenost v sortimentu a mnozstvi pfevazné odpovida
poctu a vé€ku dochézejicich déti. Rezervy jsou v kvalité a mnozstvi audiovizualni techniky a
sportovniho néfadi. Estetika vyzdoby prostort, Cistota a upravenost prostiedi je velmi dobra.

Skolni zahrada pii mateiské $kole ma pouze zékladni vybaveni pro dlouhodoby pobyt déti
(pohyb a hry), které je nutno postupné zrekonstruovat a doplnit napt. riznymi sestavami
z ptirodniho materidlu, sprchami apod.

Plan zkvalithovani materidlné-technickych podminek matetské Skoly je feditelkou cilené
a promyslené sledovan a realizovan pouze pozvolna a v souladu s finanénimi moznostmi. Ve
sledovanych c¢innostech feditelka vyuzila materidlné-technické zazemi mateiské Skoly
prevazné efektivné.




Materidlné-technické podminky mateiské Skoly jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.
Jejich vyuZivani ve vzdélavacim procesu umoZiuje spolu s dal§imi zarazovanymi aktivitami
jeho prubéZnou realizaci bez zdasadnich omezeni.

HODNOCENi PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE V
MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Mateiska Skola pracuje podle vlastniho Skolniho vzdé&lavaciho programu, jehoZ cile a obsah
vychdzeji z ,,Rdmcového programu pro piedskolni vzdélavani“. Vychovné-vzdélavaci plan
Skoly je v souladu s obecnymi cili pfedskolni vychovy déti.

Vzdélavaci plan je soucasti planovaciho systému feditelky Skoly na aktudlni Skolni rok, je
spolu s dalSimi materialy zpracovan komplexné a v ndvaznosti na dal$i oblasti ¢innosti Skoly.
Konkretizace jednotlivych ¢asti planu je pfevazné aktudlni, navazuje (pfedevsim v materialné-
technické a vzdélavaci oblasti) na ptedchozi obdobi a reflektuje vlastni podminky zatizeni. Pti
jeho zpracovani feditelka vyuzivala i dal$i metodické materidly pro ptedskolni vzdélavani,
které jsou v dostatecném a aktualnim sortimentu ve Skole k dispozici.

Stanovené hlavni cile koresponduji s dlouhodobymi koncepénimi zdméry skoly, jsou vhodné
zameteny k respektovani ptirozenych potieb déti a jejich vSestrannému rozvoji s diirazem na
oblast biologickou a psychologickou. Témata na jednotlivé mésice a tydny jsou pievazné
konkretizovana v cilech a obsahu, jejich provazanost se spiSe dafi. Cinnosti jsou zafazovany
zpravidla v logické navaznosti a propojenosti na piedchozi poznatky a zkuSenosti déti.
Promyslené vyuzivani regiondlnich podminek k realizaci aktivit, souvisejicich se vzdélavacim
procesem, napt. navstévy divadelnich predstaveni, pfedplavecka vyuka, regiondlni folklor
smysluplné rozsituji Skalu uzitych forem plisobeni na rozvoj déti.

Vysledky jsou neformalné obéma pedagogickymi pracovnicemi ve vzijemné soucinnosti
hodnoceny, pribéZzna diagnostika déti je systematicky komplexné provadéna. V konkrétni
pedagogické ¢innosti je zfejmy soulad se vzdélavacimi cili z ro¢niho planu Skoly.
Kontrolovand povinnd dokumentace - evidence déti (Rozhodnuti o prijeti deéti do materské
Skoly, Evidencni listy, Dochdzka deti, Prehled vychovné prdce) poskytuje pribézné a
prikazné informace o détech i o napliovani pfijatého vzdélavaciho programu. Tiidni
dokumentace je zpracovana aktudlné, peclivé a prehledné. Povinné dokumenty jsou vedeny
fadné, jejich administrativni urovei je velmi dobra.

Systém vnitini evaluace Skoly je realizovan pribéznym kazdodennim pieddvanim informaci
o détech a jejich vysledcich mezi obéma pedagogickymi pracovnicemi Skoly. Kontrolni
Cinnost feditelky je planovana a pribézné realizovana. PiedloZzené zdznamy z kontrol
dokladuji vSestranny a vétSinou i u¢inny informacni systém, ktery uvadi urcité zavery zjisténi,
ale malo prikazné¢ dokladuje metodické a odborné vedeni nekvalifikované ucitelky. Ve
vztahu k novému zplsobu planovani, realizovani a analyzovani vzdélavaciho procesu
absentuje podrobnéjsi projednavani vysledkli a pfijimanych opatieni. V pribéhu inspekce
byly povinnosti a zdsady prace v matetfské Skole dodrZeny a prakticky zajistény.

Velmi dobré psychohygienické podminky jsou vytvofeny napft. vstficnym piistupem obou
pracovnic k détem, demokratickymi vztahy mezi détmi a dosp&lymi osobami, bohatou
komunikaci s détmi, vyvdZenym zafazenim Cinnosti v rezimu dne, respektovanim
individudlnich potfeb a pfani déti, zavedenym pitnym rezZimem.

Vngj$i informacni systém matefské Skoly je zaveden, je funk¢ni a aktudlni informacni servis
zaloZzeny na bezprostfedni komunikaci obou pracovnic srodi€i, vyuziva i1 dalSi formy
spoluprace, napft. oslavy v mateiské Skole, vefejnd vystoupeni, moznost vstupu rodict do tiid




atd. Zvetejnéné informace ve vstupnich prostordch jsou aktudlni a piehledné. Ve vztahu
k rodi¢tim je pti kazdodennim kontaktu vyuzivano jejich pravidelné informovani o vyvoji déti
nebo jsou konzultovany individuélni potfeby rodica.

Mateiska Skola realizuje vychovné-vzdélavaci proces v souladu s obecnymi cili predSkolni
vychovy.

Sledovand povinnd dokumentace je vedena prikaznym zpiisobem.

Kontrola naplitovani vzdélavaciho programu je vcelku ucinnd.

Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

Informacni systém smérem k rodiciim je ucinny.

V ramci Skolniho vzdélavaciho programu jsou stanoveny dil¢i nastroje evaluace, ukazatelé
kvality prace ucitelky a hodnoceni déti. Reditelka provadi vyhodnocovani realizace tydennich
témat ¢innosti a m&si¢ni zdznamy pozorovanych kompetenci v osobnich listech déti.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni ¢innosti a fizené ¢innosti

Hospitace byly realizovany ve dvou dopolednich blocich ¢innosti vedenych feditelkou
matefské Skoly.

Prostfedi tfidy a herny je v soucasnych materidlné-technickych podminkach a prostorovych
moznostech vhodné a smysluplné uspotadano pro spontanni i planovité fizené Cinnosti déti.
Ve sledovanych cinnostech (spontanni hry, pracovni a vytvarnd cinnost, komunikativni
a sebeobsluzné aktivity) vyuZzivaly déti cely prostor tfidy i tematicky uspofadané hraci kouty
k ndmétovym a konstruktivnim hrdm, k rozhovoriim s ucitelkami, manipulaci s pfedméty
a pomuickami. Uspotfadani prostiedi a vybaveni tfidy, celkem velmi dobré pfistupnost hracek,
pomiicek a vytvarného materialu, tematické vyuziti utvofenych a celkem dobie vybavenych
hracich koutti déti dobie stimulovaly. Reditelka uméla déti vétsinou u¢inné motivovat,
povzbuzovat a také aktudlné¢ a adresné¢ hodnotit. Individudlni ptistup v hodnoceni déti byl
vétdinou ziejmy, vstiicny a uc¢inny. Reditelka vychizela vstiic osobnim potiebam déti,
respektovala jejich aktudlni ptani ( napf. stravovaci navyky, chut’ zapojit se do ¢innosti, volny
vybér pomiicek a materialll). Nenasilné podporovala jejich zaujatost, tvofivost a rozvoj her
(upozornéni, doporuceni a cilené otdzky), podnécovala vybavovani poznatkii z ptedchozich
¢innosti, upeviiovala stereotypy v pracovnich postupech a névycich déti a tim vhodné
podporovala jejich piedstavivost a stimulovala mysleni a pamét. Atmosféra ve tiidé byla v
obou dnech klidnd a pracovni, zafazené¢ Ccinnosti byly zvoleny vhodng, ucelné a
diferencované. Mezi détmi nedochdzelo ke konfliktnim situacim, k sob¢€ se chovaly po vétSinu
¢asu kamaradsky, respektovaly se a zaujimaly pozitivni socidlni role. Cast déti prokazala
schopnost u¢inn€ komunikovat a vzajemné si pomahat. D¢ti se s diivérou obracely k feditelce,
ale nevyzadovaly stdlou pozornost a péci, byly pifiméfené samostatné. Zplsob jeji
komunikace s détmi, zadavani 1 problémovych otazek vedly déti k premysleni a pfirozenému
osvojovani pravidel dialogu a také souvislejSimu vyjadieni vlastnich myslenek. VSem détem
byla pfi spontannich aktivitach, fizenych a rezimovych ¢innostech déna pftileZitost k vlastni
seberealizaci. Nabidka détskych her s moZnosti experimentovat a manipulovat umoznila v§em
détem zapojit se a uplatnit vlastni dovednosti, schopnosti a znalosti.

Rizené &innosti byly vhodné zafazeny v souladu s aktualnim planem, jeji obsah funkéng
navazoval na pfedchozi poznatky a aktivity déti. Vhodnou uvodni motivaci a prib&znym
povzbuzovanim a pozitivnim hodnocenim docilila feditelka aktivity prevazné vétSiny déti.
Vybér pomicek odpovidal obsahu c¢innosti, vhodné zvoleny namét umoznil détem jeji
radostné a zaujaté prozivani. Vyuziti poznatkl a zkuSenosti déti pfi uvodnim rozhovoru a



pozitivni ocefiovani jejich pribézné ¢innosti i konecnych vysledkli podporovalo a upeviiovalo
jejich sebevédomi. UZitd metoda praktické Cinnosti a samostatného vytvarného vyjadreni byla
ucinnd, metodicky postup uclitelky respektoval zéasady nazornosti, piimétenosti a
individudlniho pfistupu k détem. Frontdlni a skupinova organizace ¢innosti byla celkem
funkeni, déti se aktivné zapojily a stanovené vzdélavaci zaméry dobie naplnily.

Béhem sledovanych aktivit v rezimu dne byly ucitelkami zajistény zadouci psychohygienické
aspekty prace s predSkolnim détmi napi. skladba denniho rezimu s dodrZzovanim intervalil
mezi podavanim stravy, pobyt déti venku, vyvazena realizace spontdnnich a fizenych ¢innosti,
pozitivni atmosféra tfid, upravenost a bezpecnost prostorti, spoluprace zaméstnancu.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Déti jsou velmi dobfe adaptovany na prostfedi a obé pracovnice, respektuji se navzijem ve
veékovée diferencované skupin€. Maji velmi dobie osvojeny zékladni pohybové dovednosti,
zvladaji na pfiméfené urovni 1 jemnou motoriku pfi manipulaci s predméty, pfi
sebeobsluznych a pracovnich ¢innostech.

Déti prokazovaly ucelné vyuzivani hracich kout ve tfidé k uplatnéni vlastnich poznatkd,
dovednosti a tvofivosti. S ochotou se zapojily do pfipravenych pracovnich, vytvarnych i
pohybovych ¢innosti, Zivé a smysluplné¢ komunikovaly s feditelkou a vétSinou UspésSné
a s pochopenim splnily pozadavky zadané ¢innosti. Byly pfiméfené samostatné.

Déti ptijimaly autoritu obou pracovnic a zaroveil k nim projevovaly vztah divéry. V pievazné
mife prokazaly odpovidajici osvojeni zdvoftilostnich navykl a star§i déti zdroven dovedly
pfijimat rizné socialni role.

Uroven poznatktl z okolniho spoleenského a piirodniho prostiedi odpovidala obecné jejich
véku, individualni predpoklady déti byly vhodné vyuZity a rozvijeny.

Prabéhové vysledky odpovidaji obecnym vékovym kritériim skupiny piedskolnich déti.
Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

DALSI ZJISTENI

Mateiska skola, Kyselovice, okres Krométiz byla jako pfispévkovéa organizace zarazena do
sit¢ skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni na zdkladé Rozhodnuti Krajského ufadu
Zlinského kraje odbor Skolstvi, mladeze a sportu, tf. T. Bati 3792, 760 01 Zlin ze dne 15. 7.
2003, ¢.j. SK/2331/03, s u¢innosti od 1. 1. 2003.

Obec Kyselovice zfidila na zédklad¢ usneseni zastupitelstva ¢. 44/2002 ze dne 14. fijna 2002
ptispévkovou organizaci Matetska Skola, Kyselovice ¢.p. 208, okres Kroméfiz s ti€innosti od
1. 1. 2003. Ztizovaci listina byla vydana dne 14. 10. 2002.

V ndzvu piispévkové organizace v obou dokumentech byl zjistén nesoulad.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢&.j.
SK/2331/03 vydané Krajskym tifadem Zlinského kraje, odbor $kolstvi, mladeze a sportu,
tt. Tomase Bati 3792, 760 01 Zlin ze dne 15. 7. 2003, kterym se méni zatazeni do sit¢ skol
s u¢innosti od 1. 1. 2003

2. Zfizovaci listina vydana dne 14. 10. 2002 na zdklad€ usneseni zastupitelstva obce
Kyselovice ¢. 44/2002 ze dne 14. 10. 2002, na zakladé které se zfizuje piispévkova
organizace Matetska Skola, Kyselovice €.p.208, okres Krométiz.



3. Vykaz o mateiské skole Skol(MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. 9. 2003

4.  Ptehled vychovné prace tfidy Matetské skoly, Kyselovice, okres Kroméfiz ve Skolnim
roce 2003/2004 v dobé¢ inspekce

5. Ptrehled dochazky zapsanych déti ve tiidé Mateiské Skoly, Kyselovice, okres Kroméeiiz
ve Skolnim roce 2003/2004 v dobé& inspekce

6.  Eviden¢ni listy zapsanych déti ve tiidé Matetfské Skoly, Kyselovice, okres Kroméiiz ve
Skolnim roce 2003/2004 v dob¢ inspekce
7. Skolni vzdélavaci program pro §kolni rok 2003/2004
8.  Tiidni vzdélavaci program tfidy Matetské skoly, Kyselovice, okres Kroméfiz pro
Skolni rok 2003/2004
9. Organizac¢ni fad Matetské skoly, Kyselovice, okres KrométiZ pro $kolni rok 2003/2004
10.  Vnitini fad Matetské Skoly, Kyselovice, okres Krométiz pro Skolni rok 2003/2004

11.  Vngsi fad pro rodice Matetské Skoly, Kyselovice, okres Krométiz pro Skolni rok
2003/2004

12.  Vnitini platovy fad pro pracovnice Matetské Skoly, Kyselovice, okres Kroméfiz pro
Skolni rok 2003/2004 (kritéria pro pfiznani nenarokovych slozek platu)

13.  Provozni fad Mateiské Skoly, Kyselovice, okres Krométiz
14.  Fotodokumentace Skoly

ZAVER

Mateiska Skola naplituje vychovné-vidélavaci poslani piedSkolniho zaiizen a ve své
cinnosti funkcéné spolupracuje s rodici.

Pro realizaci piijatého vzdélavaciho programu, ktery pievaziné komplexné napliiuje obecné
platné i viastni vzdélavaci cile, ma vytvoieny dobré persondlni podminky. Rezervy jsou
v organizacnim ieSeni piimé vychovné cCinnosti obou pedagogickych pracovnic s ohledem
na chybéjici kvalifikaci ucitelky a malo pritkazné metodické vedeni.

Soucinnosti obou pracovnic a jejich zodpovédnym piistupem k plnéni pracovnich
povinnosti byla zajiSténa plynulost provozu i cilené zkvalitiiovani vzdélavani v souladu
s aktudlnimi trendy v piedSkolnim Skolstvi.

Vychovné-vzdélavaci proces je zajistén s dil¢imi nedostatky v aktualizaci vybavenosti
materidlné-technického zazemi. Stavajici podminky v§ak obé pracovnice ucelné a efektivné
vyuzivaji k napliiovani koncepce Skoly a v souladu s finanénimi moZnostmi usiluji o jejich
stalé zkvalitiiovani. PievaZujici pozitivni prvky v psychohygiené vzdélavaciho procesu
vytvaieji détem bezpecné a podnétné prostiedi.

Pribéiné napliiovani stanovenych vzdélavacich cilii dokladuje pochopeni soucasného
vyvoje v predSkolnim Skolstvi a snaha vedeni mateiské Skoly inovovat vlastni, piedevSim
planovaci Cinnost. 'V realizaci vychovné-vidélavaciho procesu bylo vyuZito vétSinou
podnétné motivace a pozitivniho hodnoceni déti, s durazem na respektovdani jejich
individudlnich schopnosti a moZnosti, na vytvdireni podminek pro otevienou a ucinnou
komunikaci s détmi a uspokojovani jejich potieb a zdajmii.

V ¢innosti mateiské Skoly pod vedenim soucasné reditelky celkové prevaZuji pozitivni
gjisténi, vyvoj od minulé inspekce md vzestupnou uroveri.




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Alena Demlova Alena Demlova v. r.
Clenky tymu Mgr. Marcela Orsagova Marcela Orsagova v. .

Marie Janacova

Helena HliSkova
V Uherském Hradisti dne 25. ¢ervna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2004-07-07

Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Hana Vizdalova, feditelka mateiské Skoly Hana Vizdalova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky inspektordt, Na Mordvce 1037, 686 01Uherské
Hradisté . Pripominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici

Velmi dobry

Dobry

Vyhovujici

Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor $kolstvi, 2004-07-21 03-1136/04
mladeze a sportu, tf. T. Bati 3792,

760 01 Zlin

Ztizovatel OU Kyselovice 2004-07-21 03-1143/040
Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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