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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ptedskolni zafizeni je umisténo ve dvoupodlazni budové panelového typu s ptilehlou
terasovité ¢lenénou zahradou. Skolni jidelna jeho soucasti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Spontanni a Fizené ¢innosti

Mateiska skola realizuje pedagogickou ¢innost podle vlastniho vychovné-vzdélavaciho
programu, ktery je pro jednotlivé tfidy sestavovan na zdkladé soucasnych metodickych
materialli, napt. Kurikulum - Jaro, Léto, Podzim, Zima, Simon piijde do Skoly aj. Plany
rovnomérné zahrnuji strukturu vychovnych slozek, av§ak zvolena §ir$i témata (pro kazdy mésic
jedno téma) jsou vzhledem k Zadouci vnitini motivaci ditéte k ¢innosti malo U¢inna (viz
koncepce Skoly bod €. 4). Ucitelky si vypomahaji dal§imi naméty pro krat§i asovy usek,
jejichz zpracovavani se v mesi¢nim pldnovani dostate¢né neodrazi.

Vychovné-vzdelavaci proces zajiStuje kvalifikované 6 pedagogickych pracovnic
(souhrnny pracovni tvazek ucitelek je 5,5) veetné feditelky, které splituji podminky stanovené
vyhlaskou €. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych
pracovnikli a o ptedpokladech kvalifikace vychovnych poradcii. Dalsi odborné dovednosti
ziskavaji ucitelky pribéZznym vzdélavanim pedagogl, pievazné organizovanym Strediskem
sluzeb Skolam v Krnové (soustavné vzdelavani feditelek, logopedie, muzikoterapie, hra
na zobcovou flétnu a keybort, semindf Dité a osobnost. Provozni personal Skoly (5 pracovnic
s pracovnim uvazkem 4,2) spoluvytvaii velmi dobré provozni podminky pro zajisténi
pedagogického procesu, také spoluprace se zfizovatelem je v tomto ohledu vstiicna. Matetska
Skola mé¢la v poslednich nekolika letech v provozu 3 tfidy. V lednu 2001 bylo vytvofeno nové
oddéleni s polodennim provozem, do kterého jsou piijimany také déti mladsi tii let. Provoz
Skoly zacind v 5:45 hodin, pracovni doba ucitelek je tomu vhodné ptizplisobena, soubézné
pusobeni ucitelek v ptimé praci s détmi je sttidavé a efektivni.

V jednotlivych tfidach je dostatek prostoru pro realizaci vzdélavacich ¢innosti, Skola
ma také samostatnou, v objektu vhodné umisténou telocviénu. Ke spontdnnimu pohybu ji
v pribéhu inspekce vyuzivaly zejména nejstarsi déti. Piivodni vybava tfid (nabytek, hracky,
pomiicky) prosla ¢asteCnou Upravou, kterd usnadiiuje sebeobsluznost déti, avSak vhodné by
bylo i radikalnéjsi feSeni. V kazd¢ tiidé je k dispozici radiomagnetofon (v jedné tid¢ je umistén
televizni pfijimac), dostatek détské literatury i metodicky materidl. Postupnd inovace Skolnich
pomiicek a hradek se uskuteéiiuje podle finanénich moznosti §koly. Skolni zahrada je &lenita,
vhodné zastinéna dievinami, vybavena piskovisti, zahradnim altdnem a standardnim kovovym
nafadim. Prostiedi zahrady je vhodné k rekreacni a relaxacni ¢innosti déti.

ReZzim dne je stanoven v souladu se zakladnimi pozadavky na psychohygienu déti
(vekove homogenni skupiny ve tfid¢) s dostate€nym prostorem pro spontanni a fizené ¢innosti,
pobyt venku iodpocinek déti. Skola reaguje na individualni potfebu odpoledniho odpocinku
déti, u nejstarsi skupiny je tato doba ptimétené zkracovana v jarnim a letnim obdobi Skolniho
roku. Svételné atepelné podminky jsou velmi dobré, pitny reZim je zaveden, ale jeho
kazdodenni realizace je pedagogy malo podporovana. Stravovaci ndvyky jsou upeviiovany
z hlediska obecného poZadavku na pfiméfenou osobni samostatnost ditéte. V celém objektu
byly zjiStény optimdlni hygienické podminky a Cistota prostiedi. Esteticka uprava nékterych
mistnosti, zejména nasténnych a okennich maleb, je jiz zastarala.

Inspekeni zprava - str. 2



Kvalita vychovné- vzdélavaci €innosti byla posuzovana z hlediska podminek a moznosti Skoly
vyhovét soucasnym trendiim piedSkolni pedagogiky s pozadavkem co nejvice individualizovat
vychovu ditéte. Ve sledovanych vychovné-vzdélavacich aktivitdch byla zaznamenana prehledna
organizace vSech Cinnosti a promyslené vedeni pedagogického procesu, které se projevily
v ptiznivé atmosféfe tfid a v pfirozené kazni déti. Teoretickd a materidlni ptiprava ucitelek pro
zajiSténi zdarného pribéhu spontdnnich iftizenych ¢innosti méla velmi dobrou uroven (vybér
vhodnych pomiicek a naméti, ptiprava prostiedi, vyuzivani znalosti mistopisu, aj.).

V organizaci vychovné- vzdélavacich aktivit se vyskytovaly rizné formy a zpisoby
prace (individudlni, skupinova i frontdlni ¢innosti). Pti uZziti frontalniho zpiisobu prace s celou
détskou skupinou byla efektivita procesu uceni nizSi (Cast&j$i nepozornost déti, malo
ptilezitosti k individudlnimu projevu a sebevyjadifeni motivovaného ditéte, nizSi emocni
prozitek). Motivacni troven v jednotlivych tfidach (s ptihlédnutim k rliznorodé c¢innosti) se
v hodnotici Skale pohybovala od vynikajici k primérné hodnoté.

Interakce a komunikace (pedagog - dit€) byla ve vSech tfidach velmi dobrd, zaloZena
na praktickych zkuSenostech ucitelek, na partnerstvi, vzajemném respektovani a davéte.
Pievazujici verbalni projev ucitelek byl pozorovan ojedinéle. Spontaneita, otevienost
a samostatnost déti byla pfirozenym zpiisobem lépe podporovana u her a spontannich ¢innosti.

Planovani a celkova priprava vychovné-vidélavaciho procesu vychadzi z podminek
a moZnosti Skoly a zdrojii, které poskytuji soucasné metodické materidaly, ale volba
mésicnich témat je 7 hlediska udrZeni motivacni urovné méné vhodnd. Vypovidaci hodnota
a prakticka ucinnost soucasnych planii jsou v porovndni s urovni uskutecriovanych
cinnosti prumérné. Persondlni obsazeni Skoly, vybavenost, usporddadni Skolniho prostiedi
a psychohygiena tvoii vcelku velmi dobré podminky pro Zivot déti v mateiské Skole.
Organizace a vétSina uZivanych metod pedagogické prdace maji pozitivni vliv na viestranny
rozvoj détské osobnosti. Komunikacni prostiedi a celkova atmosféra Skoly jsou piiznivé.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Organizacni uspordadani poskytuje détem bezpeCnou orientaci v prostiedi, ve vzdjemnych
vztazich i v komunikacnich pravidlech. Pritbéh vychovy a vidélavani déti v mateiské skole
ma velmi dobrou uroveii.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Soucasna koncepce vzdélavaci prace Skoly,vyjadiujici 10 principi piedskolni vychovy,
ma pouze deklarativni charakter a je sou¢asti roéniho pracovniho planu. Ctyii hlavni tkoly pro
stavajici Skolni rok se tykaji specifickych Cinnosti Skoly (péce o integrované dité s mentalnim
postizenim, o jedno dit€ s télesnym postizenim, péce o déti s odloZzenou Skolni dochazkou,
logopedicka péce) a nevymezuji zékladni cile v jednotlivych oblastech prace piedskolniho
zafizeni. Ro¢ni plan neuvadi realiza¢ni prostfedky k plnéni hlavnich cild. Plan akci, ktery
dopliiuje zdméry skoly, vyjadiuje heslovité rozlicné aktivity v jednotlivych mésicich, ale neni
kontinualni s uvedenymi hlavnimi ukoly ro¢niho pldnu, ani s mési¢nimi plany v jednotlivych
ttidach. Pedagogickéd koncepce Skoly neni pojata jako uceleny systém planti véetné vymezeni
zakladnich cilt, na které by dalsi ¢innosti plynule navazovaly (napf. analyza souc¢asného stavu,
koncepcni zameéteni, hlavni tikoly vychovné-vzdélavaciho procesu, plany pfimé vychovné prace
konkrétné rozvijejici tyto ukoly, dalsi aktivity a nadstandardni ¢innosti Skoly v souvztaznosti
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k zamértim).
Efektivnost, rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkam piedSkolniho
zarizeni maji priumérnou uiroveri.

Organizovani

Zékladni organiza¢ni pravidla jsou stanovena fadem Skoly, reZimem dne, rozvrhem
pracovni doby zameéstnancli a pracovni naplni jednotlivel. S veSkerymi dokumenty vcetné
pracovniho fadu byli zaméstnanci prokazatelnym zpisobem sezndmeni. Organizace vychovné-
- vzdélavaciho procesu je stanovena rozvrzenim piimé vychovné prace pedagogii vcetné
zaClenéni nadstandardnich aktivit Skoly (vedeni krouzkii angli¢tiny a hry na zobcovou flétnu,
vedeni détského péveckého sboru Kotata a logopedicka péce). Pravidla pedagogického fizeni
jsou vyjadiena v samostatnych ptilohach ro¢niho planu (plan pedagogickych rad, plan kontrolni
¢innosti, hospitani zdméry feditelky). Organiza¢ni ukoly jsou redlné, odpovidaji podminkdm
predskolniho zafizeni. Povinnd dokumentace Skoly je vedena piehledné¢ a v souladu se
zakonem €. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist. Dalsi operativni
dokumentace feditelky Skoly a tfidni dokumentace maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu
i administrativni uroven. Individudlni dokumentace k integrovanym zdravotn€ postizenym
zaklim je fadné vedena. Diivérné informace a ochrana osobnich dat jsou zajiStény.

K ptfenosu informaci uvnitt pedSkolniho zafizeni slouZi pfedevsim kazdodenni kontakt
feditelky se vSemi zaméstnanci a détmi se snahou podéavat vcasné a ucelené informace.
V piipadé nutnosti svolava feditelka kratké operativni schlizky. Provozni a pedagogické
porady se uskutecniuji podle planu (zapisy zporad), zaméfeni jejich obsahu ma spiSe
organizacni charakter. Ve vhodnych prostorach skoly (vedle feditelny) je vytvoreno informacéni
centrum pro pedagogy, ve kterém se shromazd'uji pisemné informace (vyvésky, obézniky,
pedagogicky tisk) ataké jsou zde umistény knihy, hudebniny, pomiicky a drobny spotfebni
material.

Cilem vngjsitho ptlisobeni Skoly je postupné zkvalitiiovat komunikaci s rodi¢i a ve
spolupraci s nimi co nejvice vyhovét pfirozenym potiebdm déti. Za timto cilem jsou zvani
k riznym aktivitdm také rodice s détmi, které jesté¢ mateiskou Skolu nenavstévuji (manaskové
divadlo, spolecnd zabavna odpoledne, prohlidka celého zafizeni). V pribéhu inspekce méli
rodi¢e moznost vyjadfit se k praci Skoly prostfednictvim anonymni dotaznikové ankety.
VétSina dotdzanych rodict hodnotila pozitivné piistup pedagogl k jejich ditéti a ocenovala
aktivity Skoly, napf. uspofadani détského karnevalu, svatku matek, maSkarniho plesu, besidek
a oslav dne déti. K §irSi prezentaci na vefejnosti patii velikono¢ni vystava vytvarnych praci,
vystoupeni péveckého sboru, kulturni program na akademii, vystava Vdnocni zvonecek
(vyrobky déti), kolektivni prace déti z ptirodnin Pradédova rise, Podzimni tvoreni a slavnostni
rozlouceni se Skoldky. Matetské Skola spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou
a se Specidlnim pedagogickym centrem v Bruntalu. V rdmci této spoluprace realizovala pro
rodi¢e prednasku o Skolni zralosti déti. Spoluprace s ostatnimi Skolami a Skolskymi zafizenimi
ve méste neni navazana.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoiddani piedSkolniho zafFizeni a informacnich
systémii jsou velmi dobreé.
Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka pracuje v fidici funkci 8 mésici, jeji role na pracovisti neni jesté zcela zietelné
vymezena, avsak v priibéhu inspekce byly zaznamenany jeji pozitivni socialni dovednosti, které
pfispivaji k vytvareni tvofivého klimatu a kladnych mezilidskych vztahd. Pracovnicim matetské
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Skoly je dan prostor pro diskuse a vzédjemnou otevienost. Na nové tendence ve Skolstvi reaguje
feditelka pruzné¢, poskytuje ostatnim také prostor pro jejich seberealizaci a dalsi vzdélavani,
kterého se sama také zucastiiuje. Inovacni prvky jsou v pedagogické praci prosazovany
postupnymi kroky s ohledem na jejich akceptaci kolektivem. Reditelka je ptivodné ugitelkou
téze Skoly a ve své dosavadni Cinnosti vychdzela z osvédcenych zpisobil predchoziho vedeni
Skoly. V soucasnosti prehodnocuje nekteré aspekty odborného a pedagogického fizeni,
zejména strategii pldnovani, hodnoceni trovné pedagogického procesu a tvorbu vnéjsich
kontaktl skoly.

Zpusob vedeni a motivovani pracovnikii pro dal§i ¢innost Skoly je v této fazi hodnocen jako
velmi dobry.

Kontrolni mechanizmy

Kontrola pedagogického procesu je provadéna Castym priibéznym pozorovanim (slovni
hodnoceni prace pedagogtl) a hospitaéni ¢innosti. Reditelka nema jestd vytvofeny evaluacni
nastroje pro sledovani kvality prace pedagogli pii plnéni strategickych cilii Skoly (souvislost
s koncepci a pldnovanymi ukoly). Hospitaéni zéznamy postihuji spiSe individualni
pedagogickou erudici ucitelek a plnéni dil¢ich ukold pii konkrétni ¢innosti s détmi. Komplexni
analyzu vysledki pedagogické ¢innosti skoly (zpétnovazebni funkce ve vztahu k provoznim
a pedagogickym zéleZitostem) feditelka v tomto Skolnim roce do této doby jesté neprovadéla.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii nebyly hodnoceny.

Hodnoceni kvality Fizeni

Mateiska Skola je otevienym systémem, ve kterém je kaZdému ucastniku poskytovain
dostateény prostor pro seberealizaci a maximdlni mo¥nost spoluprdce. Reditelka si
uvédomuje svou vedouci roli a odpovédnost a projevuje schopnost inovovat zpiisob ¥izeni
mateiské Skoly. V zakladnich ukazatelich jsou pocdtky Fizeni piedSkolniho zafizeni velmi
dobreé.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti MSMT CR o zatazeni §koly do sité $kol a §kolskych zafizeni &j. 611/11/2000-R

e povinnd dokumentace ve smyslu zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpist

e roc¢ni plan Skoly

e mg&sicni tematické plany piimé vychovné prace

e piehledy vychovné prace, tfidni dokumentace

e dokumentace ke zdravotné postizenym integrovanym zakim

e vytvarné prace a vyrobky déti, grafické a pracovni listy

|ZAVER

Mateiska Skola reaguje na soucasné poZadavky piedsSkolni pedagogiky, respektuje prava
deti a postupné zvySuje podil rodicii na vychovném procesu. V oblasti vychovné-vzdélavaci i
v oblasti i'izeni plni Skola svoji ulohu velmi dobie.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalki zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Marie Pavlickova Marie Pavlickova
V Bruntalu dne 30. kvétna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 14. 6. 2001
Razitko
Reditelka $koly Podpis
Magdalena Novakova Magdalena Novakova

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici

Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici

Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 25.6.2001 141 240/01-11056

(samospravy): OkU, ref. §kolstvi,

792 01 Bruntal, Nadrazni 20

Z¥izovatel: M&U Vrbno pod Prad. 25.6.2001 141 250/01-11056

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Bez ptipominek.
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