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Jihocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIC-350/18-C

Nazev Zakladni umélecka Skola MUSICALE z. s.

Sidlo Kolodéjska 507,375 01 Tyn nad Vltavou

E-mail zajdlik@musicale.cz

IC 01209027

Identifikator 691010935

Pravni forma Spolek

Zastupujici MgA. Josef Zajdlik, Feditel $koly

Ztizovatel Clenové zapsaného spolku ZUS MUSICALE z. s.

Misto inspek¢ni ¢innosti Hlinecka 746, 375 01 Tyn nad Vltavou,
Neznasov 29, 373 02 Vsemyslice,
¢. p. 89,37301 Temelin,
¢. p. 100, 373 04 Chrastany

Termin inspekéni Einnosti 23.4.2018 — 25. 4. 2018

Inspekéni Einnost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) a odst. 7 zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist pro Ucely pfiznani dotaci podle zvlastniho
pravniho pfedpisu na zaklad¢ Zadosti pravnické osoby, kterd vykonava cinnost Skoly.
Hodnoceni podminek, priubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou, zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkti vzdélavani podle piislusSného
Skolniho vzdélavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu pro zékladni umélecké vzdélavani ajeho souladu s pravnimi predpisy
a s ramcovym vzdélavacim programem.


mailto:zajdlik@musicale.cz

Charakteristika

Zékladni umélecka $kola MUSICALE (dale $kola nebo ZUS) je malou soukromou $kolou,
ktera zahajila svou ¢innost 1. 9. 2017. Zakladni umeélecké vzdélavani poskytuje v hudebnim
oboru se zamé&fenim na vyuku hry na dechové néstroje. Kapacita skoly ¢ini 80 zaku, ke dni
zahajeni inspekéni Cinnosti ji navstévovalo 60 zakt. Vyuka se uskuteciiuje na pracovisti
Hlinecka 746 v Tyné nad Vltavou a zaroven probiha ve ¢tyfech odlouc¢enych pracovistich,
tii sidli v prostorach skolskych subjektti (Neznasov, Chrastany, Dolni Bukovsko) a dalsi se
nachazi v budové v majetku obce Temelin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly oteviel soukromou §kolu s promyslenou vizi o uméleckém vzdélavani a jejim
celkovém sméfovani. Hlavni koncepcni zaméry formuloval ve Skolnim vzdélavacim
programu s nazvem ,,Hudba nas provazi celym zivotem®, ktery odpovida ptislusnému
rdmcovému vzdélavacimu programu. Patii k nim zejména podpora rozsifeni tradice dechové
hudby v regionu, dulezitou prioritou je rozvoj osobnosti zaka sohledem na jeho
individualitu. Od vzniku $koly je cilem postupné zkvalitiovani podminek pro vzdélavani.

Statutarnim organem Skoly je feditel, ktery nastoupil do funkce s pedagogickymi
a uméleckymi zkuSenostmi ve vyucovaném oboru. Absolvované studium managementu
a znalosti legislativy napomohly pii vytvareni kli¢ovych dokumentl jejich Gcelnému
zpracovani, systém vnitinich smérnic je funkéné nastaveny. V prubéhu inspekéni ¢innosti
byla provedena pouze dil¢i doplnéni. Efektivitu pii fizeni Skoly zajistuje vyuzivani
elektronického informacniho systému, elektronicky jsou vedeny i téidni knihy a zakovské
knizky. Pfedchozi pracovni zkuSenosti feditele skoly, jeho entuziasmus a zieteln€ stanovené
priority vytvaii dobré ptedpoklady pro dalsi rozvoj skoly.
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Pedagogicti pracovnici (celkem Sest) jsou s vyjimkou jedné pedagozKky s niz§im pracovnim
uvazkem, ktera si vzdélani dopliiuje, odborné kvalifikovani. Jeden pedagog ziskal ptislusnou
odbornou kvalifikaci v jiném vyucovacim jazyce bez dolozeni znalosti ¢eského jazyka.
Nektefi pedagogové uplatiiuji své zkuSenosti z puisobeni Vv dalsich skolach nebo ze své
aktivni umélecké Cinnosti. Dalsi vzdélavani pedagogli je umoznovano dle planu dalsiho
vzdélavani. Organizacné je dobfe zajisténa vyuka na vSech pracovistich. Zamérem feditele
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je stabilizovat tym uditell a rozvijet uzsi vzajemnou spolupraci.

Pronajate prostorové podminky $koly odpovidaji stanovené kapacité. Pracovisté v Tyné nad
Vltavou je prostorové méné vyhovujici, dvé malé rekonstruované ucebny se postupné
dovybavuji, chybi podnétngjsi vyzdoba. Pro dalsi cinnost skoly je kdispozici velky
koncertni sal. Lepsi prostiedi pro vzdélavani maji vytvorena odlouc¢ena pracovisté. Ve vyuce
je bézn¢ vyuzivan klavesovy nastroj a pocitaé. Pro vyuku piipravné hudebni vychovy
a hudebni nauky chybi rozmanitéjsi didaktické pomucky. Materialni podminky aktualné
umoziuji vzdélavani v souladu se vzdélavacim programem, nebot’ zcela pievazuje vyuka
hry na zobcové flétny, ktera je na vybaveni méné€ narocna.

Dilezitym piedpokladem rozvoje ZUS je velmi dobra spoluprace se zakonnymi zéstupci
zaku, jez je zalozena na vytvareni uzsiho osobniho kontaktu s pedagogy a vedenim Skoly.
Napomaéhaji tomu i pravidelné schizky (tfikrdt ro¢n€) i mozZnost piitomnosti rodice ve
vyuce. Vzajemné vyhodna spoluprace se uskuteéiiuje se $kolami, v nichz ma ZUS sva

odloucena pracovisté. Rozmanitéjsi partnerské vztahy v prvnim roce existence skoly zatim
navazany nebyly.



Podminky bezpe¢nosti a ochrany zdravi ma Skola formulovany v internich dokumentech.
Zakam jsou podavany informace o moznych bezpeénostnich rizicich vyskytujicich se ve
Skole i pfi ¢innostech organizovanych mimo $kolu. Budovy, v nichZ probiha vyuka, jsou
elektronicky zabezpeceny proti vstupu cizich osob.

Vzhledem k celkové kratké dobé pusobeni Skoly (od 1. 9. 2017) bylo jeji financovani
zajisténo nizs§i dotaci ze statniho rozpoctu, dalsim piijmem byla uplata za vzd€lavani.
Hospodateni Skoly za rok 2017 bylo mirn¢ ztratove, coz souvisi se vstupnimi naklady pti
zahdjeni vzdélavani a kratkym ucetnim obdobim. VySe uvedené finan¢ni zdroje umoznily
Skole realizovat jeji Skolni vzdélavaci program.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V ramci inspekéni ¢innosti byl hodnocen rozvoj osobnosti zaka prostfedky uméleckého
vzdélavani vyucovaného oboru celkové na cCtyfech pracovistich. Aktudlné se v tomto
Skolnim roce vzdélavaji predevsim zaci v ptipravném studiu a v 1. ro¢niku I. stupné, a to
zejména ve vyuce hry na dechové nastroje. Probiha vyuka hry na bici, hry na elektronické
klavesove nastroje a vyuka solového zpévu.

Pii kolektivni vyuce pripravné hudebni vychovy a hudebni nauky se projevily vyrazne
rozdily souvisejici s osobnosti a zkuSenostmi pedagogu. Vyuka byla po odborné strance
dobie vedena feditelem Skoly zejména u piipravného studia, kdy se dafilo udrzet zajem zaku
zaclenovanim aktivizujicich metod a uplatfiovanim ¢innostniho uceni. Vyrazn¢ se projevila
snaha motivovat Zzaky k zajmu o umélecké vzdélavani predev§im podporou celkové
muzikalnosti, propojovani s teoretickymi poznatky bylo nenasilné a dafilo se je rozvijet pii
praktickych ¢innostech. Vhodné zatazeni poslechu, rytmizace fikadel a spolecné vyvozeni
zakladnich poznatki (dynamika) bylo efektivni. U vyuky hudebni nauky a zejména ve vyuce
zacinajiciho pedagoga bylo vytvaieno méné prostoru pro rozvoj vsech slozek hudebnosti
a byl zaznamenan mensi diraz na dodrzovani nastavenych pravidel zaky. K vétsi podpoie
rozvoje vlastni tvofivosti zakd chybi pestiejsi didaktické pomicky. V zavéru kolektivni
vyuky zpravidla chybélo shrnuti poznatku a celkové zhodnoceni.

V individuélni vyuce hry na nastroje (s vyraznou pievahou hry na zobcovou flétnu) celkové
zaci dobte spolupracovali a komunikovali s vyucujicim, jsou vedeni k pfemysleni, neboji se
vyjadfit svilj nazor, v ptipadé nejasnosti se zeptat. Ve sledované vyuce byli zaci odborné
vedeni ke spravnym navykam hry na ptislusny nastroj, ve vyuce hry na trubku byla vhodné
zafazovana cviceni na spravné dychani a uvolnény natisk. U¢itelé volili metody a formy
prace, které byly vétSinou U¢inné a ucelné. Sami také prakticky pfedvadéli hrou na dany
nastroj svoji predstavu o studované skladb¢. V mensi mife se objevily problémy s rytmickym
citénim zaki. Ucelné bylo vyuZivani notového materialu. Kombinaci klasickych cvideni
a skladeb s nahranym hudebnim doprovodem tak byla hra zakl pestra a i pro domaci
ptipravu velmi motivaéni. Téméf vsichni ucitelé efektivné vyuzivali vlastni hodnoceni Zakt
a pozitivni préci s chybou. Motivace prubéZznou pochvalou, dislednost a trpélivost pedagoga
s nenasilnym  propojovanim s hudebné-teoretickymi poznatky sméfovala piikladné
k dosaZeni stanovenych cili ve vyuce hry na bici. Celkova atmosféra byla ve vsech
sledovanych hodinach pratelska, ucitelé dbali vzhledem k niz§imu véku zakt na zaclenovani
relaxacnich prvkll v pribéhu vyuky, ové€fovano bylo porozuméni v doméci piiprave.
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V ojedinélém piipadé chybélo dislednéjsi vedeni zéka k patiiénému respektu k uciteli.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni individualnich a celkovych vysledka vzd€lavani zaki je vénovana odpovidajici
pozornost. Pii individudlni i kolektivni vyuce je provadéno ve vyucovaci hodiné i na
vysvédceni vyhradné slovnim hodnocenim. Zasady slovniho hodnoceni zpracované
v samostatném dokumentu jako ptiloha Skolniho fadu jsou promyslené a pii jejich
uplatiiovani je kladen diraz na individualitu a osobnost zdka. Vyuzivany jsou zaznamy do
elektronické zakovské knizky. Ve vyuce bylo vhodné uplatiovano vedeni zaka
k sebehodnoceni a préci s chybou. Hodnoceni uéiteli mé¢lo vyrazné motivac¢ni charakter,
povzbuzovani a vytvareni pozitivni atmosféry odpovida stanovenym zadmérim soukromé
Skoly.

VSsichni zaci za 1. pololeti prospéli s Vyznamenanim, uroven vysledk vzdélavani nebyla
zatim hodnocena pfi vefejnych vystoupenich. Celkové vysledky vzdélavani nelze
podrobnéji hodnotit vzhledem ke kratkodobé ¢innosti Skoly.

Na konci Skolniho pololeti byli zakonni zastupci prokazatelné informovani o vysledcich
vzdélavani. Zaci jsou pfipravovani na zavéreény koncert, vysledky vzdélavani ovéii
postupové zkousky. O své Einnosti informuje $kola na kvalitné vedenych webovych
strankach. Skola vénuje vyraznou pozornost celkovému osobnostnimu rozvoji zak ve
vyuce, dafi se ji v souladu se svymi hlavnimi zaméry vytvaiet pii vzdélavani pozitivni klima.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Rediteli $koly se podatilo vytvofit zikladni podminky pro &innost $koly, jejiz profilaci je
rozvoj uméleckého vzdélavani v oblasti dechové hudby. Cinnosti na odlougenych
pracovi$tich umoziuje umélecké vzdélavani zakim v obcich shor$i dopravni
obsluznosti.

Silné stranky

- Respektujici piistup k zakim v prabéhu vyuky, vstéicnost k jejich individualnim
potiebam a schopnostem vytvaii ptiznivou atmosféru pii vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Celkové niz8$i uroven vybavenosti didaktickymi pomickami pro kolektivni vyuku
neumoznuje pestiejsi formy a metody ¢innosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Pokracovat ve zkvalitnovani materialnich podminek, S postupem zakti do vyssich rocnikt
dovybavit nastrojovy inventar.

- Zkvalitnit prostfedi pro vzdélavani na pracovisti v Tyné nad Vltavou.

- Vytvofit stabilni pedagogicky tym a rozvijet uzsi vzajemnou spolupraci mezi pedagogy.
- Postupné rozsitovat prezentaci vysledki vzdélavani a rozvijet dalsi partnerské vztahy.
Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly / Skolského zatizeni
dosahuje vysledk hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999

Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zatizenim, ve znéni
pozd¢jsich predpisti.



Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu udajii vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych
zatizeni pod ¢j. MSMT- 26025/2017-3 ze dne 5. 5. 2017 s G¢innosti od 27. 10. 2017

2. Usneseni ve spolkovém rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Brné v odd. L, vlozce
¢. 16978 se zapisuje Zakladni umélecka skola Musicale z. s., Kolodéjska 507, Tyn
nad Vltavou, ze dne 16. 6. 2017

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni k terminu kontroly
Vypis ze spolkového rejstiiku ke dni inspekéni ¢innosti
Vykaz o zakladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2017

Stanovy ZUS MUSICALE z. s. schvélené na valné hromadé ze dne 11. 11. 2016
v Hluku

7. Skolni vzdélavaci program Zakladni umélecké $koly MUSICALE z. s. v Tyné nad
Vltavou s u¢innosti od 1. 9. 2017

8.  Skolni fad Zakladni umélecké skoly MUSICALE z.s. s t¢innosti od 1. 9. 2017 v&etné
ptilohy Zasady slovniho hodnoceni

9. Minimalni preventivni program ZUS MUSICALE z. s.
10.  Organizaéni fad ze dne 1. 9. 2017
11.  Skolni matrika (v elektronické podobg)
12. Dokumentace 0 ptijimani zaku
13.  Ttidni knihy a zakovské knizky (Vv elektronické podob¢)
14.  Rozvrhy ucitelt pro Skolni rok 2017/2018
15.  Katalogy o priubéhu vyuky (v elektronické podobg)
16.  Plan dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli
17.  Zaznamy jednani pedagogické rady
18.  Zaznamy z hospitacni ¢innosti
19.  Protokoly a zaznamy o kontrolach
20.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli
21.  Dokumentace tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knihy tirazti
22.  Ekonomicka dokumentace $koly za rok 2017
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muze Feditel $koly / §kolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho&esky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budé&jovice, pFipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zaroven je zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému InspIS
PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Bezd€kova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Bezd&kova v. 1.
Mgr. Pavel Valis, DiS., metodik (hudebni obor) Mgr. Pavel Valis, Dis. v. 1.
Bc. Ladislava SvatoSova, kontrolni pracovnice Bc. Ladislava Svatosova v. r.

V Ceskych Budgjovicich dne 15. 5. 2018

Datum a podpis ieditele $koly / $kolského zaFizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

MgA. Josef Zajdlik, feditel $koly MgA. Josef Zajdlik v. r.

V Tyné nad Vltavou dne 18. 5. 2018



