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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Skolskym zafizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkomlim, zakladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpisil.

Charakteristika

Prispévkova organizace Dim déti a mladeze Stodilky (dale ,,DDM® ,organizace* nebo
,Zatizeni®) poskytyje pravidelné zijmové vzdélavani prevazné ucastniklim z mestské ¢asti
Prahy 13. Organizace sidli uprostied sidlistni zistavby v budové byvalé zikladni $koly a je
obklopend mensim venkovnim arealem, ktery umoziuje sportovni a relaxaéni ¢innost. Pro



realizaci dalsich zajmovych ttvart si pronajima prostory v okolnich partnerskych zakladnich
a matefskych Skolach i dalsich sportovnich a kulturnich organizacich.

DDM vytvofilo $irokou a promySlenou nabidku na sebe navazujicich volno¢asovych aktivit
(tzv. Strom krouzkii), ¢lenénou do Sesti zakladnich oblasti (tanec a pohyb, hudba, aktivity
pro predskolaky, art, technika a piiroda, jazyky), kterd je uréena vSem vékovym kategoriim.
Vedle pravidelné zijmové, vzdélavaci a vychovné cinnosti potradd organizace i1 fadu
prilezitostnych akci, piiméstské a pobytové tabory a organizuje ruzné soutéze, véetné soutézi
vyhla§ovanych MSMT. Zafizeni nabizi také spektrum vzdélavacich programii pro zakladni
Skoly.

K terminu inspekéni ¢innosti vyuzivalo nabidku pravidelnych zijmovych aktivit DDM
celkem 2 235 Ucastnikli volnoCasového vzdélavani (déale ,ucastnici) v 317 zajmovych
utvarech (dale také ,krouzky*). Ve Skolnim roce 2022/2023 bylo do 18 pobytovych a 23
piiméstskych tdborovych akci zapojeno 1193 ucastnikl, dalsi pfilezitostné cinnosti
se vramci 115 akci zicastnilo 14 577 zajemct.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouholet¢ manazersk¢ a pedagogické zkuSenosti feditelky zafizeni (dale ,feditelka‘“)
se pozitivné projevuji v kvalit¢ vedeni kolektivu pedagogickych pracovnikl icelé instituce.
Koncepce rozvoje =zafizeni se zaméfuje na obménu a obohaceni atraktivni nabidky
zajmovych utvari podle potieb mistni komunity, zijmu GCastnikd a aktualnich trendu a déle
na otevienou a srozumitelnou komunikaci vSech aktéri vzdélavani. Stanovené zaméry
se dafi realizovat ve spolupraci se zaméstnanci, ktefi se na naphiovani cili aktivné podileji.
V ramcei vicestupiového systému fizeni feditelka delegovala ¢ast svych kompetenci na své
dva zastupce, vedouci jednotlivych oddéleni a na garanty odbornosti jednotlivych oblasti.
Nastavila pravidla pro systematickou hospitacni Cinnost, kterou kromé ni realizuji také
vedouci oddé€leni, garanti odbornosti i jeji zastupce pro pedagogickou ¢innost. Z hospitacni
¢innosti jsou vyvozovana konkrétni doporuceni ¢i opatfeni pro zlepSeni prace jednotlivych
pedagogl, avSak nasledné neni vzdy vyhodnocovana jejich tc¢innost. Pribéma komunikace
mezi jednotlivymi pracovniky je zajiSténa ptedev§im formou pravidelnych a situa¢nich (tzv.
fesitelskych) porad internich pedagoghi a porad vedeni, které jsou efektivné vyuzivany
k feSeni aktualnich problému, projednavani zdkladnich pedagogickych dokumenti i pfenosu
pracovnich zkuSenosti. Pro lepsi informovanost rodicl, zajemct i ucastniki zajmového
vzdélavani byla vytvofena nova komunikacni strategie s jednotnou grafickou Upravou
a Stromem krouzki, ktery pomaha s vybérem vhodného zajmového utvaru a s navaznosti na
dalsi krouzky. Pravidelné je také vyddvan informacni newsletter.

Vzdélavani  zajistuje  Casteéné obménény a doplnény sbor 17 internich pedagogi,
na pravidelné vychovné vzdélavaci praci se dale podili 70 externich pracovnki. Od
predchoziho nspekcéniho hodnoceni Vv souvislosti s narostem poctu ucastnikti vzrostl i pocet
internich i externich pedagogi. Piedpoklady odborné kvalifikace nespliuje 5 internich
atémét polovina externich pedagogl, kteti se Casto rekrutuji z byvalych ucastnikil
zajmovych utvarl. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale ,,DVPP*) se zamétuje
piedev§im na dopliovani pozadovaného vzdélani nekvalifikovanych pedagogt, posileni
odbornosti a kompetenci v oblasti zazitkové pedagogiky a socidlnich aspektd vzdélavani.
Péce feditelky o pozitivni pracovni klima zafizeni se odraz v dobrych prosociélnich vztazich
mezi pedagogy iV jejich vztahu k ucastnikim vzd€lavani a pozitivné tak ovliviiuje kvalitu
poskytovaného vzdélavani.
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Vicezdrojové financovani a dobré materialni podminky umoziuji plynuly chod organizace
a kvalitni realizaci Skolntho vzd€lavaciho programu. Zatizeni ucelné vyuziva své prostory
audrauje je na vysoké estetické urovni. Diky cilenému vyuziti jednotlivych uceben a sali
a rozsitovani poctu pronajatych prostor se dafi systematicky rozsitovat nabidku zijmovych
utvart. Vedeni instituce pribézné vyhodnocuje stav materidlné technického zazemi, aktivné
ZlepSuje podminky pro svoji Cinnost, obnovuje a rozsifuje spektrum pomticek podle
zaméfeni zajmové Cinnosti (napf. sportovni vybaveni, materidl pro vytvarné a dramatické
obory, zafizeni pro technické krouzky — zejména pocitacova technika, 3D tiskarny, tablety,
interaktivni tabule). Od piedchoz inspekéni ¢innosti byla vybudovana dvé polytechnicka
hnizda, ktera jsou vyuzivana i blizkymi zakladnimi $kolami pro vyuku pracovnich ¢innosti
a také se podatilo realizovat novou piistavbu s recepci, posezenim, hernim koutkem pro
predskolni déti a relaxa¢nim prostorem. Vznikl tak esteticky multifunkéni prostor, kde
dochézi k piirozenému projovani vSech v€kovych skupin Gcastnikii a zajemclti zajmového
vzdélavani, popf. i jejich zakonnych zastupcl, ¢imz se posiluje komunitni charakter
organizace.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vzd€lavani v hospitovanych zajmowvych (tvarech byla piatelska
atmosféra vyznacujici se vzajemnou divérou, otevienou komunikaci a respektujicim
piistupem pedagogi K tcastnkim. Zajmové aktivity obwykle wvychazely ze stanovenych
wchovnd  vzdglavacich cili  ve $kolim vzdélavacim  programu  (dale ,SVP®)
a z individualnich moznosti a dovednosti jednotlivych ucastniki. Vedouci zijmovych
utvartt (dale ,pedagogové nebo ,lektofi) vhodné strukturovali pribéh Cnnosti tak, aby
zajem UcCastnikl byl co nejvetsi, zplisob predavani dovednosti a znalosti nepostradal osobni
nadSeni, které se vyznamn¢ pienaselo na jednotlivé tUcastniky. Pedagogové disledné¢ dbali
na dodrzovani domluvenych pravidel, ale zaroveni ponechéavali t¢astnikim dostatek prostoru
pro rozvoj jejich tvofivosti a fantazie, respektovali jejich individualni tempo a moznosti
a piiméfené véku podporovali samostatnost pii rozhodovani. Ugastnici byli srozumiteIné
a pfimétené¢ svému veéku seznamovani s pozadavky a cili jednotlivych ¢nnosti. Soub&Zné
pusobeni druhého pedagoga v Casti krouzkti umoznovalo individualni pfistup ke vSem
ucastnikiim s riznou potiebou podpory, i K Gi¢astnikiim s riiznou mirou nadani ¢i rychlej$im
pracovnim tempem. Pedagogové v tandemu obvykle aktivné spolupracovali, piipadné
se stiidali ve vedeni sledované aktivity. Didaktické hry vhodné zatazované do Cetnych
krouzkii motivovaly k vétSimu zapojeni do aktivit, cilené rozvijely potfebné kompetence
a prispivaly k vytvareni poztivnich pratelskych vazeb. V zajmovych ttvarech s riznorodym
vékovym sloZzenim tu¢astnikti byly poztivné rozvijeny jejich socidlni kompetence a uceni
se vzajemnému respektu a spolupraci.

Zajmové vzdélavani technického charakteru (Hrava robotika, Programovani off-line, Mlady
youtuber, Elektro-radio amatéfi, Minecraft s anglictinou) se vyznacovalo promyslenou
strukturou jednotlivych lekci a diferenciaci podle schopnosti jednotlivych tcastniki a jejich
rozdinému pracovnimu tempu. Pedagogové cilené rozvijeli technické dovednosti a kladli
diraz na presnost a preciznost provedeni zadaného ukolu. Potiebné teoretické informace
byly ucastnikim ptedkladany zabavnou a srozumitelnou formou, jejich vyuziti bylo
nasledné demonstrovano pfi praktické ¢mnosti. V nékterych sledovanych lekcich vSak nebyl
dostatecné podporovan rozvoj technického a matematického mysleni tak, jak bylo
definovano v SVP a planech jednotlivich krouzki.

Pii sportovnich a pohybovych aktivitich (Prvni baletni kricky, Dance Friends, Break Dance,
Belly Habibi a Belly Amira, Akrobacie, Shuffle Dance, Pohybova piipravka, Sportovni
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piipravka) byli GCastnici vedeni ke spravnému provadéni jednotlivych cviki ¢i tane¢nich
figur, estetickému citéni a vnimani hudby v souvislosti s pohybem. Zatazovany sled ¢innosti
prispival k rozvoji pohybové viestrannosti. Ucastnici s pedagogy aktivné spolupracovali
a dodrzovali pravidla chovani ve skuping. Lektofi také dbali na dodrzeni pravidel
bezpeCnosti a vhodné zafazovali hygienické prestavky na piti a kratky odpocinek mezi
aktivitami.

Ve sledovanych lekcich hudebné zaméfenych krouzku (klavesové a strunné néastroje) byli
UCastnici laskavé a trpélivé vedeni pedagogem k nacviku hry na zvoleny hudebni néstroj.
Vyuka teorie hudby a hudebni nauky byla vhodné oZivovana didaktickymi hrami
| mnemotechnickymi pomickami k dobrému zapamatovani a snadnému néacviku spravné
symboliky notového zapisu. V nékterych piipadech se lektofi méné vénovali korekci
nespravnych navyk ucastniki vzdélavani (postoj, drzeni nastroje, ¢teni z not), jak je
definovano v kurikularnich dokumentech.

Pfi tvofivych aktivitich vytvarného a keramického krouzku si ucastnici v motivaénim
prostiedi ateliéri rozvijeli prostorovou pfedstavivost, jemnou motoriku i manualni zruénost,
lektofi citlivé pracovali s fantazii UCastnkd a vedli je k vytvarnému citéni. V lekcich
cizojazycného vzdelavani byla s vyuzitim riznych pracovnich listh a didaktickych her
aktivné rozvijena slovni zasoba i s ndcvikem spravné vyslovnosti.

Vzdélavani déti v predskolnim veéku probihd ve veékové oddélenych skupindch (2-3 roky,
3-7 let) sriznym zaméfenim. Smysluplny obsah vychdzi z celoro¢niho planu ¢innosti,
je détem tematicky blizky, zajimavy i piimétené narocny. Béhem sledovanych cinnosti byl
uplathovan mdividualni a empaticky piistup k jednotlivelim, zpiisob vzdélavani odpovidal
mentalit¢ piedSkolniho ditéte. Soubéma prace dvou pedagozek umoznovala efektivni
individualni dopomoc pii vyukovych hrach ¢i pii sebeobsluze a prispivala k rozvoji jejich
socidlnich kompetenci. Pedagozky volily vhodné postupy i metody prace a Gi¢elné stiidaly
spontdnni 1 fizené aktivity, déti byly systematicky vedeny ke spolupraci a samostatnosti
v sebeobsluze. Vyznamné misto zaujimaly aktivity, které u¢i budouci $kolacky peclivosti,
trpélivosti  a podporuji rozvoj jemné motoriky. U nejmladSich déti bylo vzdélavani
realizovdno ptedevsim s cilem postupného, nenasilného zvykani déti na pobyt bez rodic¢u
a ptipravu na bezproblémovy vstup do mateiské Skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

DDM vytvaii vSem ucastnikim prostor pro kvalitni a smysluplné vyuziti volného c¢asu
realizaci ruznorodych ¢innosti a aktivné tak napomaha rozvoji talentu déti a mladeze
aucinng prispiva k prevenci socialng-patologickych jevi. Vysledky vychovné vzdélavacich
aktivit pravidelné vyhodnocuje vedeni zafizeni ve spolupraci s vedoucimi oddéleni, ato
i na zakladé zpétné vazby z dotazniki pro GCastniky vzdélavani a jejich zakonné zastupce.
Motiva¢nim zhodnocenim vysledkli zijmovych aktivit je také uCast v soutézich, ptehlidkéach
a vystoupenich ucastnikit ve svych oborech, ¢i pfi vystoupenich v zavéru Skolntho roku, kde
UCastnici ziro¢uji a prezentuji ziskané dovednosti. Ve sledovaném obdobi ti skolich let
dosahli u¢astnici vybornych umisténi predev§im V taneCnich soutéZich (napt. Mistrovstvi
CR, Orient dance, Bellytery, Liptov Orient Fest) a na sportovnich turnajich (napf. atleticky
Memorial Marie Kvapilové).

Vysledky 1 celkovou urovenn zajmového vzdélavani piiznivé ovlivituje uzka spoluprace se
ziizovatelem, mistnimi sportovnimi a zajmovymi kluby, z&kladnimi a matetskymi $kolami
V bezprosttednim okoli zafizeni a prazskymi stiedisky volného cCasu. O kvalité
poskytovanych ¢innosti DDM vypovida i stale se zvySujici zajem ucastnikt o nabidku
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pravidelnych zijmovych utvar, od posledni inspekéni Cinnosti doslo téméf ke
zdvojnasobeni poctu krouzki a také vyraznému narustu poctu tcastnikd. Postupné také roste
zajem o tabory (ptedevsim piiméstské) ¢i o piilezitostné kulturni, zabavné a spoleCenské
akce. DDM organizuje fadu sportovnich turnaji, vystoupeni, wvystav, wytvarnych ¢i
rukodénych dilen, vyleti, pfipravuje i fadu akci podporujici fungovani mistni komunity,
napt. projekt komunitnich vzdélavacich hnizd (semmaie a prednaSky pro zdkonné zistupce
¢i jiné dospélé zijemce zaméfené na problémy pii vychové dospivajicich déti nebo na
podporu zdravého Zivotniho stylu) &ispole¢né hrani na kytaru a ukulele. Zafizeni se také
podili na organizaci soutéZ vyhlasovanych MSMT a piehlidek zijmové &innosti prazskych
domu déti a mladeze, zaroven se jich uspésné ucastni.

Inkluzi Ucastnikti se specialnimi vzdélavacimi potfebami G¢inné podporuje spoluprace
pedagogli s vychovnou poradkyni na nastaveni konkrétnich podptrnych —opatieni
jednotlivych GCastniki vzdélavani a vytvaieji tak vhodné podminky pro jejich vzdélavani.
Logopedicka asistence specialni pedagozky cilené prohlubuje logopedickou prevenci déti
s potiebou podpory a podporuje nacvik spravné vyslovnosti, stimulaci fecového vyvoje
a rozvoj slovni zasoby.

Vedeni DDM dba na bezpecné a zdravé prostredi Ke zvySeni bezpeCnosti vyznamné
pfispélo sjednoceni tii pavodnich vchodt pod jednu recepci s celodennim personalnim
obsazenim a elektronickym bezpecnostnim systémem.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k vybudovani nové pfistavby s recepci,
v ramci které byl vytvofen esteticky multifunkéni prostor, kde dochdzi k piiprozené mu
propojovani vSech veékovych skupin ucastnikii a zijemcii zijmového zvdélavani, coz
piispiva ke komunitnimu charakteru organizace

— Vymamné se rozSifila nabidka poskytovaného vzdélavani, narostl pocet ucastniki,
zajmovych utvart i pedagogickych pracovnika

Silné stranky

— Koncepcni prace teditelky v oblasti komunikace a prezentace rozviji soundlezitost
a spolupraci vSech tGcastnikti vzdélavani se zatizenim (1.1)

— Vedeni zafizeni se od piedchoziho inspek¢éniho hodnoceni podafilo rozsifit nabidku
zajmovych utvarti s ohledem zajmy a potfeby mistni komunity (1.2)

— Kvalitni materidlni podminky vytvafeji motivaCni prostiedi pro vSestranny 10zvoj
ucastnikit vzdélavani (2.4)

— Vstficny a respektujici pfistup pedagoghi podporuje rozvoj kliCovych kompetenci
ucastnikt (4.4)

— Pedagogové ve spolupraci s vychovnou poradkyni vytvaieji vhodné podminky pro
vzdélavani Ucastnikii s potfebou riznych podpiirnych opatieni (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)
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https://kriteria.csicr.cz/

— V nékterych lekcich zdjmovych Utvard byly pouze ¢éastecné napliovany zformulované
cile vzdélani uvedené v kurikularnich dokumentech (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

— Zvysit diraz na dodrzovani vypracovanych metodickych postupti a plant v jednotlivych
zajmovych Utvarech

— Vice zacilit hospitacni ¢innost na ovéfovani U¢innosti piijatych opatieni ke zisténym
nedostatkiim, napt. naslednou hospitaci

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruéeni stanoviska K piipominkam,
prijmout opatfeni K odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni Ccinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

=

Vnitini ¥ad DDM Stodtlky, platny k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani v DDM Stodiky 2023-2027
,»Pr0100r pro volny c¢as®, v¢etné aktualizaci, platny k terminu nspekcéni ¢mnosti
Koncepce dalstho rozvoje DDM Stodilky

MISE VIZE STRATEGIE DDM Stodilky na rok 2025

Plan ¢innosti DDM Stodutlky na skolni rok 2024/2025

Plany prace zajmovych utvart pro $kohi rok 2023/2024 (vybrany vzorek)

Denniky zajmovych (tvari vedenych ve Skohich letech 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspek¢ni ¢innosti (vybrany vzorek)

Prihlasky do zajmovych utvari na Skolni rok 2024/2025 (vybrany vzorek)

. Hodnotici zprava za Skoli rok 2022/2023

10.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti DDM Stodulky za Skolni rok 2022/2023

11.  Plan hospitacni Cinnosti na Skohi rok 2024/2025

12, Mmimalni preventivni program DDM Stodilky na Skoli rok 2024/2025

13.  Zaznamy z porad pedagogickych pracovniki DDM ve $kolnich letech 2023/2024 a
2024/2025 vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti (vybrany vzorek)

14.  Personélni dokumentace vedena k terminu inspekéni ¢innosti

15.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2024/2025
16.  Motivacni program DDM Stodilky, platny k terminu inspekéni Cinnosti

17.  Podklady k finanénim podminkam skoly

18.  Kniha trazii G¢astnikii zdjmové Cinnosti vedend od 1.9.2018

N
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe freditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Libor Janosek, skolni mnspektor, vedouci inspekcniho tymu

Mgr. Hana VejraZkova, Skolni inspektorka
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

12. 11. 2024
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