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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedsSkolnim, zédkladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich piedpisii. Zjistovani
a hodnoceni podminek, prabéhu avysledkti vzdélavani podle pfislusSnych Skolnich
vzdélavacich programi, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
(dale také SVP) ajeho souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem
(déle také RVP) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Jako soucast inspekcni Cinnosti probéhlo tematické Setfeni (monitoring) tirovné a podpory
matematické gramotnosti a ¢tenarské gramotnosti zaka.

Charakteristika Skoly

Stfedni odborné ucilisté zemedélské a sluzeb, Dacice, ndm. Republiky 86 bylo ziizeno jako
piispévkova organizace Jihoteskym krajem se sidlem v Ceskych Budg&jovicich, U Zimniho
stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budgjovice na dobu neuréitou. Jako pravnicka osoba
vykonava ¢innost stiedni Skoly. Soucastmi Skoly jsou domov mladeze, Skolni jidelna a Skolni
jidelna-vydejna.

SOU pftipravuje zaky pro vykon délnickych povolani, poskytuje zakiim stfedni vzdélani
s vyuénim listem. Skolni vyuka probiha ve dvou arealech na izemi mésta.

Skola poskytuje v dennim studiu stiedni vzdélani s vyuénim listem v oborech:
e 23-68-H/001 Automechanik (2. a 3. ro¢nik)

e 23-68-H/01 Mechanik opravat motorovych vozidel (1. rocnik)



e 36-67-H/001 Zednik (2. ro¢nik)

e 36-67-H/01 Zednik (1. ro¢nik)

e 41-55-E/002 Opravaiské prace (1. az 3. rocnik)

e 41-55-H/003 Opravat zemédelskych strojii (2. a 3. ro¢nik)

e 41-55-H/01 Opravat zemédélskych strojli (1. ro¢nik)

e 65-51-H/002 Kuchat — ¢i$nik pro pohostinstvi (2. a 3. ro¢nik)
e 65-51-H/01 Kuchaft — ¢isnik (1. ro¢nik)

e 65-52-H/001 Kuchar (2. a 3. ro¢nik)

V tomto Skolnim roce je ztizeno 15 tfid, k 30. 9. 2009 Skolu navstévovalo 275 zaki. Kapacita
Skoly je 416 zakt. Vzdélavani v 1. rocnicich ¢tyf vzdélavacich oborti probihd podle Skolnich
vzdélavacich programi, v ostatnich oborech a rocnicich podle vzdélavacich dokumentl
schvalenych MSMT. Odborny vycvik je zajistovan v dilnach a u¢ebnach SOU, na smluvnich
pracovistich a ve dvou Skolnich zavodech.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Financovéni vydaji na vyuku a na provoz Skoly probiha z vice zdroji. Hlavnimi zdroji jsou
dotace ze statniho rozpoctu a dotace na provoz od zfizovatele. Finan¢ni prostfedky ze statniho
rozpoétu jsou vyuzivany na &innosti, které souviseji s realizaci SVP, na zlepSeni materialniho
zazemi Skoly a jsou vyuzivany v souladu s ucelem, na ktery byly pfidéleny. Disponibilni
finan¢ni zdroje jsou uUcelné vyuzivany k motivaci pedagogickych pracovnikd. Prostredky
statniho rozpoc¢tu uréené na osobni ndklady a DVPP byly vyuzity efektivné a v souladu
s uCelem. Zfizovatel plni svou funkci a zajistuje dal$i materidlni podminky provozu Skoly,
jako jsou naklady na material a energie, opravy, udrzba, potiebny rozsah sluzeb a vytvareni
zdroji pro obnovu a rozvoj.

Vedeni Skoly se stard o zvySeni zdroju, které umoznuji Skole zabezpecit vysSi kvalitu
poskytovanych vzdélavacich sluzeb. K dal§im zdrojim lze pfifadit finanéni prostfedky
pfidélené $kole z MSMT v ramci narodnich rozvojovych projektil. Jedna se o prostfedky
uréené na pokryti nenarokovych slozek plati pedagogickych pracovnikii, posileni urovné
odménovani nepedagogickych pracovnikti, projekty romské komunity, podporu feseni dopadu
meziro¢niho sniZzeni poctu Zadkt a snim spojené nutnosti snizovani poctu zaméstnancl
regionalniho Skolstvi zfizovaného tUzemné samospravnymi celky apodporu feSeni
specifickych problémil regionalniho Skolstvi v plisobnosti izemnich samospravnych celkil
a podporu statni informacni politiky ve vzdélavani. DalSimi zdroji jsou uroky od banky, trzby
za vlastni vyrobky a produktivni praci zaki, za ubytovani, za vyuku fizeni motorovych
vozidel, za kurzy svarovani, trzby z prodeje sluzeb, za najemné télocvicny, Skolnich byta,
zuctovani rezervniho fondu aj.

V letech 2007, 2008 a 2010 poskytl Jihocesky kraj Skole grant na projekty snazvem
»Zkvalitnéni  vyuky svafovani elektrickym obloukem®, ,Novad technologie montaze
a demontaZe pneumatik silni¢nich vozidel a zemédélské techniky* a ,,Nové technologie
diagnostiky motorovych vozidel pro Zaky SOU zemédé€lského a sluzeb Dacice” v ramci



grantového programu Zavadéni novych technologii do stiednich a vysSich odbornych skol.
Skole se nepodafilo ziskat prostfedky na projekt ,Rekonstrukce nevyhovujici podlahy
télocvicny”. Také grantovy projekt vramci Operaéniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost nebyl zatim realizovan. V roce 2009 poskytl Jihocesky kraj Skole
prispévek z Fondu rozvoje Skolstvi na nakup nakladniho automobilu DAF pro odborny vycvik
a vyménu oken a dvefi.

Ve sledovaném obdobi 2007 az 2009 skola pouzila prostfedky investi¢niho fondu na tyto dalsi
investicni akce: oprava podlahy, obloZeni a topeni v télocvi¢né, vyména plynového kotle
v domoveé mladeze, stieSni krytiny na budové odborného vycviku, ndkup interaktivni tabule,
automobilu na rozvoz zaki ucebniho oboru zednik, konvektomatu pro ucebni obor kuchat,
chladiciho boxu pro u¢ebni obor pecivaiské a cukrovinkaiskeé prace, potizeni elektronického
stravovaciho systému pro $kolni jidelnu, vybaveni do Skolni jidelny aj. VSe vedlo ke zlepSeni
podminek vzdelavani a provozu Skoly.

Skola md potiebné finanéni zdroje pro zabezpedeni Skolniho vzdélivaciho programu.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola poskytuje vefejnosti o vzdélavaci nabidce a o postupu p¥i pFijimani Zaka dostatek
informaci. Zajem o studium odpovida kapacitnim moznostem Skoly a i v letech populacni
krize nejevi zddny vyznamnéjsi pokles. Napft. ve Skolnim roce 2009/2010 se ptihlasilo celkem
205 uchazect, bylo jich ptijato 150 a ke dni 31. 5. 2010 potvrdilo souhlas s pfijetim celkem
109 zakt. Pozitivné se projevil stipendijni program na podporu vybranych obort vzdélavani.
Pfijimaci fizeni bylo provedeno v souladu s platnym zdkonnym ustanovenim a postupem
rozpracovanym ve vyhldsce ¢. 671/2004 Sb., kterou se stanovi podrobnosti o organizaci
pfijimaciho fizeni ke vzd¢lavani ve stfednich Skolach, a v souladu se spravnim fadem. Pfi
piijimani ke vzdélavani byly pro vSechny zaky dodrZeny stejné podminky a rovny piistup.

Skola se zaméfuje na podporu viestranného rozvoje Zikia a potieb kazdého jednotlivce.
V leto$nim roce je vykazovéano 33 zaka s mentalnim postizenim v 5 specializovanych tfidach
a 20 individudlné integrovanych zaki. Podrobné jsou zpracovany individualni vzdélavaci
plany, zaci jsou podporovani jednotlivymi vyucujicimi a v piipadé potieby i1 poradenskym
systémem $koly. Pro podporu nadangjsich zaki jsou ve SVP formalné zpracovany obecné
zésady, jejichz aplikaci nebylo mozné v pribé¢hu inspekce ovéfit. O relativné uspesné
individudlni praci s nimi vSak vypovida napt. zapojeni a dobré vysledky z4ki v odbornych
soutéZich. Individualn€ Skola postupuje 1 u Zakl s riziky nelspéSnosti, u nichZ vyucujici
pfislusného vzdélavaciho predmétu Casto i ve spolupraci s vychovnym poradcem nebo tfidnim
ucitelem pfijimaji opatfeni k jejich podpoie. Disledné je vyuzivano vychovnych opatieni
podle ustanoveni § 10 vyhlaSky ¢.13/2005 Sb., o stiednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatofi, v platném znéni. Velmi podrobn¢ jsou napt. stanovena pravidla pro stanoveni
sankci pii nesplnéni povinnosti, tzv. sankéni fad. Ve Skole je vytvofeno ndro¢né, ale pratelské
klima, které podporuje harmonicky rozvoj osobnosti jednotlivych zakda.

Kontrolou protokolli o zaveéreénych zkouskach a dopliujici dokumentace bylo zjisténo, ze
ukoncovani vzdélavani provadi Skola ve smyslu § 74 a 75 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
a dalsich provadécich predpist. V tomto Skolnim roce se poprvé zkousi u vybranych obort



forma zavére¢né zkousky podle standardizovaného jednotného zadani (JZZZ). Pi ukoncovani
vzdélavani je ke vSem zakim dasledné uplatiovan rovny pfistup.

Skola poskytuje zakim i jejich rodi¢im v zalezitostech, které se tykaji vzdélavani,
poradenskou pomoc v souladu s vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych
sluzeb ve Skolach a Skolskych zatizenich. Funkce vychovnych poradkyn a metodicek
prevence zastavaji pro zadky SOU a OU dvé ucitelky se specializovanym vzdélanim
a dostateCnymi zkuSenostmi. Podle moZnosti se zucastiiuji vycvikovych 1 béZnych seminait
aporad pofddanych vramci kraje, popf. vkraji Vyso€ina. Jsou zpracovany smérnice
a programy c¢innosti ustanovenych poradenskych funkci a plany konkrétnich akci vcetné
Minimalniho preventivniho programu a Planu opatieni v oblasti prevence socidlné
patologickych jevii. Poradenska ¢innost probihé vedle poskytovani informaci zejména formou
pfednasek, besed a exkurzi, je zaméfena na diagnostiku a sledovani vyvoje Zaka vcetné
sledovani zdravotniho stavu a postizeni. Dlouhodobé a pravidelné jsou zaddvany ankety
a dotazniky. Na zdklad¢ jejich vysledkil jsou aktudlné€ upravovany plany preventivnich aktivit.
Jsou poskytovany informace v oblasti studijni a profesni orientace. Zavazné ptipady vyskytu
nezadoucich jevll jsou spise ojedinglé. Skola pii jejich feSeni postupuje systematicky
a disledné. Pomérné bohatd je Skala preventivnich akci, pfi kterych Skola spolupracuje
s fadou profesiondlnich a poradenskych instituci. Nejvice se osvédc¢ila napt. spoluprace
s Policii CR, lékafem nebo s Radem karmelitand. Od zaii 2010 bude v piimo v budové skoly
umisténo pracovisté pedagogicko-psychologické poradny. Poradkyné vyvijeji svoji ¢innost
obétavé a ve spolupraci s profesionalnimi odborniky. Poradenska cinnost je vedenim
sledovéna a v ramci vlastniho hodnoceni i pravidelné¢ vyhodnocovana. Prevence nezadoucich
jevu je provadéna efektivné a mé vyznamny vliv na snizovani rizik v chovani zakt

Skola zajist'uje rovnost piilefitosti ke vzdélivini ve vSech sledovanych oblastech na
pozadované urovni.

Vedeni §koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstiiku. Zohledniuje persondlni obsazeni, materidlni vybaveni a finan¢ni moZznosti Skoly.
Obsah vzdélavani odpovida platnym schvalenym uéebnim dokumentim. Ucebni plany
vychdzeji z profilace Skoly a realnych podminek Skoly. Organizace vzdélavani, metody
a formy vyuky umoziuji realizovat obsah vzdé€lavani a diferencovat vyuku podle potieb
a moznosti zaki a jejich individudlnich predpokladu.

Skola zpracovala podle pozadavku $kolského zdkona $kolni vzdélavaci programy pro obory
mechanik opravai motorovych vozidel, zednik, opravat zemédélskych stroji, kuchaf-¢isnik
(pro tento obor 2 SVP). Pii inspekéni &innosti byl posuzovan soulad tii SVP s RVP
vzdélavacich oborti: zednik, mechanik opravatf motorovych vozidel a kuchatf-¢isnik. Bylo
zjisténo, ze vsechny tfi SVP celkové napliiuji pozadavky piislusného RVP pro stfedni
vzdélavani a jsou zpracovany podle stanovenych zasad. S vedenim Skoly byly projednany
nekteré diléi nedostatky administrativniho a formélniho razu, které vsSak nijak zdsadné
neovliviji kvalitu SVP. Jejich formélni zpracovani je na velmi dobré urovni. V uéebnich
plénech jsou zatazeny vSechny vzdélavaci oblasti a vzdélavaci obory, v€etné odborné slozky
u odborného vzdélavani. Hodinova dotace jednotlivych predmétii i celkova hodinova dotace
ucebniho planu se pohybuje v povoleném rozsahu ramcovych vzdé€lavacich plana. Je
dodrzena pozadovana struktura SVP. Priifezova témata jsou systematicky zaGlenéna do
predméti a jsou cilené¢ podporovany mezipredmétové vztahy. Disponibilni hodiny jsou
vyuzity pro posileni odborného vycviku v souladu se vzdélavacimi cili $koly a deklarovanym
profilem absolventa.



Strategie a planovani vychazi z analyzy stavu Skoly, ktera byla provedena v ramci vlastniho
hodnoceni. Dokument o vlastnim hodnoceni Skoly vychézi z fady internich i externich Setfeni,
vyvozuje celkové vysledky ze vSech oblasti ¢innosti Skoly. Na zaklad¢ zjisténych vysledka
Skola stanovila priority dal$iho rozvoje a ptisluSnd organiza¢ni opatieni na pro dalsi obdobi.
Je zfejmé, Ze vedeni Skoly vychazi pfi planovani ze zésad a cili Skolského zdkona a realizaci
stanovenych cili pribézné¢ vyhodnocuje. Dokumentace Skoly je zpracovana v souladu
s pozadavky Skolského zdkona.

Hlavnim cilem Skoly je pfedevs§im pfipravit Zaky na vykon délnickych povolani a i v dobé
nepiiznivého demografického vyvoje udrzet stavajici obory. Vedeni Skoly také chce aktualné
reagovat rozSifenim vzdélavaci nabidky, aby se zvysil zajem o Skolu, a v tomto smyslu jiz
probihaji jednani se zfizovatelem a dal§imi partnery (nastavbové studium, zkracené obory,
profesni prukaz, pokracovat ve spolupraci s krajem jako garanti stipendijni programu, kurzy
pro veiejnost, moznost ziskat fidi¢sky prikaz pro zaky, ktefi to nemaji v osnovach, atd.).
Duraz je kladen na koordinaci spoluprace teditelstvi s jednotlivymi tseky Skoly. K tomu
vyznamné piispiva intranet Skoly, ktery propojuje obé¢ vzdalené budovy i dalsi provozy.
Vnitini sit' podporuje operativni komunikaci ve Skole aumoziuje sdileni potfebnych
organiza¢nich informaci. Pfi planovani rozvoje konkrétnich vzdélavacich oblasti Skola
vyuziva také naméty pedagogickych pracovnikl a aktivné se zapojuje do grantovych fizeni,
zaméifenych zejména na podporu odborné slozky vzdelavani.

Reditel $koly splituje predpoklady pro vykon funkce a plni pravni povinnosti vyplyvajici ze
Skolského zdkona. Absolvoval kvalifikacni studium pro feditele Skol (FS 1). Management
Skoly tvoii feditel, dva zastupci a vedouci vychovatelka, kteti maji zodpovédnost za dilci
useky a provadéji v nich kontrolni ¢innost. Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni
Skoly vymezuje organizani fad Skoly a systém vnitfnich norem. Dlouhodobé cile jsou
kazdoro¢né konkretizovany podle aktualnich podminek v kvalitné zpracovaném celoro¢nim
planu préace, vyuky a vychovy, ktery zahrnuje ¢asovy harmonogram Skolniho roku, Skolni
akce, organizaci teoretické vyuky a odborného vycviku, uvazky ucitelti atd., a nésledné jsou
pfed kazdoro¢nim zpracovanim vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly vyhodnocovéany. Aktudlni
problematika je projedndvdna na pedagogickych a provoznich poradach, ale Casto také
pfimym kazdodennim kontaktem jednotlivych vedoucich pracovnikii se zaméstnanci. Reditel
zajistuje vhodné podminky pro ¢innost Skolské rady, rozbiha se ¢innost Skolniho parlamentu.

Vedeni Skoly je funkcni a v souladu se zakonnymi ustanovenimi.
Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Personalni podminky Skoly vykazuji urcitd rizika pro zabezpefeni vzd€lavani na
pozadované urovni. Pedagogicky sbor tvoti 15 ucitelt teoretické vyuky, 21 uciteltt odborného
vycviku a 3 vychovatelé. Rizika vyplyvaji z nedostatkli v odborné kvalifikaci uciteli. Ve
sboru ucitelt teoretického vyucovani plsobi 4 nekvalifikovani pedagogové, ktefi dosahli jen
sttedoskolského, poptipadé vyssiho odborného vzdelani. Tyka se to vSech hodin télesné
vychovy, c¢asti hodin ob¢anské nauky a z€asti odbornych predméti. Piedméty vSeobecné
vzdélavaci jsou do velké miry vyucovany sice odborné kvalifikovanymi pedagogy, ale bez
piislugné oborové specializace (aprobace cizi jazyky, matematika). Cast uéiteld odborné
kvalifikovanych pro odborné ptredméty uci navic bez ptisluSné kvalifikace 1 vSeobecné
vzdélavaci predméty. Naopak u uciteli odborného vycviku je odborna kvalifikace témét
100%. Vychovatelé¢ maji pozadovanou kvalifikaci. Vedeni Skoly sleduje odbornou kvalifikaci
pedagogickych pracovnikil a snazi se feSit persondlni rizika v ramci objektivnich moznosti.
Skola ma zpracovany plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP), vedeni
Skoly podporuje riizné formy studia a celoZivotniho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.



Materialni podminky Skoly umoznuji odpovidajici a bezpecny provoz, Skola zajistuje
bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj zaki pii vSech
$kolnich &innostech. Skola spravuje dva arealy — jeden pro feditelstvi a prakticky vycvik,
domov mladeze a Skolni kuchyn s jidelnou, druhy pro teoretickou vyuku. V aredlu feditelstvi
a praktického vycviku jsou dobie vybavené odborné dilny, télocvicna, vlastni autoskola
a svarecska dilna, cvicné kuchyné. V aredlu teoretické vyuky jsou vedle uceben, kabinetii
i §kolni knihovna a cviéna kuchyné. Skola ma dobré vybaveni prostiedky ICT, 2 poéitadové
ucebny, k dispozici je nékolik interaktivnich tabuli a dataprojektorii. Skola zaptijéuje zakim
ucebnice. V oblasti zemédélské techniky se dafi Skole ziskdvat pomoc partnerskych firem,
které Skole poskytuji zaphjcky technickych novinek pro ucely odborného vycviku. Vlastni
budovy jsou ve funkénim stavu, podle finanénich moZnosti jsou provaddény potiebné opravy,
rekonstrukce a modernizace.

Persondlni, prostorové a materidalni podminky umoziiuji Skole plnit vychovné vzdélavaci
cile na poZadované urovni, v odborné kvalifikovanosti ucitelii jsou vsak rizika.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky sméfuji k ziskani poZadovanych kompetenci
7akt podle $kolnich vzdélavacich programii a umoziuji realizovat obsah vzdé&lavani. Skola
ma v ucebnich planech hodiny rozlozené ve shodé¢ s profilaci jednotlivych obord vzdélavani
a vsouladu s persondlnimi i1 materidlnimi podminkami. Vyuka je vhodné organizovéana
s ohledem na rtznorodou skladbu vyuky. Odbornd slozka vzdélavani a dalsi vzdélavaci
aktivity podporuji vzdélavani podle potieb a moznosti zakii. Organizace vzdélavani podporuje
uspésnost zakd.

Ve sledovanych hodindch ceského jazyka, cizich jazykli, matematiky a pfirodovédnych
pfedméth bylo zjiSténo, ze uclitelé vyuzivaji zpravidla vhodné styly vzd€lavani, metody
a formy prace k podpore rozvoje osobnosti Zaki. V hospitované vyuce pievazovala frontalni
forma vyuky, vyucujici pouzivali predev§sim metodu vykladu a fizeného rozhovoru, ale byly
zafazovany 1 metody podporujici aktivni uceni zdkl. Nekteti ucitelé priubézné vytvareji
ptilezitosti pro kooperativni &innosti, rozvoj kompetenci i individualni aktivity zake. Zaci
vSak Casto 1 pies usili vyucujicich je motivovat zlstavali pasivni. Pozitivnim zjisténim je, ze
vyuka byla zpravidla G¢eln¢ podporfend prezentaci uciva dataprojektorem a praci zak na
interaktivni tabuli nebo na pocitac¢ich. Materidlni zdzemi Skoly je vyuzivadno optimalné.

Hodnoceni projevii Zaki v pribéhu vzdélavani (klicové kompetence) je provadeéno
standardnimi nastroji — pomoci pribézné a celkové klasifikace, pritbéZnym hodnocenim
v hodinach a vychovnymi opatfenimi. Pfi vzdélavani jsou podporovany projevy aktivity
a spoluprace zaka. Aktivita a trovenn komunikace zakli odpovidala typu stiedniho vzdélavani.
Ve skole jsou stanovena funkéni pravidla pro hodnoceni zaki, vedeni Zzaka k vzajemnému
hodnoceni a sebehodnoceni bylo uplatiiovano v malé mite.

Pribéh vzdélavani sméiuje k podpoie viestranného rozvoje Zakii.
Partnerstvi

Skola na pozadované trovni rozviji partnerské vztahy se zfizovatelem, rodi¢i zaki a zastupci
zletilych zaki, se Skolskou radou. Dal§imi partnery Skoly jsou socidlni partneti, jako je urad
prace, pedagogicko-psychologicka poradna a dal$i poradenska zafizeni. Ttidni i1 ostatni ucitelé
komunikuji se zdkonnymi zastupci Zakl a hledaji spolecné feSeni vychovné vzdélavacich
problémi. Velmi dulezitymi partnery Skoly jsou cetné firmy a podnikatelské subjekty



v blizkém okoli a regionu, zejména zemédélské firmy a automobilni dilny, pfipadné dalsi
organizace poskytujici moznost Zadkiim zavérecnych ro¢niki vykonat prakticky vycvik.

Spoluprdce se vSemi partnery je na poZadované urovni a prispiva k rozvoji Skoly.
Projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Podpora rozvoje funkéni gramotnosti Zaku vychazi ze stavajicich ucebnich dokumentt.
Navstivené hodiny byly orientovany na rozvoj ctenafskych, socidlnich, komunikacnich,
matematickych, informacnich a ptirodovédnych dovednosti. Ucitelim se dafilo rozvijet
klicové kompetence zakili na rozdilné urovni. Zfejma je snaha vyucujicich ucelné propojovat
teoretickou vyuku sjeji praktickou aplikaci v odborném vycviku. Vyuzitelnost znalosti
z vyucovacich hodin v praxi je zajiStovana také nabidkou Skolnich a mimoskolnich aktivit
souvisejicich s profilem absolventa. DosaZenou trovenl funkéni gramotnosti zakd potvrzuji
individudlni i celkové 3kolni vysledky vzd&lavani a Gsp&$né zvladnuté projekty. Uroveid
védomosti a dovednosti ve vybranych piedmétech v pribéhu realizace SVP je piiméfena
predpokladanym vystuptim kurikula RVP. Uroveti piipravenosti zakil umoziiuje pfechod na
vys$i stupent vzdélavani.

Podpora matematické gramotnosti a matematické kompetence zakil je soudasti viech SVP
Skoly. Formy podpory a jeji koordinace jsou dale rozpracovany v planu ¢innosti pfedmétové
komise matematiky, jehoZ plnéni je vyhodnocovano. Komise kona pravidelné schiizky, kromé
toho dobie funguje béZzna neformdlni spoluprace, kterd se zamétuje zejména na vymezeni
zakladniho wuciva pro jednotlivé obory a sjednocovani kriterii pfi hodnoceni Zzakt
srovnatelnych tiid. Uroveni personalnich i materialnich podminek poskytuje pro rozvoj
matematické gramotnosti dobré moznosti. Patrnd je i zna¢na osobni angazovanost pedagogt,
napt. v dochdzce do Skoly romskych zakyn nebo pii individudlnim pfistupu a organizovani
doucovani. Dotace hodin matematiky odpovida RVP vcetné zafazeni pfedmétu matematicka
cviceni u oborti automechanik a zednik. Dé&leni hodin matematiky neni z ekonomickych
diivodl realizovdno. Externi testovani v pfedmétu matematika nebylo provadéno, ale Skola
ma dostatek podkladli pro hodnoceni rozvoje matematické gramotnosti mj. prostiednictvim
pisemnych praci nebo pribéznych i celkovych vysledkl vzdélavani v odbornych predmétech.
Hospitace v hodinach matematiky potvrdily velmi dobrou vzajemnou komunikaci, motivaci
zakl 1 vyuzivani ve Skole dostupnych modernich technologii. Zetelny je diraz vyucujicich na
zvladnuti zékladniho uciva a vazba matematického vzdélavani na odbornou a zejména bé€znou
kazdodenni praxi. Na zdkladé¢ komparaci obsahu a vysledkli dvou pisemnych praci lze
konstatovat urovenn matematické gramotnosti odpovidajici danému typu Skoly. Vedeni Skoly
ve své kontrolni Cinnosti sleduje kvalitu prace vyucujicich matematiky i jeji vysledky
a podporuje jejich dalsi vzdélavani.

Podpora rozvoje ¢tenaiské gramotnosti Zaku je béznou soucasti vzdélavani ve skole. Cile
rozvoje étenaiské gramotnosti jsou formulovany v SVP, piedev§im ve vystupech v piedmétu
Cesky jazyk a literatura, ale i dalSich pfedméti v uzké vazbé na praktické dovednosti.
Z rozhovort s uciteli, vedenim Skoly, z hospitaci a rozboru dokumentace vyplynulo, Ze dliraz
je kladen na ¢teni s porozuménim, aby zaci dokazali samostatné postupovat podle navodi
pracovnich postupli, popisit Cinnosti, technickych vykrest, uméli si pfipravit pracovni
material, nacini apod. Pravideln¢ jsou pofadany aktivity, které zprosttedkované podporuji
oblast Ctenadfské gramotnosti a maji presah do samotné vyuky (napf. spolecenskovédné
zamé&fené exkurze nebo pravidelné navstévy riznych kulturnich vystoupent).



Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu jsou
v souladu se Skolskym zakonem, SVP a dal§imi ucebnimi dokumenty. Zadouci pozornost je
vénovdna podpore rozvoje matematické a Ctendiské gramotnosti Zakii.

Vysledky vzdélavani Zaki na Grovni Skoly

Vysledky zakt v pribéhu vzdélavani jsou pravidelné hodnoceny na pedagogickych radach
Skoly, ve vyro¢ni zprave i v podkladech pro vlastni hodnoceni. U¢itelé sleduji miru tspéSnosti
zakl pomoci standardnich metod. Vysledky jsou dlouhodobé srovnatelné, odpovidaji typu
a zaméfeni vzdélavani. Uplatnéni absolventd v praxi je velmi dobré. Pfinosnd pro zaky je
moznost ziskat fidi¢skou, svarecskou kvalifikaci 1 dil¢i specializovanou kvalifikaci obsluhy
sklizecich strojt.

Skola pritbéiné sleduje a vyhodnocuje tispéSnost %dkii.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol. Skola zajist'uje
bezpecnost a ochranu zdravi Zaki a podporuje zdravy Zivotni styl.

Skola vyutiva pii realizaci SVP finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoctu
v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny. Ma dostatecné mnoZstvi materidlnich
a financnich zdroju pro realizaci obsahu vidélavdani. Aktivné vyhleddva piileZitosti pro
ziskani financnich prostiedku z dalSich zdroju.

Skola poskytuje vzdélivini a podporuje viestranny rozvoj osobnosti ¥dkii v souladu se
zasadami a cili Skolského zakona, dodrZuje p¥i realizaci SVP rovny pristup ke vzdélavani.
Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki byla zpracovdana a jsou dodriovdna.
Priibéh vzdélavani sméfuje k podpoie uspéSnosti Zakii.

Rizeni Skoly je systematické a funkéni. Nastavend pravidla jsou podlofena dobie
zpracovanymi Skolnimi a vnitinimi dokumenty, které jsou vychodiskem pro Fizeni dal§iho

rozvoje Skoly. Informace o pribéhu, podminkdach a vysledcich vzdélavani jsou pravidelné
a systematicky vyhodnocovany.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekcni zjisténi opira:

1.  Zfizovaci listina vydana Krajskym ufadem Jiho¢eského kraje se sidlem v Ceskych
Budé&jovicich dne 27. 11. 2001, véetné¢ dodatkl €. 1 az 8, posledni dodatek ¢. 8 ze dne
15. 9. 2009, bez ¢isel jednacich

2. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych
zatizeni vydané MSMT CR dne 20. 1. 2010 pod ¢j. 12 087/2009-21, s u¢innosti od
1.9.2010

3. Skolni vzdélavaci programy realizované v 1. roénicich péti oborti vzdélavani ve $kolnim
roce 2009/2010

Vlastni hodnoceni Skoly za $kolni rok 2008/2009

5.  Skolni tad ze dne 1. 9. 2006, dodatek &. 1 ze dne 22. 5. 2009, sankéni ¥ad ze dne
22.5.2009 s ucinnosti od 1. 9. 2009

6. Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach a inspekéni zpravy za posledni 3 roky
7. Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Celoro¢ni plan prace na Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Névrh koncepce SOU zemédélského a sluzeb Dacice na obdobi 20082013 ze dne
1.2.2008

Zapisy ze schizi pedagogickych rad a porad

Dokumentace pfijimaciho fizeni za §kolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Protokoly o zavére¢nych zkouSkéch za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Zapisy z jednani Skolské rady

Zapisy z provedenych kontrol

Protokoly o zavére¢né zkousce za Skolni roky 2006/2007, 2007/20098 a 2008/2009
Dokumentace k pfijimacimu fizeni za Skolni roky 2006/2007, 2007/20098 a 2008/2009
Celoroc¢ni plan prace — Minimalni preventivni program Skoly

Individualni vzdélavaci programy vybranych zakd.

Plan opatfeni v oblasti prevence socialné patologickych jevi

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007, 30. 9. 2008 a 30. 9.
2009

(V?tvvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009

Uprava rozpoétu piimych vydaji na rok 2007 k15. 11. 2007, na rok 2008
k 21. 11. 2008, na rok 2009 k 30. 10. 2009

Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2007,
2008 a 2009

Oznameni KU-JK o poskytnuti dotace v rozvojovém programu ve vzdélavani MSMT
»Program na podporu pokryti konektivity Skol v rdmci Statni informacni politiky ve
vzdelavani v roce 2007 ze dne 5. 12. 2007

Piidéleni uéelovych prostiedkl v rozvojovém programu MSMT na podporu projekti
romské komunity, rok 2007, 2008, 2009

Poskytnuti finanénich prostiedkii na feSeni rozvojového programu MSMT ,,Zvyseni
nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* vydané KU-JK dne 26. 8. 2008

Poskytnuti finanénich prostfedkii na feSeni rozvojového programu MSMT ,,Zvyseni
nenarokovych slozek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* vydané KU-JK dne 9. 2. 2009,
10. 4. 2009, 27. 4. 2009, 20. 7. 2009 a 26. 10. 2009

Poskytnuti finanénich prostfedkii na feseni rozvojového programu MSMT ,Posileni
urovné odmeénovani nepedagogickych pracovnikti“ vydané KU-JK dne 17. 2. 2009
a15.6.2009

Poskytnuti finanénich prostfedkii na feSeni rozvojového programu MSMT ,,Podpora
feSeni dopadu meziro¢niho snizeni poctu zdkl a s nim spojené nutnosti snizovani poctu
zaméstnancl regionalniho skolstvi zfizovaného uzemné samospravnymi celky a podpora
feSeni specifickych probléml regiondlniho Skolstvi v piisobnosti Uzemnich
samospravnych celki® vydané KU-JK, rok 2009

Smlouva o poskytnuti grantu Jiho€eského kraje s ndzvem ,,Zkvalitnéni vyuky svafovani
elektrickym obloukem* ze dne 18. 6. 2007

Smlouva o poskytnuti grantu JihoCeského kraje s nazvem ,,Nova technologie montéaze
a demontdze pneumatik silni¢nich vozidel a zemé&délské techniky* ze dne 27. 6. 2008



32.

33.
34.
35.
36.

Smlouva o poskytnuti grantu Jihoceského kraje s ndzvem ,,Nové technologie diagnostiky
motorovych vozidel pro Zaky SOU zeméd¢lského a sluzeb Dacice* ze dne 6. 5. 2010

Smérnice pro vnitini kontrolni systém s ucinnosti od 1. 1. 2009
Uétovy rozvrh pro rok 2007, 2008 a 2009

Hlavni kniha roku 2007, 2008 a 2009

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2007, 31. 12. 2008 a 31. 12. 2009
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Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piedpisii miiZe veditel
§koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23, P. O. Box 36,
370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Jana BartoSova

Mgr. Jan Cempirek

Ing. Zden&k Vrhel

Bc. Vladimir Stipl

Ceské Budgjovice dne 23. ¢ervna 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Radek Hillay V.T.

Dacice dne 1. 7. 2010
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Pripominky

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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