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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a zjiSténi souladu Skolnich vzdélavacich programi s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle pism. ¢) zakona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Tematické zjiStovani stavu podminek vzdélavani poskytovaného Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona v oblasti matematické gramotnosti a environmentalni
vychovy.

Vzdélavaci nabidka a podminky vzdélavani

Ve Skole jsou Zaci vzdélavani v oborech, které jsou uvedeny v rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni. Vzd¢€lavaci programy jsou aplikovany v souladu s platnymi uc¢ebnimi dokumenty
a s odpovidajicimi 8kolnimi vzdélavacimi programy (dale SVP).

V souladu s rozhodnutim o zapisu do Skolského rejstiiku Skola realizuje vyuku studijnich
obort zakonc¢enych maturitni zkouSkou v denni a dalkové formée s ozna¢enimi VerFejnopravni
¢innost a Podnikani, dile vyuku ve tfiletych ucebnich oborech zakonenych zavérecnou
zkouskou s oznacenimi Zahradnik, Zemédélec — hospodyiika, Zemédélec — farmar
a Provoz sluzeb.



Skola sdruzuje stiedni odborné u¢ilisté (kapacita 283 Zaci), stfedni odbornou $kolu (kapacita
180 zakl), domov mladeze (kapacita 60 lizek) a Skolni jidelnu (kapacita 300 jidel).

V dob¢ inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo ve 21 tfidach (v 7 tfidach ve studijnich
oborech v denni formé, v 6 tfidach v dalkové forme a v 8 tfidach v u¢ebnich oborech) celkem
302 zaka. Kapacita Skoly (463 zaki) je vyuzivana na 65%. Vyvoj poctu zakua dle statistickych
vykazii za sledované obdobi me¢l klesajici tendenci (vroce 2007 — 348 zakl, v roce
2008 — 318 zakt a v roce 2009 - 329 zaki).

Strategie Skoly je sice zaméfena na staly rozvoj tfiletych ucebnich obori, ale pro maly zajem
uchazecti o tyto obory bylo vedeni Skoly nuceno upravit svoji vzdélavaci nabidku o maturitni
obory vdennim, dalkovém i nastavbovém studiu. V soucasné dob¢ jsou v mensi mife
vyuzivany dfive vybudované podminky pro zemédélské obory (vysSe uvedend kapacita pro
sttedni odborné ucilisté je vyuzivana na 14 %).

Persondlni podminky

Ve $kole pracovalo ke dni inspekce celkem 28 pedagogickych pracovniki. Sest uéitelt
si studiem potfebnou kvalifikaci doplituje. Ve stabilnim pedagogickém sboru, jehoz vekovy
prumér se v soucasné dobé pohybuje okolo 48 let, prevladaji zeny. Ve Skole pracuji tii ucitelé
s praxi do tfi let. Pomoc zacinajicim uciteliim je zajiSténa prostfednictvim uvadéjicich uciteld.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je prioritné zaméfeno na rozSifovani
pedagogickych znalosti a dovednosti ucitelt a dale je zaméteno na ziskavani informaci, které
se tykaji aktudlnich legislativnich zmén ve Skolstvi. Personalni podminky umoziuji vedeni
Skoly zajistit vyuku na potfebné Grovni.

Materialni podminky

Ve sledovaném obdobi poslednich tfi let byly materidlni podminky pro vyuku planovité
modernizovany, a to jak pifimo pro vyuku ¢i nepiimo pifi modernizaci veskerého jejiho
zazemi. Skole byla vroce 2007 poskytnuta dotace ze Statnich fondi, ktera byla pouzita
na nakup 4 kust PC sestav a programového vybaveni a v roce 2008 $kola obdrZela ze statniho
rozpoCtu (dale SR) investi¢ni dotaci na nakup interaktivni tabule. Z pfevedené casti piijmu
z pronajml od zfizovatele byly hrazeny veskeré potfebné opravy. Dale z fondu reprodukce
investicniho majetku zajistila Skola (vroce 2007) instalaci solarniho kolektoru, upravu
pudnich prostor a obnovila vypocetni techniku v kabinetech, tfiddch a ucebné autoskoly.
V roce 2008 byla zahdjena vyména oken v budové Skoly. V roce 2009 byl opraven povrch
v ucebn¢ pohybové vychovy, bylo provedeno zatepleni pidy a rekonstrukce komind.
Ze ziskanych sponzorskych darti byly nakoupeny ucebni pomiticky (napt. sekacka) a potizeno
vybaveni ucebny vypocetni techniky. Materidlni podminky umoziuji realizaci vSech
vyucovanych oborti na odpovidajici trovni.

Ekonomické podminky skoly

V uvedeném obdobi (2007 — 2009) Skola hospodatila jako pfispévkova organizace zejména
s dotacemi ze stadtniho rozpoctu, dotacemi od zfizovatele, prostfedky z vlastnich fondi
a pfispévky ze sponzorskych dar. Finan¢ni prostfedky na piimé vydaje na vzdélavani
vyuziva Skola na platy a ndhrady platl, ostatni osobni ndklady, na zdkonem stanovené odvody
do fondi socialniho a zdravotniho pojisténi, na pfid€l do fondu kulturnich a socialnich potieb,
na ucebnice a ucebni pomicky, na vydaje spojené s dalSim vzdélavanim pedagogickych
pracovnikii (dale téZ DVPP), cestovni ndhrady spojené s DVPP, ndkup ochrannych
pracovnich pomicek a na dal$i €innosti, které pfimo souviseji se vzdélavanim. Zjisténym
negativem je snizujici se vySe prispévkll na ostatni neinvesticni vydaje (dale ONIV)
v uvedeném obdobi ze SR a tim klesajici trend ve vydajich na DVPP, nakup ucebnic
a ucebnich pomtcek. Oproti tomu se vedeni Skoly tento klesajici nepfiznivy jev snaZilo
kompenzovat ziskavanim finanénich prostiedki z uéelové ziizenych fondt MSMT.

V roce 2007 to byla dotace na rozvojovy projekt (dale téz RP) Program na podporu pokryti
konektivity skol v ramci SIPVZ. Ptidé€lené prostiedky byly plné pouzZity v souladu s cili



a ukoly projektu na nakup pocitace. V tomtéz roce byly Skole pfid€leny finan¢ni prostiedky
na RP DVPP - Nova maturita, které byly pouzity na seminafe pedagogickych pracovnikd.
Vroce 2008 byla Skole poskytnuta a vplné vysi vyCerpana dotace na RP Zvyseni
nendrokovych sloZzek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace. Ptidélené prosttedky byly vyplaceny
dle kritérii vypracovanych feditelem Skoly, v souladu sucelem poskytnuti na odmény
pedagogickych pracovnikt. V roce 2009 tento program pokracoval, dale Skola v roce 2009
obdrZela dotaci na program Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnikii, ktera
byla uplatnéna v odménach zaméstnanci. V tomtéZz roce byla Skole poskytnuta ucelova dotace
na RP Podpora reseni dopadu mezirocniho sniZeni poctu zdkii, a s tim spojené nutnosti
snizovani poctu zamestnancii regionalniho Skolstvi zrizovaného vuzemné samospravnimi celky,
kterd byla vycerpana na odmény pedagogli. Finan¢ni a materidlni zdroje umoziuji Skole
realizovat vzdélavaci programy.

Zajisténi bezpecného prostiedim Skole

Ve skole jsou zajistény bezpeéné podminky pro realizaci vzdélavacich programi. Skolni
strategie prevence socialné patologickych jevii je kvalitn€ zachycend v Minimélnim
preventivnim programu. V uplynulém Skolnim roce Skola zaznamenala tii ptfipady, které
se tykaly uziti navykovych latek. VSechny tfi ptipady byly v konecné fazi feSeny v souladu
s pravidly Skolniho fadu. V této oblasti napoméha velmi dobra spoluprace s Pedagogicko-
psychologickou poradnou v Kladné a Praze zapad, a také s Policii CR.

Vychovny poradce poskytuje informace a poradenskou Cinnost v zélezitostech tykajici
se vzdélavani (zména vzdélavaciho programu), spolupracuje s dal§imi odbornymi pracovisti.
Vedeni Skoly se dafi napliiovat svoji preventivni strategii zvlasté v oblasti omezeni rizik
vzniku Skolnich urazl a uzivani ndvykovych latek.

Se zédkladnimi pravidly bezpeéného chovani ve Skole jsou Zaci seznameni a nasledné
proskoleni hned na zacatku kazdého Skolniho roku a pfed zahijenim Skolnich akci, coZ je
doloZeno vlozenym zapisem v tiidnich knihach. Skolni fad je viem Zakiim b&hem roku
piistupny ve tfidach a v pfipad¢é potieby je projednan s tfidnimi uciteli. Chovani zaki je
pravidelné¢ vyhodnocovdno vramci jednani pedagogické rady a v ptfipadé potieby jsou
pfijimana okamzitd feSeni (viz preventivni program Skoly). Zjistény pocet Urazli zakl
v poslednich tfech letech se nezvySuje (celkem se jednd maximaln€ o 5 urazli ve Skolnim
roce).

Rozvoj vztahii Skoly s partnery

V oblasti vzdélavaci nabidky a zajistovani podminek (ekonomickych, materialnich atd.) Skola
uzce spolupracuje se ziizovatelem, obecnim ufadem a soukromé hospodaticimi zemédélci.
Na dobré uplatnéni absolventii v praxi ma vliv u¢innd spoluprace Skoly s fadem prace.
V ramci vzdé€lavaci strategie regionu je pozitivné hodnocena spolupriace se zakladnimi
Skolami a zékonnymi zéstupci zakl, pro které Skola standardné organizuje dny otevienych
dvefi, pravidelné tfidni schizky a individudlni jedndni. Zakonnym partnerem skoly je Skolska
rada, ktera napliiuje své povinnosti. Skole se doposud nepodafilo vytvofit stalou vzajemnou
spolupréci se zahrani¢ni Skolou a jinym zahrani¢nim partnerem.

Vzdélavani a jeho vysledky
Prijimani ke vzdélavani
Skola se #idi zasadou rovného piistupu ke vzdélavani. Reditel $koly méa koncepci prezentace
vzdélavaci nabidky Skoly, kterd probihd v n€kolika fézich: jednéni s vychovnymi poradci
Praha - Zapad, Kladno, pravidelnd ucast na Veletrhu vzdélavani, prezentace pro zaky
9. ro¢niktl ZS, ucast na tiidnich schizkach rodi¢t zakd 9. tiid, inzerce v Atlasu $kol
a publikacich snabidkou vzdélavani v regionu, vytvofeni vlastni informaéni broZurky,



organizace prodejnich vystav vyrobkli zakl pro vefejnost, pofaddani aranzérského
a vazacského kurzu. Ve sledovaném obdobi probéhlo pfijimaci fizeni v souladu s platnou
legislativou, zvolend a zvefejnéna kritéria zaruCovala rovny pfistup ke vzdélavani vSem
uchazeclm. Pfi pfijimani do studijnich oborii zakonenych maturitou nebyly kondny pftijimaci
zkouSky. Pro zvySeni zdjmu o studium nabizi Skola vyplaceni prosp&chového stipendia
prostfednictvim Sdruzeni rodicu a pratel Skoly.

Organizace vzdélavani

Denni, néastavbova a dalkova forma studia umoziuji bez rozdilu socidlnich podminek
realizovani nabizenych obord vzdélani vSem uchazecim. Vzhledem k uvedenym
pfedchéazejicim formam studia jeSté navic rozhodl feditel skoly ve Skolnim roce 2009/2010
na zaklad¢ Zadosti, Ze 36 zakt muze plnit své studijni povinnosti v rdmci individudlniho
vzdélavaciho programu. Organizacné je naplhovani ucebnich plani zajiSténo dobie
sestavenym rozvrhem hodin. Pocet uvadénych tiid ve statistickych vykazech v denni formé
studia (15 tfid) odpovida poctu vyucovanych obori, ale neodpovida skutecnosti, nebot’ nizky
pocet zaku ve ttiletych oborech vede ke spojovani vyuky u vSeobecné vzdélavacich predméta,
které se vyucuji pouze ve tfinécti tfidach. Z;jiSt€énymi negativnimi prvky narusujici organizaci
vyuky je Casta absence zakl a vysoké procento zakli uvolnénych z t€lesné vychovy.

Podpora rozvoje osobnosti Zakit pedagogickym pracovnikem

Ve sledované vyuce pievladaly frontalni pfistupy, v nékterych hodinach se objevily nové
moderni formy vyuky, ve kterych byly voleny zajimavé, motivujici metody a formy préce.
Zaci projevovali znacnou aktivitu a velmi dobfe spolupracovali s vyuéujicimi. Skupinova
prace nebyla ve shlédnutych hodindch zaznamenana. Projevy Zakl a vzajemna komunikace
odpovidaly jejich v€ku a korespondovaly se zpisobem vedeni vyuky.

Zohlediovani vzdélavacich potieb

Skola identifikuje zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP), mimoiadné
nadané zaky nevykazuje. Pti praci se zdky se SVP pedagogové zohlediuji jejich potteby
a pouzivaji specifické metody prace. Neuspésnym zaklim je zajisténa podpora od jednotlivych
ucitelll formou individualnich konzultaci.

Uspésnost kit

Z predlozenych vyro¢nich zprav a ze zapist jednani pedagogické rady vyplyva, ze vysledky
z pohledu prospéchu zaki se vyrazné v poslednich tfech letech neméni. Negativnim jevem je
malé procento zakl, ktefi prosp€li s vyznamenanim (u Ctyfletych oborti se jedna vzdy
o 4 az 5 zaki, u ucebnich obort klesl tento poCet na 1 Zzaka). Nartsta pocet zakl
neprospivajicich nebo neklasifikovanych v fadném terminu Skolniho roku (u Etyfletych obort
se jednd az o 35 zakl a u ucebnich obort az o 37 zdkl). V ramci externiho zjiStovani
uspésnosti ve studiu, byli Zaci na pozadované trovni obdobnych skol. Na zéklad¢ zjisténych
vysledka Skola do vlastniho procesu inovace vzdélavaciho procesu zaddné vyrazné zmeény
neaplikovala. Pti ukoncovani vzdélavani vytvaii rovné podminky pro vSechny zaky.



Zavér

Skola s ndzvem Integrovand stiedni Skola, Stanislava Kubra, Stiedokluky, Skolska 105
vykonava svoji Cinnost v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni.

Platné ucebni dokumenty jsou realizovany v souladu s cili a zasadami Skolského zdakona.

PiedloZené a prvnim rokem realizované Skolni vidélavaci programy jsou v souladu
s pravnimi piedpisy a svoji strukturou a obsahem odpovidaji ramcovym vzdélavacim
programiim.

Vedeni Skoly napliiuje svoji strategii. Odpovédné reaguje na zvySeny zdjem o studijni
maturitni obory a tomu podrizuje planovité svoji vzdélavaci nabidku. Tento trend se
projevuje na sniZovdni poctu Zakin ve téiletych oborech. Operativné jsou tomu
piizpiisobovdny podminky persondlni a materidlni. Skola zajist'uje bezpecné prostiedi pro
vzdélavani Zakii, podporuje jejich zdravy psychicky a fyzicky vyvoj a zajist’uje rovny pristup
ke vzdélavani v pribéhu celého studia.

P¥i realizaci vzdélavacich programii Skola zohlediiuje své moZnosti a studijni piedpoklady
uchazeci. Negativem je sniZovdni ndarokiu pri prFijimani Zakia ke studiu (nekondni
PFijimacich zkousek do Ctyiletych a ndstavbovych maturitnich oborit) a sniZujici se vlastni
motivace Zaki ke studiu.

Zjisténa data v oblastech matematické gramotnosti a environmentdlni vychovy budou
podkladem ke zpracovani tematické zpravy Ceské Skolni inspekce dle § 174 odstavce
2 pism. a) Skolského zdkona.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:

1. Rozhodnuti o zapisu do §kolského rejstiiku s Gi¢innosti od 1. za¥i 2009, vydalo MSMT dne
24. brezna 2009, ¢j. 5 689/2009-21

2. Vypis spravniho fizeni — §kola/zatizeni €. j. 5 689/2009-21, ze dne 24. bifezna 2009

3. Utebni dokumenty pro studijni obor 64-41-L/524 Podnikani, schvalilo MSMT dne
14. Cervna 2004, ¢j. 21 236/2004-23 s Gcinnosti od 1. zafi 2005 pocinaje 1. ro¢nikem

4. Ucebni dokumenty pro studijni obor 68-43-M/001 Veiejnospravni Cinnost schvalilo
MSMT dne 13. kvétna 2003, ¢j. 19 468/2003 s platnosti od 1. zafi 2003 pocinaje
1. ro¢nikem

5. U&ebni dokumenty pro ulebni obor 41-52-H/001 Zahradnik, vydalo MHCR,
¢j. 805125/95-74 s G€innosti od 1. zati 1995 pocinaje 1. roénikem

6. Utebni dokumenty pro uéebni obor 41-45-H/007 Zemédélec, hospodyiika, vydalo MHCR,
¢j. 807075/95-74 s G€innosti od 1. zati 1995 pocinaje 1. roénikem

7. Ugebni dokumenty pro ulebni obor 69-53-H/003 Provoz sluzeb, vydalo MHCR,
¢j. 805719/95-74 s G€innosti od 1. zati 1995 pocinaje 1. roénikem

8. Dlouhodoby zamér skoly do roku 2010
9. Dlouhodoby zamér skoly do roku 2012
10. Vlastni hodnoceni Skoly rok 2007



1.
12.
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14.
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24.
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27.

28.
29.
30.
31.
32.

Koncepce Environmentéalniho vzdélavani, vychovy a osvéty

Plan EVVO na rok 2007 — 2010

Vyhodnoceni planu EVVO

Osvédceni z 1. setkani koordinatort EVVO Stiedoceského kraje ze dne 7. ledna 2010
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Rozvrhy hodin tfid a uciteld ve Skolnim roce 2009/2010

Vykaz o urazovosti déti a mladeZe ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01za Skolni rok
2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Vyro¢ni zpravy za skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Minimalni preventivni program 2009/2010 ze dne 1. zafi 2009
Ramcovy plan ¢innosti vychovného poradce bez data vyhotoveni

Metodicky pokyn MSMT k prevenci a feSeni Sikanovani mezi zky $kol a $kolskych
zafizeni, ¢j. 28 275/2000-22

Metodicky pokyn MSMT k vzdélavani zékii se specifickymi poruchami uéeni nebo
chovani, ¢j. 13 711/2001-24

Personélni dokumentace

Inspekéni zprava CSI, &j. CSI-023 015/03-5119 ze dne 10. tmora 2003
Vykazy S 8-01 o stiedni Skole podle stavu k 30. zari 2007, 2008 a 2009
Vykazy R 13-01 o feditelstvi kol podle stavu k 30. zati 2007, 2008 a 2009

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti let 2007 az 2009

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2007, 2008 a 2009

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2007 — 2009
Vysledovka - analyticky za ti€etni roky 2007 — 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, 2008 a 2009

Hlavni kniha v analytickém ¢lenéni za obdobi let 2007 — 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,

vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, TyrSoval05, 276 01 Mélnik.

Inspekcni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasilda Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichZ se tyka, a v prislusném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

V Mélniku dne 4. ¢ervna 2010



SloZeni inspek¢niho tymu:

Titul, jméno a pFijmeni
Ing. Véclav Grousl
PaedDr. Véaclav Skéla
Mgr. Zdetika Cihdkova
Ing. Martina Faltysova

Bc. Maria Kotvanova

(razitko)

Podpis

Viaclav Grousl v. r.
Viclav Skala v. r.
Zdetika Cihdkova v. r.
Martina Faltysova v. r.

Maria Kotvanova v. r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Stifedoklukach dne 4. ¢ervna 2010

Titul, jméno a prijmeni

Ing. Jindfich Burger, feditel skoly

(razitko)

Podpis

Jindtich Burger v. r.



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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