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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska Skola je jednottidni, k dochdzce je ptihldSeno 15 déti ve véku od 2 do 7 let. Jeji
soucasti je Skolni druzina a Skolni jidelna. Ve Skolni druZin€ je zapsano 6 zakl. Predskolni
zafizeni je zalohovou organizaci. Inspek¢ni ¢innost probéhla v matetské skole (MS).

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci program MS vychazi z Programu vychovné prace pro jesle a matefské koly, &j. 33
483/83-201 (dale Program vychovné prace). Na jeho zaklad¢ ucitelky zpracovavaji 14ti denni
tematické programy. Ukoly jsou zde zietelné diferencovany podle vékovych skupin, vychovné
slozky se pravidelné stfidaji. K prolinani vychov dochazi i v pribéhu denniho programu. Téma
vytvari motivacni ramec, avSak vzdélavaci obsah neni rozvijen v $ir§im poznavacim kontextu,
jeho rozsah je ur€ovan zpravidla pouze jednim ukolem z rozvijeni poznani.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

VMS pracuji dvé pedagogické pracovnice. Reditelka méa odpovidajici odbornou
a pedagogickou zptisobilost a 16 let praxe v MS. Ugitelka je bez odborné a pedagogické
zptisobilosti, v MS pracuje patym rokem. Vzhledem ke snizenému uvazku ugitelky neni mozné
vyuZivat soubéznou praci u déti.

Prostorové podminky jsou vzhledem k poctu déti a realizovanému programu dostacujici.
Od posledni inspekéni navstévy se zvysila podnétnost prostfedi, piibyly namétové koutky,
ve v&t§i mife jsou hracky a vytvarné pomiicky uloZeny ve volném, otevieném prostoru. V MS
je dostatek hracek, uc¢ebniho materidlu a pomicek pro vSechny typy vychov. Pravidelng jsou
doplilovany a obménovany.

Psychohygienické zasady pii organizaci pobytu déti v MS jsou dodrzovany. Denni rezim je
vyvazeny z hlediska stiidani fizenych a spontannich ¢innosti. Pro pobyt venku je vymezena
dostatecné dlouha doba. Pitny rezim je zaveden, ale neni détmi spontanné vyuZivan v prubéhu
celého dne. Pfi inspekéni navstéve byl organizovan az pred pobytem venku. Mezi jednotlivymi
jidly jsou dodrzovéany tithodinové intervaly. Pii stolovani je vytvafeno kulturni prostfedi, na
jehoz ptipravé se podileji 1 déti. Diiraz je kladen na osvojeni kulturnich a spolecenskych
navyki, mén¢ je podporovano samostatné rozhodovani, napf. pii volbé mnozstvi jidla.

Rizené a spontanni ¢innosti

Rizené &innosti z télesné vychovy byly organizovany frontalng, pro vytvarnou vychovu byla
zvolena skupinova a individudlni forma prace. Vzhledem k poctu déti a povaze Cinnosti byly
uplatnéné formy vyhovujici. Télesna cviceni byla dynamicka, na nafadi ptimeétené narocna. Déti
byly aktivni, svoji radost projevovaly slovem i pohybem. Pfirozen4 a zdravotni cviceni byla
doprovazena reprodukovanou hudbou. Na nespravné provadeéni zdravotnich cvikd feditelka
upozoriiovala slovné, av§ak bez zfetelngjsiho t€inku. Opravovat chybné provadéni zacala az ke
konci cviceni. Vytvarna ¢innost v malych skupindch umoznila feditelce navazat izky kontakt,
poskytovat détem podporu, doprovazet pracovni aktivity neformalnimi rozhovory. VSechny
déti ¢innost dokoncily, bylo respektovano individudlni tempo ipostup pii vytvarném feSeni
ukolu. Ne vzdy byly vhodné zésahy ucitelky do détskych vytvort (upravovani estetického
vzhledu).
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Spontadnni Cinnosti byly zafazovany v priitbéhu celého dopoledniho bloku. Prostorové
podminky poskytuji moZnosti i pro spontdnni pohybové aktivity ve tiidé. Déti maji moZnost
volby hracky i mista pro hru. Hry probihaly individudlné¢ nebo ve skupinach. Déti si samy
vyhledavaly kamarady a spoluhraée do hry, tvoiivé rozvijely jejich obsah. Reditelka byla
s détmi stale ve slovnim kontaktu. Sledovala priibéh her, pomohla pfi rozvinuti, v¢as zasahla
pfi sporu &i nedorozuméni déti. Rizené &innosti byly doprovazeny motivaci, kterd navazovala
na téma prave probihajiciho vzdélavaciho programu. Byla G¢innd, déti byly aktivni po celou
dobu ¢innosti. Spontanni aktivity vychdzely pfedev§im z vnitini motivace déti. Urcita zavislost
déti na dospélych je vSak uplatiiovana v tom, ze déti kazdou svoji volbu, navrh ¢i potiebu
oznamuji feditelce nebo zadaji o souhlas. Ve vzijemnych vztazich panuje divéra, déti se na
feditelku obracely zcela spontdnn¢, bez zabran. Pfi rlznych ¢innostech i volnych chvilkach
feditelka nendasiln€ provétrovala a upeviiovala poznatky déti.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a priprava vzdélavaci éinnosti je prismérnd.
Podminky persondlni jsou primérné, materialni a psychohygienické velmi dobré.

Organizace, formy a metody, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace Fizenych
a spontannich ¢innosti byly velmi dobré.

Celkova kvalita vzdélavaci éinnosti byla velmi dobra.

|HODNOCEN{ KVALITY RiZENI

Reditelka $koly mé zpracovan Roéni pracovni plan pro $kolni rok 2000 — 2001 (dale jen roéni
plan). Ve tiech hlavnich ukolech je stanoveno obecné zaméfeni vzdélavaciho programu MS,
kterym je rozvoj osobnosti ditéte ve vSech jeho oblastech. Hlavni tkoly obsahuji mnoZzstvi
dilcich konkrétnich tikold, které jsou vSak béznou naplni Programu vychovné prace, a které
jsou zde opakované uvadény. Na zavér minulého Skolniho roku feditelka analyzovala troven
vzdé€lavaciho procesu, ale zavéry z Hodnoceni Skolniho roku 1999 - 2000 nebyly vyuzity pro
zpétnou vazbu a stanoveni dal$iho pedagogického postupu.

MS zajistuje celodenni provoz od 6:15 do 15:30 h. S provozem MS se prolina provoz $kolni
druziny. V ranni dob¢ probiha od 6:15 do 7:15 h, odpoledne od 12:30 do 15:30 h. Persondlné
zabezpe€uji oba provozy 2 pedagogické pracovnice, feditelka na plny pracovni tvazek,
ucitelka na zkraceny.

MS vede piehledné povinnou dokumentaci v souladu s § 45b odst. 1a zdkona CNR &. 76/1978
Sb., o skolskych zafizenich, ve znéni dalSich ptedpisti. Organizace je jasn¢ vymezena. Pravidla
provozu jsou stanovena ve vnitinim fadu MS - pro personal. Povinnosti pracovnikil jsou
konkretizovany v jejich pracovnich naplnich. Rodi¢tim poskytuje udaje o organizaci provozu
vnitini ¥ad MS. Informace o vychovné vzdélavaci procesu a jeho vysledcich ziskavaji rodiée pfi
besidkdch a oslavach v MS, zvystavek vytvarnych praci a vyrobkii apod. Nejéastgji
vyuzivanou formou k pfedavani informaci jsou denni kontakty ucitelek a rodi¢t. Skola
kazdoro¢né organizuje pro déti plavecky vycvik. Pro déti s vadami fe€i je zajiSténa specialni
pé¢e v MS Dolni Cermna. MS se podili na spoledenském Zivoté obce, zajistuje kulturni
programy pro nejrizngjsi spole¢enské udalosti.

Kolektiv predikolniho zafizeni tvoii 4 pracovnice. Reditelka pfi jeho vedeni klade diiraz
na korektnost a divéru ve vzijemnych vztazich, vyzaduje odpovédny pfistup pfi plnéni
pracovnich povinnosti. Podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic. Soustavné
odborné vedeni nekvalifikované ucitelky vSak neni cilené organizovano.
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Systém vnittni kontroly je zpracovan, je soudasti roéniho planu. Reditelka je ve $kole denné
pfitomna, je v izkém kontaktu se v§emi pracovnicemi. M4 piehled o aktudlnim stavu provozu,
v pfipad¢ potieby vyddvd okamzitd opatfeni. Ke kontrole vzdélavaci procesu vyuZziva
predevsim rozhovory s ucitelkou, vysledky praci déti a hospitacni €innost. Z hospitaci jsou
vedeny pirehledné zaznamy. Plnéni zaveéri je kontrolovano, avSak pocet hospitaci
u nekvalifikované ucitelky je nizky (2x za Skolni rok).

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani je priumérné, organizovdni, vedeni a motivovdani a kontrolni mechanizmy jsou
velmi dobré.

Kvalita Fizeni je velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Skolského tfadu v Usti nad Orlici o zafazeni do sité kol, piedikolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne 26. biezna 1996, ¢j. 25/96-Zi-02

2. Vypis ze sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni — posledni aktualizace
k 1. zati 2000

3. Vykaz o MS podle stavu k 30. zati 2000

4. Hodnoceni skolniho roku 1999/2000

5. Roéni pracovni plan MS pro $kolni rok 2000/2001
6. Tematické plany

7. Ptehled vychovné prace - Skolni rok 2000/2001

8. Denni rezim MS

9. Evidence déti (ptihlasky do MS, evidenéni listy, prehled dochazky)
10. Personalni dokumentace, pracovni naplné

11. Vnitini t4d MS - pro rodice

12. Vnitini t4d MS - pro personal

13. Inspekéni zprava, ¢j. O-10-05/9697-103

ZAVER

Na zdakladé posouzeni kvality vidélavaci Cinnosti a kvality Fizeni je ¢innost mateiské Skoly
velmi dobra.
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Datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis
PaedDr. Jaroslava Bfizova Brizova l., v.r.
V Usti nad Orlici dne 25. &ervna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 26. Cervna 2001
Razitko
Reditelka Skoly Podpis
Lenka Jansova Jansova Lenka, v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zdakona miiZe veditel(ka) Skoly podat piFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriumérna az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Inspekéni zprava - str. 5



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni urad: 2001-07-11 105 193/01-401

Z¥izovatel: 2001-07-11 105 194/01-401

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nepodany
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