Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1677/08-02

Nizev skoly: Matefska Skola Davle, okres Praha-zapad
Adresa: Jilovska 21, 252 06 Davle

Identifikator: 600 052923

IC: 710 10 190

Misto inspekce: Mateiska skola, Jilovska 21, 252 06 Davle

Termin inspekce: 25. a 26. listopad 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani a Skolskych sluzeb poskytovanych
Matei'skou $kolou Davle, okres Praha-zapad (dale v textu MS) podle § 174 odst. 2 pism. b)
a c¢) zdkona ¢islo 561/2004 Sb., o predskolni, zdkladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Popis Skoly

MS byla ziizena vydanim ziizovaci listiny Obci Davle se sidlem na adrese Na namésti 63,
252 06 Davle jako ptispévkova organizace vykondvajici ¢innost Skoly a poskytujici sluzby
Skolniho stravovani na zékladé zédpisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni (dale v textu
rejstiik) na adrese Jilovska 21, 252 06 Davle.

Od posledni inspekce doslo z diivodu stoupajictho poétu Zadosti o umisténi déti do MS
vramci oprav a rekonstrukce budovy po povodnich vroce 2002 k navySeni kapacity
vybudovanim tfeti t¥idy v suterénu budovy. Nejvyssi povoleny pocet déti v MS i stravnikil ve
$kolni jidelné (dale v textu SJ) byl tak vroce 2005 provedenim zmény udajii v rejstiiku
zvySen z puvodnich 48 na 68 déti. Vzhledem k tomu, Ze ani tak nebylo mozno vyhovét vSem
zdjemctim o umisténi déti do MS, byla ve §kolnim roce 2006/2007, z diivodu nedokonéeného
zaméru ziidit pii zékladni kole (dale vtextu ZS) piipravnou téidu, oteviena v budové
zakladni $koly dal3i tfida MS. Zménou Gdaji v rejstiiku byl navysen nejvyssi povoleny podet
déti v MS na 82 déti a rozifena mista poskytovaného vzdélavani o adresu Skolni 96, 252 06
Davle. Stravovani déti v detaSovaném pracoviti zajisfovala $kolni jidelna ZS. Od $kolniho
roku 2007/2008 t¥ida vbudové ZS v provozu neni, zména udaji vedenych v rejstifku
provedena nebyla. Ve Skolnim roce 2008/2009 byly ve Vykazu o materské Skole S1-01
vykazany 74 déti, z toho 28 déti pred zahdjenim povinné Skolni dochdzky, 7 déti s odkladem
povinné 3kolni dochazky (dile vtextu OPSD) a jedno dit¢ individualng integrované se
zdravotnim postizenim. Ve vSech tfech tfidach jsou skupiny déti vékove smiSené.



Stanovena kapacita déti v MS sice nebyla piekro¢ena, ale vzhledem k tomu, Ze vzdélavani je
v soucasnosti poskytovano pouze na adrese Jilovska 21, pocet dochazejicich déti neodpovida
nejvy$$imu povolenému poétu déti v MS ani poétu stravnikin v SJ stanovenému pro toto
misto. Zajem o umisténi déti dlouhodobé prevysuje stanovenou kapacitu MS, pfi pFijimani
déti pro skolni rok 2008/2009 nebylo vyhovéno 23 zidostem. Zfizovatel ve spolupraci
s vedenim MS a dal§imi partnery zpracoval projekt na piistavbu MS a podal Zzadost
o ptidéleni dotace k jeho realizaci.

Budova MS je pravidelné udrzovana, vnitini zafizeni tfid i SJ je postupné inovovéano,
materialn¢ technické podminky se v poslednim obdobi zlepsily. K vyraznému zlepseni doslo
od doby konéni posledni inspekce v Gipravé Skolni zahrady — byly dokon€eny terénni Gpravy,
renovace oploceni a poni€enych piskovist, noveé byla vybavena zahradnim zatizenim.

MS poskytuje vzdélavani v celodennim provozu v dobé od 6:30 do 16:30 hod. dle vlastniho
$kolniho vzdé&lavaciho programu (dale v textu SVP), ktery je zpracovan dle zasad Ramcového
vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani (dale v textu RVP PV) a ktery deklaruje
vyuzivani prvku z alternativnich vzdélavacich programii Zdrava materska Skola a Zacit spolu.
V souvislosti s napliiovanim stanovenych zaméri v SVP jsou v ramci vzd&lavaci nabidky
uskuteciiovana dechova cviceni spojena s hrou na zobcovou flétnu Piskani pro zdravi.
Odborna kvalifikovanost pedagogického sboru byla v dobé konéni inspekce 68%, individudlni
vzdélavani integrovaného zdka zajist'ovala asistentka pedagoga.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Cinnost MS je finanéné& zajistovana z vice zdrojii. Ve sledovanych letech 2006 az 2008 byly
hlavnim zdrojem financovani &innosti MS finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho
rozpoétu (z kapitoly MSMT) na p¥imé vydaje na vzd&lavani. Skola pouzila tyto prostfedky na
platy a nadhrady platd, na zdkonem stanovené odvody do fondli socidlniho a zdravotniho
pojisténi, ptidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb, zdkonné pojisténi pracovnich trazl
a nemoci z povolani, na ndkup uc¢ebnich pomicek, ochrannych pracovnich pomticek a odévi,
na vydaje spojené s dal$im vzdélavanim pedagogickych pracovniki (dale v textu DVPP) a na
dalsi Cinnosti, které piimo souvisely srozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani. Dotace ze
statniho rozpoctu na pfimé vydaje na vzdelavani pokryvaly v letech 2006 a 2007 v priméru
77 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji Skoly. Prostfedky na platy byly kryty 100 % ze
statniho rozpoétu. Skola pouzivé finanéni prostiedky pfidélené ze statniho rozpoétu v souladu
s i¢elem, na ktery byly pfidéleny. Finanénim zdrojem MS v této oblasti byla také delova
dotace z MSMT poskytnuta vroce 2008 prostiednictvim Krajského ufadu Stiedodeského
kraje na rozvojovy program ,.Zvyseni nendarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* ve vysi
17.000,- K¢ véetné odvodu. Tyto prostiedky byly vycerpany v plné vysi na dany ucel.
Druhym vyznamnym zdrojem financovani MS je ptispévek poskytnuty z rozpoétu ziizovatele
na zabezpeceni provozu (napi. energie, vodného-sto¢ného, oprav a udrzbu, vybaveni ttid
nabytkem, ndkup Skolnich potieb apod.). Vroce 2008 byla z finan¢nich prostfedkl
zfizovatele provedena rekonstrukce Saten, schodis§té¢ do patra, byl zakoupen novy raditor.
V roce 2007 ziskala MS také sponzorské dary (televizor a satelit). Ve spolupraci s rodici
(sponzory) byl ve sledovaném obdobi vybudovan zahradni domecek a chodnik.

Dal3im finanénim zdrojem jsou vybrané tplaty za vzdélavani a $kolské sluzby v MS, ze
kterych jsou hrazeny dalsi provozni néklady.

MS méla vobdobi let 2006 - 2008 omezené finanéni prostiedky, které neumoziuji
v dostate¢né miie pokryt ndklady na ndkup Skolnich potteb, hracek a vzdélavacich pomicek
dle specifickych potieb. Nedostatek finan¢nich prostiedkl se projevil i ve mzdové oblasti,



které pii vykonu 13 déti na pedagoga neumoziuji thradu plnych uvazki a specidlni péce,
ptestoze jsou naklady snizeny nekvalifikovanosti dvou pracovnic.

Hodnocena instituce hospodaii s omezenymi financnimi zdroji, které nejsou dostacujici pro
thradu mzdovych ndkladii, obnovu majetku dle aktudlnich potieb ani zajisténi Skolnich
pomiicek v potiebném rozsahu. Skola ve sledovaném obdobi poufila finanéni prostiedky
pridélené Skole ze statniho rozpoctu ke stanovenym uceliim efektivné v obdobi, na které byly
poskytnuty. Financni prostiedky poskytnuté zrizovatelem byly pouZity hospodarné
k zajisténi provozu a ke zlepSeni podminek ke vzdélavani a realizaci SVP.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O zptlisobu, pravidlech a terminu piijimani déti k dochédzce i své vzdélavaci nabidce informuje
MS prostfednictvim vlastnich webovych stranek, aktualnd i uvefejiovanim informaci
v mistnich vyvéskach a tisku. Dle zpracovanych kritérii jsou k pfedSkolnimu vzdélavani
pfednostné pfijimany déti pred zahdjenim povinné Skolni dochazky a s trvalym mistem
pobytu v obci. Skolni matrika (Evidencni listy) obsahuje viechny zikonem stanovené tdaje,
dil¢i nedostatky v aktualizaci udaji byly odstranény v pritbéhu inspekce.

MS zprostiedkovava rodi¢im kontakty na odborniky, sama s nimi dle potfeby spolupracuje
a uplatiuje jejich doporudeni pii vzdélavani déti. Piinosna je spoluprace MS se
specializovanym centrem pii zpracovani individualniho vzdé€lavaciho planu pro integrované
dité¢. Rodice jsou pravidelné informovani o aktudlnim obsahu vzd€lavani prostfednictvim
nastének v MS, prezentovany jsou vysledky détskych praci.

MS zohlediiuje vzdélivaci potieby jednotlivcii a zajist'uje stejné piilefitosti ke vzdéldvdni.
Piinosna je individudlni péce asistentky poskytovanda integrovanému ditéti ve spolupraci
s odborniky.

Vedeni Skoly

Piedlozeny SVP je zpracovéan dle pozadavki zavaznych dokumentil, v jeho obsahu jsou jesté
dil¢i rezervy v konkretizaci nékterych &asti dle realnych podminek a specifik MS. Vzdélavaci
obsah vhodné dopliuji namétové souvisejici Cinnosti a akce probihajici v prub¢hu celého
roku. SVP i §kolni fad jsou vefejné piistupné.

Reditelka MS spliiuje predpoklady pro vykon funkce. Ma vysokoskolské vzdélani v oboru
Ucitelstvi pro materské Skoly a vzhledem k délce praxe v fidici funkci ji nevznika zakonna
povinnost k absolvovani studia pro feditele Skol. Do funkce vSak nebyla jmenovéna na
zakladé vysledku konkurzniho fizeni.

Vzhledem k omezenym prostorovym moznostem v neucelové budové neni vytvofeno
odpovidajici zazemi pro fizeni MS a uloZeni $kolni dokumentace. Ve §kole neni samostatna
feditelna, technické vybaveni i dokumentace jsou uloZeny ve tfidé. Reditelka systematicky
usiluje o zlepSovani technického vybaveni pro praci pedagogl i moZnosti pro ulozeni
dokumentace. Kvalita vedeni MS neni nepfiznivymi podminkami sniZzena. Zpracovani
vnitinich dokumenti Skoly spolu s promysSlenou organizaci se stanovenim kompetenci
i zodpovédnosti jednotlivych pracovnic podporuje realizaci SVP.

Planovitd a promyslena obnova vnitiniho prostiedi pfiznivé ptispiva k ucelnéjSimu vyuzivani
prostor projevujicim se vytvofenim lepSich podminek a esteti¢téjSim prostfedim pro
vzdélavani.

SVP je v &dstecném souladu se zdsadami a cili RVP PV, dle ustanoveni Skolského zikona je
piistupny na veiejném misté v MS.



Povinnosti vyplyvajici 7 funkce Feditelky MS jsou priabéiné napliioviny, vnitini
dokumentace podporuje plnéni stanovenych cilii. Stav je funkéni, pFijimand opatieni
DPFispivaji ke zkvalitiiovani innosti MS.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vzdélavani zajistovalo v dobé konani inspekce Sest pedagogickych pracovnic vcetné
teditelky v celkové vysi uvazki 5,676. Reditelka (viz vyse) a tii pedagogické pracovnice
splituji pozadavky odborné kvalifikace pro pfedSkolni vzdélavani, pracuji na plny tvazek
a maji dlouholetou pedagogickou praxi. Dvé pedagogické pracovnice se sniZenymi uvazky
jsou nekvalifikované a jedna z nich je zacinajici - pracuje v oblasti pfedSkolniho vzdélavani
od 1. 9. 2008. Druhd nekvalifikovand pracovnice absolvovala vrdmci DVPP vzdélavaci
seminat Minimum pro zacinajici a v MS pracuje 11 let. Snizend mira uvazki spolu se
zakonnym sniZzenim poctu hodin piimé pedagogické prace s détmi feditelce umoZiluje
soubéznou praci ucitelek ve vékoveé smisenych skupinach pouze omezeng.

Asistentka pedagoga pracuje v MS od 1. 9. 2008 na zakladé sjednani Dohody o cinnosti.
Z diivodu neposkytnuti financnich prosttedklt ze statniho rozpoctu je jeji prace hrazena
z financi sponzorského daru, ktery zajistili rodice ditéte. Pracovnice absolvovala stiedni $kolu
v oboru zdravotni sestra a nespliuje tak podminky odborné kvalifikace dané pro praci
asistenta pedagoga. Pozitivem je vSak jeji vzdélavani dle aktudlnich potieb v ramci DVPP
a spoluprace se specializovanym centrem.

Promyslené rozdéleni ucitelek do tfid s ohledem na jejich kvalifikaci a poskytovani pribézné
metodické pomoci za¢inajicim sniZuje spolu s vytvarenim ptiznivych podminek pro DVPP
1 samostudium ucitelek rizika v oblasti personalnich podminek z hlediska kvalifikovanosti
pedagogického kolektivu.

Vnitini i vn&jsi prostiedi MS je pravidelné kontrolovano z hlediska bezpeénosti. Provadéna
udrzba a postupnad inovace CasteCné snizuji rizika dand omezenymi prostory, které
v soucasnosti neodpovidaji pozadavkim vyhlasky cislo 410/2005 Sb. o hygienickych
pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti
a mladistvych. Pfedevsim socidlni zafizeni neodpovida poctu zapsanych déti. Vyrazné ztizené
podminky jsou i pti donaseni nddobi a stravy ze Skolni kuchyné v ptizemi po schodech do tiid
v patie a v suterénu a jejich vydeji ptimo ve tfidach. Zaméstnanci jsou v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pravideln& proskolovani. Ukoly a pozadavky k zajisténi bezpecnosti déti pii
vzdélavani jsou zpracovany ve vnitinich dokumentech 3koly véetnd& SVP a déti jsou
prokazatelné v této oblasti prubézné poucovany. Promyslena organizace, détem srozumitelna
a realn¢ uplatiiovand pravidla chovani i1 vstficnd spoluprice vSech zaméstnancli spolu
s pfijimanymi opatienimi pfizniveé ptispivaji k zajisténi funkéniho stavu a minimalizaci rizik
v oblasti bezpecnosti déti a zaméstnancii ve ztiZzenych podminkach. V obdobi poslednich tii
let byl evidovan pouze jeden uraz podléhajici ohlasovaci povinnosti.

I pies ztizené prostorové podminky viak ma vnitini prostiedi MS zlepsujici se tendenci. Je
Cisté, udrzované a esteticky uspotfadané. Pozitivni je snaha vytvofit détem cClenité podnétné
prostiedi s moZnosti variabilnich obmén a volnym pfistupem k hrackdm a pomickam.
K estetiCnosti prostfedi pfiznivé piispiva vyuzivani vysledkd détskych praci k vyzdobé
vnitinich prostor, kterd je aktudlné obmeéinovana dle uskute¢iované vzdélavaci nabidky.
Rizika v oblasti kvalifikovanosti pedagogického sboru jsou sniZovana metodickym vedenim
nekvalifikovanych pracovnic a vytvairenim priznivych podminek pro DV PP.

MS i pites ztifené prostorové podminky vytvdii bezpeéné prostiedi pro vidélivdni.
Pravidelnou kontrolou prostor i zafizeni a p¥ijimanim ucinnych opatieni jsou
minimalizovana prFipadnd rizika. Systematickou obnovou prostiedi a jeho postupnym
vybavovdni s ohledem na stanovené zaméry v SVP jsou vytviieny podminky pro jejich
realizaci a maji ve sledovaném obdobi zlepSujici se tendenci.



Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani

MS zajistuje vhodnou organizaci piedikolniho vzd&lavani variabilnim reZimem dne,
vyvazenym zafazovanim spontannich a fizenych ¢innosti i pfimétenosti pozadavkl ve vztahu
k potfebam a moZznostem déti. V dennim rezimu je pevné stanovena doba jidla a odpocinku,
ostatni ¢innosti jsou pfizplisobovany vychovnym ciliim a z4jmim déti.

Hospitacni vstupy byly v priibéhu inspekéni ¢innosti uskuteénény ve vSech tfidach. Détem
byly nabizeny individudlni, skupinové i spole¢né Cinnosti zaméfené na jejich osobnostni
rozvoj, vnimani, poznavani sebe sama i svého okoli. Mély moZnost se na ¢innostech tvofivé
spolupodilet. Zatazovany byly pohybové chvilky, ale déti se zvySenou potfebou pohybu mély
pouze omezeny prostor k samostatné spontanni pohybové aktivité. K naplnéni planovanych
zameri byl v pribéhu dne ulitelkami nabizen dostatek podnétii pii hie, praci i u€eni. Podnéty
byly nabizeny pomoci vhodnych metod, postupli a forem prace — stfidanim fizenych
a spontannich aktivit déti. Prostfednictvim prozitkového uceni ziskavaly zkuSenosti,
dovednosti, védomosti, znalosti, postoje i potfebné navyky. Uzité metody, postupy a formy
prace zdurazinovaly predevSim citové zaujeti a ptimy kontakt ditéte s prostfedim.

V prubéhu vzdélavani respektovaly ucitelky potfeby i moznosti kazdého jedince, skupinova
a individualni organizace vzd&lavani umoziiovala diferenciaci pozadavki véetné déti s OPSD
a se specifickymi vzd&lavacimi potiebami. Vzdélavani déti s OPSD probiha s ohledem na
doporuceni odbornikii z pedagogicko-psychologické poradny a o jejich vzd€lavacich
pokrocich jsou vedeny pribézné zaznamy umoziujici sledovani jejich vyvoje. Zaznamy jsou
pravidelné vyhodnocovany a slouzi jako podklad pro dalSi planovéani vzdélavani déti dle
jejich moznosti a potieb.

Vzdélavani déti je wuskuteCiiovano v podnétném prostiedi za pouZiti piimérenych
vzdélavacich metod a forem prdace odpovidajicich véku déti s respektem k jejich
individudalnim moZnostem.

Partnerstvi

Ve vztahu k rodi¢ovské vefejnosti MS usiluje o budovani pfirozeného partnerského vtahu
zalozeného na vzajemné divéte. Cilené se snazi rozvijet vzdjemnou spolupraci a rozsitovat ji
o nové netradi¢ni formy. MS nabizi dostatek aktivit, na jejichz planovani a realizaci se mohou
rodic¢e aktivné spolupodilet a v rdmci kterych se mohou zapojit do ¢innosti spolecné s détmi.
MS poskytuje rodi¢tim v ramci svych moznosti poradensky servis, nabizi osvétové aktivity
v otdzkach vychovy a vzdélavani predSkolnich déti a kontakty i setkani s odborniky v této
oblasti. Spolupréace s odborniky je cilen& rozvijena dle aktualni situace v MS a potieb déti.
Spoluprace se $kolni druzinou ZS a mistnim dobrovolnym ob&anskym spolkem piiznivé
prispivd k organizaci akci tematicky dopliujicich realizaci stanovenych zaméra v SVP
a k prezentaci ¢innosti MS na vefejnosti.

Oboustranné vstiicnd je spoluprace se ziizovatelem, ktery se o déni Skoly zajima a aktivné
participuje na postupném zkvalitfiovani podminek pro ptedskolni vzdélavani.

Spoluprdce s partnery priznivé dopliiuje Cinnost Skoly a piispiva ke zkvalitnéni vzdélavaci
nabidky.

Projevy dosahovani uirovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu,
vysledky vzdélavani déti

Hodnoceni déti v prib&hu vzdélavani bylo pievazné konkrétni a motivujici. Uroven ziskanych
kompetenci jednotlivych déti, pohybové dovednosti, Groven jemné motoriky, komunikace,
schopnost kooperace, uroven poznatkli, pracovnich a vytvarnych dovednosti pievazné
odpovidala jejich v€ku.



K dobré tirovni dosahovanych kompetenci v oblasti socialni, personalni a komunikaéni
prispivd piiznivé socialni klima MS s partnerskymi vztahy mezi détmi i dosp&lymi
a se vstficnou spolupraci mezi vSemi zamé&stnanci. K dosahovani téchto kompetenci ptiznivé
ptispiva i disledné dodrZzovani danych pravidel chovéani a komunikace a systematické vedeni
déti k samostatnosti pti sebeobsluze a poskytovani moznosti svobodného volby s respektem
k individualité ditéte.

Déti dosahuji v jednotlivych oblastech poZadovanych piedpokladii pro dalsi vzdélavani na
urovni odpovidajici jejich véku.

Celkové hodnoceni Skoly

MS poskytuje vzdéliavini dle piislusného rimcového programu. SVP je zpracovin
v intencich Skolského zdikona a RVP PV. Vzhledem k dil¢im formdlnim nedostatkiim ve
zpracovdni je v &dstecném souladu s RVP PV. Udaje zapisované do rejstiiku nesouhlasily
v dobé kondani inspekce se skutecnosti.

Piidélené financni prostiedky jsou vyuZivany hospoddarné a ucelné.

MS systematicky umoZiiuje rovnost pistupu ke vzdélavani, piinosnd je individudlni péce
ditéti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a spoluprice MS s odborniky dle aktudlnich
potieb.

Vedeni MS promyslenou organizaci a systematickym zlepSovdnim omezenych vnitinich
prostor zajist’uje bezpecnost déti a usiluje o vytvdieni podnétného a priznivého prostiedi
pro vzdélavani. Persondlni podminky nejsou vzhledem k Castecné odborné
nekvalifikovanosti pedagogického sboru optimdlni. Podpora profesniho rozvoje pracovnic
vedenim MS a vytvdieni piiznivich podminek pro samostudium spolu s metodickou pomoci
nekvalifikovanym vSak p¥ipadna rizika sniZuji, stay je funkéni.

V rdmci realizace stanovenych cilii v SVP MS peluje o zdravi déti, cilené rozviji
pozadované kompetence ve vSech vzdélavacich oblastech a vytvaii tak dobré predpoklady
pro dal§i vzdélavani déti.

MS vykondvd svoji &innost v oblasti piedSkolniho vzdélavani na kvalitni iirovni a prithéiné
usiluje o jeji zlepSovani.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

—

Ztizovaci listina vydana Obci Davle dne 16. 10. 2002, bez ¢;j.

2. Rozhodnuti — zména zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni
vydané Krajskym uradem Stfedoceského kraje odborem skolstvi, mladeze a sportu dne
5.2.2003 s u¢innosti od 1. 1. 2003, &j. OSMS/2529/2003/We

3. Rozhodnuti — ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni vydané Krajskym turadem Stredoceského kraje odborem skolstvi,
mladeZe a sportu dne 15. 6. 2005 s Gi¢innosti od 1. 1. 2005, &j. 11680/2005/SKO

4. Rozhodnuti — ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol
a Skolskych zatizeni vydané Krajskym tradem Stredoceského kraje odborem Skolstvi,
mladeZe a sportu dne 15. 6. 2005 s Gi¢innosti od 1. 1. 2005, &j. 11681/2005/SKO

5. Protokol o provedeni zmeény vydany Krajskym ufadem Stiedoceského kraje odborem
Skolstvi, mladeZe a sportu dne 25. 8. 2006, ¢j. 11801/2006/KUSK

6. Rozhodnuti — ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol

a Skolskych zatizeni vydané Krajskym tfadem Stredoceského kraje odborem skolstvi,

mladezZe a sportu dne 12. 10. 2006 s u¢innosti od 1. 11. 2006, ¢j. 132276/2006/KUSK



>

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.
42.

Oznameni ekonomického subjektu vydané Ceskym statistickym tifadem dne 2. 12. 2002
Vykaz o materské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. roku 2006, 2007 a 2008

Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 30. 10. roku 2005,
2006, 2007 a 2008

Vykaz o urazovosti R 36-01 za $kolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Vysledovka za rok 2006, 2007 a k 30. 9. 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. roku 2006, 2007 a k 30. 9. 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondalnim skolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roku 2006, 2007 a 1. — 3. &tvrtleti roku 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpodet &j. 140938/2008/KUSK SKOFR
k 30. 9. 2008 ze dne 30. 9. 2008

Ozndment Krajského ufadu StiedoGeského kraje o poskytnuti iéelové dotace z MSMT &;.
125695/2008/KUSK ze dne 22. 8. 2008 na rozvojovy program ,,Zvyseni nendrokovych
slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace

Rozhodnuti o prijeti/neprijeti ditete pro Skolni rok 2008/2009

Kritéria pro prijimani deti a Prehled vysledkii prijimani déti pro skolni rok 2008/2009
zpracovana feditelkou MS dne 15. 5. 2008, &j. Z 2008

Dohoda o zmené pracovni smlouvy vydand Okresnim narodnim vyborem Praha-zapad
dne 7. 6. 1977 s G€innosti od 1. 7. 1977, ¢j skol PaM

Potvrzeni k vykonu funkce reditelky MS vydané Skolskym tfadem Praha-zapad dne 27. 8.
1997, ¢j.1541/97/K

Jmenovani do funkce feditelky MS vydané Obci Davle s uéinnosti od 1. 1. 2003, bez &j.
Povoleni vyjimky z poétu déti v MS potvrzené Obci Davle dne 28. 8. 2008

Pracovni napli feditelky, pracovni naplné zaméstnanct

Plan kontrolni ¢innosti feditelky pro Skolni rok 2008/2009

Stanoveni vyse uplaty za predskolni vzdélavani v MS s u&innosti od 1. 9. 2008

Skolni 7ad MS vydany feditelkou MS s u¢innosti od 1. 9. 2006, &j. 1/2006

Viastni hodnoceni Materské skoly Davle za obdobi §kolniho roku 2007/2008

Skolni vzdeélavaci program pro piedskolni vzdélavini MS Davle, okres Praha-zdpad
s platnosti od 1. 9. 2006

T7idni vzdeélavaci program pro Skolni rok 2007/2008 — tii tiidy

T7idni kniha za Skolni rok 2008/2009 — tfi tiidy

Dochazka deti ve skolnim roce 2008/2009 — tfi t¥idy

Zaznamy o vzdélavacich pokrocich déti — formuléte, portfolia

Individudlni plan pro integrované dité

Pravidla vedeni pisemnych zdznamt o rozvoji a vzdélavani déti

Evidencni list vSech zapsanych déti pro Skolni rok 2008/2009 — 74 déti

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

Zaznamy z hospitaci ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic

Osvédceni o DVPP, plan DVPP pro prvni pololeti skolniho roku 2008/2009

Protokol o kontrolnim zjisteni vydany Krajskou hygienickou stanici Sttedoceského kraje
dne 13. 12. 2005, 27. 7. 2007, 25. 1. 2008

Zapisy z provedenych kontrol — hasici pfistroje, zahradni zafizeni ve spolupraci se
ziizovatelem, kotelna (14. 5. 2007), komin (10. 5. 2007), elektrické zatizeni (15. 4. 2007)
Kniha urazii zalozena k 1. 9. 2008

Inspekcni zprava z provedené inspekce Ceskou $kolni inspekei ve dnech 7. — 8. 4. 2003,
¢j. 024 89/03-111



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, 28. iijna 24,
261 02 Piibram VII, Mgr. Dana Mackova

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Dpripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v prisluSném inspektordtu
Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

V Pfibrami dne 3. 12. 2008

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Dana Mackova Dana Mackova v. r.
Mgr. Dana Sedlackova Dana Sedlackova v. r.
Bc. Jana Muzikafova Jana Muzikarova v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy:

V Davli dne 4. 12. 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Paed.Dr. Jarmila Jaraskova Jarmila Jaraskova



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

22.12.2008 Pripominky nebyly podany.
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