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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Mateiska Skola ma vytvofen vlastni koncepéni zamér, ktery je déale rozpracovan do hlavnich
ukoli ro¢niho planu Skoly.Vychovné vzdélavaci pisobenti je blizké principim projektu ,,Zdrava
mateiska $kola (ZMS). Pro konkrétni vychovné vzdélavaci praci byly ramcové stanoveny
tematické okruhy, které ucitelky ve tfech tfidach rozpracovavaji do tematickych plant podle
vychovnych sloZzek na obdobi dvou tydnd, jedna tfida pracuje stématy tydennimi.
Podkladovym metodickym materidlem pro zpracovavani plani jsou metodické pracovni listy
,Simon®, kurikulum piedskolni vychovy od doc. Opravilové a asové tematické plany.
Ptilohou ro¢niho planu je projekt pro nejstarsi deti, zpracovany ve smyslu vychovy ke
zdravému Zivotnimu stylu podle stanovenych zasad.

Zvysena individualni péce ucitelek je vénovana détem s odloZenou povinnou Skolni dochazkou
(OSD). U t&chto déti jsou vedeny zaznamy, které obsahuji divody odkladu, vyplyvajici ze
zaveri z vySetfeni pedagogicko psychologické poradny a diagnostickd zjisténi z pribchu
vyvoje.

Piipravné fazi i planovani je vénovdana odpovidajici pozornost. Cile vzdélavaci innosti
byly vybriny vzhledem k soucasnym smériim piedskolni vychovy. Uroveii piipravy
vzdélavaci Cinnosti i uroveri planovani je velmi dobra.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

V matetské Skole pracuje celkem 8 pedagogickych pracovnic, véetné fteditelky Skoly.
Z celkového poctu jich Sest splituje pozadavky odborné i pedagogické zputsobilosti, dvé
z ucitelek nemaji predepsanou kvalifikaci. Z ekonomickych diivoda byla jedné nekvalifikované
ucitelce zkracen pracovni uvazek o polovinu. Po nastupu do funkce nové feditelky doslo
v minulém obdobi k obméné pedagogického kolektivu. V soucasné¢ dobé se zacind
pedagogicky kolektiv stabilizovat.

Rozpis sluzeb je zpracovan s ohledem k potiebdm déti a v souvislosti se zajiSténim bezpecnosti
déti, pfi sniZzeném poctu o jednu pedagogickou pracovnici.

Utelova stavba sidlistni mateiské §koly pavilonového typu vytvaii velmi dobré podminky pro
pobyt déti ptedSkolniho veéku. Jednotlivé tfidy a s nimi spojené herny jsou prostorné, s dobrymi
svételnymi 1 tepelnymi podminkami. Kazdé tfida ma vlastni socialni zafizeni a Satnu pro déti.
VyuZivané prostory jsou funkcéné a efektivné vyuzivany. V prostorach budovy je vytvoieno
odpovidajici zazemi pro pedagogické i1 spravni zaméstnance Skoly. Ve vSech prostorach je
udrZzovana vzorna Ccistota. Zrozpoctu od Skolského tufadu feditelka nakupuje hracky,
metodické pomicky a odbornou literaturu. Ve spolupréci se zfizovatelem ma feditelka v planu
zajistit vymalovani Skoly, provést opravu pfistupovych schodl, vyménu vstupnich dvefi, natéry
oken. V minulém obdobi byly zakoupeny ubrusy, prostirani, byly vyménény lehatka a postupné
se dopliluje vybaveni Skolni zahrady. MnoZstvi hracek ve tfidach odpovidd poctu zapsanych
déti. VSechny hracky i pomicky jsou détem volné ptistupné.

Vstiicnd atmosféra ve vSech tfidach vytvaii u déti pocit jistoty a bezpeci. Velmi dobré
podminky jsou vytvofeny pro pobyt déti venku. Mateiska skola k pohybovému vyziti déti
vyuziva predev§im aredlu Skolni zahrady a tematicky zaméfené vychazky do Prokopského
udoli.

Uplatiovanim pedagogickych zasad ve stylu ZMS jsou psychohygienické podminky $koly
velmi dobré. Pozornost je vénovana vytvofeni optimdlnimu dennimu reZimu a uspokojovani
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potieb déti. Skola ma vytvoten neobvykly zplisob pitného rezimu. Nabizeny ¢aj ma odlisnou
chut’ od ¢aje vareného k podavani jidla. Ve spolupréci se skolni jidelnou obsahuje jidelnic¢ek
prvky zdravé vyzivy. Pro déti s nizsi potfebou spanku Skola zkracuje dobu odpocinku,
s moznosti volby nadhradniho programu.

Pro zajisténi vzdélavaciho procesu md mateiska Skola dobré persondlni podminky.
Podminky prostorové, materidlni i psychohygienické maji velmi dobrou uroveii.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci €innost probiha ve ctyfech tfidach. Déti jsou do tiid zatazeny podle véku.

Ucitelky ve své praci vyuZzivaji klasickych a pfevazné novéjsich metod prace, se zatazovanim

skupinového uceni.Ucitelky vedou déti k samostatnosti v oblasti sebeosluznych navyka a

dovednosti. Déti se u¢i zapojovat do ptipravy stolovani. Vzdélavaci prace obsahuje prvky

vychovy zdravého zivotniho stylu. Sleduje se rovnomérnost rozlozeni tkola podle jednotlivych

vychovnych slozek a vhodnost zvoleného denniho rezimu.

Po dohod¢ s ucitelkami a rodi¢i déti byl vypracovan projekt pro nejstarsi déti, ktery obsahuje

vhodné aktivity pro vyvoj déti :

B pravidelné navstévy a knihovny

B poznavaci akce (navstévy divadla, ekolog. Sdruzeni Tereza, exkurze v ndrodnim muzeu,
vylet do Toulcova dvora)

B vytvarny krouZek pro rozvijeni talentu déti

B hra na zobcovou flétnu pro nacvik spravného dychéni a rozvijeni talentu,

B [ogopedicky krouzek organizovany ve spolupraci se specidlné¢ pedagogickym centrem
(SPC) ,Sluni¢ko*, pro rozvijeni komunikativnich dovednosti a odstranovani vad
vyslovnosti

B seznamovani se zdklady vyuky anglického jazyka zajistované odbornym lektorem, pro
rozvoj jazykovych schopnosti déti.

Organizace vzdélavacich aktivit souvisi s koncepcénimi zaméry Skoly a odpovida zdajmiim

déti. Zvoleny program vzbuzuje zdajem rodici. Celkova uroverii organizovani vzdélavacich
aktivit je velmi dobra.

Motivace a hodnoceni

Pii vSech sledovanych cinnostech ucitelky vyuzivaly motivacni prvky ke stimulaci déti
k aktivité. Pozornost déti pfi zvolenych c¢innostech byla umocnéna vhodné zvolenymi
pomickami. Pfi realizaci pitného rezimu v prub¢hu dne se déti u¢i samostatné rozhodovat, zda
budou pit hotky nebo sladky ¢aj a podle chuti si ho samostatné oslazuji.

Utitelky pouzivaji pochvaly pii plnéni ukolu a k povzbuzovani déti. Mensi pozornost byla
zaznamenana rozvijeni sebehodnoceni a utvareni vztahovych postoj.

Motivace a hodnoceni dosahuje dobré urovné. Hodnoceni déti i jejich motivovani souvisi
s pozitivnimi vzdjemnymi vitahy mezi ucitelkami a détmi. UCcitelky dovedou déti ziskat
k plnéni zvoleného uikolu.

Interakce a komunikace

Interakce a komunikace mezi détmi navzajem a mezi détmi a dospe€lymi dosahuje dobré
urovng. Ucitelky vyzaduji od déti dodrzovani dohodnutych pravidel chovéni, déti ucitelkdm
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divéruyji. Ucitelky jsou pro déti dobrym mluvnim vzorem. Pfirozené verbalni projevy déti lze
pozorovat pii spontdnnich ¢innostech. K ¢aste¢nému tlumeni verbalniho projevu déti dochazi
ze strany ucitelek v dobé fizenych Cinnosti, kde pfetrvavad dominantni role ucitelky. Atmosféra
ve vSech tfidach je pfirozend. U nejmladSich déti je vénovana pozornost adaptaci noveé
nastupuyjicich déti, ktera po dohod¢ s vedenim Skoly probihd za ti€asti rodi¢l. Doba adaptace
neni asové limitovana, je feSena individualné.

Komunikacni prostiedi dosahuje velmi dobré uirovné.

Spontanni ¢innosti

Hry je vyuZivano jako zakladniho prostiedku pro rozvijeni osobnosti déti. Hry podle vlastni
volby déti jsou zafazeny rano pii schazeni déti, pifi pobytu déti venku a odpoledne pii
rozchazeni. Détem pfichdzejicim po osmé hodiné se doba pro spontanni hru zkracuje. Hracky i
kamarada pro hru si déti voli samostatné. Ve tiidé¢ malych déti ucitelky ¢astecné hry navozuji a
pfipadné je koordinuji. U nejstarSich déti ucitelky pii hrach déti pozoruji a do her zasahuji
minimalné. Hracky i pomiicky pro hry jsou détem pfistupné.

Spontdanni innosti maji dobrou uroveii.

Rizené &innosti

Rizené ¢innosti maji v dennim rezimu své pevné misto. Ugitelky vénuji piipravé fizenych
¢innosti vEétsi pozornost. Pfi provedenych hospitacich déti projevovaly zijem o cinnost,
dokazaly se soustfedit. Ukoly byly vybrany adekvatné ke schopnostem dé&ti. pozitivni je
navaznost Ukold vtématu i na predchozi zkuSenosti déti. Velmi pisobivé bylo cviceni
nejmensich déti, vedené nekvalifikovanou ucitelkou, kde pfi zatazeni prolézani déti strachovym
pytlem, které bylo zprvu n€kterymi détmi uzkostlivé ptijimano, se v disledku vhodné motivace
zmeénila atmosféra v radostny prozitek déti. DéEti nebyly k €innosti nuceny, citlivym piistupem
ucitelky splnila kol vétSina pritomnych déti.

Uroveii Fizenych Cinnosti je velmi dobra.
Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Kvalita vzdélavaciho piisobeni odpovida podminkam. Zvoleny program se pribliuje
projektu ZMS. Naplitovdni zvoleného programu souvisi se zdjmem uditelek a rodiéi.
Piipravna faze je zvladnuta na velmi dobré urovni. Pozitivni je snaha ucitelek o zarazovani
novych forem a metod prace. Vzdélavaci ¢innost Skoly je na velmi dobré urovni.

|HODNOCEN{ KVALITY RiZENI

Planovani

Ke zméné€ koncepéniho zaméteni matetské Skoly doslo nastupem nové feditelky a na zakladé
kritického zhodnoceni piedchazejiciho obdobi. Zvoleny program odpovida sou¢asnym trendiim
v predikolni vychové a vytvaii podminky pro vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu (ZMS).
Program vyzaduje od ucitelek zvySovani odbornosti, od ostatnich zaméstnanci Skoly ale i od
rodicii pfijeti zakladnich principi tohoto stylu. K realizovani programu je nutné, aby vedeni
Skoly spolupracovalo s dal§imi odbornymi partnery (napi. SPC). V soucasné dobé¢ je pozornost
zaméfena na respektovani individualnich potieb déti, osvojovani navyki zdravého zivotniho
stylu, vytvareni podminek ke zvySovani odolnosti proti stressim apod. Pfilohou planu je
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projekt pro nejstar$i déti, ktery vhodnym zpiisobem kombinuje tradi¢ni i netradiéni formy
uceni. Dalsi ptilohou je plan kontrolni ¢innosti feditelky, organizacni ukoly pro feditelku v
oblasti materidlniho zajiSténi, které bude realizovat ve spoluprici se zfizovatelem, nebo
pfipadnymi sponzory, plan spoluprace srodi¢i déti a plan vzdélavani pedagogickych
pracovnic.

Plan odpovida soucasnym poZadavkiim v oblasti piedSkolniho vzdélavani a byl projedndn
na zacdatku Skolniho roku se zaméstnanci Skoly i s rodici déti. Pro svou konkrétni podobu a
Jormu zpracovani dosahuje velmi dobré uirovné.

Organizovani

Rizeni §koly je promyslené a probiha podle stanovenych pravidel. Reditelka byla do funkce
jmenovana feditelem Skolského Urfadu na zakladé vysledku konkurzniho fizeni k 1.7.1998. Na
fizeni se podili cely kolektiv, n¢které kompetence feditelka delegovala na svoji zastupkyni.
Veskeré povinnosti a pokyny pro vSechny zaméstnance skoly jsou pisemné zpracovany. Vnitini
informaéni systém je zalozen na kazdodennim uzkém kontaktu celého kolektivu. VétSina
informaci je pfeddvéna ustni formou, nejdilezitéjsi informace jsou formulovany pisemné.
Informace o détech jsou ucitelkam ptredavany vcas, diivérné informace jsou chranény pired
zneuzitim. Vnitini f4d pro rodice je vyvéSen v Satndch na ndsténkdch a obsahuje pokyny
k organiza¢nimu zajisténi chodu Skoly. Informace rodi€im o vyvoji jejich déti predavaji
ucitelky ustné pii predavani déti, vSeobecné informace jsou vyvéSeny v Satné na nasténkach.
Matetska Skola zajistuje vii¢i rodi¢im poradenskou sluzbu v otdzkach odkladu povinné Skolni
dochazky. Pfi pedagogickych radach se fesi pedagogické i organizacni otazky. SniZzenim
pracovniho uvazku u jedné z ucitelek dochdzi k piekryvani sluzeb minimélné. Ramcovy denni
rezim je pro ucitelky orientacni.

Na zakladé¢ provedené analyzy jsou zatazovany vhodné aktivity na doplnéni planovaného
zaméteni. VEtSinu zvolenych aktivit zajistuji kmenové ucitelky, pouze seznamovani se zéklady
vyuky anglického jazyka zajistuje odborny lektor za uplatu.

Reditelka $koly prosazuje otevieny systémem Skoly viigi rodi¢tim, &imz se zvysuje zajem
rodicii o déni v mateiské Skole.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s §45b, zdkona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolach a
Skolskych zatizenich. Rozsah dokumentace vyhovuje podminkam pfedskolniho zafizeni.

Vedeni Skoly spolupracuje s vedenim zakladni Skoly a s pedagogicko psychologickou
poradnou. V soucasné dobé¢ je v jednani piestup jednoho ditéte do specialni matetské Skoly pii
nemocnici v Praze 5-Motole.

Rizeni Skoly je promyslené, na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly svym pfistupem a jednanim si ziskala autoritu u celého kolektivu. Diiraz klade
na zvy$ovani odbornosti formou dalsiho vzdélavani. Reditelka $koly absolvovala vzdélavani
pro vedouci pedagogické pracovniky, informacni servis, asertivitu. Z dalSich vzdélavacich akci
na kterych byl zastupce Skoly patfi soucasné trendy pohybového rozvoje, hudebni terapie,
psychomotorické hry, pohybové rekreaéni program, Nase MS na cesté ke zdravi, program
podpory a zdravi ve Skole a dalsi. Poznatky ziskané na odbornych ptrednaskach a seminafich
ucitelky konzultuji pti pedagogickych poradach. Reditelka zajistuje odbornou i metodickou
pomoc nekvalifikovanym ucitelkdm. Pro hodnoceni ucitelek byla zpracovana kritéria
hodnoceni, se kterymi byly ulitelky seznameny na zacatku Skolnitho roku. Na zakladé
stanovenych kritérii se uskute¢iiuje odménovani.
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Systém vedeni a motivovani lidi ma velmi dobrou uroveii.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni &innost feditelky — vychdzi zpodminek $koly. Reditelka pravidelng provadi
namatkovou kontrolu ve viech t¥idach. Uroveii vychovné vzd&lavaci prace je posuzovana pii
hospitacni ¢innosti. Podkladem pro hospitace je plan kontrolni ¢innosti, ktery je ptilohou
roéniho planu 8koly. Ke sledovanym tukolim patéi : uplatiovani zasad ZMS, podpora
sebediivéry ditéte a respektovani individuality (individualni p¥istup k détem s OSD), vytvéfeni
podminek pro prozitkové udeni, uspokojovani pohybového vyziti déti v budové MS i venku.
Zaznamy z provedenych hospitaci jsou pisemné zpracovany a obsahuji zavéry, pro dalsi praci
ucitelek. Zaveért z hospitacni Cinnosti feditelka vyuZziva ptfi analyzovani Grovné vzdélavaci
¢innosti.

Kontrolni systém je propracovany pro v§echny oblasti. Uroveii providéné kontrolni &innosti
je dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na kvalitu Fizeni maji vliv schopnosti Feditelky. Reditelka $koly je po strdnce organizaéni i
odborné fundovanosti schopnd vést svéieny kolektiv. Reditelka dokdzala zménit koncepci
Skoly a obhdjit ji pied celym kolektivem zaméstnancii mateiské Skoly i pied rodici déti.
Hleddanim novych forem spoluprdace Skoly s rodinami si ziskdava divéru rodici.Celkova
uroveii iizeni je velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Cty¥téidni matefska §kola ma schvilenou kapacitu MSMT na 112 zapsanych déti. Pro
leto$ni Skolni rok byla schvalena vyjimka z po¢tu na 25 déti na tfidu, ¢emuZ odpovida
polet zapsanych déti. U viech deviti déti s OSD byla feditelkou doloZena p¥islu$na
Rozhodnuti reditele zakladni Skoly o této skutecnosti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sit& $kol a $kol. zatizeni - é-j- SU/151/RY/96-28-00
e Koncepéni plan skoly, ro¢ni plan,
e Rozhodnuti o0 OSD-9x

e piijimaci fizeni

e tematické plany

e pichledy vychovné prace

e cvidendéni listy déti

e kniha urazt

e zapisy z pedagogickych porad

e zapisy z hospitaci

e zapisy z jednani s rodici

o diagnostické zaznamy u déti s OSD
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ZAVER

pozitiva :
B vhodné& zvoleny koncepéni zamér v souladu s novymi trendy
B zijem ucitelek o zapojeni do dalSiho vzdélavani

B snaha o vytvofeni optimélniho programu

Finanéni prostiedky, pridélené ze statniho rozpoltu jsou vyuZivany pro potieby déti
efektivné.

Celkové hodnoceni mateiské Skoly je velmi dobré.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Libuse Tlaskalova L. Tlaskalova v.r.

V Praze dne 24. ledna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 4.2.2000

Razitko

Jitka HloZzkova Jitka HloZkova. v.r.
Podpis teditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.
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Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priitbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tifad Praha 5 2000-02-21 015 41/00-1404
Ztizovatel OU M.¢ Praha 5- 2000-02-21 015 42/00-1404
Barrandov

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - nebyly zaslany
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