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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zékladni skola ZbySov, okres Brno-venkov, pfispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykondva ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zikladni Skole se v dobé inspek¢ni ¢innosti vzdélavalo v 19 tridach 365 zikl, coz
predstavovalo 61 % jejiho nejvy$itho povoleného poétu. Zaci se specidlnimi vzd@lavacimi
potiebami tvofili 18 % z celkového poctu zaki, pfiCemz jim byla poskytovana podptirna
opatieni druhého az &tvrtého stupné. Skolu navitévuje také sedm zakd s odlisnym
matefskym jazykem a dva Zici plni povinnou Skolni dochdzku v zahrani¢i. V misté
poskytovaného vzdélavani na adrese J. A. Komenského 473 jsou umistény tiidy 4. — 9.
ro¢niku a jedno oddéleni Skolni druziny, na adrese Masarykova 188 jsou tfidy 1.— 3. ro¢niku
a tfi oddéleni $komi druziny. Skohi jidelna se nachdzi v bezprostiedni blizkosti koly na
adrese Skolni 85, Zbysov.

Skolni druzina realizovala zajmové vzdé&lavani pro 94 ucastnkd (dale ,7aci) ve &tyfech
oddglenich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly, ktera je na vedoucim pracovnim misté od roku 2022, zpracovala koncepci
rozvoje Skoly na obdobi 2025-2028. Vychazi vni z realné analyzy aktualni situace
az vyhodnoceni minulého koncepéniho obdobi. Dokument navazuje na piedchozi
strategické materidly a stanovuje priority zejména v oblasti rozvoje gramotnosti Zzak,
podpory modernich metod vyuky, vyuzivani digitalnich technologii a vytvafeni piiznivého
Skolntho klimatu, soucasné¢ vymezuje zdméry v personalni, materidlni oblasti i v oblasti
spoluprace s vefejnosti. Koncepce je sdilena ostatnimi tcastnky vzdélavaciho procesu,
prubéné napliovana a promitd se do konkrétni pedagogické praxe Skoly. Z vyhodnoceni
predeslého obdobi vyplyva, Ze piijata opatfeni vedla ke zlepSeni kvality wyuky, posileni
vztahi a klimatu Skoly, rozvoji funkénich gramotnosti Zzakt i efektivnéj$i spolupraci
S partnery Skoly.

Organizacni struktura a vymezeni pravomoci jsou v zdkladni Skole funkéni a podporuji
kvalitni fizeni celého vychovné vzd€lavaciho procesu. Pravidelné realizované pracovni
porady zajiStuji efektivni pfenos informaci a napomahaji napliovani koncepcnich zAmérh
Skoly. Efektivné je vyuzivano i digitalni tlozisté. Obsahuje kromé organizaénich informaci
také naméty do wuky. Metodické organy piispivaji zejména ke sjednocovani
pedagogickych pftistupli a sdileni zkuSenosti z vyuky i1 dalstho vzdélavani. K formovani
pozitivniho profesniho klimatu pfispivda také neformalni sdileni mspiraci a realizace
vzajemnych hospitaci, které podporuji profesni rist pedagogi. Podpora zacinajicich
pedagogli je ve Skole uCelné nastavena prostrednictvim uvadéjicich uciteli. Vedeni,
predavani zkusSenosti a pribézna zpétna vazba podporuji uspéSnou adaptaci a rozvoj jejich
pedagogickych kompetenci. Kontrolni a hospitaéni ¢innost vedeni $koly identifikuje silné
stranky i rezervy jednotlivych pedagogh, pfiemz zavéry hospitaci obsahuji konkrétni
doporuceni a maji formativni charakter. Metodickd podpora je pedagogim poskytovana také
prostiednictvim pravidelného ro¢niho motivaéné hodnoticiho rozhovoru a planu profesniho
rozvoje, ktery zahrnuje isebehodnoceni. Proces uvadéni za¢inajicich uciteli je systematicky
planovan a vedeni Skoly jej pribézné sleduje a vyhodnocuje, ¢imz vytvaii vhodné podminky
pro jejich profesni zaclenéni. Dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnikti cilené reflektuje
potieby Skoly i jednotlivcl, v uplynulém obdobi bylo zaméfeno zejména na rozvoj
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digitalnich kompetenci, formativni hodnoceni, a dale na klima tiidy a prevenci, pfiCemz
ziskané poznatky se pozitivné¢ promitaly do kvality sledované vyuky.

Poradenské sluizby Skola poskytuje prostiednictvim funkéné nastaveného apersonalné dobie
zajiSténého systému, jehoz ¢innost je soucésti vzdélavaciho procesu. Pedagogové pribézné
sleduji vzdélavaci pokrok zakd, identifikuji rizika Skolniho neuspéchu a uplatiuji podptirna
opatieni. Pfinosna je zejména cilena depistaz zaka ohrozenych selhdvanim ve vzdélavani
(pfedevSim na prvnim stupni) i zakli nadanych a vyuzivani planti pedagogické podpory.
Nastaveni a vyhodnocovani nékterych podplrnych opatfeni vSak neni vzdy dostate¢né
provazano s aktualnimi vzd&lavacimi potfebami Zakt. Skola dosud nema wginny
mechanismus ovéfovani, zda jsou tato opatieni vyuCujicimi poskytovana vSem zakim
V potiecbném  rozsahu. Rezervy pfetrvavaji také v  dlouhodobéjSim  vyuzivani
a vyhodnocovani individudlnich vychovnych programi, které jsou posuzovany spiSe
Vv kratSich ¢asovych mtervalech bez ndvaznosti na systematické sledovani jejich u€innosti.
Metodickd podpora pedagogli probiha, jeji dopad vSak neni zatim dostateCny zejména
ve vztahu k u¢elnému uplathovani podpirnych opatfeni a cilenému zapojeni asistentl
pedagoga. Skola zirovei nevénuje dostate¢nou pozornost systematickému nastaveni
a metodickému vedeni spoluprace mez uciteli a asistenty pedagoga, coz se projevuje nizsi
efektivitou jejich souCmnosti ve vyuce. V oblasti prevence rizkového chovani Skola
realizuje navazujici aktivity, véetné adaptacnich pobyti pro ziky 6. ro¢niku, spolupracuje
s tiidnimi uciteli 1 zdkonnymi zastupci a zaméiuje se na vcasnou identifikaci problému.
V uplynulém obdobi Skola fesila piipady nevhodného chovani ziki, vétSinou se tykaly
konflikti mezi spoluzaky na druhém stupni. K posileni Skolntho klimatu pfispivaji
pravideln¢ tfidnické hodiny zaméfené na praci s kolektivem a feSeni tfidnich situaci.
Kariérové poradenstvi je poskytovano v potiebném rozsahu. Piinosem poradenskych sluzeb
je zejména sdileni informaci mezi pedagogy a snaha o komplexni pfistup k zakim, coZ se
pozitivn¢ promita do klimatu Skoly. Pedagogové podporuji participaci Zzakt na zZivoté Skoly
prostiednictvim $kolniho parlamentu, Ktery zajistuje pienos podnétl ze tfid k vedeni Skoly
a piispiva tak k rozvoji socialnich a ob¢anskych kompetenci Zakd.

Materidini podminky Skoly umoziuji napliovani cili Skokhich vzdélavacich programt.
Ve vSech tiidach jsou k dispozici interaktivni tabule, prub&ézné dochazi k revitalizaci budov
Skoly 1 Skolniho hifisté. Vnitini prostory Skoly jsou esteticky upravené, doplhéné pracemi
zaka, didaktickymi pomickami, motivatnimi prvky a relaxa¢nimi 1 ¢tenaifskymi koutky.
Skoli druzina vyuziva dvé samostatnd odd&leni a dvé upravené tiidy, které poskytuji
vhodné zazemi pro zajmové vzdélavani. Zaci maji k dispozici dostate¢né mnozstvi pomicek
a her, které podporyji jejich odpocinek, rozvoj zajmi 1 socidlnich vztahli. Ke své ¢nnosti
také vyuzivaji veskeré zazemi Skoly a vybaveni Skoly, zejména pak t€locviénu, keramickou
dilnu, skolni kuchynku, Skoli hiist¢ a zahradu.

Evidence urazi je ve Skole vedena fadné, jejich rozbor je pravidelné provadén a stanovena
pravidla bezpecnosti jsou zakim prokazatelné pfipomindna. Presto Skola ve sledovaném
obdobi vykédzala vys§i pocet urazli, ato zejména v hodindch télesné vychovy, coz ukazuje
na potiebu zvysit u€innost preventivnich opatfeni v této oblasti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani
Vzdélavani probihalo v prevazné podnétné pracovni atmosféfe zalozené na oteviené
a respektujici komunikaci, kterd G¢inné podporovala aktivni zapojeni zaki. PromySlené

stanovovani konkrétnich vyukovych cilli, se kterymi ucitelé pribézné pracovali v pribéhu
I zavéru hodin, pfedstavovalo vyznamny kvalitativni prvek vyuky. Tyto postupy byly
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ve vétSiné  pfipadi  vhodné¢ dopliovany prvky formativniho  hodnoceni,  vcetné
sebehodnoceni, coz vedlo k hlubSimu porozuméni ucivu a rozvoji schopnosti zakl
reflektovat vlastni pokrok. Vyuka byla zpravidla didakticky dobfe strukturovana, s téelnym
stfidanim organiza¢nich forem. Zafazovani samostatné prace, prace ve dvojicich a skupinach
podporovalo rozvoj komunikacnich dovednosti i spoluprace. Zejména na prvnim stupni byla
vyuka efektivné obohacovana ¢innostnimi aktivitami a didaktickymi hrami, které zvySovaly
motivaci zakt. Zaznamenana byla zdafild préce s chybou a propojovani uiva s realnymi
situacemi, coz piispivalo k smysluplnému osvojovani znalosti. Vyraznym piinosem byla
badatelsky orientovand wyuka nejen v piirodovédnych predmétech, ktera vedla ziky
Kk aktivnimu objevovani, formulaci hypotéz, praci s riznymi zdroji informaci a vyvozovani
zavért. Tento piistup G¢inn€ rozvijel kritické mySleni Zaka a podporoval jejich schopnost
aplikovat ziskané poznatky v praxi. V cizim jazyce zici prokazovali velmi dobrou troven
jazykovych dovednosti, vyuka vedend pievazné v cilovém jazyce piirozené rozvijela jejich
komunika¢ni kompetence. Pozitivem veétSiny hodin byla také bezpecna ucebni atmosféra,
ve které se zaci nebali vyjadfovat své nazory ani chybovat. Kvalita vyuky vsak nebyla
ve vSech hodindich vyrovnana. V nékterych hodindch pirevazovala frontdlni vyuka s niz§i
mirou aktivniho zapojeni zakd a bez dostatené diferenciace. DigitdIni technologie byly
vywzivany ve vétSiné hodin pievazné uciteli k prezentaci uciva, zakim slouzily spie jen
k whledavani informaci. Nedostatky byly zaznamenany zejména v mife a kvalit¢ vyuziti
asistentli pedagoga, které nebylo dostatecné uceln¢ fizeno a koordinovano s potfebami zak.
Ucitelim se je ve vyuce vétSinou nedafilo efektivné zapojit, jejich plsobeni tak nebylo
dostate¢né cilené ve vztahu k podpote zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami ani zakt
nadanych, coz snizovalo U¢mnnost poskytované podpory.

V pribéhu sledovanych c¢innosti ve Skoli druzingé se plynule stiidaly fizené a spontanni
aktivity, které odpovidaly potiebam 7aki. Rizené &innosti byly zaméfeny zejména na rozvoj
tvofivosti a pracovnich dovednosti (vytvarné a rukod€né aktivity, pévecké Cmnosti),
souCasné méli Zaci dostatek prostoru pro relaxaci a volnou hru podle vlastniho zajmu.
Vyuzivali nabidku spole¢enskych her, stavebnic i pohybovych aktivit na hiisti. Zaci
respektovali pokyny vychovatelek, spolupracovali a pfispivali k piiznivé atmosféte.
Organizace zijmového vzdélavani byla ptrehlednd a promyslend, s vhodné strukturovanou
nabidkou ¢mnnosti v ndvaznosti na ro¢ni obdobi a aktudlni témata. Piinosné bylo zafazovani
motivacnich prvkd, véetné celoroni hry podporujici Zddouci chovani, vzijemny respekt
arozvoj socialnich dovednosti zakd. Veskeré ¢innosti u¢inné podporovaly aktivni trveni
voln¢ho casu Zzaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledkim vzdélavani 73k je ve Skole vénovana nalezitd pozornost. Jsou podrobné
projednavany jak na jednanich pedagogické rady, tak v ramci metodickych organt,
a pravidelné vyhodnocovany. Zaci jsou hodnoceni obvyklymi zpiisoby, jako jsou pisemné
prace, testy, projekty, referaty ¢i prezentace, ale také aktivita v hodindch. Pfi ziskdvani
podkladi pro hodnoceni zakt Skola zohlediiuje doporuceni Skolskych poradenskych
zatizeni, v nékterych piipadech vSak méné dusledné. Chybi Cast€jSi vyhodnocovani redlnych
individudlnich vzdélavacich potfeb zakli nékterymi uciteli a jejich prikazné zavéry
anaslednd doporuceni pro upravu vzdélavacich postuptl

Zakim ohroZenym $kolnim netspchem je poskytovana podpora v podobé doudovani,
mentoringu a C¢astecné podpory asistenti pedagoga, prostiednictvim  konzultaci
S vyucujicimi, Skolnim psychologem nebo specialnim pedagogem, ale také formou podpory
domaci piipravy edukaci rodicl. Efektivita piijatych opatfeni je pribézné sledovana,
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wyhodnocovana. Nasledné pfijimana opatfeni se celkové jevi jako uCinna. Prubézné
hodnoceni je zakim i jejich zakonnym zastupcim k dispozici ve sdileném elektronickém
prostiedi, které slouzi také k poskytovani mformaci a vyukovych material. DalSim
podstatnym zdrojem informaci pro rodice jsou tidni schizky, jako ticelnd forma spoluprace
se ukdzaly rovnéz nové zavedené ftripartity a neformilni setkani nazvané ,,Po Skole
s feditelkou*.

Vysledky Zzakli jsou mezirocné srovnatelné a drzi se na dobré urovni Pocet zaku
ukoncujicich roénik s hodnocenim ,prospél s vyznamenadnim* se pohybuje okolo 65 %,
neprospivajici Zici se vyskytyjii pouze ojedincle. Patficnd pozornost je v€novana také
chovani 7zakl. Nevhodné chovéani je feSeno nejCastéji zafazenim preventivnich aktivit nebo
uloZenim kézeniskych opatieni. Skola velmi efektivné vyuZiva pozitivni ocefiovani zakit
v podobé pochval, které vyrazné prevysuji pocet ditek a napomenuti. Zaci jsou ocefiovani
nejen za vyborny prospéch, ale také napt. za praci pro tfidu, Ctenafstvi, pokrok v jazyce, za
snahu a pili, vzorné pnéni povinnosti ¢i piikladné chovani. Jedna se o vyznamny motivacni
a formativni nastroj, ktery podporuje Zadouci vzorce chovani a posiluje vnitini motivaci
7akl. Snizené stupné z chovani se vyskytuji pouze vyjime¢né.

Skola pouzivd k wnitini evaluaci vysledktl vzdélavani srovnavaci testy z Geského jazyka
a matematiky, které serealizuji ve 3.,5.,7.a9. ro¢nicich, na druhém stupni také z anglického
jazyka. Vysledky a zavéry podrobné analyzy se promitaji do pedagogickych procestu
a prispivaji ke zkvalitnéni vyuky.

V oblasti piijimadni zakt do 1. ro¢niku Skola diky své kapacité¢ umoziiuyje pijmout vSechny
zajemce o vzdélavani. Ve sledovaném obdobi odesh primémé Ctyfi Zici na viceleta
gymndzia. Piblzné 75 % absolvent nastupuyje z 9. rocniku na Ctyflet¢ obory ukoncené
maturitni zkouskou, véetné gymnazii.

Omluvena absence za hodnocené obdobi se drzela kolem 57 hodin na Zika za pololeti.
Neomluvené hodiny se ve Skole témet nevyskytuji.

Vysledky vzdélavani ve Skolni druzin€é jsou pravidelné prezentovany zejména formou
rukodénych vyrobkii na tematickych vystavkach v prostorach skoly, na webovych strankach
a v méstském obcasniku.

Skola cilend podporuje zapojeni zaka do predmétovych olympiad, v nichz dlouhodobé
dosahuji velmi dobrych vysledkti na vSech trovnich v¢etné celostatni. Vyznamnou soucasti
vzdélavani je systematicky rozvijend environmentdlni vychova, realizovand napfi¢ Skolnim
vzdélavacim programem i prostiednictvim riznorodych aktivit. Skola se dlouhodobé podili
také na organizaci okresniho kola biologické olympiady. Zapojeni do mezinarodnich
projekti pfispiva k rozvoji jazykovych kompetenci Zakdl, napiklad formou komunikace s
vrstevniky z Keni. Pfinosna je spoluprace na mistni i regiondlni Urovni, V jejimz ramci
pedagogové sdileji dobrou praxi s okolnimi S$kolami. Spoluprace se stiednimi Skolami
podporuje kariérové poradenstvi a umozituje realizaci praxi jejich byvalym ziktm. Pro déti
z matefské Skoly je v rameci kurzu ,PfedSkolak* organizovan program podporyjici jejich
adaptaci; 7aci Skoly se na jeho realizaci podileji — pFipravuji hry, vystupuji s divadelnim
predstavenim a zajist'uji program.

Zajmové aktivity jsou zajiStovany ve spolupraci s domem déti a mladeze. Vyznamna
je podpora zizovatele, a to nejen v oblasti financovani, ale i pfi organizaci spole¢nych akci
s mistni komunitou a spolky. Ne&kteti zakonni zastupci se aktivné zapojuji do Zivota Skoly,
napiiklad pfi realizaci akce ,.Den pro Skolu“, ktera zaktim piiblizuyje svét prace; kontakt
S pracovnim prostiedim je dale posilovan navStévami regionalnich firem. Poztivné lze
hodnotit také cinnost Skolské rady, ktera se aktivné podili na projednavani zasadnich
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dokumentli. Zapojeni do programii podpory zdravého zvotniho stylu piispiva k utvateni
zdravych navyka zaka.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Odminulé inspekéni ¢innosti v roce 2018 doslo ke zméné na vedoucim pracovnim misté
a pozménila se organizaéni struktura Skoly.

— Mimé¢ se zvysil pocet zakl, s ¢imz souvisel 1 nartst poctu pedagogickych pracovnikt
a tfid.

— Skola pfestala poskytovat vzdélavani v pipravné tids.

— Doslo k ¢astenému zlepSeni materialnich podminek, zejména v oblasti digitalnich
technologii.

— Ve wuce jsou vice uplatiiovany rtzné formy hodnoceni, na které poukazovaly zivéry
minulé mspekéni Cinnosti.

Silné stranky

— Koncepce rozvoje $koly, ktera vychazi z redlného vyhodnoceni piedchoziho obdobi,
je pribézné napliiovana a vede ke zlepSovani v oblasti kvality vyuky, Skolniho klimatu,
rozvoje gramotnosti zakll i spoluprace s partnery skoly. (1.1)

— Ucittelim se ve vyuce dafilo stanovovat konkrétni vyukové cile a i¢elné¢ zatazovat prvky

formativniho hodnoceni, které podporovaly aktivni zapojeni zakd, jejich porozuméni
ucivu 1rozvoj schopnosti reflektovat vlastni pokrok. (4.1)

— Badatelsky orientovand vyuka v pifrodovédnych pfedmetech podporuje aktivni zapojeni
74k, rozvoj jejich kritického mySleni, prace s informacemi a ucelné propojeni
teoretickych poznatkti s praxi. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Poskytovani a vyhodnocovdni podplrnych opatfeni v nckterych piipadech
nezohlednovalo aktualni vzdélavaci potieby zaki. (6.2)

— Ucittelim se v pribéhu vzdé€lavani vétSmou nedafilo Gcelné zapojit asistenty pedagoga,
jejich plisobeni nebylo dostatecné cilené ve vztahu k podpofe zakli se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a zakd nadanych. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Duslednéji provadét kontrolu v oblasti poskytovani podpurnych opatieni a poradenskych
sluzeb skoly.

— Posilit metodické vedeni ucCiteli v oblasti efektivni spoluprdce s asistenty pedagoga,
zejmena Vv planovani jejich zapojeni ve vazbé na vzdélavaci cile a individualni potieby
7akl, a podporovat jejich spoleCnou piipravu i reflexi s dirazem na ucelné vyuziti
asistenta pedagoga jako podptrného opatieni.
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— Nastavit ucelnéji vyhodnocovani u¢innosti podplrnych opatfeni ve vazbé na aktudlni
vzdélavaci potfeby zakl a piijimat na jeho zikladé konkrétni upravy ve vyuce. Zaméfit
se vice na individualizaci pfi zadavani tkoli.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni $koly, hodnoceni vysledkd vzdélavani,
¢mnnosti v oblasti Skolntho poradenstvi a mformace z webovych stranek Skoly
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 skolského zdkona k terminu inspekéni ¢mnnosti
Zaznamy z jednani metodickych organd a pedagogickych rad 2025/2026

Hospita¢ni zdznamy

Pisemnosti a prace zaka (vzorek)

Evalua¢ni dokumentace Skoly

N o R

Dokumentace  Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi Skolniho
stravovani a zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakli v dobé¢ jejich pobytu
ve Skole, vedena ve skolnim roce 2025/2026 k datu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sarka Machadova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
RNDr. Anna Bayerova, Ph.D., Skolni mspektorka
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Mgr. Eva Boranova, Skoli inspektorka
Mgr. Jiti Cerny, $kolni inspektor

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice
13. 4. 2026
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