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Charakteristika

Vyssi odborna $kola, Sttedni $kola, Centrum odborné piipravy, Sezimovo Usti, Bud&jovicka
421 (dale jen $kola) vykonava ¢innost stfedni skoly, vy$si odborné skoly, domova mladeze
a Skolni jidelny. K terminu inspek¢ni ¢innosti navstévovalo stiedni Skolu 667 zaki ve 35
tiidach denniho a dalkového studia a vyssi odbornou $kolu 24 studentd kombinované formy
studia ve tfech studijnich skupinach. V domové mladeze bylo ubytovanych 238 Zakua
a studentd v osmi vychovnych skupinach. Ve skole jsou vyucovany obory poskytujici
sttedni vzdélani s maturitni zkouskou ve Ctyiletém oboru vzdélani 18-20-M/01 Informacni
technologie, 26-41-M/01 Elektrotechnika, 23-41-M/01 Strojirenstvi, 63-41-M/01
Ekonomika a podnikani, ve dvouletém nastavbovém oboru 64-41-L/51 Podnikani v denni
i dalkové formé, dale obory poskytujici stiedni vzdélani s vyuénim listem v téiletém oboru
vzdélani 23-51-H/01 Strojni mechanik, 26-51-H/01 Elektrikaf, 66-53-H/01 Operator
skladovani, 23-56-H/01 Obrabé¢ kovi a 26-52-H/01 Elektromechanik pro zatizeni
a pristroje. Obor 26-51-H/01 Elektrikai je mozné studovat i vro¢ni zkracené forme.
V pilotnim ovéfovani jsou vyucovany obory poskytujici stfedni vzd€lavani s maturitni
zkouSkou s moznosti ziskat ve tfetim rocniku vyucni list ve cCtyfletém oboru vzdélani
23-45-L/01 Mechanik sefizova¢ a 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik. Vyssi odborné
Skola realizuje vyssi odborné vzdélani v akreditovaném vzdélavacim programu 26-41-N/01
Elektrotechnika — mechatronické systémy v kombinované formé¢. Soucasti skoly je
Informaéni vzdélavaci stiedisko, které poskytuje dalsi vzdélavani formou rekvalifikaci,
kurzd, Skoleni, seminait a konferenci a zajist'uje poradenskou a informacni ¢innost véetné
certifikaci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly, ktera ptisobi ve své funkci od roku 2018, navazala na piedchozi usp&sné
vedeni Skoly a v souladu se svou vizi fungovani $koly za¢ina postupné zavadét prvni zmeény.
Doslo k optimalizaci organizacni struktury $koly a pierozdéleni kompetenci s cilem
zefektivnit fizeni a zlep$it komunikaci mezi vedenim $koly a zaméstnanci. Vhodné byla
modifikovana ¢innost piedmétovych komisi, pfinosem pro zlepSeni kvality vyuky bylo
zpracovani adaptagnich planii pro zaéinajici ugitele. Skola isp&sné pokracuje ve spolupraci
s mnoha socialnimi partnery ptedevsim z fad vyznamnych zaméstnavateld, které vyuziva
zejména pfi realizaci odbornych praxi.

Hospita¢ni ¢innost provadéna vedenim Skoly probiha s dostate¢nou Cetnosti, je pravidelné
vyhodnocovana a poskytuje zaméstnancim efektivni zpétnou vazbu. Kontrolni systém neni
jesté optimalné nastaven, existujici pravidla nejsou vzdy disledné dodrzovana, dilci
nedostatky se vyskytly ve vedeni dokumentace. Evidence zaka s diagnostikovanymi
specialnimi vzdélavacimi potfebami je vSak vedena zodpovédné a systematicky, ucelné
zpracovany program poradenskych sluzeb ve Skole a souvisejici materialy jsou funkénimi
dokumenty pro dosazeni stanovenych cild. Elektronicky informaéni systém, sdileny
pedagogy, zaky, studenty i zakonnymi zastupci, Umoziuje rychlou a G¢innou komunikaci
a zlepSuje informovanost vSech aktér vzdélavani.

Vedeni Skoly vyviji snahu zajiStovat vzdélavani a vychovu odborné kvalifikovanymi
pedagogickymi pracovniky. Aktudln¢ Skola zaméstnavéa Ctyfi nekvalifikované vyucujici,
Kteti jsou zaméstnani v souladu s pravnimi predpisy. Vedeni skoly podporuje profesni rtst
zamé&stnancl, dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd je planovano ve spolupraci
s pfedmétovymi komisemi a jednotlivymi vyucujicimi. Je zaméfeno piedev§im na
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prohlubovani odbornosti, v mensi mife na aktivizujici metody a formy vyuky, coz se
¢aste¢né projevilo v hospitovanych hodinach.

Skola disponuje nadstandardnim materialnim zézemim, které spomoci zfizovatele
a Uspé&snym Cerpanim penéz z grantu JihoCeského kraje a programt Evropské unie dale
zlepSuje. Kmenové i odborné ucebny jsou velmi dobie vybavené uc¢ebnimi pomickami
a vypocetni technikou, Skolni dilny se SpiCkovym strojnim zdzemim umoziuji zadkim
kvalitni pfipravu na budouci povolani. Ugelné zafizena relaxaéni mista, ktera jsou umisténa
po celé budové skoly, nabizeji zakiim a studentim Skoly z&zemi pro neformalni setk&vani
a oddechové aktivity. Celodenni provoz recepci spolu s elektronickym zabezpecenim
vchoda do budovy zvySuje bezpecnost zakt a zaméstnanci Skoly. Ubytovani zaku a studenti
Skoly v domové mladeze v pokojich s vlastnim socialnim zafizenim je na dobré trovni,
spole¢né prostory jsou vSak zastaralé, esteticky nepodnétné a malo motivujici ke spoleénému
setkavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skola priib&zné optimalizuje skladbu vyuéovanych obort v souladu s pozadavky trhu préce.
V ramci pilotniho ovéfovani nabizi studium dvou atraktivnich obort, ve kterych mohou zaci
ziskat po ukonceni tietiho ro¢niku vyuéni list a nasledné ve Ctvrtém roéniku maturitni
zkousku, ¢imz se zvySuje uplatnitelnost absolventl na pracovnim trhu. Vyuka vsech
predméti sttedni Skoly je koncipovana do moduld, znichz jsou nékteré certifikované
a spliuji dil¢i klasifikaéni standardy pro piislusné obory narodni soustavy kvalifikaci. Pocet
zaki stfedni Skoly se v obdobi od posledni inspekéni ¢innosti stabilizoval, vy$s$i odborna
Skola dlouhodobé zaznamenava postupny pokles zajmu o studium, v poslednich nékolika
letech proto $kola otevird pouze kombinovanou formu studia. Kromé nepiiznivého
demografického vyvoje je hlavni pii¢inou tohoto trendu upiednostiiovani studia na vysoké
Skole pfed studiem na vy$s$i odborné Skole. Tuto situaci se nedafi zvratit ani spolupraci
s vysokymi $kolami, kdy je na zakladé dvoustrannych smluv studentim umoznéno uznani
nékterych predméti a ziskani bakalatského titulu ve zkracené dobe.

Pribéh vzdélavani byl sledovan v teoretické vyuce stfedni a vys§i odborné Skoly
a v praktické vyuce stiedni Skoly. Hospitované hodiny teoretické vyuky probihaly v klidné
pracovni atmosféfe, vyucujici Casto vyuzivali znalosti a zkuSenosti zakd a studentd
a meziptedmétové vazby, propojovali ucivo s readlnymi situacemi, dbali na nazornou
prezentaci a dostatecné procviCovani uciva. Pozadavky kladené na Zaky a studenty byly
pfiméfené a srozumitelné a pedagogové uplatiovali ve vSech sledovanych hodinach
respektujici a vstiicny ptistup. Zaci a studenti dodrzovali nastavena pravidla, plnili pokyny
vyucujicich a zodpovédné vypracovavali zadané Ukoly. Vyucujici efektivné vyuzivali
informaéni a komunikaéni technologie a zvySovali tim u¢innost vychovné-vzdélavaciho
procesu. Ve vétsiné hodin pievazovala frontalni vyuka s pfevazujici aktivitou na strané
ucitele, ktera v dostatecné mite nepodporovala rozvoj aktivni komunikace a spoluprace.
Formativni hodnoceni jako napf. sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni se v hodinach
objevovalo ziidka. Casové nevhodné rozvrzeni hodiny mélo v n&kterych piipadech za
nasledek absenci zavérecného shrnuti uc¢iva a zhodnoceni hodiny.

Praktické vyucovani se intenzivn€ zameétfovalo na rozvoj poZzadovanych praktickych
dovednosti a pracovnich navykt spojenych s vykonem budouci profese zaki. Probihalo pod
vedenim zkugenych odbornikii ve $pi¢kové vybavenych $kolnich dilnach. Zaci pracovali
samostatné nebo ve skupinach a svédomité plnili zadané ukoly, pti nichz aplikovali
teoretické poznatky v praxi. Byli vedeni k samostatnému uvazovani i vzajemné spolupraci,
mira individualniho ptistupu a pracovni tempo odpovidaly naro¢nosti ukold, na nichz zaci
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pracovali. V pribéhu vyuky vyucujici sledovali vykon, kvalitu a produktivitu prace zaku
a poskytovali zpétnou vazbu vyuzitelnou k jejich dalSimu uceni. Kromé odbornych
kompetenci byly ve vyuce rozvijeny také pozadované klicové kompetence zakl, a to
pfedevsim komunikativni, socidlni, persondlni a kompetence k feSeni problémi. Uzka
spoluprace Skoly se smluvnimi partnery z fad vyznamnych regionalnich firem pfi realizaci
praxi umoznuje seznamovat zaky s modernimi technologiemi v realném prostiedi firem
a posiluje kvalitu poskytovaného vzdélani.

Skola vénuje systematicky pozornost vzddlavani 4kt se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, které identifikuje na zaklad¢ svych dlouhodobych zkuSenosti, velkym piinosem
je prace Skolni psycholozky a vychovného poradce. Specialni vzdélavaci potieby zaki
kompenzuje podpirnymi opatienimi v souladu s doporu¢enimi Skolskych poradenskych
zafizeni. Prace asistentky pedagoga byla v pribéhu vyuky tcelna a piinosna pro vSechny
zéaky ttidy.

Zapojeni skoly do ¢etnych projektt, véetné evropského projektu Erasmus+, v jehoz ramci
pobyvali zaci Skoly na odborné stazi v LotySsku, tiast na veletrhu fiktivnich firem,
odbornych piednaskach, besedach a exkurzich podporuje rozvoj jazykovych znalosti,
odbornych dovednosti i vSestranny osobnostni rozvoj. Vzdélavaci nabidku skoly vhodné
dopliiuje vychovné-vzdélavaci ¢innost domova mladeze, kterd se formou pravidelnych
a prilezitostnych akci zejména sportovniho charakteru zamétuje na smysluplné traveni
volného Casu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Celkovou Uroven dosahovanych vysledku zjistuje stiedni $kola pomoci béznych internich
hodnoticich nastrojii. Individualni i celkové vysledky vzd€lavani zakl jsou pravidelné
vyhodnocovany v rdmci jednani pedagogickeé rady na zakladé zprav ttidnich ucitelt i v ramci
jednani predmétovych komisi. Skola vénuje pozornost zakiim ohrozenym $kolnim
neuspéchem s cilem omezit riziko pted¢asnych odchodt ze vzdélavani. Nabizi individualni
konzultace jednotlivych vyucujicich, v nékterych pfedmétech je mozné navstévovat
doucovani, které je zajiStovano v ramci tzv. $ablon. Na zaklad¢ analyzy vysledkl jednotné
pfijimaci zkousky se Skola zamétuje na dusledné sledovani vysledkd vzdélavani zakt
prvniho ro¢niku s cilem usnadnit pfechod ze zakladniho do stiedniho vzdélavani. Dilezitym
prvkem je uptednostiiovani pozitivni motivace Zzakd stejné¢ jako snaha o zlepSeni
a zintenzivnéni komunikace se zdkonnymi zastupci. Skola viak ¢asto narai na mensi zdjem
ze strany nékterych zaka, které se nedafi vzdy dostate¢né motivovat pro uspésné zvladani
Skolnich povinnosti a u¢innou piipravu na maturitni a zavére¢nou zkousku. Podil celkové
neprospivajicich je zatim pomérné vysoky, na konci $kolniho roku 2018/2019 neprospélo
7,1 % ze vSech zaka.

Ve skolnim roce 2017/2018 doSlo k vyraznému zhorSeni vysledka pfi ukoncovani studia
oproti pfedchozimu Skolnimu roku, vysledky 74k dosaZené u maturitni zkouSky byly
neuspokojivé zejména ve spolecné ¢asti maturitni zkouSky. Na zakladé analyzy vysledka
maturitni zkousky byla na urovni vedeni $koly a pfedmétovych komisi pfijata opatieni ke
zlepSeni stavu, napt. posileni casové dotace matematiky o jednu hodinu nebo zavedeni
seminafti Z pfedméth spolecné casti maturitni zkousky. Nastavend opatfeni se Castecné
ptiznivé odrazila ve vysledcich za zkuSebni rok 2019, zlstava vSak velké disproporce mezi
pocty prihlasenych zakt (234), téch, kteti zkousku konali (177) a poCtem zaku, ktefi
maturitni zkouSky uspéSné vykonali (99). Zavérecnou zkouSku konalo 97 zaka ze 110
ptihlasenych, z toho 7 s vyznamenanim, neprospélo 21 zak. Vysledky maturitnich zkousek
a zavérené zkousky koreluji s pribéZznymi vzdélavacimi vysledky, jednou z pficin slabych
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vysledki nékterych zaki byla vysoka absence véetné neomluvené, kterou se Skole navzdory
riznym preventivnim aktivitdm nedafi vyraznéji snizit.

Nadané zaky $kola podporuje v ucasti v soutézich a ve stiedoskolské odborné ¢innosti, kde
se jednotlivci umistuji na prednich mistech na krajské i celostatni Urovni zejména v oboru
informacnich technologii, CNC programovani, elektrotechniky a kybernetické bezpecnosti.
Skola opakované ziskala titul ,,Skola doporudena zaméstnavateli, ktery svédéi o dobré
pfipravenosti absolvent §koly pro trh prace. Dva tispé$ni absolventi Skoly ziskali v lofiském
roce na zaklad¢ vybornych vysledkd u zavéreénych zkousek Osvédceni Hospodarské
komory Ceské republiky pro nejlepsi absolventy stfednich odbornych $kol.

Pro hodnoceni vysledkti ve vyssi odborné Skole vyuzivaji ucitelé predepsané formy
hodnoceni — zapocty, klasifikované zapocty a zkouSky na zakladé pisemnych podkladi
I ustniho projevu pfi prezentacich, Skola vyuziva evropsky systém pievodu krediti (ECTS).
Predlozené absolventské prace, obhajované na konci studia pii absolutoriu, jsou na velmi
dobré drovni po formalni i obsahové strance a odrazeji tak silnou motivaci studentl
k dokonéeni studia. Jako dodatek k diplomu o absolutoriu vydava skola absolventim
,Europass®, ktery usnadfiuje absolventim vstup na trh prace v rdmci Evropské unie.
Absolventi vys$si odborné Skoly se velice dobte uplatnuji na trhu prace, nékteti pokracuji ve
studiu na vysoké skole.

Zavéry
Vyvoj $koly
- Doslo k vyméné na postu feditele Skoly a dalSich vedoucich pracovniki.
-V souladu s novou vizi fungovani Skoly dochazi k zavadéni postupnych zmén.

- Skola optimalizovala strukturu nabizenych obordi v souladu s pozadavky trhu prace,
vzdélavaci nabidka Skoly byla rozsifena o pilotni ovéfovani obord 23-45-L/01 Mechanik
sefizovac a 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik.

- Stiedni Skola vykazuje v poslednich né€kolika letech vyrovnany pocet zaku, ve vyssi
odborné Skole pokracuje ubytek 74kt a z tohoto diivodu neni oteviena denni forma studia.

- Ziskané finan¢ni prostiedky z granti Jiho¢eského kraje a programt Evropské unie byly
vyuzity pro dal$i modernizaci skoly a k doplnéni vybaveni pro vyuku.

- Doslo k prohloubeni spoluprace s vn&j§imi partnery skoly.

Silné stranky

- Zaci $koly dosahuji vynikajicich vysledkii v odbornych soutézich a ve stiedoskolské
odborné ¢innosti na krajské i celostatni Grovni.

- Nadpramérné materidlni a technické zazemi Skoly umoznuje zakdm, studentim
i pedagogim pfistup k nejmodernéj$im technologiim, jejich systematické vyuzivani
zvysuje efektivitu vyuky.

- Dlouhodoba stabilni spoluprace s partnerskymi firmami v oblasti praktického vyucovani
umoznuje zakum Skoly ziskavat potfebné dovednosti v redlném pracovnim prostiedi
a spolecné s priibéznou cilenou aktualizaci vzdélavacich programii zvySuje uplatnitelnost
absolventu $koly na trhu prace.

- Ukast v etnych projektech véetné mezinarodnich vytvaii lepsi podminky pro vzdélavan,
motivuje zaky k dosahovani lepsich studijnich vysledkil a k uspésnému dokonceni studia.
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Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V prubéhu teoretické vyuky se nedafi v dostate¢né mite vyuzivat vzdélavaci strategie
podporujici aktivitu zakt a studentl, Gcelné stiidat metody a formy prace a efektivné
pouzivat formativni hodnoceni.

Nedostatecné vybaveni spolecnych prostor domova mladeze a esteticky nepodnétné
prostiedi nepodporuje smysluplné traveni volného ¢asu ubytovanych zaka a studentd.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

w ™

© oo NGk

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

Posilit dalsi vzdélavani pedagogt v oblasti vyukovych strategii.

Podpofit vzajemné hospitace jako prostfedek vzajemného uceni.

Pokracovat v aktivitich zaméfujicich se na zlepSovani studijnich vysledka zaki.
Zefektivnit kontrolni systém a dbat na diisledné dodrzovani nastavenych pravidel.

Vybavit [épe spoleéné prostory domova mladeze a zlepsit jejich esteticky vzhled.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni zfizovaci listiny ve znéni ke dni 1. ledna 2019 vydané dne 1. 1. 2019
JihoCeskym krajem
Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni platny k terminu inspekéni ¢innosti

Jmenovani feditelky Skoly vystavené hejtmankou JihoCeského kraje s ucinnosti
od 1. 8. 2018, ¢. j. KUJCK 70307/2018 ze dne 1. 6. 2018

Skolni #ad stfedni §koly G¢inny od 2. 9. 2019

Skolni #ad vyssi odborné gkoly u¢inny od 2. 9. 2019

Vnitini fad domova mladeze u¢inny od 2. 9. 2019

Vnitini fad Skolni jidelny u¢inny od 21. 10. 2019

Organizacni fad s platnosti od 1. 8. 2019

Skolni matrika a doklady o pribéhu a ukonéovéani vzdélavani

Skolni vzdélavaci programy aktualng vyu¢ovanych obort stiedniho vzdélavani platné
ke dni inspekéni ¢innosti

Skolni vzdé&lavaci program domova mladeze platny od 1. 9. 2018

Strategicky plan rozvoje skoly

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Ttidni knihy za $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Rozvrh hodin platny pro skolni rok 2019/2020

Zapisy z pedagogickych rad za skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Adaptacni plany pro zacinajici ucitele

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii za skolni rok 2018/2019
a 2019/2020

Plany kontrolni ¢innosti pro $kolni rok 2018/2019 a 2019/2020
Zapisy z jednani predmétovych komisi
Dokumentace k vychovnému poradenstvi véetné programu poradenskych sluzeb

Vzdélavaci program vyssiho odborného vzdélavani 26-41-N/01 Elektrotechnika
— mechatronické systémy platny od 7. 2. 2016 v kombinované formeé vzdélavani
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23. Rozhodnuti o akreditaci vzdélavaciho programu 26-41-N/01 Elektrotechnika —
mechatronické systémy (kombinovana forma) ¢j. MSMT-38431/2016-2 ze dne
7.2.2017 do 31. srpna 2023

24.  Katalogové listy studentl od Skolniho roku 2018/2019 do data inspekce

25.  Trtidni knihy, pfehledy o vykonanych zkouskach, vykazy o zkouskach a zapoctech od
Skolniho roku 2018/2019 do data inspekce

26. Doklady o ukoncovani vzdélavani (protokoly o absolutoriu vcetné vlozek
do protokolu o absolutoriu) od Skolniho roku 2018/2019 do data inspekce

27.  Absolventské prace za skolni rok 2018/2019

28.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnik

29.  Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knihy trazi
30.  Ekonomicka dokumentace Skoly

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona miuZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jiholesky inspektorat,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Adamov4, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Marie Adamova v. r.

Ing. Jana Fiserova, Skolni inspektorka Ing. Jana Fiserova v. r.
Mgr. Renata Pechouskova, Skolni inspektorka Mgr. Renata Pechouskova v. r.
Bec. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice Bec. Jifina Svobodova v. r.

Ing. Bc. Milan Timko, odbornik v oboru strojirenstvi  Ing. Bc. Milan Timko v. r.

V Ceskych Budgjovicich 12. 11. 2019
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Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

doc. PhDr. Mgr. Lenka Hruskova, Ph.D., feditelka Skoly ~doc. Lenka Hruskova v. r.

V Sezimové Usti 18. 11. 2019

2019/2020 8



