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Stfedni odborné ucilisté a Ucilisté v Trutnové realizuje vyuku v ttiletych ucebnich oborech,
Ctyfletém studijnim oboru a nastavbovém studiu. Ve Skolnim roce 1999/2000 navstévuje
Skolu celkem 463 zaki v 19 tfidach. Reditelem Skoly je od roku 1991 Ing. Jan Coufal.

Skola sdruzuje Stiedni odborné u¢ilisté a U¢iliste, domov mladeze a $kolni jidelnu.

Piehled vyucovanych triletych ucebnich obori ve $kolnim roce 1999/2000

Kaod oboru Nazev Cj. a datum schvaleni
KKOV JKOV ucebnich dokumentii
29-53-H/001  29-62-2/00 |Pekat, pekai'ské prace 4981/96-74  17.6.1996

29-54-H/002  29-64-2/01 |Cukraf, cukrovinkafr, cukrarské|809072/95-74  17.8.1995
préace / pro vyrobu

33-56-H/002  33-55-2/01 |Truhlaf, truhlaiské prace 175810/94-74 25.11. 1994
/ vyroba nabytku

33-56-H/003  33-55-2/02 |Truhlaf, truhlaiské prace 175810/94-74 25.11. 1994
/ dfevéné konstrukce

36-64-H/001  36-63-2/00 |Tesaf 17427/86-220 25.11. 1986

36-67-H/001  36-61-2/00 |Zednik, kamnaf, zednické prace, | 27633/97-72 11.8.1997
stavebni prace / zednik

36-52-H/001  36-78-2/00 |Instalatér 14399/97-72 1997

3.3.
37-51-H/001  37-63-2/00 | Manipulant poStovniho provozu |139328/93-74  18. 6. 1993
a prepravy

65-51-H/002  64-58-2/00 |Kuchat-¢isnik / pro pohostinstvi [807623/95-74  26. 6. 1995

Cty¥lety studijni obor:

37-42-L/003 37-97-4/02 |Provoz, organizace a ekonomika | 24497/97-71 3.6.1997
post / poStovni manipulant

Nastavbové studium:

65-41-L/504  64-21-4/00 | Gastronomie 19350/96-23 10. 5. 1996
/ spole¢né stravovani

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani byla hodnocena z hlediska planovéani, podminek, organizace, forem
a metod vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace.

Cesky jazyk

Vyuka pfedmétu probiha ve sledovanych rocnicich studijnich a ucebnich obort v souladu se
schvalenymi ucebnimi dokumenty. Pocty vyucovacich hodin v jednotlivych oborech
odpovidaji schvalenému ucebnimu planu. Zapisy v ttidnich knihach koresponduji s obsahem
uciva uvadénym v tematickych planech a jsou v souladu sobsahem ucebnich osnov.
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V hospitovanych hodinach byla zaroven sledovéna kontinuita vyuky mezi jednotlivymi
ro¢niky a v radmci pfedmétu prolinani slozky literarni, jazykové a komunikacni. Kontrolou
tematickych pland a zapist v tfidnich knihach bylo zjisténo jejich proporcionélni zastoupeni
a vzdjemnd podminénost. Pfiprava na vétSinu hodin zahrnovala i zajisténi ucebnic (¢itanek),
které vyucujici pfinasSel do tfid. Pomlcky a materidly, které byly pouzity jen v n&kterych
sledovanych hodinach, napomahaly zvysit efektivitu vyuky.

Vyuka ceského jazyka je zajiSt€éna vyucujicimi s odbornou a pedagogickou zplsobilosti.
Zakladni didaktické zasady byly v ¢lenéni hodin 1 pouzitych vyucovacich postupech
realizovany. Hodiny probihaly v ucebnéch, které jsou vybaveny vyhovujicim nabytkem,
nasténna vyzdoba se pfipravuje.

Pro svoji ptfipravu pouzivaji vyucujici pomocné texty a ptirucky, vzhledem k tomu, Ze ve
$kole zatim neni knihovna, Eerpaji ucitelé také z vlastnich materiald, literatury. Zaci studijnich
obortl si ucebnice zakupuji sami, u€ebnim oborim jsou zaptjovany. Z didaktické techniky
mohou pouzit zpétny projektor a video, ve sledovanych hodinach nebyla didakticka technika
pouZita.

V ramci sledované vyuky byly zhlédnuty vykladové i procviCovaci hodiny. Vyucovaci
jednotky mély stejnou strukturu — ustni provéfovani uciva, vyklad, zapis.

Cilem vétsiny literarnich hodin bylo naucit Zdky ziskavat zékladni informace z ptecteného
textu. Cilem jazykovych hodin opakovéni znalosti ze zakladni Skoly. Méalo prostoru bylo
celkové vénovano rozvoji vyjadiovacich dovednosti a schopnosti, prace skupinova nebyla do
hodin zatazena. Vyklad nového uciva tvofil podstatnou ¢ast hodin, vyucujici v jeho pribéhu
vyuzivali dialogickou metodu, kterou upoutévali zjem zaku. Pii vysvétlovani uciva vychazeli
z dosavadnich znalosti zak®, podavali vysvétleni jako logicky systém, uvadéli konkrétni
ptiklady. V nékterych hodindch vSak bylo mozné zvysit ndrocnost v pozadavcich kladenych
na zédky a zafadit do hodiny rizné ucebni cinnosti — napf. problémové skupinové
iindividualni tkoly, kratka mluvni cvieni na aktudlni téma apod. To se tykd i zapisu
poznamek, ktery byl diktovéan i Zakim tfetich ro¢nikl. Je tieba Zaky vice zapojit do vyuky,
oprostit se od formy vykladu a vyzadovat samostatny zapis poznamek. V jedné
z mluvnickych hodin byly Zaklim zadavany pouze jednoduché ucebni cinnosti. Hodiny
s vysokou efektivitou byly sledovany u vyucujici studijniho oboru postovni manipulant/ka.
Vyucujici doplnila vyklad ukazkami, dokazala zaky do vyuky aktivné vtadhnout a upoutat je,
vyzadovala pfesné odpovédi, Zaci v jejich hodinach vykazovali dobré znalosti.

Hodnoceni védomosti a dovednosti zakii vramci sledované vyuky bylo vyucujicimi
provadeéno v souladu s klasifika¢nim fadem Skoly. Pfi Gstnim zkouSeni v literarnich hodinach
preferovali vyucujici znalosti faktografické, vyjadfovani zaki bylo nesamostatné, na ndvodné
otazky odpovidali spiSe jednoslovné. V hospitovanych hodinidch chybélo vedeni zakh
k provadéni sebehodnoceni svého vyklonu. Pozndmky a zapisy v seSitech Zakd nejsou
dostatecné kontrolovany, slohové prace za lonisky Skolni rok nebyly predlozeny.

Pomérné vstiicnd atmosféra byla navozena ve vSech sledovanych hodinach. Interakce
a komunikace mezi zdky a uciteli byla na bézné rovni, diskuse nebyla do hodin zatazena.
Vyucujici vyzyvali zdky k obCasnému vyjadieni vlastniho hodnoceni, ndzoru, zaci vsSak
zpravidla nereagovali dostateén¢é pruzné. Projev vSech vyucujicich byl vystizny a celkové
kvalitni.

Planovani a piiprava vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré, persondlni podminky
vzhledem ke stoprocentni odborné a pedagogické zpitsobilosti vyucujicich jako vynikajici.
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Materidlni a psychohygienické podminky vyuky, organizace, formy a metody vyuky jsou na
priamérné urovni. Dobie jsou té7 hodnoceny motivace, hodnoceni a komunikace Zakii
v hodindch.

Celkova uroveri vyuky Ceského jazyka je dobra.

Obcanska vychova

Kontrolou v tfidnich knihach bylo zjisténo, Ze dotace hospitovaného predmétu je v souladu
sucebnim planem a nebyly zjiStény zasadni nedostatky. Probirané ucivo je obsaZeno
v ucebnich osnovach piislusného ro¢niku a v predloZenych tematickych planech.

Zhlédnuté vyucovaci jednotky byly vedeny vyucujicim s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti a probihaly v uc¢ebnach, které spliiovaly zékladni psychohygienické pozadavky.
Pro vyuku nejsou k dispozici Zadné ucebni texty. Vyucujici mlze pouzit video, zpétny
projektor a n¢kolik videokazet (informacni centrum se teprve zacina budovat), v prubéhu
sledovanych hodin nebyly pomiticky ani didakticka technika vyuZity.

Hodiny mély jasné stanoveny vyucovaci cil a byly zaméfeny predevSim na vysvétlovani nové
latky. Pfi Ustnim zkouSeni sméfoval vyucujici ndvodné otazky na znalost obecné platnych
podminek Zivota na Zemi vcetné podminek pro Zivot ¢lovéka. Ve vyuce byly pouZivany
klasické vyuCovaci metody, pifevladal vyklad a fizeny rozhovor. V hodindch chybél
dostatecny prostor pro vlastni praci zaki a dalsi aktivizujici metody veetné diskuse.

Probirané ucivo vyucujici dobfe aktualizoval, nové poznatky se snazil piendset z urovné
informativni do urovné formativni a plsobit tak na vlastni hodnotové orientace Zaku.
Hodnoceni vykonii zakt pfi ustnim zkouSeni bylo objektivni a ucitelem logicky zdivodnéné.
Ve vétsi mife by vSak méla byt vyuZivana vstupni i pritbéZzna motivace zaka.

Verbalni komunikace ucitele byla na velmi dobré Grovni. V pribéhu vyuky se snazil piimét
zaky k vyjadfovani vlastnich nazord, komunikativni schopnosti zakl nejsou vSak velké a je
zapotiebi je systematicky rozvijet a Zaky vice motivovat k aktivni praci v hodinach. Priibézné
hodnoceni je vyuzivéano spise ojedinéle.

Planovani a piiprava vyuky jsou hodnoceny jako dobré, persondlni podminky jako
vynikajici. Materidlni a psychohygienické podminky vyuky, organizace, formy a metody
vyuky jsou hodnoceny jako dobré, motivace, hodnoceni a komunikace v hodindch jsou na
priimérné urovni.

Celkova uroveri vyuky piredmétu obcanska vychova je dobra.

Matematicko-prirodovédné predméty

V ramci matematicko-ptirodovédnych predméti byl sledovan proces vyuky v hodinach
matematiky, fyziky, chemie a jedné hoding zékladt ptfirodnich véd.

Planovani a pfiprava vyuky je provadéna v navaznosti na schvalené ucebni dokumenty.
Tydenni hodinova dotace u sledovanych predméti koresponduje s u¢ebnimi plany danych
oboril. U ptirodovédnych predmétii je tydenni pocet hodin stanoven na Grovni minimalniho
poctu hodin urenych pro vyuku platnymi ucebnimi osnovami pro tiileté u¢ebni obory SOU.
Z tohoto divodu je zapotiebi peclivé zvazovat v jakém rozsahu a hloubce budou (vzhledem
k ucelnosti pro dany obor) jednotlivé tematické celky uc€iva probirany.

Probirané ucivo svym obsahem i Casovym zafazenim odpovidalo obsahu a ¢asovému
rozvrzeni u¢iva v tematickych planech vyucujicich. Na zékladé porovnani uciva obsazeného
v tematickych planech s u€ivem stanovenym ucebnimi osnovami bylo dodatecné doplnéno do

tematického planu pro vyuku matematiky 3. ro¢niku chybéjici povinné ucivo ze stereometrie.
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Pti volbé vybérového uciva byly respektovany predevsim potieby danych obort. Specifické
ucivo je zaméfeno na prohloubeni a rozSifeni nékterych casti povinného uciva, které
je dilezité pro dany obor. Zatazovana cviceni v ptirodovédnych predmétech jsou vzhledem
k nizkému materidlnimu vybaveni Skoly zaméfena na fteSeni teoretickych uloh.
Experimentalni pokusy, které jsou nutnou soucdasti vyuky, jsou konany jen v omezené mire.
Ctvrtletni pisemné prace z matematiky jsou pravideln& konany.

V ramci ptipravy jednotlivych vyucovacich hodin byla vénovana mensi pozornost promysleni
vzdélavacich cilii ve vztahu k napliovani cilovych pozadavkli danych odpovidajicimi
ucebnimi dokumenty.

Ze sledované vyuky matematicko pfirodovédnych predméti, na které se podileli tfi vyucujici,
byly hodiny chemie a ¢ast vyucovacich hodin matematiky vedeny uciteli bez pozadované
odborné zpiisobilosti. Tato skute¢nost vSak neméla podstatny vliv na kvalitu vyuky.

Sledovana vyuka byla realizovana v kmenovych ucebnach, které jsou vybaveny star§im
Skolnim nébytkem. Prostornost u¢eben je pfiméfend poctu umisténych zaka.

Fyzikalni podminky, ve kterych vyuka probihala, v§ak mnohdy neodpovidaly optimalnim
podminkam (vysoka vnéjsi hlu¢nost, nedostatecné vétrani pretopenych mistnosti). Prostiedi
uceben je malo podnétné (vétSinou bez vyzdoby a bez ucelného vybaveni vzhledem k vyuce
danych pfedmétti). Ucebny neobsahuji ani stalé vybaveni zakladni didaktickou technikou. Pro
vyuku ptirodovédnych predméti chybi odbornéd uc¢ebna i vhodny prostor, ktery by umozioval
konani laboratornich cviéeni. Urovei materidlniho vybaveni pro vyuku sledovanych predméti
je velmi nizkd. Zejména pro vyuku chemie nejsou k dispozici ndzorné ucebni pomuicky ani
chemikalie. MnozZstvi chemického skla a laboratorniho nadobi neumoziuje konat frontalné
laboratorni cviceni. Toto nedostate¢né materidlni vybaveni neumoziiuje zdkim osvojit si
zéklady laboratorni techniky. Uskladnéni stavajicich ucebnich pomiicek je vétSinou
provedeno

neucelné a ztéZuje jejich operativni a funkéni vyuzivani ve vyuce (chybi samostatny kabinet
matematicko pfirodovédnych predmétl, kde by potfebné pomiicky byly vyucujicim po ruce).
Vybaveni zaki ucebnicemi je nedostatecné. MozZnosti zapujceni ucebnich a studijnich
materialli jsou omezené. Pro vyuku ptirodovédnych piredméth ucebnice chybi, pro vyuku
matematiky jsou pouzivany ucebnice vydané SPN v roce 1986. Problém chybéjicich uc¢ebnic
je castecné korigovan ucelné a piehledné pofizovanymi zépisy z obsahu probiraného uciva.
Z uCebnich pomicek zaci pii vyuce pouzili tabulku s periodickym systémem prvk,
matematicko fyzikélni tabulky a vlastni kapesni kalkulacky.

Ve vyucovani prevazovala frontdlni forma vyucovani. V sepéti sni byla uplatnéna
1individudlni prace ucitele s Zaky. Vykladové hodiny mély klasickou strukturu (provéieni
znalosti, navazani vykladem nového uciva, ukazka vzorového feSeni praktické ulohy,
korigovand praxe sméfujici k procviceni uciva). V ¢asovém rozvrzeni vétSiny zhlédnutych
hodin vSak nebyl vymezen dostatecny ¢asovy prostor na shrnuti u¢iva a zhodnoceni prace. Pii
vykladu byly kombinovany expoziéni metody monologické, dialogické a problémové.
V hodinach vsak ¢asto chybély vhodné aktivizujici metody prace i vyuziti aktivnich forem
uceni spojenych se samostatnou tviiréi Cinnosti zakl (napf. skupinovd prace s vyuZitim
problémovych tloh v ndvaznosti na vyuziti poznatka ziskanych na zakladni Skole - vyuka
vétSinou sledovala upevnéni, prohloubeni a systemizaci téchto poznatkil). Pouzité formy
prace vétSinou neumoznovaly rozvoj individudlnich schopnosti Zaki ani uziti diferenciace ve
vyuce. Pfi upeviiovani uciva bylo vyuzivano béznych fixa¢nich metod. Zakladni didaktické
zasady vSak byly vpribé¢hu vyuky dodrZzovany. Formativni hodnoceni prace a dil¢ich
vysledkd 74kl zajistovalo vyucujicim zpétnou vazbu, kterd byla mnohokrat vyuzita
pro navraceni se

k problémovym castem uciva a regulaci tempa vyuky. Jako zpétné vazby bylo vhodné vyuzito
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i analyzy vysledkl pisemné provérky zchemie, na jejimz zéklad¢ bylo pfistoupeno
k vysvétleni postupu feSeni téch tloh, kde zaci nejvice chybovali. V hodindch chemie byl
vhodnou organizaci hodiny vytvafen i prostor pro UspéSnou realizaci zakli ve vyuce
a naplnovani jejich potieb.

V procvi¢ovacich hodindch byla pozornost vénovana upeviiovani ziskanych poznatkl
a dovednosti, schopnosti aplikovat poznatky pii feSeni tloh a dovednosti feSit problémy
s vyuzitim informaci ziskanych =z tabulek. Ndaro¢nost zafazovanych Uuloh vedla
k pozadovanému rozvoji logického a abstraktniho mySleni zaki. Piili§ rychly spad pri
procvicovani uloh v matematice vSak neumoznoval zakim postupovat vlastnim tempem
a neposkytoval dostatecny ¢as na promysleni vlastniho postupu feSeni (postup byl vétSinou
stanovovan predem nebo soubéznym vzorovym fesenim). Ve vyssSich ro¢nicich bylo vhodné
klast 1 vetsi diiraz na samostatnou tvofivou ¢innost zakll a samostatné aktivni formy uceni
a tak ve vétSi mife prenést t&€zisté prace i odpoveédnost za ni na zaky. Pti pfedkladani zadani
uloh i vzorovych feseni mohlo byt efektivné vyuzito zpétného projektoru, pokud by byl
v ucebnach k dispozici.

Vyuka po strance vécné a odborné byla vedena na dobré urovni. Ve vykladu uciva se jen
ztidka objevovaly drobné neptesnosti.

Ve vSech zhlédnutych hodindch byl diiraz kladen na navaznost uciva, nazornost postupu
feSeni tloh a dostatecné procviceni uciva. V zadné ze sledovanych hodin vSak nebylo vyuzito
didaktické techniky ke zvySeni Gi¢innosti vyuky.

U nékterych vyucovacich hodin bylo zapotiebi piedem vice zvazit rozsah zatfazovaného uciva
vzhledem k cilovym poZadavkim ucebnich osnov i vzhledem k vymezené ¢asové dotaci pro
vyuku. Dusledkem nepfiméfenosti byla cCasova tiseii, kterd se projevovala spéchem
v hodinéch a zpozdénim oproti ¢asovému rozvrzeni u€iva v tematickych planech (eventualné
nutnosti pfesunu neprobraného uciva do vysSiho rocniku — jak vyplyvd ze =zapisu
z predmétové komise). Je nutno si uvédomit, ze cilem vyuky je pfedevSim upevnéni
a prohloubeni védomosti, dovednosti a navykd, které Zaci ziskali na zdkladni Skole, ve vztahu
k oborovému zaméteni zakd.

V pribéhu vyuky byla zvySovana motivace, pozornost a aktivace zakli vznaSenim
problémovych otazek, zapojovanim zak do vyvozovani a zdlvodinovani zaveérti na zakladé
logického Usudku, ukazovanim Uc€elnosti a vyuziti poznatkli z vyuky v praxi, vyuZzivanim
vlastnich zkuSenosti zakl a provadénim pribézného hodnoceni dil¢ich pracovnich vysledkd,
nazorti a postojui zakd.

Vhodné vstupni motivace byla jen ojedinéle uzita, pouzivané formy prace vSak nevzbuzovaly
u zaka vyraznéj$i motivaci a zdjem. Pii provadéni uloh byli vétSinou zaci zapojovani do
spolecného hledani feSeni a pii samostatném feSeni jim byla poskytovana individualni pomoc.
Shrnuti a zhodnoceni vykonti Zaki v zavéru hodin nebylo provadéno.

K pribézné kontrole védomosti a dovednosti zakl bylo vyuzivano orienta¢niho zkouseni,
pisemnych praci a didaktickych testl. Pii orientacnim zkousSeni je i€elné vyuzivano zavedené
ttistupiiové hodnoceni. Frekvence hodnoceni zaka je dostate¢nd. Podkladem pro vyslednou
klasifikaci jsou pifedev§im zndmky zpisemného zkouSeni. Provérky a pisemné testy
z ptirodovédnych pfedméti maji odpovidajici naro€nost a jsou vhodné sestavovany vzhledem
ke schopnostem Zzakl.. V ustnim opakovani a zkouSeni byl kladen diiraz na spravnost
zvladnuti metodologickych postupti a pochopeni vztahii a souvislosti. Zakam je poskytovana
moznost dobrovolné opravy Spatnych vysledkli. Nedostatkem je niz§i mira vedeni zaki
k sebereflexi a sebehodnoceni své prace.

V prubéhu sledované vyuky Zaci prokazovali jak v Gstnim tak i pisemném zkouSeni vétSinou
priumérné znalosti. Pfi feSeni zadanych tloh bylo vétSinou zapotiebi vést zaky ke spravnému
feSeni. Usp&Snost zakll pfi samostatném feSeni loh v procviCovacich hodinach byla nizsi
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v hodinadch matematiky, kde Zaci byli zvykli na vedeni ucitelem a vétSina zakl vyckavala
postupu feseni, ktery byl soubézné provadén na tabuli. Velmi dobrych vysledkii Zaci dosahli
ve stfedn€ naro¢né provérce z chemie. Vysledky zaka v pfedlozenych ctvrtletnich pisemnych
pracich z matematiky, které byly kondny v minulém Skolnim roce, byly na zéklad€ provedené
klasifikace vétSinou mirn€ podprimérné. Narocnost zvolenych piikladi odpovidala
pozadavkiim ucebnich osnov. Formalni Groven zpracovani ctvrtletnich praci je vSak nizka. Ve
slozkach jednotlivych ¢tvrtletnich praci neni uvadéna analyza vysledkl (z pohledu klasifikace
a nejcastéjSich chyb), ani vztah pouzivaného bodového hodnoceni ke klasifikaci.

Ve vzijemné komunikaci byli zaci ze strany ucitel vétSinou oslovovani piijmenim a bylo jim
vykano. Pfistup vyucujicich k Zakiim byl rozdilny. Ve vyuce matematiky pievazovalo spiSe
strohé a ucelné vedeni zakl se vzajemnym respektovanim dohodnutych pravidel. Ptistup
vyucujicich v ostatnich sledovanych predmétech byl otevienéjsi a vstiicnéjsi. Velmi vnimavy
a vstticny vztah vyucujiciho k zakim byl pozorovan v hodinach chemie, kde se Zaci pfirozené
zapojovali do vyuky a oteviené prezentovali své potieby, postoje a ndzory.

Ve verbdlni a neverbdlni komunikaci vyucujicich bylo dbano na ptesnost, vystiZznost
a kultivovanost vyjadfovani.

Ve sledovanych matematicko piirodovédnych predmétech je hodnocena oblast planovani
a piipravy vyuky jako dobrd, podminky vyuky jako jesté vyhovujici. Na dobré urovni jsou
organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace
i vysledky vyuky.

Celkové je kvalita vzdélavani v uvedenych predmétech hodnocena jako dobra.

Odborné predméty

V prubéhu inspekce byly sledovany vyucovaci jednotky odbornych predmétt triletych
ucebnich obort. Hospitace probihala v pfedmétech technologie, odborné kresleni, materialy
a vyrobni zafizeni u prvnich, druhych a tretich rocnikd. Vyuka byla zajiStovana Ctyfmi
pedagogickymi pracovniky. Jeden vyucujici ma odbornou i pedagogickou zpiisobilost. Dva
maji USO vzdélani, z nichZ jeden véetné DPS, druhy toto studium dokonéuje. Jeden vyuéujici
je vyucen.

Uroven vyuky uvedené skupiny piedméti byla zjistovana v Sesti vyucovacich hodinach.
Vyuka probihala v souladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty. Pocty vyucovacich hodin
u sledovanych predméti odpovidaji schvalenému ucebnimu planu. Obsah uciva uvedeny
v tematickych planech vyucujicich je v souladu s obsahem ucebnich osnov. Zapisy v tfidnich
knih4ch o probraném ucivu souhlasi s obsahovym i ¢asovym ¢lenénim uciva v tematickych
planech. Stanoveny obsah uciva je v tematickych planech vyucujicich rozpracovan
v navaznosti na jednotlivé ro¢niky.

Piiprava na sledované vyucovaci hodiny byla vyucujicimi vétSinou pisemné zpracovana.
Vyukové cile jednotlivych hodin byly vhodné€ stanoveny s pfiméfenosti a ohledem na kvalitu
zaka ve tride.

V nékolika vyu€ovacich jednotkach bylo vyuzivano individudlni nebo frontilni opakovani
a zkouSeni. Odpovédi zakl jsou vSak mnohdy velmi jednoduché, odpovidajici vSak jejich
urovni a délce studia. Motivacnim prvkem bylo objektivni a zdlivodnéné hodnoceni zakl pri
opakovani. Vcelku dobte byla ve vétsin€ hodin zajiStovana ndvaznost na jiz probrané ucivo.

V jedné hodiné byla pfedana zakiim informace o hodnoceni pisemné prace z minulé hodiny.
Vyucujici podrobné a konkrétné upozornil na neptesnosti, kterych se Zaci v odpovédich
nejcasteji dopousteji.
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Probirané ucivo bylo Zdkiim ptedavano klasickym zplisobem za pouziti kiidy a tabule.
Pti vysvétlovani nového uciva byl kladen diiraz na jiz ziskané teoretické a praktické poznatky,
véetné vhodné volenych piikladl z praxe, coz umoziiovalo ve vétsin€é hospitovanych hodin
dosazeni stanoveného cile. V pribéhu vyuky bylo zpravidla vyuzivano kladeni problémovych
otazek zaklim a zaznamendno vhodné dopliiovani informaci k probiranému uc¢ivu vyucujicim.

V zavéreCné Casti vétSiny sledovanych hodin nebylo ponechano dostatek €asu na shrnuti
a opakovani uciva se zpétnou vazbou pro upevnéni poznatkl a kontrolu pochopenti latky. Tato
faze méla pak pouze formalni charakter bez aktivniho zapojeni zakt. Shrnuti probraného
uciva bylo provedeno pouze v jedné hodiné. Zadani domaciho ukolu bylo zaznamenéano ve
vétSing hospitovanych hodin.

Zaznamy v seSitech jsou zpracovany podle trovné jednotlivych Zakl. Ve dvou vyucovanych
jednotkach byla zaznamenana 1 jejich kontrola vyu€ujicim, coZ se projevilo zvySenou Grovni
zapisi.

Vsechny sledované hodiny mély klasickou strukturu s frontalnim pojetim prace vyucujiciho
se zaky. V nékolika hodindch chybélo pribézné, kontrolni a systematické provéfovani
pochopeni probraného uciva. V jedné hodin€ bylo zaznamenano pouzivani neodbornych
vyrazt vyucujicim. Chybélo vyuziti nékterych dalSich vyucovacich metod, coz by se projevilo
ve zvySené aktivité zakd, a tim by doslo k ur¢itému zvyseni efektivity vyucovacich jednotek.
V pribéhu vyuky byla zfejmd pfirozend autorita vSech vyucujicich s kladnym vztahem
k zaktm. Pfistup k zakiim a reakce na jejich projevy byly ve smyslu respektovani jejich
osobnosti.

Stanovené cile sledovanych hodin odpovidaly obsahové a casové ucebnim osnovam
hospitovanych pfedméti.

Vyuka probihala vétSinou v kmenovych tfidach a jejich vybaveni Skolnim nabytkem je
standardni. Psychohygienické podminky z hlediska prostoru, estetické vyzdoby, zakladniho
vybaveni tfidy a subjektivné posouzenych svételnych a tepelnych podminek jsou v pribéhu
hospitaci na bézné trovni. V jedné z uceben, kterd je situovana okny do ulice byl zaznamenan
pomérné velky hluk projizdéjicich aut.

V pribéhu hospitaci nebylo zaznamenano vyuZivani zpétného projektoru ani jiné didaktické
techniky nebo potfebnych pomiicek. Ve vétSiné hospitovanych hodin by doslo ke zvySeni
efektivity vyuky pii dané casové dotaci. Nedostatkem je chybé&jici dostupna odborna literatura
pro zéky. VétSina potifebnych odbornych textli je finanén€ velmi ndkladna. Vyucujici si
pomahaji kopirovanim potiebnych textti nebo schémat.

Planovani a piiprava vyuky jsou hodnoceny dobie, persondlni podminky jsou jesté
vyhovujici, materidalni podminky jsou hodnoceny jako jesté vyhovujici, psychohygienické
podminky dobré, organizace a formy, metody, motivace a hodnoceni jsou hodnoceny na
dobré urovni.

Celkové hodnoceni vyuky sledovanych odbornych piedmétii je dobré.

Odborny vycvik

Hospitacni a kontrolni ¢innost v odborném vycviku byla zamétena na tfileté ucebni obory:
truhlaf se zaméfenim pro vyrobu ndbytku a dfevéné konstrukce, instalatér, manipulant
postovniho provozu a piepravy.

Skola ma pro hospitované obory truhlaf a instalatér dilny, které se nachdzeji v arealu $koly.
Pracovisté pro obory truhlaf a tesaf jsou v pfizemi jedné casti Skolniho objektu. V ptizemi
druhé ¢asti objektu je umisténa mensi dilna pro vyuku ucebniho oboru instalatér. Kancelare
pro mistry odborného vycviku (dale v textu jen MOV) jsou soucasti uvedenych dilen. Sociélni
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zazemi pro zaky je umisténo v pfilehlé budove.

Dalsi pracovisté skoly pro truhlaiské obory se nachédzi v pfizemnim objektu v Dolnim Starém
mesté.

Vyuka odborného vycviku je zabezpecovana v mésicnich cyklech (¢trnact dnti teoretického
vyucovani a Ctrnact dni odborného vycviku). Hodinova dotace je v souladu s ucebnimi

osnovami. Hospitace a kontrola povinné a ostatni dokumentace byla provedena u sedmi
ucebnich skupin za pfitomnosti feditele Skoly.

Vedenim odborného vycviku a zabezpeCenim pribéhu vyuky u hospitovanych skupin
ucebnich a studijniho oboru jsou povétreni dva vrchni mistfi odborného vycviku (dale v textu
jen VMOV) dle specializace a profese.

Odbornou a pedagogickou zplsobilost na hospitovanych a kontrolovanych pracovistich
spliiuje ze 7 pedagogickych pracovnikii 1. Uplné stfedni odborné vzdélani spliuje 5 MOV,
1 je vyucen. Pedagogické minimum, které je urceno pro instruktory na provoznich nebo
smluvnich pracovistich maji 2 MOV. Tato skute¢nost vSak nema vzhledem k dlouholetym
praktickym zkuSenostem pedagogickych pracovnikl podstatny vliv na pribéh vyuky a plnéni
ucebnich osnov.

Ptiprava MOV pro vyuku inspektovanych ucebnich obort spociva predev§im v zabezpeceni
plnéni ucebnich osnov, které jsou zpracovany v tematickych planech. Ptipravuji pracovisté
zakl, kontroluji pfipadné dal$i zafizeni, kterym je zajiStovana vyuka, zabezpecuji potiebné
nafadi a materidl. Pokud je plnéni ucebnich osnov a tim vyuka zabezpeCovdna na
produktivnich ¢innostech, provadi kontrolu dostate¢ného mnozstvi materidlu a ptislusné
vykresové dokumentace.

V pribéhu inspekce byla navstivena tfi smluvni pracovisté post: Dvlr Kralové nad Labem,
Upice a Trutnov, kde je zabezpetovana vyuka odborného vycviku Manipulant postovniho
provozu a prepravy, castecné studijniho oboru Provoz, organizace a ekonomika post,
zaméfeni poStovni manipulant.

Vyuka byla v uvedeném oboru zahajovana nastupem z4k, instruktdzi MOV dle osnovy, ktera
byla velmi kvalitn€ zpracovéna. Nésledovalo sezndmeni Zzaki s cilem ucebniho dne. Formou
frontalniho opakovani a problémovou situaci jsou Zaci navedeni k novému tematickému
celku. MOV zadala zakiim pracovni ukoly v rdmci plnéni uc¢ebnich osnov a rozmistila je na
pracoviSté. Pribézné kontrolovala praktickou c¢innost jednotlivych zakt. Dbala, aby Zaci
poznavali dle pfislusnych ro¢nikl tfidéni a zpracovani zasilek k poStovni pfepravé (listovni
a balikové zasilky). Zaci jsou seznamovani se, zplisobem zpracovani zasilek béhem piepravy
postovnimi kursy (vlakova, automobilova a leteckd posta). Ve vyssich ro¢nicich zajistuji pod
dohledem MOV pfijimaci, dodavaci, penézni a pokladni sluzby.

Vyuka ucebnich oborl truhlaf a instalatér byla také zahajovana nastupem zakia. Nasledovala
kontrola ustrojové kazné¢ zakit MOV a piipadné upozornéni na nékteré nedostatky, které
neodpovidaji bezpe¢nostnim predpistim. Zaci jsou seznameni s cilem uéebniho dne. Frontalni
a individualni opakovéani jiz diive probranych tematickych celki a pracovnich postupt
probiha formou kontrolnich otdzek, individudlné nebo skupinov€. Diraz byl kladen na
problémové situace pfi vlastni pracovni ¢innosti a zpisob jejich feSeni. Instruktaz k nové latce
a zadanym pracovnim ukolim, véetné¢ vykladu nového uciva, byla MOV provedena

srozumitelné a na potfebné odborné urovni se zietelem na kontinuitu teoretickych
a praktickych dovednosti. Zadané tkoly zpravidla nejdiive pfedvedl MOV jako praktickou
ukdzku. Po zodpovédeni dotazli nasledovalo ptidéleni pracovniho mista a potfebného naradi
pro plnéni zadanych tkoli. MOV pribézné provadél dozor a to bud’ stdlou nebo pfimou
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kontrolu pti zhotovovani vyrobku a pfipadnym upozornénim na chyby, kterych se Zaci Casto
dopoustéji pii pracovnich ¢innostech. To bylo zabezpecovano individualnim zptisobem nebo
skupinové, svolanim a vysvétlenim celé skupiné zaki.

V zévéru ucebniho dne byl MOV provadén rozbor pracovni Cinnosti zadkd. Nésledovalo
shrnuti a zhodnoceni plnéni cile vyuky, provedeni zépisti do pracovnich sesiti, upozornéni
na nedostatky pii jednotlivych ¢innostech a zadani doméciho ukolu. Pribézné hodnoceni
odborného vycviku je MOV zaznamendno do zakovskych knizek. Jejich cetnost je
dostacujici.

Neoddélitelnou soucasti teoretického a praktického vyucovani je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravi ptfi praci (dale vtextu jen BOZP), pozarni ochrany a hygieny prace.
Kontrolou zapisniki BOZP bylo zjisténo, Ze proskolovani je zabezpefovano. Drobné
nedostatky v zapisech byly odstranény v priibéhu inspekce.

Vybaveni pracovist’ odborného vycviku hospitovanych ucebnich oborti davd moZznost plnéni
ucebnich osnov v plném rozsahu. PriibéZznou kontrolou a porovnanim tematickych plant se
zapisy uvedenych v denicich evidence odborného vycviku bylo zjisténo, Ze ucebni osnovy
jsou prubezné plnény.

Rozpis zakil do skupin je v souladu s ptilohou &. 1, vyhlasky MSMT CR ¢&. 354/1991 Sb.,
o stfednich Skolach.

Lékérnicky jsou umistény v kazdé diln€¢ nebo kanceldti MOV. Jsou vybaveny zikladnim
zdravotnickym materidlem. Jejich obsah je pribézné¢ obmeénovan a dopliiovan dle pozadavkl
MOV. Knihy urazl (povinnd dokumentace) jsou soucasti kazdé lékarnicky. V nich jsou
vedeny stru¢né zapisy o ptipadnych trazech zaka.

Deniky evidence odborného vycviku (povinnd dokumentace) jsou prabézné¢ vedeny. Po
konzultaci s VMOV bylo provedeno né€kolik zmén pti vedeni zapist. Drobné nedostatky byly
v prabéhu inspekce odstranény.

Revize prenosného nafadi v hospitovanych oborech je evidencné fadné vedena a pribézné
zabezpecovana.

Odménovani zakl za produktivni praci je provadéno vnitini smérnici Skoly €. 1/98.
Chovani zaka v prabehu hospitaci odborného vycviku bylo slusné a kultivované.

Planovani a priprava vyuky odborného vycviku je hodnocena velmi dobre, persondlni
podminky jsou dobré, materialni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré,
psychohygienické podminky jsou dobré, organizace, metody, motivace a hodnoceni jsou
velmi dobré.

Celkové hodnoceni vyuky odborného vycviku v hospitovanych oborech je velmi dobré.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani
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Vedeni Skoly pii pldnovéani vychazi z koncepcnich zdmérti stanovenych na zaklad€ analyzy
potieb a pozadavkd na kvalifikaéni strukturu pracovnich sil vregionu, pozadavki na
vSestranné zabezpeCeni piipravy kvalifikovanych odbornikd v realizovanych oborech
1z hodnoceni vyznamu postaveni Skoly v rdmci sité stfednich kol regionu. PfedloZena
,Koncepce rozvoje SOU a U“ byla pisemné zpracovdna vroce 1997, poté co doslo
k pfi¢lenéni dvou zcela oborové odlignych uéiovskych zatizeni ke stavajici SOU a U. Skola
se s touto integraci rozdilnych oborti GspéSné vyrovnala. Ze stanovenych a zdivodnénych
zamérl v oblasti vzdélavaci a oblasti materialné technického zabezpeceni byla jiz ¢ast zdméera
realizovana v souladu s pldnovanymi terminy.

PredloZzen4d koncepce vychdzi z potfeb regionu i tradic Skoly. Vzhledem k nedokoncené
optimalizaci sit¢ stfednich Skol v§ak neobsahuje upfesnéni ani stanoveni dalSich vyhledovych
zamera.

Na koncepcni zaméry navazuje uceleny, logicky strukturovany systém planovani. Princip
planovéni je realizovan na vSech tsecich a ve vSech oblastech ¢innosti Skoly. Plany jsou
kazdoro¢né upravovany v zavislosti na zméné podminek Skoly. Vedle stanovenych zakladnich
strategickych cilii obsahuji konkrétni ukoly s uvedenim odpovédné osoby a terminu plnéni.
Obsah ukolt v jednotlivych pldnech odrdzi pozadavky Skoly i potieby daného tuseku.
Organizacni struktura Skoly umozZiuje vSem pracovnikiim vyjadfovat se k planovéani Skoly
a podilet se v rdmci vymezenych kompetenci na jeho tvorbé.

Rémcovy rocni plan prace je prehledné€ a ucelené zpracovan. Plan uvadi ptehled dilezitych
terminli v organizaci Skolniho roku 1999/2000, vymezuje zdkladni ukoly v jednotlivych
oblastech prace Skoly a podrobné stanovuje organizaéni zajiSténi vychovné vzdélavaciho
planu, véetn¢ delegovani odpovédnosti na konkrétni pracovni Useky a pracovniky. Vedle
ukolt trvalych (stanovenych v souladu s cili realizovanych ucebnich dokumentti) jsou zde
uvadény konkrétni ukoly, které jsou vétSinou ucelné a realné stanovené. Rocni plan vSak
neobsahuje analyzu prace za minulé obdobi a z ni vyplyvajici zavéry. Nelze proto posoudit
opodstatnénost neékterych tkola.

V souladu s ustanovenim organiza¢niho fadu se na planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti
vyrazné podili pracovni komise. Dil¢i plany cCinnosti pracovnich komisi vSak nebyly
ptedloZeny k posouzeni.

V ramci operativniho planovani jsou vypracovavany meésicni plany hlavnich tkold, které
ptehledné uvadi vycet jednotlivych planovanych ukoli v daném meésici a jejich uptesnéni
a konkretizaci. Pro zabezpecCeni zav€reCnych a maturitnich zkouSek je zpracovavan
samostatny ¢asovy plan.

Planovani v oblasti ekonomické vychazi zrozboru hospodaieni v uplynulém roce a je
realizovdno v ndvaznosti na prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu. Plan rozpoctu vychazi
ze stanovené finanéni rozvahy a zavaznych ukazateli pro rok 1999 a pribézné je
prizptisobovan provadénym upravam rozpoctu. Vysledky hospodateni jednotlivych stiedisek
jsou mési¢né sledovany.

Planovani vychovné vzdélavaciho procesu ve sledovanych oborech vychédzi z platnych
a MSMT CR schvalenych ugebnich dokumenti. Vyudované obory jsou v souladu s obory
uvedenymi v rozhodnuti o zafazeni do sité Skol. Vyuka sledovanych pfedméti je realizovana
v rozsahu stanoveném ucebnim planem. Obsah uciva stanoveny ucebnimi osnovami je
vyu€ujicimi zpracovan navazné pro jednotlivé rocniky v tematickych planech, které
podrobné;ji stanovuji obsah jednotlivych celkt a uvadéji €asovy plan vyuky.

U dvou zdravotné postizenych zakt je vyuka pfizplsobena jejich specifickym potiebam.

Pldnovdni probihd systematicky a cilené. Cetnost svoldvanych porad je dostatecnd, jejich
program odpovida potiebam Skoly. Planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti probiha
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v souladu se schvdalenymi ucebnimi dokumenty. Proces planovani je vzhledem k rozsahu
Skoly a jejim potiebam realizovan na velmi dobré urovni.

Organizovani

Skola je zfizena jako piispévkové organizace a jeji organizaéni uspoiadani a ¢innost vychéazi
predevsim z organizaéniho ¥adu $koly, vydaném dne 1. zaii 1997. Cinnost $koly a organizace
Skolniho roku je zpracovana v rdmcovém ro¢nim planu prace pro Skolni rok 1999/2000.
Ptedlozené dokumenty jsou velmi peclivé, podrobné a ptehledné zpracovany.

Soucasti organiza¢niho fadu Skoly je ucelné zpracované organizacni schéma pod ndzvem
,Organizacni ¢lenéni SOU*. Zde je jasn€ a piehledné¢ vymezena Cinnost jednotlivych useka
a kompetence jednotlivych pracovnikli. Pedagogicti pracovnici se rovnéz fidi pracovnim
fadem. Pracovni napln kazdého pracovnika je soucasti osobnich spist.

Organiza¢ni tad obsahuje zdkladni ustanoveni, organizani ¢lenéni SOU a U, c¢innost
jednotlivych tsekt, kolektivni fizeni, prava a povinnosti pracovnikii SOU a U, hospodaiskou
¢innost, pfechodna a zavérecna ustanoveni.

Organizacni struktura je tvofena péti useky. Jedna se o tsek feditele SOU a U, teoretické
vyucovani, praktické vyucovani, mimoSkolni vychovy a tusek ekonomicky. Praktické
vyucovani je fizeno ¢tyfrmi VMOV, dle ptislusnych studijnich a u¢ebnich obori.

V oblasti fizeni a planovani jsou velmi ucelné a efektivné vyuZzivany pracovni porady.
Pracovni porady vedeni Skoly, kterych se ucastni vedle vedoucich jednotlivych tusekl
i ekonomka Skoly, se konaji kazdy tyden. Celoucilistni porady a pedagogické rady jsou
svolavany meési¢né. Schiizky pracovnich komisi (pfedmétovych a metodickych) se realizuji
minimalné tfikrat ro€né. Zapisy z porad jsou fadné€ vedeny a dokladovany. Zapisy z jednani
pracovnich komisi jsou pfedkladany tediteli Skoly, ¢imZ je i1 zde zajiSténa zpétnd informacéni
vazba. Na poradach vedeni Skoly a celouciliStnich poradach jsou feSeny zejména operativni,
koncepcni a metodické zaleZitosti. Pedagogické rady, které vétSinou navazuji na celouciliStni
porady, jsou vénovany problematice klasifikace a hodnoceni chovani zakd. Stru¢ny obsah
zapist vétSinou podava informaci o programu a piijatych ukolech a opatienich. V zapisech
z jednotlivych porad a schiizek vSak neni uvddéna informace o hodnoceni stavu plnéni tikoli,
zadanych na pfedchézejicich poradach.

Dle potieby jsou tvoteny pracovni komise. Vznikaji z vnitinich potieb a jejich ztizeni, slozeni
a pusobnost v¢etné postaveni jsou vymezeny v rozhodnuti feditele.

Uvedend organiza¢ni struktura umoznuje ucinné fizeni inspektované skoly.

Pro ¢innost Skoly je zpracovan Ramcovy ro¢ni plan prace pro Skolni rok 1999/2000, ktery
pfehledné uvadi organizaci a dulezit¢ terminy Skolniho roku. Vymezuje zakladni tkoly
smétujici do oblasti vychovné vzdélavaci, ptipravy pedagogickych pracovnikii, problematiky
rozvoje materialné technické zakladny, fizeni vychovné vzdélavaciho procesu a provozu SOU
a U. Jednotlivé oblasti maji zaddny konkrétni ukoly spevné stanovenymi terminy
a odpovédnosti za plnéni zadaného tkolu.

Dokumentace, ktera upravuje organizaci vychovné vzdélavaci ¢innost skoly je fadné€ vedena.

Potfebné informace jsou pracovnikiim Skoly preddvany na pedagogickych radach a zakim
prostiednictvim tfidnich uciteld. Ve skole je zabezpeCovan informacni systém vnitini i vné&jsi.
Ve vnitfnim systému jsou pfedavany informace na operativnich poradach, pedagogickych
radach a nasténkach ve sborovné Skoly. Aktudlni informace jsou pedagogickym pracovnikiim
pfedavany predevs§im na operativnich poradach. Ttidni ucitelé maji za ukol ptipadné aktudlni
informace pro Zéky ptedat ve tfidach. Vyuzivana je i moZnost Skolniho rozhlasu, ptipadné
nastének, umisténych na chodbach Skoly. Zde jsou mimo jiné uvadény aktudlni zmény
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rozvrhu na dal$i den. Skola mé pro zéky schranku divéry.

Vnéjsi systém informovanosti je zabezpecovan €lanky, ptipadnou inzerci v regionalnim tisku
a 4x do roka probihd den otevienych dvefi. Skolskd agentura Trutnov vydéava informacni
brozurku o $kolach zdejsiho regionu véetné propagacnich letackd.

Zakonni zastupci zakl jsou dle potteby osloveni a informovani v prvni ¢asti rodicovského
sdruZzeni feditelem Skoly nebo pfimo od tfidnich uciteld, kteti obdrzi zadanou osnovu na
pedagogické radé€. V ptipadé zdvaznych ptestupki nebo vyukovych problémt zikd jsou
rodicim informace ptedavany pisemnou formou, vcetné piipadného pozvani na jednani do
Skoly. Jednani se zdkonnymi zastupci zakd jsou formou zdpisu vedeny v sesité. Spoluprace
s rodi¢i je na dobré tirovni. Rodi¢ovské schiizky jsou svolavany 4x do roka.

Ochrana osobnich dat zakl i vSech pedagogickych a ostatnich pracovnikl ve Skole je fadné
zabezpecena.

Organizace teoretického vyucovani a odborného vycviku odpovidd zédvaznym pravnim
pfedpisim. Podnéty a pfipominky organl statni spravy a samospravy a dalSich partnert
k ¢innosti Skoly nebyly zaznamenany.

Kvalita i funkcénost organizacniho systému Skoly je hodnocena velmi dobie.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel koly a zastupkyné& pro pedagogickou oblast se ve své praci opiraji o $kolou vydané
organiza¢ni smérnice a plany ¢innosti Skoly pro Skolni rok 1999/2000, které byly pracovniky
pfijaty a jsou pro né zdvaznymi dokumenty (organizacni fad, pracovni fad, vnitini mzdovy
ptedpis, plan ¢innosti Skoly pro Skolni rok 1999/2000).

Metodické komise jsou ustaveny pro odborné piedméty a odborny vycvik, pro ekonomické
pfedméty, cizi jazyky, ptirodovédné a spolecenskovédni pfedméty. Schazeji se dle potieby
nékolikrat do roka, zapisy z nich obsahuji feSeni ukolt z vychovné vzdélavaci oblasti.
Nastrojem operativniho fizeni jsou provozni porady, jejichZ termin a napli se fidi planem
¢innosti Skoly. Zapisy zporad jsou stru¢né a obsahuji hlavni tkoly, termin a jméno
zodpovédného pracovnika.

Vedeni Skoly pribézné a v ramci kazdodenniho styku sleduje plnéni pracovnich povinnosti
jednotlivymi pracovniky. Hodnoceni pracovnikid Skoly je diferencované, podloZené.
Hodnocenti je s pracovniky projednavano a je jimi akceptovano.

Personélni strategii priklada vedeni Skoly znacnou diilezZitost a snazi se vytvaret podminky pro
stabilizaci persondlu. Soucasna urovenn kvalifikovanosti sboru a odbornosti vyuky ma ve
srovnani se Skolami stejného typu dobrou uroven.

Pozornost je vénovana pracovnikiim Skoly 1 v oblasti jejich dal$iho vzdélavani. V ramci bodu
Ptiprava pedagogickych pracovnikli v Ro¢nim planu prace je preferovany dlouhodobé tikoly —
dle finan¢nich moZnosti vytvateni podminek pro dalsi odborné vzdélavani pracovnikl formou
seminait, kurzl, odbornych Casopisii, Gcasti na veletrzich, v nejblizsi dob¢ zajistit kurz —
zaklady prace s PC a sestaveni planu zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovnikd pro
Skolni rok 2000/2001. Letos je zajiSténa vyuka pfevazné internimi zaméstnanci (pouze
2 externisté).

Vysledky celkového sebehodnoceni Skoly se objevuji ve vyroéni zpravé skoly, dil¢i uspechy
Skoly jsou priibézné sledovany a hodnoceny na poradach.

Tuto oblast iizeni Skoly lze hodnotit jako velmi dobrou.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontrol je zapracovan v organiza¢nim faddu. Kontrolni ¢innost je rozdélena mezi
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feditele Skoly a zastupkyni feditele pro teoretické vyucovani, kterd ji ma zahrnutou v pisemné
zpracované naplni své prace a vykonava i dals§i tkoly v rdmci své funkce a svého useku.
Organizacni struktura je tvofena 5 useky, které jsou fizeny vedoucimi odpovédnymi za
kontrolu a vysledky svého useku. Cinnosti a prioritni ukoly kontroly jednotlivych tsekl jsou
téZ popsany v organiza¢nim fadu.

Usek ekonomiky a udetnictvi je fizen ekonomem, ktery se zlastni porad vedeni
a zabezpecuje v této oblasti vSechny ¢innosti.

Pro zkvalitnéni ucinnosti fidici prace byly ve Skole ztfizeny poradni organy — porada vedeni
Skoly a pedagogické rady. Porada vedeni zasedd pravidelné¢ kazdy tyden, jsou zde
projedndvany zékladni problémy ftizeni Skoly a kontroly planovanych ukoll, teSi se zde
i vysledky hospodateni Skoly apod. Z porad jsou vyhotoveny zapisy se stanovenymi tkoly pro
jednotlivé pracovniky a terminy plnéni. Pedagogickou radu, kterd hodnoti prospéch, absenci
a chovani 74k, svolava teditel skoly dle pfedem schvaleného planu. Z jednani pedagogické
rady je vyhotoven zapis s konkrétnimi zavéry. Operativnim néstrojem fizeni jsou dale
provozni porady, kterych se Ucastni vSichni pracovnici Skoly a vyjadiuji se k otdzkam
provozu Skoly, zaddvané tikoly a jejich plnéni je zpétné kontrolovano vedoucimi jednotlivych
usekd. Predmétové komise jsou tvoreny uciteli piislusné skupiny piredméti a predmétové
komise odbornych predmétii také mistry odborného vycviku ptislusného oboru. Schazeji se
minimaln¢ tfikrat rocné v obdobi ptipravy tematickych plant, pfijimaciho fizeni apod.
Strucny zapis z jednani predkladaji fediteli Skoly. Metodické komise fesi otazky vzdjemné
spoluprace mezi uditeli, mistry a vychovateli, jejich tikolem je dale sjednocovat vychovnou
¢innost pedagogickych pracovnikii a hodnoceni vychovnych vysledkli. Struéné zépisy
z jednani predmétovych a metodickych komisi jsou vedeny. Cetnost porad je mozno
povazovat za optimdlni, rovnéz obsah vétSiny znich svéd¢i o dobré praci vedeni Skoly
v oblasti operativniho fizeni.

Zakladni tukoly v jednotlivych oblastech (vzdélani a vychova, piiprava pedagogickych
pracovnikl, rozvoj materidlné technické zakladny, ftizeni vychovné vzdélavaci prace
a provozu SOU a U) jsou s terminy a odpovédnymi pracovniky uvedeny v Rdmcovém ro¢nim
planu prace pro Skolni rok 1999/2000.

V oblasti vychovné vzdélavaci je kontrolni ¢innost provadéna formou hospitaci. Inspekci byly
pfedloZzeny hospitani zdznamy feditele Skoly z lofiského roku a jeho zastupkyné za lonsky
iletoSni Skolni rok. Zaznamy obsahuji zavéry, které jsou s jednotlivymi pedagogickymi
pracovniky projednavany a stvrzeny jejich podpisem. V pribéhu konané inspekce byly
feditelem a zastupkyni pro teoretické vyucovani provedeny 2 pohospitaéni pohovory, ve
kterych se zaméfili zejména na plan hodiny a jeho realizaci.

Obsahové zaméteni, frekvence a ¢etnost hospitacni a kontrolni ¢innosti je v bodech stanovena
v Ramcovém rocnim planu prace.

Dalsi instituce, které¢ provedly kontrolu ve Skole v uplynulém Skolnim roce, jsou Inspektorat
bezpec¢nosti prace pro Vychodocesky kraj, Skolsky ufad Trutnov, OHS a Okresni sprava
socialniho zabezpeceni.

Systém vnitini kontroly Ize povaZovat za dostateCné funkcni a je inspekci hodnocen jako
velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni
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Na zakladé zjisténych skutecnosti v oblasti vizeni Skoly Ilze konstatovat, Ze vzhledem
k rozsahu zajist’ované vidélavaci Cinnosti i velikosti Skoly je jeji iizeni provadéno na velmi
dobré urovni, ktera umoZiiuje zabezpecit iradny chod Skoly a plnit jeji poslani.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENT OPIRA

e Zfizovaci listina MSMT CR, vydana dne 6. kvétna 1997 pod &j. 18 796/97-60,
e Dodatek ke zfizovaci listing, vydany MSMT CR dne 2. &ervna 1997 pod &j. 20 516/97-60,

e Zména ziizovaci listiny (Dodatek ¢&. 2), vydany MSMT CR dne 30. zafi 1998 pod &j.
27 420/98-21,

e Rozhodnuti, které méni zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
s u€innosti od 1. fijna 1998, vydané¢ MSMT CR pod ¢;j. 28 823/98-21,

e Sdgleni o vysledcich inspekéni Ginnosti, vydané CSI pracovisté Hradec Kralové ze dne
6. - 7. tnora 1997 pod ¢j. 0-09-05/9697 87 Je,

e Organizacni fad SOU a U Trutnov s platnosti od 1. 9. 1997,

e protokoly o provedenych kontrolach (Inspektorat bezpeénosti, Ceska obchodni inspekce,
SU, OHS, Okresni zZivnostensky ufad, Okresni sprava socidlniho zabezpeceni, Finanéni
urad, Statni okresni archiv),

e Ramcovy ro¢ni plan prace pro skolni rok 1999/2000,

e Koncepce rozvoje SOU a U, vypracovana dne 1. 9. 1997,

e Plan rozpoctu na rok 1999,

e Rozvrh hodin pro skolni rok 1999/2000,

e m¢&sicni plany hlavnich ukold,

e zapisy z provoznich porad, pedagogickych rad, porad vedeni, metodickych komisi,
¢ Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti pro $kolni rok 1999/2000,

e zapisy z hospitaci vedeni Skoly,

e Dotaznik pro feditele Skoly pied inspekci,

e tfidni knihy,

e pisemné maturitni zkouSky z ¢eského jazyka ze dne 12. 4. 1999,

e protokoly o zdvéreCnych ucnovskych zkouSkach v ucebnich oborech kuchat - ¢iSnik,
kuchaika - servirka (Cerven 1998),

e zapis z rozhovoru s feditelem Skoly,
e Ctvrtletni prace z matematiky,

e tematické plany pro vyuku hospitovanych obort,

* ucebni osnovy vSeobecné vzdelavacich predméti pro trileté ucebni obory, vydané MSMT
CR dne 31. 5. 1991 pod ¢j. 16 994/91-21,

e ucebni dokumenty pro tifleté uéebni obory SOU - CJ a literatura, schvalené MSMT CR
dne 19. srpna 1999 pod ¢j. 25 625/99-22,

Inspekéni zprava - str. 15



pedagogické dokumenty ucebniho oboru 33-55-2 truhlaf- truhlaika se zaméfenim 01 pro
vyrobu nabytku a zafizeni, 02 se zamé&fenim pro dfevéné konstrukce, vydané MH CR dne
25. listopadu 1994 pod ¢j. 175 810/1994-74,

ucebni osnovy studijniho oboru 37-63-2 Manipulant postovniho provozu a piepravy,
schvéalené MSMT CR pod ¢j. 139 328/93-74 dne 18. cervna 1993,

ucebni osnovy ucebniho oboru 37-97-4/02 Postovni manipulant, postovni manipulantka,
schvalené MSMT CR pod ¢j. 22 479/97-71 dne 3. cervna 1997,

deniky evidence odborného vycviku hospitovanych ucebnich obort,
tematické plany MOV pro odborny vycvik,

zapisniky o proSkolovéni zakli v oblasti BOZP,

revizni zdznamy pienosného naradi,

vnitini Smérnice €. 1/98 o odménovani zakl za produktivni praci.

ZAVER

Stfedni odborné ucilisté a Ucilisté Trutnov ma vytvofeny podminky pro realizaci stanovenych
a deklarovanych vychovné vzdélavacich cili. Vedeni Skoly mé jasnou piedstavu o dalsi
¢innosti §koly. Systém Fizeni a kontroly je promysleny, redlny a funkéni. Skola plni svou
vychovné vzdelavaci funkei.

Vyrazna pozitiva:

e velmi dobr¢ fizeni Skoly v oblastech koncepce, organizace a vedeni pracovniki,

e vyraznd snaha o udrZeni kreditu Skoly ve vSech vyucovanych ucebnich a studijnich

oborech.

Vyrazna negativa:

pfevazujici frontalni pojeti vyuky s malym vyuzitim aktiviza¢nich metod a forem prace,
pasivita zakl pfi vyuce,

nizké vyuzivani pomucek a didaktické techniky,

nekontrolované zapisy zaki v seSitech,

ve sledovanych hodindch chybél prostor pro komunikaéni aktivity zaka véetné diskuse,

vyuka preferuje osvojovani zejména faktickych znalosti, je zapotiebi se vice vénovat
dovednostem zakt aplikovat pojmy a zasady, které jsou soucasti ucebni latky,

v nékterych hodinach byly zatazeny jednoduché ucebni poZzadavky, které nebyly doplnény

N 24

Doporuceni:

v uvodu ro¢niho planu uvadét zavéry z analyzy prace za minulé obdobi,

plany ¢innosti pracovnich komisi pro dany Skolni rok zaclenit jako pfilohu Rdmcového
ro¢niho planu prace,
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e v zapisech z porad uvadét provedeni kontroly ukoll pfijatych na predchézejici poradg,

e v ramci hospitacni ¢innosti provadét porovnani obsahu, navaznosti a cilii vyuky vzhledem
k u¢ebnim dokumentiim, sledovat miru ucelného zatfazovani samostatné prace zakd,
vyuzivani aktivnich forem uceni, vyuZivani motivujicich forem prace, miru vyuZivani
didaktické techniky pro zefektivnéni vyuky,

e provést instalaci zakladni didaktické techniky do uceben,

e provést vybaveni jedné ucebny pro vyuku piirodovédnych predmétli s moznosti konani
praktické (laboratorni) ¢asti vyuky,

e zavést samostatny kabinet ptirodovédnych pfedmétd, v némz by byly umistény i potiebné
pomtucky pro vyuku,

e zvysit odbornou a pedagogickou zpiisobilost vyucujicich odbornych predméti,

e zaCinajicim pedagogickym pracovnikim pfidélit zavadéjiciho ucitele, MOV, vcetné
zabezpeceni pravidelné hospitacni Cinnosti,

e disledn¢ kontrolovat a opravovat vSechny pisemné projevy zak,

e piipokladani otazek aktivné zapojit co nejvice zakd,

e omezit frontdlni pojeti vyuky a zajistit nezbytné pomicky, ptipadné zefektivnit vyuku
pouzitim didaktické techniky,

e vést zaky k samostatnému zapisu a omezit diktované poznamky,

e zvysit celkove ndrocnost v poZadavceich na zakiiv vykon a aktivitu v hodinéch,

e systematicky rozvijet komunikacni schopnosti Zakli a dovednosti aplikovat ucivo,

e disledné provadét kontrolu v oblasti BOZP, proskolovani a vedeni zapisu.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
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Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jaroslav Kadlec Mgr. Jaroslav Kadlec v. r.
Clenové tymu Mgr. Jiti Jetel Mgr. Jiti Jetel v. r.

PaedDr. Markéta Stuchlikova PaedDr. M. Stuchlikova v. r.
V Ji¢in€ dne 15. prosince 1999

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekcni zpravy: 22. prosince 1999

Razitko

Ing. Jan Coufal Ing. Jan Coufal

Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, prumérnd tirovern

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

[ Adresat | Datum piedani/odeslani | Podpis pijemce nebo &j. |

Inspekéni zprava - str. 18



inspekéni zpravy

jednaciho protokolu CSI

Skolsky utad

20. ledna 2000

092 23/00-5033

Ziizovatel

20. ledna 2000

092 24/00-5033

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

----- Nebyly pfedany.
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