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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni SOU a OU do sit& §kol, Plan
prace na skolni rok 1998/99, povinna dokumentace, ucebni
plany aucebni osnovy vyuCovanych obori, Vyro¢ni zpréva
a zprava o hospodateni za Skolni rok 1997/98.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditel ugilisté zpracoval ,,Projekt uplatnéni a potiebnosti SOUZ a OUZ v regionu®.
V ném stanovuje kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé cile v oblasti vychovné vzdélavaci
a materialn€ technické. Dalsi existence a rozvoj ucilisté vychdzi z tradice opravarenstvi, ze
stabilizovanych smluvnich pracovist’ a uplatnéni absolventl na trhu prace. Pfednosti ucilisté
je jeho komplexnost (teoretické vyucovani, odborny vycvik a domov mladeze), kterou
vyuzivaji zvlasté zaci ze socidlné slabsich rodin. Jako nadstandard nabizi ucilisté zakladni,
doplinkové a opakovaci kurzy svareni, kurzy pro dokonceni zékladniho vzdélani a vyuku
fizeni motorovych vozidel. Problém s dopravni obsluznosti se ucili§t¢ snazi eliminovat
jednanim s dopravci, obcemi i vlastnimi silami (dvéma dopravniky osob). V dobé prazdnin
poskytuje ucili§t¢ hostinské a ubytovaci sluzby, které piinaseji prostfedky pro hlavni
vychovné vzdé€lavaci ¢innost.




Pro skolni rok 1998/99 zpracoval feditel Skoly celoro¢ni plan préace, ve kterém

stanovil tkoly pro vSechny oblasti vychovné vzdé€lavaci prace. Nékteré ukoly jsou rdmcové
a obecné, vétsina je konkrétnich a jejich plnéni je priibézné vyhodnocovano na provoznich
poradach.

Koncepcéni zaméry ulilisté jsou jasné, je s nimi seznamen ziizovatel, pedagogicky

sbor i rodi¢ovska verejnost. Planovdni je systematické, plany jsou sledovdany
a vyhodnocovdiny.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1

2.2

Organizaéni struktura

Organizacni struktura je stanovena jasn¢ a funkén€. Jeji soucasti je popis funkci
a rozdeleni kompetenci mezi feditele, jeho zastupce a dalsi fidici pracovniky ucilisté.
Na urovni vedeni ucili§té se konaji pravidelné porady, jejich pribéh, obsah a zavéry
jsou zapisovany. Na porady vedeni uciliSt€é navazuji porady jednotlivych usekda,
kterych se zcastiiuje i feditel uciliste. Zapisy z téchto porad se soustfed’uji na popis
projednavanych zalezitosti, zavéry nebo usneseni nejsou béZzné. Soucasti planu prace
je 1 stanoveni poradnich orgénd (komisi). Jejich funkénost a akceschopnost je
pramérna. Zastupce feditele vykonava i funkci vychovného poradce, pro kterou je
plné kvalifikovan (vychovné poradenstvi a psychopedie). Pro stanoveni prav
a povinnosti zakli i pedagogii je vyuZivan velmi zevrubny vnitini fad uciliste,
samostatné zpracovany pro jednotlivé useky. Funkcnost poradnich a metodickych
organti je malo prikazna.

Personalni struktura

Vsichni vyucujici maji v osobnich spisech zalozeny kopie dokladi o dosazeni
odborné a pedagogické zplsobilosti. Ve Skolnim roce 1998/99 je vychovné vzdélavaci
proces zajiStovan dvaceti deviti pedagogy (9 uciteli, 15 mistrit odborné vychovy,
5 vychovateltl). Z 9 ucitelii splituje 7 odbornou i pedagogickou zpisobilost, 1 ucitel
odbornych predméti ma odbornou zpusobilost a studuje doplikové pedagogické
studium, 1 ucitel (dGchodce pracujici na ¢astecny uvazek) spliiuje pouze podminky
pedagogické zpiisobilosti. Z 15 mistrii odborné vychovy mé odbornou i pedagogickou
zpisobilost 8, 1 mistr odborné vychovy spliiuje jen podminky pedagogické
zpisobilosti, 6 zbyvajicich pozadavky vyhlasky MSMT CR &. 139/1997/Sb.
o odborné a pedagogické zptisobilosti pedagogickych pracovniktl neplni. Casteéné to
nahrazuji absolvovanim zékladniho kurzu pedagogického minima, ktery vSichni
absolvovali. Vedeni ucili§t¢ podporuje odborny riist pedagogickych pracovniki, coz
potvrzuje také to, Ze 8 znich absolvovalo psychopedické minimum. Z péti
vychovateli maji 4 odbornou i pedagogickou zplsobilost. Pedagogicky sbor se
postupné stabilizuje.

Odborné a pedagogické iizeni ucilisté je funkcni, je deklarovano a prakticky
strukturovano. Kompetence ¥idicich pracovnikii jsou stanoveny, ale je nezbytné
jejich metodické vedeni a ucinna kontrola. Persondlni struktura odpovida
vzdélavacimu programu, procento odborné a pedagogicky zpiisobilych pedagogii je
vysoké zvlasté u ucitelit a vychovateli.



3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Systém kontrolni ¢innosti je zpracovan ramcové v planu prace na Skolni rok, na
jednotlivych usecich je v kompetenci zodpoveédnych pracovnikil. Priority nejsou stanoveny.
Vnitini platovd smérnice je zpracovana, ale vysledky hospitaéni cinnosti ovliviiuji
proménlivé slozky platu jen ¢aste¢né nebo v dlouhodob&j$im horizontu. Vyssi je Cetnost
kontrol, hospitacni Cinnost proti planu c¢éaste¢né zaostava. DodrZovani pracovni doby
zaméstnancli je sledovano a hodnoceno. K hodnoceni zakli jsou vyuzivany tradicni
mechanismy v rameci klasifika¢niho fadu.

Kontrolni systém ucilisté je fungujici, je planovdn, ale v nékterych Cdastech jen
obecné. Kriteria hodnoceni jsou znamd, vyrazné motivujici roli v§ak nemaji.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Komunikace uvnitt uclilisté¢ je zaloZzena na systému porad, pracovnici dostdvaji
potiebné informace v€as. Kazdy tisek méd vzhledem ke specifickym podminkdm vlastni
zplisob predavani informaci zaméstnanctim i Zakiim. Pracovni porady jsou organizovany
samostatné po usecich, pedagogické rady jsou spole¢né. Na useku teoretického vyucovani
jsou organizovany ttidnické hodiny, v Domové mladeze pracuje domovni rada a stravovaci
komise. Koordinaci jednotlivych usekii ucilisté zajistuji tzv. pedagogické trojky (uditel,
mistr odborné vychovy, vychovatel).

w7

Vngjsi informacni systém smérem k rodicim je zajistén béznym zplsobem. Rodice
nejsou sdruzeni v samostatné organizaci. Informace o prospéchu a chovani jim podéavaji
pedagogové na tiidnich schiizkach (2 x ro¢n¢), prostrednictvim ucnovskych knizek nebo na
individuélnich schiizkach. Rodice nastupujicich zaki jsou informovani o obsahu, organizaci
a materidlnich podminkach studia na samostatné Cervnové schiizce. Rada Skoly neni
zfizena. Dobfe aobéma sméry funguje informacni systém se statnimi, resortnimi
a Skolskymi institucemi (napt. Institut vychovy a vzd&lavani Ministerstva zemédé&lstvi CR,
Okresni uiad v Mladé Boleslavi, Utad prace Mlada Boleslav, Skolsky ufad Mlad4 Boleslav,
pedagogicko-psychologicka poradna, specialni pedagogické centrum). O ¢innosti ucilisté
a jeho zdmeérech je informovan také obecni trad.

Informacni systém je funkcni, pravidla jsou zndma, pieddvdni informaci je
doloZeno, zpétnd vazba je méné prikaznd. Vztah Skoly k rodi¢ium je vstiicny, jejich
informovanost je zajisténa béznym zpiisobem. Vychovny poradce je plné kvalifikovan.

5 Vedeni povinné dokumentace

Pedagogicka dokumentace odpovidd svym rozsahem § 38a zakona ¢. 258/1996 Sb.
o soustaveé zdkladnich, stfednich a vysSich odbornych Skol. Vyucované obory jsou
v souladu s rozhodnutim MSMT CR o zafazeni do sité §kol. Vzhledem ke ziejmé chybé&
v nazvu uéilisté vydalo 19. tnora 1999 MSMT CR nové rozhodnuti o zatazeni do sité kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni ¢j. 14 982/99-21 s ucinnosti od 1. ledna 1999.
Podle citovaného rozhodnuti je tfeba upravit ndzev ucilist€ na razitku a pedagogické
dokumentaci $koly. Obsahové a formalni nedostatky byly zjistény v katalogovych listech
(nevyplnény nebo nespravné vyplnény tudaj o ptredchozim vzdélani zakl, nespravnym
zptisobem provadéné opravy zapisu klasifikace). Cast uvedenych nedostatkii byla
odstranéna v pribéhu inspekce. V zapisech zpedagogickych rad pfevazuje popis
projednavanych a organizacnich zalezitosti, usneseni nebo zavéry vSak chybi. Zbyvajici
pedagogicka dokumentace je bez nedostatkli a mé standardni administrativni Groven.

Kvalita vedeni pedagogické dokumentace a jeji administrativni uroven je
priimérnad.



6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uc¢ebnich dokumenti

Ve $kolnim roce 1998/99 jsou realizovany ve shodé s rozhodnutim MSMT o zafazeni
do sité skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 14 982/99-21 tyto ucebni obory:

¢ 41-55-H/003 Opravati zemé&dé&lskych stroji s délkou studia 3 roky - v tomto oboru
je ztizen 1. a 2. rocnik, tidi se u¢ebnim planem ¢j. 714054/93-74 ze dne 6. 8. 1993.

¢ 23-68-H/003 Mechanik opravai-silnicni motorova vozidla s délkou studia 3 roky -
v tomto oboru je zfizen 1. a 2. ro¢nik, fidi se u¢ebnim planem ¢j. 233532/87-220 ze dne 26.
1. 1988, ktery je upraven podle Alternativniho planu MSMT CR ¢j. 16994/91-21 ze dne
31.5.1991.

¢ 41-55-E/002 Opravaiské prace, délka studia 3 roky - v tomto oboru je zfizen 1. a 2.
rocnik, fidi se u¢ebnim planem ¢j. 18274/95-24 ze dne 28.6. 1995.

V uvedenych ucebnich oborech se vyuka realizuje v souladu se schvalenymi ucebnimi
dokumenty, provedené Gpravy jsou v toleranci pravomoci feditele.

Obsah a rozsah vyuky je v souladu se schvdlenymi uc¢ebnimi plany.

7 Efektivnost vyuZivani financnich prostredki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Prispévek 11 315 000 K¢ pfidéleny ze statniho rozpoctu vr. 1998 byl navySen
o vlastni trzby ve vysi 3 411 000 K¢ a v plném rozsahu vycerpan. Vedle nakladi na mzdy,
odvody, materil, energie, opravy a udrzbu byla vénovana vyraznd pozornost modernizaci
vyucovaciho procesu. Pro odborny vycvik je vySe ndkladi na pomiicky, ptistroje a naradi
372 000 K¢, pro teoretické vyucovani byla zakoupena audiovizudlni a vypocetni technika
v hodnote 213 000 K¢, na ucebnice, knihy a ¢asopisy bylo uvolnéno ptes 100 000 K¢.

Financéni prostiredky ze statniho rozpoctu i 7 produktivni prdace Zakii jsou vyuZivany
na realizaci schvaleného vzdélavaciho programu Skoly.

ZAVERY

Skola ma jasné koncepéni zaméry, jeji odborné a pedagogické fizeni je funkéni,
personalni sloZeni pedagogického sboru odpovidd vzdélavacimu programu, na ktery jsou
efektivné vynakladany pfidélené financni prostfedky. Je tfeba zvysit Cetnost i ucinnost
kontrolni ¢innosti a zaméfit ji na teoretické vyucovani, odborny vycvik a nékteré slozky
pedagogické dokumentace.

razitko

Podpis inspektora: Jaroslav Chrpa v. r.

V Mladé Boleslavi dne 7. dubna 1999

Ptilohy: Nejsou




Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 20. dubna 1999

razitko

Podpis teditele Skoly Ing. Kolomaznik v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 99-04-28 034 46/99-5075

Skolsky tiad: 99-04-23 Drahokoupilova v. r.

Rada Skoly: Neni ziizena

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI

Text

Bez piipominek
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