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Charakteristika

Zakladni skola Jedovnice, pfispévkova organizace (dale skola) vykonava c¢innost zékladni
skoly (déle ZS), $kolni druZiny, $kolniho klubu a $kolni jidelny. Skolu navitévuji zejména
zaci z Jedovnic a spadovych obci Kotvrdovice, Krasova, Rudice a Vilémovice. V dobé
inspek¢ni ¢innosti se v 17 tiidach vzdélavalo 360 zaka. Pocet zaku je v poslednich letech
stabilni. V dob¢ inspek¢ni cCinnosti $kola evidovala celkem 55 Zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale SVP) a jednoho zdka mimotadné nadaného. Vzdélavani
17 zaku probihalo podle individualniho vzdélavaciho planu (dale IVP), pro 6 zaki Skola
vypracovala plan pedagogické podpory. Ve ¢étyfech tiidach pracovalo v ramci podpurnych
opatfeni pdt asistent pedagoga. Vzdélavani v ZS je realizovano podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani s motivaénim ndzvem ,,Zakladni Skola
Jedovnice — odrazovy mustek do Zivota“ (dale SVP ZV).

Pravidelnou zajmovou &innost pro Zaky 1. az 3. roéniku ZS poskytuje $kolni druZina.
Ve tiech oddglenich se v dobé& inspekéni Ginnosti vzdélavalo 76 uéastniki podle Skolniho
vzdé&lavaciho programu pro $kolni druzinu ZS Jedovnice. Provoz je zajistén od 6:30 do 7:40
a od 11:25 do 16:30 hodin. Uplata byla stanovena ve vysi 100 K& mési¢né. Zajmového
vzdélavani ve $kolnim klubu se mohou wdastnit Zaci 3. az 9. ro¢niku ZS a je realizovano
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni klub ZS Jedovnice. Uplata &ini pro tento
Skolni rok 300 K¢.

Skolni jidelna kromé nabidky dvou jidel pro 74Ky a zaméstnance zajistuje dietni stravovani
a pripravuje dopoledni svacinky pro zaky. Sedmi zakim dotovala obédy organizace
WOMEN FOR WOMEN. Zdravé stravovaci navyky podporuje zapojeni do programui
Ovoce do skol a Mléko do skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale feditelka) ptisobi na vedoucim pracovnim misté druhym rokem. Cile
rozvoje Skoly si stanovila ve Strategickém planu rozvoje Skoly z kvétna 2019, ktery je
zaroven vystupem projektu Strategické fizeni a planovani ve Skolach a v uzemich. Pii jeho
zpracovani vychdzela zejména ze zéavéra vzajemnych diskuzi mezi vedenim
Skoly a pedagogickymi pracovniky. Nastavené cile sice odpovidaji soucasnym trendim ve
vzdélavani, ale celkové nezohlediiuji aktualni podminky $koly. Reditelka si dostateéné
neovéfila, zda je jeji vize redlnd. Vzhledem k tomu, Ze s fizenim Skoly neméla ona ani jeji
zastupkyné piedchozi zkuSenosti, zaméfily se v pocatku svého ptisobeni piedev§sim na
organizaci a ucetnictvi $koly, zmény v persondlnim obsazeni, seznamovaly se s projekty,
které Skola realizovala. Atmosféra mezi zaméstnanci nebyla dobra, coz se potvrdilo
vV komerénim dotaznikovém Setfeni, které vedeni Skoly realizovalo ve Skolnim roce
2018/2019. Ptes prijata dil¢i opatieni, se dosud nepodatilo vytvofit takové podminky, které
by podpofily pozitivni klima ve $kole. Ze je spoluprace mezi uiteli naruiend se ¢asteéné
odrézelo i v hospitovanych vyucovacich hodinach v dobé inspekéni ¢innosti a neshody
uvnité kolektivu potvrdilo také dotaznikové Setieni Ceské kolni inspekce. Reditelka od
sveho nastupu nevyuzila dostate¢né moznosti hospitaci ani jinych nastroju, aby se sezndmila
s praci pedagogu, zjistila uroven podpory rozvoje kli¢ovych kompetenci u zakd, vyuzivani
didaktické techniky a pomiicek ve vyuce, klima v jednotlivych tfidach. Na zakladeé vysledku
externiho dotaznikového Setfeni nastavila nova kritéria pfi rozdélovani uvazki mezi
pedagogy. Zvysil se tak pocet hodin, které vyucovali ucitelé bez pfislusné odbornosti. Tim
doglo ke snizeni kvality arovné vzd&lavani, coz se prokéazalo pti hospita¢ni &innosti Ceské
Skolni inspekce. Nekvalifikovanym (z 24 pedagogi neméli 4 ukonéené vysokoskolské
studium) ani zacinajicim pedagogtim feditelka nenastavila dostate¢né uUcinny systém
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podpory a neovéiovala si Groven vzdélavani. To mélo vliv na kvalitu prub&éhu vzdélavani
zejména Vv nékterych hodinach cizich jazykid. Vyuku némeckého jazyka feditelka
nezabezpecila zkusenou ucitelkou s odbornou kvalifikaci, ani nevyuzila moznosti povéfit ji
vedenim vyucujicich s malou praxi ¢i bez ptislusné kvalifikace.

Funk¢ni systém komunikace a pfenos informaci uvnitf celého subjektu je zalozen na
pravidelném planovani ¢innosti, elektronické komunikaci i na osobnim kontaktu. Rozd¢leni
kompetenci jednotlivym pedagogickym pracovnikiim a nastavené kontrolni mechanizmy
dosud neumoziuji feditelce systémové kontrolovat kvalitu pribéhu vzdélavani
i poskytovanych Skolskych sluzeb. V ramci jednani pedagogické rady projednava
organizaCni zalezitosti, ukoly zaméfené na dalSi rozvoj skoly, vyhodnocuje vzdélavaci
vysledky zakt. Metodické sdruzeni a predmétové komise feSi zejména organizacni
zalezitosti. Vysledky zaki predevsim sumarizuji, zadna konkrétni opatieni k jejich zlepSeni
nepfijimaji. Rezervy jsou ve vytvareni podminek pro dalsi vzd€lavani pedagogickych
pracovnikl a pfilezitosti pro vlastni profesni rozvoj. Absolvované vzdélavaci akce jen
¢astecn¢ odpovidaly aktudlnim potfebam Skoly. V poslednich letech se vétSina pedagogt
vzdélavala spise nahodile nebo viibec.

Pro zajisténi vychovy a vzdélavani zakli ma Skola velmi dobré materidlni podminky.
Celkovy stav materialn¢ technického vybaveni skoly vedeni ve spolupraci se zfizovatelem
pribézné sleduje, vyhodnocuje a hledd moznosti jejich zlepSovani. Prostfedi celé Skoly bylo
piijemné a esteticky podnétné, vhodné vyzdobené vyrobky a vytvarnymi pracemi zakd.
Prostorové podminky pro ¢innost Skolni druziny nebyly zcela optimalni, coz se ¢aste¢né
negativné odrazilo na pribéhu zdjmového vzdelavani. Dvé oddéleni ze tii vyuzivala
kmenové tidy s klasickym rozmisténim Skolnich lavic, s minimem prostoru pro relaxacni
a odpocinkové aktivity zaku. Tiidy byly pro zajmové vzdélavani v dostateéné mife
vybaveny didaktickym a vytvarnym materialem, kobercem, hrami a hrackami, ICT
technikou. Ke své ¢innosti mize Skolni klub vyuzivat jak vlastni mistnost s dostatkem
materialu, her a ICT techniky, tak i odborné pracovny, té€locvi¢nu a Skolni hfisté.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka ve $kole probiha podle SVP ZV, ktery si klade za cil viestranny rozvoj osobnosti
kazdého jedince, mySlenku zprostfedkovavat zaklim takové znalosti a dovednosti, které
dobfie uplatni v praktickém zivot¢.

Realizovana vyuka na 1. stupni ZS probihala v klidné atmosféfe, Zaci bez problémi
dodrzovali nastavena komunikaéni a organiza¢ni pravidla. U¢itelky s nimi komunikovaly
respektujicim a vstficnym zplsobem, kladly na né pfiméfené a srozumitelné pozadavky.
K jednotlivym ¢innostem zaky pievazné dobie motivovaly. Pii osvojovani uéiva vychazely
z dosavadnich zakovskych znalosti a zkusenosti, které zdatile prohlubovaly. K naplnéni
stanoveného cile volily pestré vyukové metody a formy prace vCetné dostatecného prostoru
pro uvolnéni a relaxaci. Pouze vyjimecné byla efektivita vzdélavani sniZena zadavanim
stereotypnich ¢innosti s nizkou mirou ndzornosti. Prubéh vyucovacich hodin pozitivné
ovlivitovaly cilen¢ zafazené mezipfedmétové vztahy a efektivné vyuZivand didakticka
technika. Ve zdafilé podobé, avsak ojedinéle, se vyskytla diferencovana vyuka. Méné
zastoupené téz bylo propojeni uciva s redlnymi situacemi. Ze strany ucitelek ptevazovalo
formativni hodnoceni s pochvalou a motivaci zaku ke zlepSeni jejich uéebnich vysledku.
Prace s chybou byla vnimana jako prostfedek k u¢eni, ne vzdy v$ak dochazelo k efektivnimu
ziskavani informaci o pokrocich zaki vCetné realizace pfijatych opatfeni. V sebehodnoceni
a vzajemném hodnoceni Zaku lze spatiovat prilezitost ke zlepSeni.

Ctenai'ska gramotnost byla podporovéna pfi &teni s porozuménim u literarniho i nauéného
textu, zafazovanim basniéek, fikanek a pisni. Zaci byli vedeni ke sdileni prozitk,

2019/2020 3



k aktivnimu naslouchani a rozvoji vyjadfovacich schopnosti. Re¢ové dovednosti zaki
v anglickém jazyce nebyly vzdy rovnomérné a vhodné rozvijeny, a to zejména z duvodu
nedostateénych zkusenosti pedagogi s vyukou ciziho jazyka na 1. stupni ZS. Matematicka
gramotnost byla pestfe rozvijena pii numeraci ¢isel, upevitovani spravnych algoritmickych
postupl a zafazovani problémovych ukoli. U¢innému rozvoji piirodovédné gramotnosti
napomahaly praktické aktivity, manipulace s pfirodninami a pomuckami k orientaci
v piirod¢. Piedkladané modelové situace souvisejici s ekologickymi problémy a propojeni
s regionalnimi prvky zvySovaly atraktivitu vyuky. Ve vychovnych pfedmétech byli zaci
motivovani nazornosti, pracovali dle pfedem znamych pravidel, piedloh a navodi.
Vzdélavani na 2. stupni ZS probihalo vétsinou v klidné pracovni atmosféie. V Gvodu
vyucovacich hodin se pedagogiim vyjimecné dafilo seznamovat zaky s vyukovymi cili, spise
jim sdélovali obsah vzd&lavani. Zaky motivovali k jednotlivym &nnostem, uplatiiovali
zejména frontdlni styl vyuky, ktery byl vhodné doplnén pouze samostatnou praci, jen
ojedinéle praci ve dvojici a ¢innostnim ué¢enim. Kooperativni préaci ve skupinéch, ktera by
cilené¢ podporovala schopnost spoluprace a rozvoj vzajemné komunikace zaka, zafazovali
ucitelé spise vyjimecné. Toto se dafilo zejména v hoding télesné vychovy. Ve vétsiné hodin
pracovali Zaci se zajmem a prokazovali o¢ekavané znalosti a dovednosti. Efektivita jejich
samostatné prace byla obvykle dobie podpoiena pfipravenymi pracovnimi listy ¢&i
pracovnimi seSity. Pfi plnéni samostatné prace vyuzili ucitelé ¢as pro individudlni ptistup
k Zaktim, ktefi vétSinou plnili stejné typy tkoli. Rezervy se projevily v nékterych hodinach
nejen v diferenciaci uciva vzhledem k individualnim potfebam zaki se SVP, ale
I K potiebam ostatnich zakt. Vzdélavani zaka se SVP bylo v plné mife podpoieno predevsim
praci asistentii pedagoga. V €asti sledovanych hodin byl jedinou aktivizujici ¢innosti zaka
fizeny rozhovor s ucitelem, do kterého se vSak zapojila jen ¢ast z nich. Prilezitost souvisle
formulovat svilj nazor ¢i védomosti, nebo obhdjit své feSeni dostali Zaci méné Casto, vétSinou
jen kratce odpovidali na otazky uclitele. Ve vétSin€ sledovanych vyucovacich hodin byly
vyuzité formy a metody prace cilené na ziskdvani znalosti, pfipadné¢ dovednosti zaki,
neumoznovali v8ak dostate¢né rozvijet jejich klicové kompetence. V hodinach ¢eského
jazyka si Zaci osvojovali nové mluvnické kategorie, ucili se spravné spisovné vyjadiovat.
Vzdélavani v némeckém jazyku vedli uditelé v daném jazyce. Zaci si osvojovali novou
slovni zasobu, jeji spravnou vyslovnost a uZziti gramatickych pravidel. Jen ojedinéle mé&li
moznost rozvijet své komunikativni dovednosti a poznavat némecké redlie. Kvalitu
vzdélavani v nékterych vyuCovacich hodindch némeckého jazyka neptiznivé ovlivnila
nekvalifikovanost pedagoga a nevhodné zatazeni vyucovaci jednotky v rozvrhu hodin.
V ostatnich hodinéch cizich jazykl Zaci s uciteli spolupracovali, u¢ivo vétSinou ovladali a na
kladené otazky spravné reagovali. MenSi prostor dostavali ke vzdjemné komunikaci.
Vyucovani podpotili pedagogové obcas didaktickou technikou a pfipravenymi texty.
V mensi mife provadéli kontrolu nékterych pisemnosti zakid, ¢imZz jim neposkytovali
zpétnou vazbu a nevedli je k préaci s chybou. V zavéru hodin se jim ne vzdy dafilo a¢inné
provést shrnuti wuciva a vést zaky k formativnimu hodnoceni. V hodinéch
spolecenskovédnich piedmétt vedli ucitelé zaky k postupnému vyvozovani a osvojovani si
novych znalosti ve spojitosti s realnou skutenosti, G¢inné vyuzivali mezipfedmétové
vztahy. Vhodné zatazovali problémové otazky a uceni v souvislostech. Vyuzili diskuse,
aktivnich metod uceni. Pouze ojedinéle se nedafilo Zaky motivovat k aktivni praci.
Vyucovaci hodiny matematiky a dalSich pfirodovédnych pifedméti charakterizoval
promyslené piipraveny vyklad uciva, ¢asto doplnény samostatnou praci zakd s prubéznou
zpétnou vazbou k jejich praci a naslednou praci s chybou. V matematice byly vhodnym
zpuisobem procvicovany a upeviovany pocetni dovednosti a pracovni postupy, mimo jiné
take s ohledem na pozadavky piijimacich zkouSek na stfedni Skoly.
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Cinnosti §kolni druziny provéazela pfevazné klidna atmosféra. Pouze v jednom oddgleni byla
naru$ena pfilisSnym hlukem, zptisobenym neadekvatnimi reakcemi zakt a nerespektovanim
pokynii vychovatelky. Ve vSech oddé€lenich pfevazovala frontalni ¢innost, kterd
neposkytovala dostatek ¢asu a prostoru k relaxaci a odpocinku po vyucovani. Individudlni
potieby zaka byly respektovany spise v dob¢ volnych her, kdy si zéci volili ¢innosti dle
svych zajmu a potieb. SpoleCenské hry a vzjemna komunikace podporovaly vyjadfovaci
schopnosti zaka a jejich socialni kompetence. Pii pracovnich a vytvarnych ¢innostech byla
ucinné rozvijena tvorivost a pracovni kompetence zaka. Prostor ke zlepSeni lze spatfovat
Vv oblasti psychohygieny a zajisténi dostatku Casu a prostoru k relaxaci a odpocinku po
vyudovani, v minimalizovani frontalni a ¥izené Ginnosti ve $kolni druzing. Skolni klub je
mistem pro relaxaci a odpocinek, kde mohou Zaci dle svého zdjmu hrat spolecenské hry, Cist,
sledovat filmy, dopliiovat si informace k vyuce.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O vzdélavacich vysledcich zaki maji pedagogové prubézny piehled, k jejich hodnoceni
dochazi pravidelné. Ve Skolnim fadu jsou pravidla hodnoceni vysledkli vzdélavani zakh
jasné nastavena a jsou respektovana. K ovérovani urovné dosahovanych vysledki
vzdélavani zaki jsou vyuzivany béZzné nastroje, zejména ustni a pisemné zkouseni, piipadné
praktické ¢&i pohybové ovéfovani zakovskych védomosti a dovednosti. K jejich
vyhodnocovani dochdzi na ctvrtletnich jednanich pedagogické rady, Casteéné také pfi
jednani pfedmétovych komisi. Jiné evalua¢ni nastroje, napt. formou systematického
interniho &i externiho testovani (s vyjimkou vyb&rového testovani Ceskou $kolni inspekef)
Skola nevyuziva. Zkvalithovanim systému prace s vysledky zaki, ktery by umoznoval
efektivngji vyhodnocovat jejich vzdélavaci pokrok, se nezabyva. Zaci se ¢aste¢né podili na
hodnoceni vlastnich vysledkl, pravidelné¢ vypracovavaji sebehodnoceni v zakovskych
knizkach. Ve sledované vyuce vSak uplatiiovali pedagogové sebehodnoceni zakl vétSinou
zptisobem, ktery jim neumoziioval kvalitni sebereflexi jejich prace a dosazeného
vzdélavaciho pokroku. V ptipad€ zjiSténi rizika neuspéSnosti zakil, pfijimaji pedagogové
opatieni, vétsinou formou individualniho pfistupu ¢i zmény uplatiiovanych metod ve vyuce.
Zaci mohou vyuzit také individualni konzultace u vyulujicich. Nastavené konzultatni
hodiny jsou vSak ur€eny primarn¢ pro zédkonné zastupce zakl, ve sledovaném prabchu
vzdélavani nebyla zaznamenana snaha vyucujicich motivovat zaky, aby konzultaci vyuZili.
Utinnost piijimanych opateni k dosaZeni optimalnich vysledka zakia je vyhodnocovana
vétsinou jen na trovni kazdého vyucujiciho, ptipadné predmétovych komisi.

Celkové vysledky zakti mély v poslednich téech letech srovnatelnou dobrou Groveii. Zaci
neprospivali jen ojedinéle. Ve Skolnim roce 2018/2019 prospélo s vyznamenanim 68 % zaki
a jen jeden zak neprospél. Zaci jsou motivovani k dosahovani Gispéchu ve vzdélavani. Skola
oceniuje jejich vzdélavaci vysledky ud€lovanymi pochvalami i vécnymi odménami,
pravidelné vyhlasuje ,,nejlepsi Zaky“ ¢i ,,nejlepsi sportovee. Vhodné podminky jsou
nastaveny také pro zapojeni zakli do védomostnich a dovednostnich soutézi na skolni i vyssi
urovni. Pfinosem dlouhodobé spoluprace zékladnich $kol regionu je pravidelna ucast zZakt a
porovnani urovné jejich znalosti ¢i1 dovednosti v mnoha spole¢nych soutéZich. Nekteré
z nich Skola sama organizuje. Opakované byli Zaci Skoly Usp&ni napt. ve védomostni
soutézi ,,Cirsiada“, ve Skolnim roce 2018/2019 obsadili 1. mista ve védomostech z ¢eského
jazyka, matematiky i anglického jazyka. Skola v priibéhu celého $kolniho roku dopliuje
béznou vyuku vhodnymi odbornymi i kulturnimi exkurzemi a vyukovymi programy
a podporuje tak napliiovani oéekavanych vystuptt SVP ZV. Piinosné je zapojeni zaki do
aktivit v oblasti environmentalni vychovy. Skola spolupracuje s odbornymi pracovisti
ekologické vychovy a uceln¢ vyuziva nabidek jejich programi. Pravidelnou soucasti vyuky
je tzv. terénni vyucovani, kdy Zzaci samostatné ¢i ve skupinach pracuji na zadanych tkolech
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v ptirod¢. Tyto aktivity umoziuji funkéni mezipfedmétové propojeni celé prirodovédné
oblasti vzdélavani. Efektivnim zptisobem podporuji rozvoj ptirodovédné gramotnosti zaki,
jejiz velmi dobrou uroven prokazali Zaci pii vybérovém testovani Ceskou §kolni inspekci
Vv loniském Skolnim roce. Jazykova a socidlni gramotnost zakd jsou u¢inné podpotfené
pravidelné¢ poradanymi vyménnymi pobyty zakl v némeckém Aschheimu, navstévami
partnerské $koly v Tatranské Lomnici na Slovensku a zapojenim se do Mezinarodniho
programu Erasmus+. Zakonni zastupci zakl jsou o vysledcich vzdélavani zakt informovani
pfedevSim prostfednictvim zakovskych knizek, denickd, tiidnich schizek a v pfipadé
potieby také individualnich konzultaci. Dobry pifehled o aktualnim déni ve Skole poskytuji
Siroké vetejnosti kvalitné zpracované webové stranky Skoly.

Poradenské sluzby ve $kole zajistuji v ramci $kolniho poradenského pracovisté (dale SPP)
vychovna poradkyné, Skolni metodicka prevence, Skolni psycholozka a specialni pedagozka.
Maji pfesn¢ nastaveny rozsah a naplin pozadovanych ¢innosti, Gzce navzajem spolupracuji
a spolecné se s dalsimi pedagogy podili na feSeni vzdélavacich a vychovnych obtizi zaki.
Vychovna poradkyn¢ informuje vSechny vyucujici o individualnich potfebach zakt se SVP
na zacatku Skolniho roku a prubézné pak prostiednictvim vnitiniho informaéniho systému
Skoly. Prehledn¢ vede jejich agendu, ve spolupréci s tiidnimi uciteli sestavuje IVP a plany
pedagogické podpory. Zakim s potiebou podparnych opatieni $kola zajistuje realizaci
pfedmétu specidlné¢ pedagogické péce, pedagogickou intervenci a logopedickou péci.
Z pisemnosti zakti se SVP je patrné, ze vyucujici respektuji doporuceni Skolskych
poradenskych zatizeni a zaky v nich zohlednuji. V ramci kariérového poradenstvi Skola vede
zaky k promyslenému vybéru stfedniho vzdélavani. Kromé profesné orientovanych
vyucovacich pfedmétil jim nabizi moznost absolvovat testy profesni orientace.

Skola ma dobie nastaveny systém prevence rizikového chovani zakt. Minimalni preventivni
program, zahrnujici vhodné aktivity, vychazi z vékového slozeni zaki a konkrétnich potieb
jednotlivych tiidnich kolektivii. Na pravidelném sledovani klimatu se vedle tfidnich uciteli
podili vyznamnou mérou Skolni psycholozka, ktera se téz i€astni adaptacnich pobytl zakl
1. a 6. ro¢nikt. Ty jsou Skolou pozitivné vnimany jako dulezity stmelovaci prvek tfidnich
kolektivii. Z analyzy predlozenych dokumentti a rozhovori s pracovnicemi SPP vyplynulo,
ze diky u€inné preventivni strategii se Skola nemusela v minulém Skolnim roce potykat
s vétsim mnozstvim vychovnych problému. Piipadné nezadouci projevy rizikového chovani
(nevhodné chovani 74kl na socialnich sitich, pouziti elektronické cigarety a 1é¢iv, podvod
aj.) byly podchyceny, analyzovany a ve spolupraci se zdkonnymi zastupci bezodkladné
reSeny.

Zajmové vzdélavani je svym rozsahem a pestrosti dobrym ptredpokladem pro traveni
volného ¢asu, rozvoj talentu a individualnich schopnosti a dovednosti zakt. Ti se uspésné
zapojuji do rtiznych soutézi. K rozvoji kreativity, tvofivosti a motivace K ¢innostem ve
specifickych oblastech si zvou odborniky. Pfirozenym zptsobem jsou tak u nich rozvijeny
kompetence socidlni, komunikativni a obcanské. Nad ramec zajmového vzdélavani si Zaci
mohou vybirat z riznorodé nabidky krouzkii organizovanych skolou.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Doslo ke zméné ve vedeni Skoly

- Byla dokoncena vnéjsi revitalizace budovy, zvysila se bezpecnost zakli proti vniknuti
cizich osob do budovy skoly

- Skola odstranila zavady z kontroly BOZ v &ervnu 2019, nyni jsou dodrzovany zésady
bezpecnosti i v oblasti dohledd, vstupu do Skoly a do skolni druziny
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Od posledni inspek¢ni ¢innosti se uroven kvality vzdélavani v nékterych oblastech snizila

Silné stranky

Pestra nabidka stravy ve Skolni jideln€, zajisténi svaéinek a dietni stravy podporuje

zdravy Zivotni styl zakt a odrazi se ve velkém zajmu o $kolni stravovani

Spoluprace s partnerskymi Skolami v Némecku a na Slovensku vede k podpoie jazykové
a socialni gramotnosti zaku

Aktivni ¢innost ve sdruzeni Cirsium upeviiuje u zaka sounaleZitost s regionem, v némz
Skola sidli, a umoznuje zlepSovat jejich vzdélavaci vysledky

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Koncepce skoly dostate¢né nereaguje na realny stav zejména v pedagogické oblasti

Nastaveny systém dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a Kontrolni ¢innost
pedagogického procesu nevede k profesnimu rustu ucitelll, coz se neptiznivé projevilo
Vv kvalité pribéhu vzdélavani

Uplatnované formy sebehodnoceni ve vyuce neumoznovaly zakiim vyhodnotit vlastni
pokrok vzhledem ke stanovenému vzdélavacimu cili

K podpote vyuky nebyly dostatecné a ucelné vyuzity ucebni pomuicky ani didakticka
technika

Chybéjici odbornd kvalifikace ¢i odbornost vzhledem k vyucovanému piedmétu
u nékterych pedagogli neptiznivé ovlivnila pribeh vzdélavani

Vedeni Skoly se doposud nepodafilo vytvorit takové podminky, které by podpoftily
pozitivni klima a vzajemné vztahy mezi pedagogy tak, aby tvofili spolupracujici tym

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit kontrolni systém, poskytovat pedagogiim kvalitni zpétnou vazbu a disledné
ovéfovat ucinnost piijatych opatieni

Ucelng delegovat kompetence na ostatni pedagogy a vice zapojit metodické organy do
pedagogického vedeni skoly, nastavit i¢inny systém prace mentord i asistentd pedagoga

Ugelné a trvale pracovat na zlep$eni klimatu ve $kole, budovat stabilni spolupracujici
tym. Zmény cilit do oblasti konstruktivni komunikace, profesni motivace uciteli
a posilovani sounaleZzitosti skolniho tymu

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki zaméfit na tymovou spolupraci
a uplatiovani formativniho hodnoceni, vyuzivani G¢innych metod a forem v pribéhu
vyucovaciho procesu

Zatazovat kooperativni formy prace zaki, cilené diferencovat vzdélavaci nabidku podle
schopnosti a potieb vSech zaki

Vhodné zvolenymi metodami formami prace podporovat rozvoj vSech kliCovych
kompetenci zakut

Efektivné vyuzivat ndzorné u¢ebni pomiicky a prostiedky informac¢nich a komunika¢nich
technologii ve vyuce

Vybavit skolni druzinu vhodnymi relaxacnimi prvky
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

8.

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Ztizovaci listina pfispévkové organizace méstyse Jedovnice ze dne 31. 1. 2019
s ucinnosti od 1. 2. 2019
Jmenovani na pracovni misto feditelky ze dne 1. 6. 2018 s uc¢innosti od 1. 8. 2018

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni — druh Skoly: Zakladni Skola IZO: 102 007
535, Skolni druzina IZO: 118 100 106, Skolni klub IZO: 150 008 937, Skolni jidelna
1Z0: 103 255 907, tisk ze dne 14. 10. 2019

M 3 Vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2019 ze dne 14. 10. 2019

Z 2-01 Vykaz o Skolni druziné — §kolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2018 ze dne
12.11. 2018

Z 2-01 Vykaz o skolni druziné¢ — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2018 ze dne
5.11. 2018 — skolni klub

Z 17-01 Vykaz o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2018 ze
dne 2. 11. 2018

Inspekéni zprava &j. CSIB-1386/15-B ze dnell. prosince 2015

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly 2017/2018

Strategicky plan rozvoje Skoly — kvéten 2019~

Skolni akéni plan $kolni rok 2018/2019

Skolni #ad ze dne 17. fijna 2019

Plan hospitaéni ¢innosti §kolna rok 2019/2020

Plan DVPP a Dlouhodoby plan 2019/2020 ze dne 1. 10. 2019

Hospita¢ni zaznam — 1 kus

Plan hospitaci a kontrolni innost ZRS — 2019/2020

Z&pisy z jednani pedagogické rady ve $kolnim roce 2018/2019 a 2019/2020
Z&pisy z jednani pfedmétovych komisi ve skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020
Podklady Skoly k celkovym vysledkiim vzdélavani zaka od skolniho roku 2016/2017
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2019/2020

Zakovské knizky vedené ve §kolnim roce 2019/2020 - vzorek

Pisemnosti zakt vedené ve Skolnim roce 2019/2020 — vzorek

Dokumentace k provedenému prizkumu Mapa Skoly za Skolni rok 2018/2019
Podklady Skoly k vysledkiim Zzakt v soutéZich ve Skolnim roce 2018/2019
Program poradenskych sluzeb ve Skole ve Skolnim roce 2019/2020

Seznam zakt se SVP ve Skolnim roce 2019/2020
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217.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44,

45,

Osobni dokumentace Zz4kli se SVP vedend ve Skolnim roce 2019/2020 vcetné
individualnich vzdélavacich plant a plant pedagogické podpory (vzorek)
Minimalni preventivni program ZS Jedovnice pro $kolni rok 2019 - 2020

Dokumentace vychovného poradce a Skolniho metodika prevence vcetné zdpist
Z jednani se zdkonnymi zéastupci vedenych od skolniho roku 2018/2019

Rozhodnuti vydana feditelkou ve spravnim fizeni pro skolni rok 2019/2020 (vzorek)
Skolni matrika (elektronickd) vedend ve §kolnim roce 2019/2020 (vzorek)

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu ZS Jedovnice platny od 1. 9. 2019
Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub ZS Jedovnice platny od 1. 9. 2019
Celoro¢ni plan $kolni druziny Putovani za pokladem platny od 2. 9. 2019

Celoro¢ni plan $kolniho klubu Pres cely svet k pokladu platny od 2. 9. 2019

Vnitini #ad $kolni druziny pii ZS Jedovnice ze dne 1.9.2019 (upraveny k 17.10.2019)
Vnitini ¥ad $kolniho klubu pii ZS Jedovnice ze dne 1.9.2019 (upraveny k 17.10.2019)
SWOT ANALYZA skolni druziny

Ptehled krouzka 2019/2020

Ptehled vychovné vzdélavaci prace — tfidni kniha Skolni druZiny vedend ve Skolnim
roce 2019/2020 (3 ks),

Zapisni listek do skolni druziny pro $kolni rok 2019/2020 (vzorek)

Zaznam o dochézce zakt do §kolniho klubu pii ZS Jedovnice

Piihlagky do $kolniho klubu pii ZS Jedovnice (vzorek)

Z&pis z jednani s feditelkou $koly ve véci seznameni se zjisténimi pii komplexni
inspek¢ni ¢innosti ze dne 17. 10. 2019

Vysledky standardizovaného dotaznikového Setfeni provedené¢ho v dobé€ inspekéni
¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to K rukam feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Végnerova, Skolni inspektorka, vedouci

inspek¢niho tymu

Mgr. Markéta Sustrové, $kolni inspektorka
Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka
Ing. Jiti Koc, kontrolni pracovnik

Mgr. Renata Sedlakova, Skolni inspektorka

Mgr. Regina Smiskova, Skolni inspektorka

V Brné 4. listopadu 2019

Magr. Jana VVagnerova v. r.
Mgr. Markéta Sustrova v. r.
Ing. Alena Svobodovav. r.
Ing. Jifi Koc v. 1.

Mgr. Renata Sedlakova v. r.

Mgr. Regina SmiSkova v. r.

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Eva Staralova, feditelka $koly

V Jedovnicich 27. listopadu 2019
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