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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzd€lavani, a to podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro détsky domov.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro détsky domov.
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Charakteristika

Détsky domov Jesenik (dale ,,zafizeni nebo ,,DD*), vykonava ¢innost détského domova
a skolni jidelny. Zatizeni poskytuje détem plné ptimé zaopatieni s celoro¢nim nepfetrzitym
provozem.

Zatizeni ma celkovou kapacitu 32 lazek. K terminu inspek¢ni €innosti evidoval DD 25 déti
rozdélenych do 4 rodinnych skupin (z toho 1 dité pfedSskolniho véku navstévujici matefskou
Skolu, 20 déti plnicich povinnou $kolni dochazku a 4 déti absolvujici stfedni vzdélavani).
Z celkového podtu bylo evidovano 14 déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Skolni
stravovani s celodennim provozem je pro déti zajisténo formou provozu vlastni $kolni
jidelny v pfizemi budovy.

Informace o zatizeni jsou publikovany prostfednictvim vyro¢nich zprav a na webovych
strankach (www.detskydomov-jesenik.com).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel zafizeni zpracoval Plan rozvoje zafizeni na roky 2021-2023, kde jsou
zakomponovany dlouhodobé Ukoly a transformacni zaméry $kolského zatizeni, pribézné
jsou dil¢i ukoly uvadény do praxe. Né&které organizacni, finanéni a kontrolni pravomoci
feditel zafizeni ucelné delegoval na vedouci pedagogického useku, vedouci hospodaiského
useku, socidlni pracovnici a vedouci Skolni jidelny. Spolecné zajist'uji planovani a organizaci
subjektu, vytvareji podminky pro rozvoj pozitivnich vztahli mezi zaméstnanci a détmi.
Utinnému Fizeni napoméha efektivné nastavend komunikace jednotlivych tisekéi DD
prostfednictvim elektronického systému, diky némuz se zaméstnanci operativné
dorozumivaji.

Vedouci pedagogického Useku provadi z hospitaci pravidelné pisemné hodnoceni
pracovnikti, coz poskytuje vSem pedagogickym pracovnikim zpétnou vazbu o Grovni
a ucelnosti jejich prace. K efektivnimu fizeni také piispiva kazdodenni osobni setkavani
pedagogu pii predavani déti a vzajemné informovani o jejich chovani a vysledcich ve Skole
a v DD. Vstricny, profesiondlni a respektujici zpiisob jednani a komunikace pedagogt
s détmi se podili na jejich spokojenosti v zafizeni. Skolské zafizeni v§ak nezajist'uje pistup
pedagogt k supervizi vykondvané nezavislym supervizorem, ¢imz jim nenabizi moznost
vnimat a reflektovat jinak vlastni praci nebo vzajemné vztahy ¢i nachazet nova feSeni
problematickych situaci, které pfi ¢innostech s détmi vznikaji.

Zatizeni v soucasnosti disponuje stabilizovanym a plné odborné kvalifikovanym
pedagogickym shorem. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil v letosnim $kolnim
roce probihd zatim ve form¢ samostudia, a to zejména z divodu epidemiologické situace
v Ceské republice. Avsak ani v poslednich letech se vedeni zafizeni nedafilo cilend
podporovat dals$i profesni rozvoj svych zaméstnanct, absentuje zaméfeni na ziskavani
odbornych znalosti a dovednosti pedagogii naptf. formou psychoterapeutického nebo
sebezkusenostniho vycviku. Stalé pozice psychologa nebo etopeda nejsou obsazeny. Jejich
zavedeni by piispélo K ucelenosti poskytovanych sluzeb v rdmci péée o déti a ke zkvalitnéni
vychovné vzdélavaciho procesu. V zafizeni tak vlastni diagnostika ani terapie neprobiha,
pée o déti se zdravotnimi nebo psychickymi obtiZemi je zajiStovana ve spolupraci
s pedagogicko-psychologickou poradnou, praktickymi 1ékafi pro déti a dorost, externimi
psychology apod.

Rodinné skupiny jsou spole¢né pro chlapce a divky, vékovym slozenim rtiznorodé, coz
odpovida skladbé béznych rodin. Diky tomu je v zatizeni vytvareno piirozené prostiedi pro
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komunikaci, spolupraci a vzajemnou pomoc. Piijemné a podnétné prostiedi vSech rodinnych
skupin napomé&ha ptiznivé atmosféfe v zafizeni. V kazdé skupiné je zfizena kuchyné
s jidelnim koutem, kde déti hospodari, spolupodileji se na spolecném vaieni a stolovani.
Loznice a klubovny jsou vhodné ptizpuisobeny k mimoskolnim aktivitdm, hram i ptipravé
na vyucovani. VSechny prostory DD jsou esteticky upravené, pribézné zlepSovani
materialnich podminek zatizeni ma pozitivni vliv na kvalitu vychovné vzdélavaci Cinnosti
zatizeni. Venkovni prostory véetné rozlehlé zahrady jsou vyuzivany pro napli volného ¢asu
déti a ke spole¢nym setkdvanim. Ke sportovnim a rekreaénim ucelim slouzi blizké méstské
hiiste.

Skolni stravovani s celodennim provozem je pro déti zajisténo ve vlastni $kolni jidelng, ktera
détem pripravuje stravu po cely tyden. Pro posileni spravnych stravovacich navyku
a osvojovani prace s kuchyniskym na¢inim si déti v n€kterych volnych dnech ptipravuji jidlo
samy Ve svych kuchynikach. Nakupovanim potravin na vafeni se u¢i hospodarit se svétenymi
finan¢nimi prostfedky. Pfi sestavovani jidelnicku dba vedeni skolni jidelny na dodrzeni
zasad pestrosti v souladu s podporou zdravého Zivotniho stylu.

Vnitini dokumenty zafizeni jasné formuluji problematiku zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi déti. Ty jsou s pravidly k ochrané jejich zdravi a zajisténi bezpeénosti seznamovany
pii prijeti a podle potieby i béhem pobytu v zafizeni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Skolské zafizeni ma prehledné zpracovany $kolni vzd&lavaci program pro détsky domov
s ndzvem | Domov mize byt domov (dale ,,SVP DD*), ktery disledné zohlediiuje specifika
DD. Jeho realizaci konkretizuje ro¢ni plan vychovné vzdélavaci Cinnosti, ktery postihuje
materidlni, personalni a finan¢ni rozvoj Skolského zafizeni na pfislusny rok. Vzdélavaci
a vychovné strategie cili na vybudovani Zivotni pohody déti, rozvoj jejich talentu, nadani
a podporovani kontaktu s rodinou. Zamérem SVP DD je piiprava déti na samostatny Zivot
s dirazem na rozvoj kli¢ovych kompetenci a jejich praktické vyuziti v dalSim zivoté po
odchodu z DD nebo pfi navratu do rodiny ¢i umisténi do ndhradni rodinné péée. Provazanost
s dalsimi vzdélavacimi dokumenty, pfedev$im Programu rozvoje osobnosti ditéte (dale
,PROD*) je malo patrnd. Tydenni plany vychovné vzdélavaci ¢innosti vychazeji z roénich
plant, nejsou vsak cilené provazany s PROD. Cile déti v PROD tak nemély vazby na
konkrétni ¢innosti ¢i metody prace v tydennich programech vychovné vzdélavaci Cinnosti.
Zaroven nebyly funkénim nastrojem pro systematickou praci s ditétem. Naplhovani
vzdélavacich cili a vystupt stanovenych ve SVP DD bylo v pribéhu inspekéni ¢innosti
sledovano a hodnoceno napfi¢ vSemi rodinnymi skupinami. Dilezitym aspektem rodinnych
skupin bylo poskytovéni takové miry autonomie, aby se kazdodenni Zivot déti co nejvice
ptiblizoval Zivotu bézné domacnosti. Program déti vychazel z vhodné nastaveného poméru
mezi jejich volnym a fizenym ¢asem. Odpoledni ¢innosti probihaly dle tydennich programi
vychovné vzdélavaci ¢innosti, které byly spise formalnim dokumentem. Aktivity vdzané na
cile déti v PROD ¢&i obecné ve SVP DD obsahovaly jen sporadicky.

Pfi pfijimani do zafizeni i umistovani déti do rodinnych skupin feditel DD respektuje
sourozenecké vazby a individudlni potieby déti. Kazdé dit€ ma pii ptichodu do zatizeni
ur¢eného svého kli¢ového pracovnika. Adaptacni faze je diky tomu snadng&jsi, a dochazi tak
k navazani vzajemné&jsiho duvérného vztahu, coz se kladné promita do napliiovani potieb
déti. Spolusprava pracuje pravideln¢, déti vSak davaji prednost operativnimu feseni svych
pozadavka. Pfi setkanich s vedouci vychovatelkou nemaji obavu vyjadfit svobodné sviij
nazor.
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Usporadani dennich c¢innosti déti bylo rozd€leno na dopoledni (Skola) a odpoledni
(volnoCasové aktivity, osobni volno, piiprava do S$koly). S ohledem na aktudlni
protiepidemickou situaci vétSina déti neodchéazela do Skol, ale ucastnila se distan¢niho
vzdelavani konané zpravidla synchronni formou. Distanéni vyuku zalozenou pfedevsim na
komunikaci mezi u€itelem a zadkem déti zvladaly velmi dobte. Prace vychovatela byla ucelné
reorganizovana sohledem na narGst potfebné podpory pii online form¢ distan¢niho
vzdélavani.

V pribéhu inspekéni ¢innosti panovala v zafizeni ptijemna a klidna atmosféra, pracovnici
byli v komunikaci s détmi vstiicni, poskytovali détem prostor k vyjadieni nazoru, vhodnymi
metodami usmériovali jejich chovani. DéEti byly pii rozhovorech oteviené, citily se
Vv zafizeni bezpetné a dobie. Respektujici a profesionalni zpisob jednani a komunikace
pedagogli s détmi se vyznamné podilel na hodnoceni kvality péce s détmi, coz déti
potvrzovaly v rozhovorech, s pobytem v zatizeni projevovaly znaénou spokojenost. Piiprava
na vyucovani probihala v rodinnych skupindch v obyvacim pokoji anebo v pokojich déti.
Vychovatelé se tak mohli vénovat détem podle jejich individudlnich potieb a schopnosti.
Pedagogové déti slovné hodnotili, motivovali je k lepsim vykonam. Uéelnou zpétnou vazbu
a sebehodnoceni déti vSak vyuzivali pouze ptilezitostné. Po piipravé na vyuku odchazely
déti na samostatnou ¢i spolecnou prochazku, tcastnily se sportovnich aktivit. Zatizeni
podporuje pobyt na cCerstvém vzduchu se zaméfenim na environmentdlni vychovu.
Pedagogové byli détem nadpomocni pii navazovani a rozvoji vzajemnych vztaht, spravné
komunikace, vedli je k pochopeni vyhod spoluprace a k toleranci. Nékteré déti volily
odpocinkové a rekreacni ¢innosti v budové détského domova.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Strategie hodnoceni déti v zafizeni je systematickd a dislednd, je provadéna pravidelné
a uceln¢ vsemi pedagogickymi pracovniky podle kritérii a pravidel nastavenych ve vnitinim
fadu. Konkrétni problémy vychovatelé s détmi projednéavaji a spoleéné stanovuji moznosti
napravy. Vychovatelé zpravidla voli kratkodoba opatfeni. K formovani osobnosti déti
pedagogové vhodné vyuzivaji opatfeni ve vychové, pfevazuje kladné hodnoceni, coz
pozitivné motivuje déti k dalSim ¢innostem a volnoc¢asovym aktivitdm. Z rozhovort s détmi
vyplynulo, ze aktualné nastaveny systém déti akceptuji, rozumi mu a mohou se k nému
vyjadfit. Uplatiiovano bylo zejména neformalni verbalni hodnoceni déti v pribehu kazdého
dne, o nedélich pak na pravidelnych komunitnich setkanich. Ziskavaji tak na sebe realny
nahled a posiluji své pozitivni jednéni. K utvafeni hodnotového systému déti a rozvoji jejich
finanéni gramotnosti vyuzivali pedagogové kapesné déti. Kapesné je détem vyplaceno
V maximalni stanovené vysi. S kapesnym mély déti moznost ¢aste¢né nakladat dle vlastniho
uvazeni. Tim byly nejen vedeny khospodarnému nakladani s vlastnimi finanénimi
prostiedky, ale také poznavaly hodnotu penéz. Od sniZzovani kapesného vyuzivaného jako
negativniho opatieni ve vychové¢ vedeni zatfizeni upustilo.

Priibézné vysledky vzdélavani ve Skolach, které déti navstévuji, jsou vychovateli sledovany
pfi kazdodenni pfipravé na vyuCovani. Vychovatelé¢ se pravidelné informuji ve Skolach
0 prospéchu a chovani déti, zastupce zatizeni dochédzi na tfidni schiizky. Naznaky Skolni
neuspésnosti jsou operativné projednavany a feSeny. Détem se specifickymi vzdélavacimi
potifebami je vénovana ze strany vychovatelii zvySend pozornost pii piipravé na vyucovani,
a to zejména individudlni praci. Zafizeni je v uzkém kontaktu se Skolami, které déti
nav§tévuji. Efektivné nastavena je spoluprace s mistni zakladni Skolou, ktera v ramci
prevence Skolniho neuspéchu pfi distanénim vzdélavani déti poskytla vhodné nastroje
(asistent pedagoga, individudlni konzultace zaka 5. ro¢niku ve Skole).
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Oblast prevence rizikoveho chovani je zpracovana do preventivniho programu, ktery
vétSinou odrazi aktualni potieby Skolského zatfizeni a déti. Déti se uci utvaret a procvicovat
praktické Zivotni dovednosti v redlnych nebo modelovych situacich. Je kladen daraz na
zvySovani odolnosti déti viici socialné patologickym jeviim a vytvaieni spravnych postoji
vici zatézim a problémim. Utdky déti ze zafizeni jsou ojedinélé. PiileZitosti je vyuziti
dotaznikovych Setfeni klimatu k ziskani zpétné vazby k ucinnosti preventivnich aktivit.
Zavazn&jsi pripady fes$i vedeni DD operativné, avSak nepfitomnost stalého specialisty
(psychologa, etopeda) se negativn¢ projevuje zejména v délce naprav obtizi. Schranku
diavéry vyuzivaji déti velmi ojedin€le, nebot jsou pro né dostaCujici ostatni formy
umoznujici sd€lovat své pfipominky a podnéty k chodu zafizeni — naptiklad funkéni
spolusprava.

Nizka mira trazovosti déti je vysledkem vhodné nastavenych preventivnich mechanismi,
jejichz soucasti je také seznamovani déti s riziky a poucovani o bezpecnosti pii vyuce
a ochrané zdravi. Urcitym bezpecnostnim rizikem ve vztahu k détem a prostorovym
podminkam se vSak jevi pouze jedind pozice no¢niho vychovatele pro vSechny rodinné
skupiny, které jsou rozmistény na ¢tyfech samostatnych podlazich.

Volnocasova ¢innost déti je dle jejich vlastnich priorit systematicky podporovana piredevsim
ucasti v zdjmovych utvarech mimo détsky domov. Cilem je zapojeni déti do vétSinové
spole¢nosti, utvateni pozitivnich postojt k sob¢ i druhym, rozvoj dovednosti potiebnych pro
komunikaci a spolupraci. Mnozstvi riiznorodych aktivit (kulturni akce, soutéze, vylety ¢i
projekty) vyznamné ptispivaji k rozvoji déti v oblasti traveni volného Casu.

Piikladna je ¢innost DD v oblasti spoluprace s vnéjsimi partnery. Oblast sponzoringu je
ucelné zaméfena na podporu ¢innosti déti mimo domov. Diky spolupraci s nadacemi DD
détem usnadnuje odchod z domova prostiednictvim vyuziti startovaciho balicku domacich
a hygienickych potieb. Zatizeni se dafi ucelné zajistovat pro déti i finanéné naro¢né zajmové
aktivity jako je tanec ¢i kopana. Tradi¢ni a uspé$na je i soucinnost s darci — takto ziskané
prostfedky jsou vyuZity nejen na ndkupy dle aktualni potieby, ale zejména na zpestieni
a zkvalitnéni nabidky ¢innosti a pobytu déti v obdobi hlavnich prazdnin. Vhodné nastavena
je soucasna spoluprace se Zakladni $kolou Jesenik, ptispévkovou organizaci, kterd DD
v obdobi zhorSené epidemiologické situace poskytuje asistenta pedagoga pro podporu
synchronni vyuky vybranych déti.

Zatizeni podporuje kontakt ditéte s rodinou a blizkymi osobami. Nezajem rodici
neumoziuje pobyty déti v domacim prostiedi napiiklad béhem prazdnin ¢i vanocnich
svatki. Zakonni zastupci déti jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani informovani
predevsim telefonicky, dale prostfednictvim webovych stranek Skoly, v pfipad€ z4jmu také
e-mailem nebo pii navstévach déti ¢i individualnich konzultacich.

Déti jsou na odchod ze zatizeni ptipravovany. Pokud se déti po dosaZeni zletilosti nevraci
do plivodni nebo nové rodiny, détsky domov je ndpomocen pii zajiStovani samostatného
bydleni a vybaveni domacnosti. Pozitivni zpétnou vazbu ziskavaji pedagogové z navstév
déti, kterym se podaii ukoncit stfedni vzdé€lani, najit a udrzet zaméstnani, zaclenit se do
spole¢nosti, popf. zalozit rodinu.
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Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

Pribézné zlepSovani materidlnich podminek zafizeni ma pozitivni dopad na kvalitu
vychovné vzdélavaci ¢innosti zafizeni.

Détsky domov nastavil s ohledem na distan¢ni formy vzdélavani Gcinnou spolupraci se
zékladni skolou pro piedchazeni Skolni netispéSnosti déti.

Silné stranky

Pievazujici esteticky upravené a podnétné zazemi rodinnych skupin zkvalitiiuje
podminky vychovy a vzdelavani.

Efektivné zavedeny a funk¢ni interni elektronicky systém pro ucely operativni
komunikace mezi jednotlivymi useky détského domova, ktery smétuje ke zkvalitnéni
vychovné vzdélavaciho procesu.

Nastaveny systém hodnoceni déti s pfevahou pozitivni motivace vyznamné prispiva
k posilovani hodnotového systému déti.

Vstiicny, profesionalni a respektujici zpiisob jednani a komunikace pedagogti s détmi se
podili na jejich spokojenosti v zafizeni.

Pestra nabidka mimoskolnich a volno¢asovych aktivit podporuje smysluplné vyuzivani
volného ¢asu déti s ohledem na jejich budouci samostatny Zivot. Zatizeni podporuje déti
v navazovani vrstevnickych vztahii prostfednictvim jejich Siroké ucasti v externich
zdjmovych nebo volnocasovych aktivitach.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Absence pravidelné psychologické, popt. specialné pedagogické péce.

Cile déti v Programech rozvoje osobnosti nemély jasné vazby na konkrétni ¢innosti ¢i
metody prace v tydennich programech vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii nebyl dostatecné zaméfen na
ziskavani odbornych znalosti a dovednosti v oblasti rizikového chovani déti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

Nastavit dislednéji tydenni programy s piihlédnutim k individudlnim schopnostem,
dovednostem a z4jmim jednotlivych déti a k napliovani dil¢ich cilti stanovenych
v programech rozvoje osobnosti ditéte.

Ziizenim pracovni pozice etopeda ¢i psychologa zajistit pravidelnou, soustavnou
a odbornou psychologickou nebo specialné pedagogickou péci o déti v détském domove.

Vice zamétit plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na ziskavani odbornych
dovednosti (psychoterapeuticky a sebezkuSenostni vycvik), najit ndhradni variantu
vzdélavani vzhledem k soucasné epidemiologické situaci, napt. webinafe Narodniho
pedagogického institutu apod.

Vyuzivat diagnostické néstroje (dotaznik ke zjistovani klimatu v détském domove).
Zajistit a realizovat externi supervizi v zafizeni pravidelné v prubéhu roku, a tim zvysit
jeji efektivitu.

Pribézné aktualizovat webové stranky Détského domova (napt. Skolni vzdélavaci
program, vnitini fad, informace vzhledem Kk upravenym rezimovym zménam kvuli
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epidemiologické situaci, nabidnout rodi¢tim moznou konzultaci s vedenim v nastaveném
case aj.).

- Zajistit sluzbu dvou nocnich vychovatell v jedné sméné.

Stanoveni lhuty

Ceska 3kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli
Skolského zarizeni ve lhuté do 14 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatki zjiSténych pri inspekéni Cinnosti a ve stejné lhaté pisemné informovat
Ceskou $Kkolni inspekci, jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e- podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatfizeni, ze dne 4. 1. 2021

Uplné znéni zfizovaci listiny, &. KUOK 78279/2019, ze dne 31. 7. 2019

Jmenovani do funkce feditele DD Jesenik, ¢;j. OSMT/2786/03/Vla, ze dne 1. 3. 2003

Potvrzeni ve funkci feditele, ze dne 26. 3. 2018, s udinnosti od 1. 8. 2018

Vnitini #ad, &j. DDSJ/5/2020, s Gi&¢innosti od 1. 1. 2020

Vnitini #ad Skolni jidelny, &j. DDSJ/465/2015, s Giéinnosti od 13. 7. 2015

Organizaéni tad, ¢&j. DDSJ/779/2018, ti¢innost od 9. 10. 2018

Zéaznamy z jednani pedagogické rady, $kolni roky 2019/2020 a 2020/2021, k terminu

inspek¢ni Cinnosti

9. Knihy denni evidence (elektronicka verze), skolni roky 2019/2020 a 2020/2021

k terminu inspekéni ¢innosti

10.  Plan rozvoje organizace na roky 2018-2020, ze dne 27. 12. 2017

11.  Plan rozvoje organizace na roky 2021-2023, ze dne 31. 12. 2020

12.  Rocni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti, Skolni rok 2020/2021

O N RN R

13. Seznam udé&lenych/uloZenych opatfeni ve vychové, Skolni roky 2019/2020
a 2020/2021, k terminu inspek¢ni Cinnosti

14.  Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti vedené k terminu inspekéni ¢innosti

15.  Evidencni rozdé€leni déti do rodinnych skupin platné k terminu inspekéni ¢innosti

16.  Zarazeni déti do Skol, skolni rok 2020/2021, platny k terminu inspekcni ¢innosti

17.  Osobni dokumentace déti evidencné zapsanych v zatizeni, platné k terminu inspekéni
¢innosti

18. Programy rozvoje osobnosti déti (naméatkovy vyber) za Skolni roky 2019/2020
a 2020/2021, platné k terminu inspekéni ¢innosti

19. Minimalni preventivni program, Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021, s u¢innosti
od 1. 9. 2020

20.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, $kolni roky 2018/2019 a 2020/2021

21. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Skolni rok 2020/2021,
¢j. 654/2020

2020/2021 7



22.

23.
24,
25.

26.
217.
28.
29.
30.

31.
32.
33.

Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti, 2019/2020 a 2020/2021, platné k terminu inspek¢ni
¢innosti

Kniha ufednich a ostatnich navstév, platné k terminu inspek¢ni ¢innosti

Rozmisténi déti do Skol ve Skolnim roce 2020/2021

Utéky déti, Smérnice k navratu z utéku véetné Zaznamu o navratu ditdte z Gtéku, ze
dne 1. 6. 2018

Rozbory hospodateni za rok 2019 — DD a SJ Jesenik

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2020
Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnanct k terminu inspek¢ni ¢innosti
Adaptace déti po nastupu do Détského domova — adaptacni program (nedatovéano)

Vyhodnoceni strategie prevence rizikovych projevi chovani u déti a mladeze,
Il. pololeti Skolniho roku 2019/2020, ze dne 30. 8. 2020

Dokumentace vedena k zajisténi BOZ a PO
Doklady pro ekonomické zhodnoceni finan¢ni situace Skoly
Doklady pro kontrolu $kolni jidelny
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miuZe feditel Skolského zaFizeni podat
p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. P¥ipadné p¥ipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Tomas Benes, skolni inspektor, N .
L. ., , PhDr. Tomas Benes v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka Mgr. Monika Gloserova v. r.
Mgr. Jiti Filip, Skolni inspektor Mgr. Jiii Filip v. .
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Ing. Markéta Tomeckova v. r.

V Olomouci 16. Gnora 2021

Datum a podpis fFeditele $kolského zaFizeni potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni
zpravy

Filip Haltmar Filip Haltmar v. r.
feditel §kolského zafizeni

V Jeseniku 18. 2. 2021
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