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Inspekéni ¢nnost na misté 22.10. 2025 —24. 10. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢éni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a wvysledki vzd€lavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programl.

Charakteristika

Zakladni Skola Hostice - Heroltice, okres Vyskov, piispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykonava c¢innost zakladni Skoly a Skolni druziny. Skola zajistovala vzdélavani 35 zaktim



prvntho az patého ro¢nikku ve dvou tfidach, ztoho cCtyfem zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami s diagnostikovanymi podplirnymi opatfenimi druhého az Ctvrtého
stupné a jednomu zakovi s odliSnym matefskym jazykem. NejvySs$i povoleny pocet zaki
byl vyuzit na 87,5 %.

Skoli druzina poskytovala pravidelnou zijmovou &innost 24 ulastnkéim zijmového
vzdélavani  (dale ,7ici) Vvjednom oddéleni, které je umisttno nedaleko Skoly
v samostatném objektu. Nejvyssi povoleny pocet zaki byl vyuzit na 96 %.

Skolni stravovani pro 7iky je zajiiténo v mistni mateiské $kole, ktera se nachazi
V bezprostiedni blizkosti zakladni Skoly, kam zici dochazeji na ob&d. Nabizena strava
a zapojeni Skoly do projektu Ovoce, zelenina a miéko do skol vede ziky pfirozenym
zpusobem k vytvaieni spravnych postojli ke stravovani a zdravému Zivotnimu stylu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla na vedouci pracovni misto jmenovana od $kolntho roku 2024/2025. Ve
strategickém dokumentu stanovila pedagogickou koncepci zaméfenou na vytvaieni prostiedi
podporyjicitho rozvoj zaktl. Dati se ji v souCinnosti s pedagogy realizovat kulturni a sportovni
akce a tim zapojovat zaky do Zivota obce. Podporuje otevienou komunikaci a spolupraci
mezi pedagogy s cilem vytvafet ptiznivé Skolni klima, které ptispiva k dobré atmosféte Skoly
a jeji prezentaci na vefejnosti Reditelka v koordinaci se zfizovatelem planuje Upravu
stavajictho Skolntho dvora a jeho rozsfieni o venkovni ucebnu zaméfenou na rozvoj
socidlnich, pirodovédnych apohybovych dovednosti ikt Skola zatim nevyuZiva dostupné
dota¢ni programy, ani se nezapojila do operacnich programi, které by mohly podpofit rozvoj
vzdélavacich pfileZitosti.

Soucasné se v oblasti vedeni Skoly projevuji rezervy, pficemz oproti minulé inspekéni
Ginnosti  doslo ke zhorSeni v systematiénosti a organizaci prace. Reditelka se zatim
neorientuje v oblastech fizeni, zejména v planovani, vedeni dokumentace a kontrolni
¢innosti. Nepiehlednd a nelplnd Skolni dokumentace omezuje dostupnost informaci, coz
ze¢zuje spolupraci pedagogli i1 efektivni feSeni vzniklych problémil. Nedostatky se projevily
napiiklad pfi vedeni administrativnich zidznama souvisejicich s pfimacim fizenim do
prvniho ro¢niku zikladni Skoly. ZlepSeni systematiCnosti a uUplosti dokumentace by
prispélo k efektivnéj$i koordinaci pedagogickych a organizacnich postuptt ve Skole.
Kontrolni ¢innost postrdda funkéni piistup, chybi 0¢inné mechanismy a pravidelné
vyhodnocovani, ¢imZz se omezuje moznost vcas pifimat opatieni ke zkvalitiiovani
pedagogickych procest. Skolni vzd&ldvaci program pro zékladni vzdélavani vykazuje
obsahové nedostatky, neni v plném souladu s platnym Ramcovym vzdélavacim programem
pro zakladni vzdélavani a jeho vyuzivani pedagogy pii planovani a hodnoceni vyuky je
omezené. Tento stav snizuje moznost cilené sledovat a hodnotit vysledky vzdélavaciho
procesu a reagovat na aktualni vzdélavaci potieby zaki. Nastaveny systém fizeni Skoly je
zaloZzeny prevazné na kazdodenni komunikaci vSech u€astnikli vzdélavaciho procesu a opira
se 0 spole¢nd jednani pedagogickych rad, na kterych jsou feSeny organizacni, provozni
a pedagogické zalezitosti, které¢ vSak postradaji dusledné vyhodnocovani vysledkt
vzdélavani a systematick¢ sdileni informaci z kontrolni, hospitacni Cinnosti a dalSiho
profesniho rozvoje pedagogi. Hospitacni ¢innost je sice planovana, avsak jeji realizace neni
vzdy uCinna, protoze vystupy z hospitaci Casto neobsahuji konkrétni opatieni k napravé
7jisténych nedostatkl a zaroven dosud nebyly realizovany vzijemné hospitace mezi
pedagogy. Ve Skolni druzin€é nejsou vedeny zadné hospitacni zdznamy, coZz snizuje efektivitu
a Uplnost hospitatniho procesu. Reditelce se prozatim nepodafilo nastavit systém
metodického vedeni pedagogickych pracovnikll, ktery by umoznil cilené sdileni zkuSenosti,
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sjednocovani postupii a pribémé zvySovani kvality vzdélavani. Dalsi vzd€lavani
pedagogickych pracovnikii bylo realizovano nepravidelné a pievazné podle individualniho
zajmu ucitel, piicemz nekteti pedagogové se jej neuCastnili. Az od letoSniho Skolntho roku
feditelka zavedla systematicky plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ktery
zohlediiyje jak potieby Skoly, tak profesni rozvoj jednotlivych pedagogl. Poznatky zskané
vzdélavanim pedagogh zatim nejsou dostatecné vyuzivany pii vyhodnocovani vysledki
kontrolni a hospitatni Cinnosti, a to snizuje jejich piios pro zlepSovani vzdélavaciho
procesu. Vzdélavani ve Skole zajist'uyje pedagogicky sbor tvofeny tiemi vyucujicimi a dvéma
asistentkami pedagoga. Absence odborné kvalifikace se ve sledovaném pribéhu vzdélavani
negativné neprojevila.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuje feditelka, soucasné vykonavajici funkci wychovné
poradkyné, a $koli metodik prevence. Reditelka zajistuje informovanost pedagogickych
pracovniki o zacich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a 0 poskytovanych podplrnych
opatfenich, které piedava prostiednictvim jednani pedagogické rady, konzultaci s uciteli a
kazdodenniho osobniho kontaktu. Tim zajiStyje pribézmou informovanost pedagogi a
umozituje pruzné reagovat na potieby zakd. Pro wyhledavani a cilenou podporu zaka
nadanych nema skola vytvofeny systém, jejich nadani je vSak rozvijeno v piipadé zajmu
uCasti v soutézich ¢i nabidkou zajmové c¢mnosti Pro Ziky s vyukovymi obtizemi je
pedagogy podporovan individudlni pfistup ve vyuce a v piipadé potieby i doucovani.
Metodik prevence i ostatni pedagogiCti pracovnici podporuji vytvafeni pozitivnich vztahi
mezi vSemi uCastniky vzdelavaciho procesu, coz se odrazi v piiznivé a podnétné atmosféie
Skoly. Nevhodné chovani zakli je monitorovano prostiednictvim schranky divery, jejiz
obsah Skola vyhodnocuje. Nejcastéji jde o piipady posmivani a pouzivani vulgarnich vyrazi,
které jsou feSeny v komunitnich kruzich a pfispivaji k rozvoji oteviené komunikace
aprevenci konflktd. V poslednim obdobi Skola feSila vztahové problémy mezi Ziky
prostrednictvim individualnich jednani s kazdym zicastnénym Zzikem a jeho zdkonnymi
zéstupci. Tento postup vSak nepfispél k Gplnému vyfeSeni problému v téidnim kolektivu,
nebot’ zZiznamy z jednani neobsahovaly konkrétné stanovené postupy a opatieni ke zlepSeni.
Vztahy mezi zaky se postupné zklidnily, k cemuz pfispéla i zména ve slozeni tfidy. Prestoze
Skola podporuyje prevenci rizikového chovani a vytvari prostiedi pfiznivé pro rozvoj
pozitivnich vztahi, ukazuje se prostor pro zlepSeni dokumentace poradenskych postupd pro
efektivni a koordinované feSeni problémi ve tridach.

Kvalita materialniho vybaveni potvrzuje dobré vztahy se zfizovatelem, ktery vstiicné
reaguje na potieby Skoly, a jeho uroven je pribézné zlepSovana. Tridy jsou prostorné
aucelné vybavené. K vyzdobé prostor Skoly jsou vyuzity vlastni vytvory zakl, coz
podporuje jejich sebedivéru a sebevédomi. Skola disponuje nédzornymi pomiickami,
didaktickou a vypoCetni technikou, véetné interaktivnich tabuli v obou tiidach, ktere
pfispivaji ke zkvalitnéni vyuky. Pro vyuku télesné vychovy s$kola vyuziva télocvicnu
V Kulturnim domé Vv ¢asti obce a fotbalové hfiste.

Skolni druzina vyuZivd jedno oddéleni v samostatné budové, ktera je ¢lenita a znesnadiuje
realizaci spole¢nych aktivit a dohled nad Zaky. Dv€ mistnosti oddéleni jsou pokryty
kobercem, vybaveny dostate¢nym mnozstvim her, stavebnic, hracek a vytvarného materialu.
Chybi zde vsak relaxacni zona umoziujici odpocinek zikl. K pobytu venku Zaci vyuzivaji
obecni hiist¢ 1 prostory za Skoli druzinou, vcetné pozemku, na kterém péstuji sezdénni
zeleninu.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledovand vyuka se pfevazn€ vyznaCovala klidnou a vstficnou atmosférou a respektujicim
piistupem pedagogt. V nékterych sledovanych hodinach vsak chybéla systematickd préce
s pravidly, kterd by piispéla k udrzeni klidného a spolupracyjiciho prostiedi a umoznila
zaktim efektivné se soustiedit na vyuku a rozvijet své dovednosti. Na zacatku hospitovanych
hodin vétSina vyuCujicich zafazovala vstupni motivaci, piinosny vliv na vzdélavani zaki
méla 1 pribéZzna motivace. Ve vyuCovani ucitelé obvykle Zakim sdélili pribéh vyuky a cil
hodiny, ktery vétSinou nebyl jasné formulovan, a to ovliviiovalo ziky pii pochopeni
oc¢ekavanych vysledki a smyslu jednotlivych aktivit. VyuCujicim se prevazné dafilo ziky
K jednotlivym aktivitam motivovat, méné vSak vyuwzivali pomicky a vyukové materialy,
které by jim usnadniovaly osvojovani u¢iva. Ve sledované vyuce pievladaly tradiéni metody
vzdélavani, predev§im frontdlni vyuka dopléna samostatnou praci zakt. Od minulé
mspekéni  Cinnosti nedoSlo k vyraznému posunu v oblasti podpory kooperace zaki.
Skupinova prace byla vyuzita pouze ojedinéle a prace ve dvojicich nebyla zatfazena vibec.
Omezené zapojeni kooperativnich forem uceni tak ziktim poskytovalo jen maly prostor
k rozvoji komunika¢nich dovednosti, k formulaci vlastnich mySlenek, argumentaci,
obhajobé svych postupti a k posilovani schopnosti reflexe vlastni prace. Ve sledované vyuce
pedagogové vyuzivali digitalni technologie pfedevsim k motivaci uciva. Aktivni préci
s technologiemi realizovali pouze Zici nejnizSich rocnikti na mteraktivni tabuli coz
podporovalo rozvoj jejich digitalnich kompetenci v diferencované wyuce za cilené podpory
asistentky pedagoga. Pozornost ziki b&hem vyuCovani byla udrzovana pravidelnym
stfidanim ¢mnosti. UCitelé ojedin€le zatazovali relaxacni aktivity, jako recitaci fikanek, zpév
rytmickych pisni nebo pohybové aktivity, které prispivaly ke zlepSeni koncentrace zaku
a zpestieni WUKy. Zajem zakl o vyuku byl vys$si ve vyuCovacich hodinich, kde byly vyuzity
mezipfedmétové vztahy aucivo bylo propojeno s realnymi situacemi. Takovy piistup zakim
umozinoval épe porozumét tématu v SirSich souvislostech. Zatazeni riznych forem a metod
prace, pii kterych by Zici mohli vyhleddvat, tfidit a analyzovat mformace z riznych
informa¢nich  zdroju, ucitelé nevyuzivali. Matematickd gramotnost byla efektivné
podporovana u zaki nejnizSich roénikti prostiednictvim osvojovani zakladnich numerick ych
vypoctl, zafazovanim aktivizanich metod a rozvijenim kritického mysleni. Dovednosti
prace stextem byly rozvijeny pouze v ramci vyuCovani; ve tfidach vSak Zaci neméli
k dispozici Ctenaiské koutky ani nabidku knih, které by podporovaly samostatné cEteni
arozvoj Ctenafské gramotnosti. Motivace zaklti byla v hodin¢ ciziho jazyka podpotfena
pisni¢kou s pohybovymi aktivitami na téma Halloween, avsak chybély kooperativni formy
prace a charakter zvolenych aktivit nepfinesl dostateény piinos k rozvoji komunikacnich
dovednosti ani k vyraznéjsimu posunu jazykovych kompetenci jednotlivych ziki. Ve wyuce
télesné vychovy byla zajiSténa bezpecnost pii piesunu do télocvicny v kulturnim domg.
Ucitel Gcelné vyuzival sportovni pomticky a soutézivé aktivity, jez formovaly pohybovou
koordinaci a vytrvalost, pfispivajici k poztivnimu prozitku Zakh. Nekteti Zaci vSak
nerespektovali nastavena pravidla, a tim naruSovali pribéh jednotlivych aktivit. Ve vétsing
sledovanych hodinach byli Zaci zapojeni do vyuky a aktivné pracovali na tkolech, které byly
jen vyjimeéné diferencovany. Zéci tak neméli moznost vybirat si tkoly s riznou naroénosti,
ato omezovalo efektivitu vyuky a rozvoj jejich potencialu. Rezervy byly shledany zejména
v zavérech vyuCovacich hodin, kdy pedagogové pfevazné nezafazovali Cinnosti zaméfené
na ovéteni naplnéni vzdélavacich cilli. Zpétna vazba zaklim byla omezend a neposkytovala
dostate¢nou podporu pro jejich dalsi ueni. Lepsi vysledky ve formativnim hodnoceni byly
zaznamenany diky zafazeni prvkt sebehodnoceni, zatimco wvrstevnické hodnoceni se
objevilo pouze v t€lesné vychové pii hodnoceni pohybovych dovednosti Asistentky
pedagoga se ukazaly jako kliCové pro zvySeni efektivity vzdélavaciho procesu, a to nejen
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pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale ipro ostatni Ziky. V pisemnostech Zaki
bylo patmmé, ze vSichni ucitelé veénuji dostateCnou pozornost uUpravé a spravnosti
vypracovanych ukoli, pfi¢emz vétSinou neprobihala systematickd prace s chybou.
Hospitované ¢innosti  Skolni druziny, nabizené vychovatelem, efektivné navazovaly na
vzdélavaci aktivity zikladni Skoly. Probihaly v pifjemné a poztivni atmosféfe, s aktivnim
zapojenim vychovatele i 7ak®, ktefi se do nich ochotné zapojovali Cinnosti zahrnovaly
zajmoveé aktivity tematicky zaméfené na podzimni obdobi a odpocinkové Cinnosti, piinichz
méli Zaci moimost volby z pestré nabidky spoleCenskych her, hratek a stavebnic. Zaci
prevazné akceptovali nastavend pravidla, byli ohleduplni a respektovali pokyny
vychovatele.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové ziskévaji informace o vysledcich vzdélavani zakt pribémym ovéfovanim
jejich znalosti. Pro jejich hodnoceni vyuzivaji standardni hodnotici nastroje a stanovend
pravidla, ktera nejsou vzdy dodrzovana jednotné. VyuCujici Casto pouzivaji vlastni kritéria
a postupy, které nejsou vzajemné provazané ani sjednocené na trovni Skoly. Chybi tak
jednotné nastaveny systém hodnoceni, jenz by zajiStoval srovnatelnost, objektivitu
anavaznost vysledkti vzdélavani napfi€ predméty 1 roCniky. Tato nejednotnost zt&€zuje
objektivni posuzovani rozdilt ve vykonech Zaki a omezuje vywziti ziskanych informaci pro
planovani podpory a dalsiho rozvoje jejich vzdélavani. Vysledky vzd€lavani jsou
projednavany na jednanich pedagogické rady, kde dochazi k jejich analyze a vzajemnému
sdileni zkuSenosti mezi vyuCyjicimi. Pfjatd opatfeni vSak nejsou systematicky
zaznamenavana Vv zapisech z jednéni ani nasledné vyhodnocovana, coz omezuje moznost
sledovat u¢innost piijatych kroka a kontrolovat jejich dopad na vzd€lavaci vysledky zakd.
Zakonni zastupci jsou pravidelné informovani o vysledcich vzdélavani Zzaka ve vSech
vyuCovacich predmétech prostiednictvim zakovskych knizek, které poskytuyii prehled
0 jejich wykonech. Informace o pokrocich zakd jsou jim rovnéz poskytovany na téidnich
schiizkach a konzultatnich hodindch. Krom¢ vybérového zjistovani vysledkli vzdélavani
73k organizovaného Ceskou Skoli inspekci se $kola zviastni iniciativy nezapojuje
do externiho  testovani. Moznost srovnani celkovych vysledki tak ma omezenou
na hodnoceni pouze ve vztahu k dosahovani cili stanovenych ve Skolhim vzdélavacim
programu pro zakladni vzdélavani. V ramci celkového hodnoceni na vysvédceni byly
vysledky Zaka v obdobi poslednich tii let stabilni, vétSina z nich prospéla s vyznamenanim.
Pro ziky s vyukovymi obtizemi je zajisténa individudlni podpora ve vyuce a podle potieby
douCovani. V prubéhu Skoliho roku jsou zaklim udélovany pochvaly, které maji motivacni
funkci, za aktivity, vystoupeni a reprezentaci Skoly. Individualni nadani zaku a jejich zajmy
jsou podporovany zajmovymi krouzky, napiiklad sportovnim, angliétinou nebo Etenim
S jogou, které se zaméfuji na rozvoj jazykovych ctenafskych a pohybovych dovednosti. Ve
Skole pusobi pobocka Zakladni umglecké Skoly Ivanovice na Hané, okres Vyskov, ktera
7akim umoZiiuje navitévovat hudebni obor. Zaci se pravidend zapojuji do soutéZi,
napiiklad celorepublikové matematické soutéze Matematicky klokan, sportovni HoStické
jarni $tafety poradané ipro okolni Skoly ¢i Skohi pévecké soutéze Zazpivej slavicku. Ugast
v téchto aktivitich a dosazené vysledky pfispivaji k rozvoji jejich talentu a podporuji dalsi
vzdélavaci a zajmové aktivity. Pro zvySovani kvality vzdélavani Skola aktivné navazuje
partnerstvi se zfizovatelem, ktery spolecné se Skolou potada akce pro verejnost, napiiklad
Rozsviceni vano¢niho stromecku nebo vano¢ni vystoupeni v kulturnim domé. Tyto aktivity
podporuji socidlni a obcanské kompetence Zaki. K rozvoji soundleZitosti s obci piispiva
zapojeni Skoly do aktivit s mistnimi partnery, napiiklad Sborem dobrovolnych hasi¢a.
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Kooperace s mateiskou Skolou usnadiiuje adaptaci déti pii pfechodu do zikladniho
vzdélavani. Formou spoleénych vystoupeni, napiiklad k Dni matek, nebo sdilenou vyukou
predskolakti v prvnim ro¢niku se u zakti rozvijeji komunika¢ni dovednosti empatie a
schopnost vzajemného wuceni. Podpora socidlniho a emoc¢niho rozvoje zZakl je rovnéz
zajiStovana aktivitami, jako jsou vystoupeni k Dni seniord, kterd posiluji porozuméni a
respekt k druhym.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od minul¢ inspekéni ¢mnnosti doslo ke zméné ve vedeni Skoly.
- Prubéma modernizace $koly a zkvalitiovani digitdlni a materidlniho vybaveni.
- ZAci se aktivngji zapojuji do vefejného Zivota.
-V oblasti fizeni Skoly doSlo oproti pfedchozi mnspekéni Cinnosti k vyraznému zhorSeni.
Silné stranky

— Asistentky pedagoga efektivné spolupracuji s vyuCujicimi pfi zaélenovani zakd se
specialné vzdélavacimi potfebami a podili se na diferenciaci ve vyuce. (6.1)

— Skola ve spolupréaci se ziizovatelem a mateiskou $kolou porada akce podporujici rozvoj
socialnich a obcanskych kompetenci zakd. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani neni v souladu s platngm Ramcovym
vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani, nereaguje na aktudlni zmény
a pedagogové s nim nepracyji, coz ma negativni dopad na planovani a vyhodnocovani
wyuky. (1.2)

— Skolni dokumentace neni vedena Systematicky a vykazuje formalni i obsahové
nedostatky, coz negativné ovliviiuje organizaci a fizeni Skoly. (1.3)

— Rizeni $koly vykazuje nedostatky v planovani, vedeni dokumentace a kontrolni &innosti,
pficemz absence systematickych mechanismt a pravidelmého vyhodnocovani omezuje
moznost véas piijimat opatieni ke zkvalitnéni pedagogickych procesu. (2.1)

— Nedostate¢né formulované vzdélavaci cile, omezené vyuzivani kooperativniho uceni,
volby ukolii podle naro¢nosti a prace s informacnimi zdroji snizuji motivaci zaka
a omezuji rozvoj jejich klicovych kompetenci. (4.2)

— Skola nemé4 jednotny systém hodnoceni Zikii a vysledky hodnoceni nejsou dislednd
vyuwzivany, a tim je omezena objektivita posuzovani vykonii a ufmnost opatfeni
pedagogické rady ke zlepSeni vzdélavacich vysledkt. (5.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisluisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zaméfit se na praci s vzdélavacimi cili hodiny a zatazovat do vyuky gradujici tkoly.
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— Vytvafet zakim moznosti k aktivnimu vyuzivani (vyhledavani, tfidéni a analyzovani)
informaci z riznych informac¢nich zdroju.

— Zarazovat do vyuky vice kooperativni formy prace a rozSitovat tak zaklim moznosti
komunikace a spoluprace ve skuping.

— Pribén¢ sledovat zmény v platnych pravnich predpisech.

— Nastavit systematicky zpusob vedeni pedagogické dokumentace a zajistit jeji prehlednost,
Uplnost a spravnost v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.

— Zavést systematicky ramec kontrolni ¢innosti Skoly s pravidelnym vyhodnocovanim pro
zajisténi v€asného zkvalitiovani pedagogickych procesu.

— Vytvotit jednotny systém hodnoceni zaku, pravidelné sledovat a vyuzivat jeho vysledky
k podpofe jejich Gspésnosti.

— V ramci pedagogické rady pravidelné pijimat konkrétni opatfeni a kontrolovat jejich
dopad na vzdélavaci vysledky zakd.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska Kk pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9)

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Z&kladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni,
jmenovani na pracovni pozici feditelky Skoly), stav k terminu inspekéni ¢innosti
Dokumentace tykajici se koncepce, chodu, fizeni a autoevaluace Skoly, informace z
webowych stranek Skoly (Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu inspekéni
¢innosti)

Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona (k terminu mspek¢ni Cinnosti)

Dokumentace Skoly k posouzeni ekonomickych podminek, zajisténi Skolntho stravovani
a bezpecnosti zaku v dobé¢ jejich pobytu ve Skole (k terminu inspekéni ¢innosti)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském

718



zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské Skolniinspekce
a Vv informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavlina Zame¢nikova, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Ing. Hana Sarounové, kontrolni pracovnice
14. 11. 2025
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