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Misto inspekéni Cinnosti Klasterska 77/11, 377 01 Jindfichiv Hradec

Termin inspekéni Cinnosti 18. 1. 2022 — 20. 1. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zadkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Skola poskytuje v souladu se zapisem do rejstidku kol a 8kolskych zafizeni stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou Vv oboru vzdélani 53-41-M/03 Praktickd sestra v denni form¢. Obor
vzdélani 75-41-M/01 Socialni ¢innost nebyl v uplynulych ¢tyfech skolich letech pro nizky
pocet ptihlasenych 7kl otevien, zici tohoto oboru sklddali maturitni zkousku naposledy
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vroce 2020. Sociockonomické podminky veétsiny zaka jsou ovlivnény spadovosti
Vv ptthraniénim regionu.

K datu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 193 zakl, nejvyssi povoleny pocet zaku
oboru vzdélani Prakticka sestra ¢ini 210 a je napinén na 92 %. Celkovy pocet zakiu Skoly
v poslednich letech mirng vzrostl.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka vede $kolu od roku 2012 a byla potvrzena ve finkci pro dali Sestileté obdobi.
Aktualni koncepce z roku 2018 navazuje na zakladé analyzy na piedchazejici wyvoj Skoly
a je vychodiskem pro systematické kroky nejen v oblasti materidlni, ale zejména v oblasti
vychovné-vzdélavaci. Stanovené cile se dafi napliovat zapojovanim a spolupraci vSech
aktérd vzdélavani. Vedeni skoly tvoii feditelka sSkoly, zastupce feditelky a vedouci ucitelka
praktického vyuCovani. Funkéni rozdéleni kompetenci, otevienost a vstficnost ve
vzajemnych vztazich a profesionalni jednani maji pozitivni dopad na velmi dobré Skolni
klima. Nedinou soucasti zivota Skoly jsou pravidelna setkavani vedeni Skoly s Zakovskym
parlamentem s cilem informovat Zaky a pracovat s jejich naméty.

Svou funkci pii komunikaci vedeni s uciteli dobfe plni pedagogicka rada a pravidelné
probihajici provozni porady. Také predmétové komise se zabyvaji aktualnimi tématy,
odborny potencial vSech pedagogli je efektivné vyuzivan pii implementaci inovativnich
prvki  do wyuky, sledovani mezipfedmétovych vztahi nebo sdileni zkuSenosti
napt. z distancni vyuky. Shizby Skolntho poradenského pracovisté efektivné zabezpecuji
vychovna poradkyn¢ a Skolni metodicka prevence. Pfi své Cinnosti kromé vzajemné
kooperace systematicky spolupracuji s téidnimi uciteli a s ostatnimi pedagogickymi
pracovniky. Kontrolni mechanismy a hospitace provadéné vedenim skoly umoziuji ziskavat
objektivni informace o pribéhu vzdélavani, poskytovat dileZitou zpétnou vazbu pedagogiim
a vytipovat priority pro zkvalitnéni vyuky. Pedagogicky shor je stabilni, zacinajicim
pedagogim je napomocen uvadéjici ucitel.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt je systematicky planovano, $kola ma stanovené
kratkodobe i dlouhodobé cile v pedagogické oblasti, napt. podporu rozvoje gramotnosti
napfi¢ predméty. Volba vzdélavacich akei vychazi z potieb Skoly i ze zajmu pedagogu.
Kazdy ucitel ma sestaven mndividualni plan dalsiho vzd€lavani, ktery je nasledné
wyhodnocovan. Realizované projekty umoznily skole mimo jiné financovani kvalitniho
dalitho vzdélavani vSech pedagogickych pracovnikii. Dulraz kladeny na dalsi vzdélavani
pedagogi byl patrny ve sledované vyuce a vyplyva iz dalSich aktivit Skoly.

Realizaci aktivit, Casto podpotenych z evropskych fondd, Skola usilyje o zvySeni kvality
vzdélavani a spolupréci s celou fadou osvédCenych partnert. Své Zzaky vhodné motivuje
k zapojeni do akci rozvijejicich jejich socidlni a odborné kompetence. Jedna se
napf. 0 komunitni osvétova setkani se zapojenim zakt Skoly (zdravotnické prednasky pro
seniory, prvni pomoc pro zaky zakladni Skoly), doufovani zakt ohroZenych $kolnim
netspéchem, zafazovani tandemové vyuky, pofadani projektovych dnli ve Skole a mimo
Skolu (napt. exkurze ve Fakultni nemocnici v Motole), financovani S$kolniho karierového
poradce, koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele, efektivni vyuzivani ICT wve
vzdélavani (nakup tabletl a jejich vyuziti ve vyuce), zapojeni odbornika z praxe ve skole.
V rdmci partnerské spoluprace se zdravotnickou Skolou v dolnorakouském Zwettlu jsou
organizovany vzijemné navstévy zaka a pedagogh obou Skol, jejichz piinosem je kromé
Cizojazyéné konverzace vymeéna odbornych zkuSenosti.
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Stavajici materialni podminky jsou efektivné vyuzivany. Skola disponuje dostate¢nym
poctem kmenovych iodbornych uceben, pribézné modernizovana digitalni technika véetné
softwaru piispiva ke kvalit¢ poskytovaného vzdélavani. Souvisla odborna praxe zaka je
zajiSténa na pracovistich jihoCeskych nemocnic, nejcastéji v Nemocnici Jindfichiiv Hradec.
Vedeni Skoly dba na vytvafeni bezpeéného prostiedi a prevenci rizik, nastavena pravidla
zajistovani bezpecCnosti a ochrany zdravi zakl jsou funk¢ni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka byla organizacné dobie promyslend, navazovala na ptedchozi znalosti
a dovednosti zakd. Pfistanovovani cili ucitelé vychazeli ze Skolntho vzdélavaciho programu
a tematickych plani. V odborném vzdélavani byl kladen velky diraz na propojeni
teoretického a praktického vyuCovani. Vzdélavani probihalo obvykle v piiznivé atmosféte,
uCitelé projevovali zajem o ziky a jejich ucebni vysledky a piiméfené tempo prace
respektovalo potieby zaku. Zvolené metody prace zejména Vv teoretickych predmétech vSak
v ¢asti hodin vedly k pasivnimu pfejimani mnformaci a menSi aktivit¢ ze strany zaka.
Utinnost vzd&lavaciho procesu snizovala i chyb&jici vzajemna spoluprace a kooperace mezi
7zaky a vyuzivani riznych informac¢nich zdrojii pfi feSeni tloh. Poztivem bylo ¢mnostni
pojeti vyuky pii skupinovych aktivitich. K procviCovani a upeviiovani znalosti a dovednosti
byly voleny pro zaky zajimavé aktivity napf. pohybové ¢mnosti zalozené na porozuméni
odborné¢ terminologii, dopliovacky, kvizy apod. Ucitelé vyhodnocovali spravnost
zakovskych odpovédi, prevladala pro zdky piinosnd prace s chybou a zpétnd vazba
vywritelnd k daliimu udeni Zak(. Zaci byli podnécovani k pouZivani odborné terminologie.
Vyuka byla zpravidla vhodné podpotena didaktickou technikou a aplikacemi aktivné
vyuzivanymi vsemi zaky, V plné mife jsou vyuzivany dovednosti nabyté pii distan¢ni vyuce.
Pro ndzornost byly ufelné vyuzity rizné nazormné pomicky, k podpote ucebniho pokroku
pfispivaly 1 piiklady vyuziti znalosti a dovednosti v redlném Zivot¢ a zapojeni zakd do
vykladu s vywzitim jejich vlastnich zkuSenosti Vyucujici propojovanim jednotlivych
mformaci do SirSich souvislosti a vyuzivinim mezipfedmétovych vazeb vedli zaky ke
komplexnimu  pochopeni dané problematiky. Probirané ucivo bylo také vhodné
aktualizovano. Zaci byli vybizeni k odpovédim na frontaln¢ kladené otazky i v ramci
skupinové prace, prostor pro formovani jejich postoji byl vyuzit spiSe ojedincle. Pribézné
I Zavérecné hodnoceni vykont zakl ucitelé zarazovali, velmi efektivni bylo pfi vyuziti
aplikaci.

Vyucovaci hodiny v cizich jazycich byly vedeny v cllovém jazyce, pedagogové usilovali
o rozvijeni komunika¢nich kompetenci Zzakl. V jazykovém vzdélavani Zaici vzdy pracovali
s konkrétnimi texty a byl cilené vedeni k jejich analyze a spravnému porozuméni. Potfebny
nacvik dovednosti poslechu s porozuménim Vv ¢asti hodin chybél.

Vyuka télesné vychovy odpovidala strukturou pozadavkim na rozvoj kladného postoje
k pohybu a duleZitosti zlepSovani kondice pro bézny Zivot. Aktivni zapojeni zakt do vyuky
podporovalo stfidani Cinnosti, zafazeni zajimavych her, soutézi a pohybovych aktivit.
Vyucujici zaktim poskytovali podporu pro zvladani tkoll, coz se kladné projevilo ve snaze
vSech zakii zvladnout 1 obtiznéj$i Cinnosti.

Hospitovany pribéh praktického vyuCovani byl realizovan formou cviéeni v odbornych
ucebnach skoly a formou odborné praxe vV mistni nemocnici. Hodiny cviCeni v ramci
odbornych predmétt jsou ucelné déleny, mensi pocet zakt ve skupiné pedagogové vyuzivaji
k individualnimu pfistupu a K efektivnéj§imu osvojovani odbornych kompetenci. Uc€ivo
navazovalo svym obsahem na odborné pfedméty teoretické vyuky, ucelné vyuzivani
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ucebnich pomicek k simulaci redlnych situaci rozvijelo pozadované praktické dovednosti
a pracovni navyky spojené¢ s vykonem budouci profese zikld. Béhem cCinnosti v pribéhu
odborné praxe zici uplatiiovali a prohlubovali nabyté védomosti a odborné¢ dovednosti,
diraz byl rovnéz kladen na postojovou slozku vzdé€lani, zejména na rozvoj socidlnich
kompetenci. Plnéni jednotlivych ukoli piedchazela systematicka instruktaz ze strany
pedagogli, Zaci byli vedeni k dislednému dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zaci oboru vzdélani Prakticka sestra byli v poslednich letech piijimani po sloZeni jednotné
pijimaci zkousky ovéiujici predpoklady ke studiu, Vv roce 2021 vSak kwvilli dlouhé distan¢ni
wuce a opatfenim v dusledku pandemie konali pouze Skolni zkouSku z biologie. Pocet
zdjemct o studum vySe uvedeného oboru vzdélani se v tomto roce zvysil a byl o tietinu
vy$$i nez pocet prijimanych. Na pocatku studia organizuje Skola dlouhodobé adaptacni
kurzy podporujici dobré Skolni klima a prevenci rizikovych jevii véetné prospéchu. Po
zahajeni studia $kola vhodné rozd€luje ziky pomoci vstupnich testd do skupin anglického
jazyka podle trovné jejich pokrocilosti.

Uroven individudlnich i skupinovych vysledkti vzd@lavani zakd v pribéhu studia $kola
zjistuje pomoci standardnich hodnoticich nastroji, vyuzivano je predevSsim pisemné a Ustni
zkouseni. Hodnoceni vysledkii vzdélavani je zaméfeno zejména na znalosti zakd, vhodnym
nastrojem je i motivaéni hodnoceni v hodinich. Skola vénuje odpovidajici pozornost ziktim
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakim ohroZenym $kolnim netspéchem. Vysledky
vzdélavani zaka jsou pravidelné sledovany vedenim Skoly na urovni tfid 1 jednotlivet
Vramei Ctvrtletnich jednani pedagogické rady. Poztivem je, Ze ptehledy klasifikace
vysledkti vzdélavani jednotlivych tiid a pfedméti a podklady téidnich uciteld obsahuji
zdznamy o pii¢inach Skolntho neuspéchu a 0 piijatych opatienich. Aktualné je konkrétnim
opatfenfim k podpofe vys$si uUspéSnosti zaklt doucovani v Ceském jazyce a literatuie
a v anglickem jazyce.

Celkové vysledky vzdélavani Skola zvetejiuje piehledné ve vyro¢nich zpravach. Primérny
prospéch Skoly ve 2. pololeti Skolntho roku 2020/2021 dosahoval hodnoty 1,9 a je tedy spiSe
slabsi. S vyznamenanim prospélo pouze 10 % zakd, podil neprospivajicich zaka ¢inil 1,7 %
z celkového poctu zakt. V uzavieném Skolim roce byly jako vychovna opatieni udélovany
pochvaly zejména za dobrovolickou ¢mnnost v obdobi pandemie a za reprezentaci Skoly.
Dlouhodobé skola dobfe zvlada miru absence zaku, kterd ve sledovaném obdobi ¢inila
v pruméru 61 hodin za rok a zika.

Ve zkuSebnich obdobich 2019-2020 wvykazovala skola niZ§8i miru UspéSnosti zaku
v ptedmétech spolecné c¢asti maturitni  zkouSky oborti vzdélani Socidlni  Cinnost
| Zdravotnicky asistent, resp. Praktickd sestra, a to v piipadé nekonani ¢i netspésného
zvladnuti zpravidla v cizich jazycich. Moznou pfi¢inou byl v minulych letech urcity pocet
zakl, ktefi byl k maturitni zkouSce piihlaSeni, ale nakonec ji kvili nedostateCnému
prospéchu nekonali. Hruba mira neuspéSnosti pak byla hor$i nez primérna mira v daneé
skupind oborti v Ceské republice zejména v oboru vzdélani Socilni &innost (v roce 2019
hruba netispésnost 72,5 % Socialni ¢innost, 45,2 % Zdravotnicky asistent). Horsi vysledky
byly zaznamenany i v jednotlivych tematickych okruzich ovéfovanych znalosti a dovednosti
nebo typech uloh. Skola tuto skutednost analyzovala a byla piijata celd fada opatieni
(douCovani, testy naneisto aj.). Jednim z opatieni je také dobihajici vyuka némeckého
jazyka. V organizacné¢ naro¢ném zkuSebnim roce 2021 bylo ptihlaSeno k maturitni zkousce
celkem 40 zakt oboru vzdélani Prakticka sestra, z toho 2 neuspé€li, hruba neuspésnost Skoly
se vyznamné ZlepSila na 5 %. Na zaky se v tomto roce vztahovalo opatfeni obecné povahy
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vydané MSMT, podle néhoz nemuseli konat povinné didaktické testy spole¢né &asti
maturitni zkousky. V dusledku tohoto opatfeni konalo didaktické testy dobrovolné pouze
osm zdkt. U maturitnich zkousek vroce 2021 prospéla celkem tretma Zakl
S vyznamenanim.

Zaci jsou motivovani K casti na odborné zaméfenych i vieobecnd vzdélavacich soutéZich
a za vyznamné uUspéchy a reprezentaci $koly jsou ocefiovani Spole¢nosti pro rozvoj SZS
Jindfichtiv Hradec. Skola dale organizuje ve spolupréaci s partnery (slozky Integrovaného
zachranného shoru, Cesky &erveny kifz aj.) vzdélavaci akce zaméfené na prvni pomoc
a vychowu ke zdravi, dale se a¢astni mnoha charitativnich sbirek a dobrovolickych ¢innosti.
Uvedené aktivity pfispivaji k ziskavani odbornych kompetenci zaki a predstavuji pro skolu
i duleZitou zpétnou vazbu o Grovni a kvalit¢ poskytovaného odborného vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Pocet zaku se mirné zvysil v oboru vzdélani Prakticka sestra, kazdoro¢né jsou otevirany
dve tiidy. Odroku 2018 nebyla oteviena ani jedna tfida pro obor vzdélani Socialni ¢mnost
z divodu nizkého zajmu uchaze¢i. Obor vzdélani Praktickd sestra je vyucovan podle
nového skoltho vzdélavaciho programu od roku 2018. Absolventi dobihajiciho oboru
Zdravotnicky asistent v denni formé ukoncili ¥adné vzdélavani ve zkuSebnim roce 2021.

- Vyuka némeckého jazyka dobihd ve 3. a 4. ro¢niku, v 1. a 2. ro¢nku je vyuCovan
anglicky jazyk.
Silné stranky

- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti je systematické se zapojenim plana
osobniho rozvoje. Ma pozitivni dopad do wyuky, je zaméfeno na feSeni
mezipfedmétovych vztahi a zavadéni podpory rozvoje gramotnosti do vyuky.

- Intenzivni spoluprdce se smluvnimi partnery zdsadnim zpiisobem podporuje rozvoj
odbornosti a podili se na kvalitni piipravé zakl na budouci povolani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Ve spoleéné c¢asti maturitni zkousky Vv letech 2019-2020 doséhli Zaci skoly ve
srovnani s danou skupinou obort slabych vysledk.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Provést hiubsi analyzu vysledkti spoleéné cCasti maturitni zkouSsky zaméfenou na
konkrétni okruhy dovednosti a pfijmout opatfeni ke zlepSeni.

- Zvazit vymaz oboru vzdélavani Socidlni ¢imnnost.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina vydana JihoCeskym krajem dne 27. 11. 2001 véetné¢ dodatkt €. 1 az
9, posledni ze dne 18. 9. 2014

2.  Rozhodnuti ve véci zmény zipisu do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni vydané
Krajskym tfadem JihoCeského kraje ¢. j. KUJCK 139058/2016 dne 24. 10. 2016

s tcmnosti od 1.9.2017
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3. Rozhodnuti ve véci zipisu zmény v Udajich vedenych v rejstiku Skol a Skolskych
zatizeni vydané MSMT ¢&. j. MSMT-27761/2018-2 dne 31. 8. 2018 s t¢innosti od
1.9.2018

4. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky vydané JihoCeskym krajem ¢&. j.
KUJCK 62047/2018 ze dne 11. 5. 2018 s u¢innosti od 1. 8. 2018

5. Skolni vzd&livaci program ,Prakticka sestra®, obor vzd&lavini RVP 53-41-M/03
Prakticka sestra, platny od 1. 9. 2018 v¢etné dodatku ¢. 1-3 s platnosti od 1. 9. 2020

Skolni tad s t¢innosti od 1. 10. 2021

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro skoli rok 2021/2022

Tematické plany oboru vzdélani Praktickd sestra pro Skoi rok 2021/2022
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021

10.  Koncepce rozvoje Stredni zdravotnické sSkoly v Jindfichové Hradci 2018 — 2023
11. Kompletni dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

12. Dokumentace tykajici se Odborné praxe pro skolni rok 2021/2022

13.  Hospitacni zdznamy za Skolni rok 2021/2022

14.  Zapisy z jednéni piedmétovych komisi za Skolni rok 2021/2022

15.  Plan DVPP pro skoli rok 2021/2022 a individudIni plany pedagogickych pracovnikt
16.  Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2019 az 2022

17.  Rozvrhy hodin pro skoli rok 2021/2022

18.  Tiidni knihy v elektronické podobé skolni rok 2020/2021 a 2021/2022 k terminu
inspekéni ¢innosti

© o N o

19.  Skolni matrika v elektronické podobé K terminu inspekéni Einnosti

20.  Zapisy z porady vedeni, skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

21.  Zapisy z pedagogicke rady, skoli roky 2020/2021 a 2021/2022

22.  Dokumentace K pfijimacimu fizeni pro skoli rok 2021/2022

23.  Dokumentace k maturitni zkousce, zkusebni rok 2020 a 2021

24.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (tykajici se odborné kvalifikace)
25.  Dokumentace tykajici se oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi véetné knihy trazi
26.  Ekonomicka dokumentace Skoly

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize fFeditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za§lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jiho¢esky inspektorit,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Cipinova, Skoli inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. Jana Cipinovav.r.
Mgr. Renata Pechouskova, Skolni mspektorka Mgr. Renata Pechouskova v. r.
Ing. Jana FiSerova, Skolni inspektorka Ing. Jana Fiserova v. r.
Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik Be. Viadimir Stipl v. r.

Mgr. Markéta Krajcova, odbornik pro obory
oSetfovatelstvi Mgr. Markéta Krajcovav. r.

V Ceskych Budgjovicich 17. 2. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

PhDr. Béla Pickova, feditelka skoly PhDr. Béla Pickovav. r.

V Jindfichové Hradci 18. 2. 2022
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